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Химики
УСПЕХ

ИТОГИ РАБОТЫ ЗА ПОЛУГОДИЕИТОГИ РАБОТЫ ЗА ПОЛУГОДИЕОФИЦИАЛЬНО

ПОМНИМ ИСТОРИЮ. СТРОИМ БУДУЩЕЕПОМНИМ ИСТОРИЮ. СТРОИМ БУДУЩЕЕ

5 августа состоялось совещание по итогам работы в области  охраны труда и промышленной 
безопасности за 6 месяцев 2026 года. 

В мероприятии под председательством  исполняющего 
обязанности  генерального директора Василия ВОВКА 
приняли участие главные специалисты Общества, ди-

ректора заводов, руководители структурных подразделений 
(цехов, отделов, служб).

Основной целью совещания стала всесторонняя оценка ре-
зультатов за полугодие, анализ текущей ситуации и выработка 
приоритетных направлений дальнейшей деятельности в обла-
сти  охраны труда и промышленной безопасности.

Специалисты служб представили  отчёты о проделанной ра-
боте, акцентируя внимание на основных показателях, таких 
как:  количество несчастных случаев,  статистика по заболе-
ваемости, проверка состояния промышленной безопасности, 
выполнение законодательства в области охраны окружающей 
среды и рационального природопользования,  а также эффек-
тивности проводимой работы.

С докладом о состоянии охраны труда и промышленной без-
опасности в Обществе за 6 месяцев и второй  квартал 2026 года 
выступил  заместитель главного инженера по охране труда, 
промышленной безопасности и экологии Игорь ВЕРБИЦКИЙ.

Он отметил, что учитывая требования Директивы Президен-
та Республики Беларусь №1 «О мерах по укреплению обще-
ственной безопасности и дисциплины» и Трудового кодекса Ре-
спублики Беларусь, постоянно повышается требовательность к 
нарушителям законодательства об охране труда.

Продолжение темы 2 стр.Продолжение темы 2 стр.

ОАО «СветлогорскХимволокно» признано победителем областного смотра-конкурса на лучшую организацию ОАО «СветлогорскХимволокно» признано победителем областного смотра-конкурса на лучшую организацию 
идеологической работы идеологической работы  в трудовых коллективах Гомельщины.

Продолжение темы 2 стр.Продолжение темы 2 стр.
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НОВОСТИ:НОВОСТИ: УСПЕХУСПЕХ ПОМНИМ ИСТОРИЮ. СТРОИМ БУДУЩЕЕПОМНИМ ИСТОРИЮ. СТРОИМ БУДУЩЕЕ

ОФИЦИАЛЬНО   ИТОГИ РАБОТЫ ЗА ПОЛУГОДИЕИТОГИ РАБОТЫ ЗА ПОЛУГОДИЕ
 Игорь Влади-

мирович сообщил, что во 2-м кварта-
ле 2026 года в подразделениях Обще-
ства зарегистрирован один несчаст-
ный случай, приведший к тяжёлой 
производственной травме.   Причиной 
несчастного случая стало  нарушение 
работником требований локального 
правового акта по охране труда.

Из 7 запланированных на первое  
полугодие 2026 года  мероприятий по 
охране труда, включённых в коллек-
тивный договор, выполнены все 7.

Организационные мероприятия, 
направленные на улучшение условий 
труда, предупреждение заболевае-
мости, травматизма, аварий, пожаров 
и инцидентов выполнены.

С анализом выполнения требова-
ний законодательства в области ох-
раны труда выступил заместитель 
начальника отдела – начальник бюро 

по ПБ, ЗЧС и ГО отдела охраны труда 
Владимир ПОЗДНЯК.

Специалистами отдела охраны тру-
да в соответствии с планом работы 
во втором квартале 2026 года про-

ведены целевые проверки: приме-
нения средств защиты, спецодежды, 
спецобуви, их состояние, правиль-
ность пользования ими; соблюдения 
правил безопасности при проведении 
огневых работ, газоопасных, ремонт-
ных работ; эксплуатации станочного 
оборудования, состояния огражде-
ний движущихся и вращающихся ме-
ханизмов, блокировочных устройств 
оборудования (в том числе техноло-
гического); организации эксплуата-
ции и содержания электросварочного 
оборудования; состояния противопо-
жарного режима в структурных под-
разделениях Общества. 

С информацией о состоянии про-
мышленной безопасности выступил 
начальник отдела промышленной 
безопасности и технического надзора 
Иван КАРПЕЙКИН.

Всего во втором  квартале в соот-
ветствии с Планом проведения кон-
трольно-профилактических проверок 
на 2026 год опасных производствен-
ных объектов, потенциально опасных 
объектов и технических устройств, 
установленных на них, технических 
устройств и сооружений, на которые 
распространяются правила промыш-
ленной безопасности, лицами, ответ-
ственными за осуществление произ-
водственного контроля, проведено 35 
проверок состояния промышленной 
безопасности.

Кроме того, за отчётный период 
специалист ОПБ и ТН принял уча-
стие в проведении учебной тревоги 
в отделении регенерации ацетона от-
мывки и пропитки ЦУВМ по отработ-
ке действий в случае возникновения 

аварии на взрывоопасном технологи-
ческом блоке №5.

Все цели учебной тревоги выпол-
нены. Персонал своевременно и 
оперативно выполнил мероприятия, 
отработано взаимодействие произ-
водственного персонала со спецпо-
дразделениями.

С докладом о выполнении законо-
дательства в области охраны окружа-
ющей среды и рационального приро-
допользования  выступил начальник 
отдела охраны природы и рацио-
нального использования природных 
ресурсов Виктор РЯБЧЕНКО. По сло-
вам специалиста, во втором  кварта-
ле 2026 года проводился локальный 
мониторинг выбросов загрязняющих 
веществ в атмосферный воздух - пре-
вышений не выявлено. Гомельской 
аккредитованной лабораторией ГУ 
«РЦАК» проведен отбор проб сточ-
ных вод, также превышений не выяв-
лено.

- Еженедельно специалистами от-
дела  осуществляется полный обход 
территории по вопросам загрязнения 
земель, почв, наличия отходов вне 
установленных мест и прочих наруше-
ний, - подчеркнул Виктор РЯБЧЕНКО.

В ходе совещания были выявлены 
как положительные тенденции  в об-
ласти  охраны труда и промышлен-
ной безопасности, так и ситуации, 
требующие вмешательства специ-
алистов предприятия.  По итогам 
заседания намечены мероприятия, 
направленные на улучшение показа-
телей по охране труда и дисциплины 
в Обществе.

                                  Ольга МОРОЗ

Начало 1 стр. 

Чествование победителей конкурса проходило в 
мемориальном комплексе «Партизанская кринич-
ка», где на 85-ю годовщину со дня образования 

партизанского отряда «Большевик» собрались предста-
вители руководства области, предприятий, организаций и 
учреждений региона.

Предваряя церемонию награждения, председатель Го-
мельского облисполкома Иван КРУПКО отметил:

- Символично, что в этот день, сохраняя память о геро-
ях войны, мы чествуем тех, кто укрепляет единство тру-
довых коллективов, формирует гражданскую ответствен-
ность. Мы чествуем лучших организаторов идеологиче-
ской работы.

В областном этапе конкурса приняла участие 201 орга-
низация. Победители и призеры были определены в 11 
номинациях, и среди них - представители самых разных 
сфер. Участников объединяет главное - инициативность 
и искренняя преданность своему делу.

Председатель Гомельского областного исполнительного 
комитета Иван КРУПКО вручил диплом I степени генераль-
ному директору Общества Виталию ОСИПЕНКО и заме-
стителю генерального директора Денису НАУМЕНКОВУ  в 
номинации «Идея года».

Победа в конкурсе – подтверждение того, что иници-
ативы ОАО «СветлогорскХимволокно» находят отклик 
в сердцах людей, вносят реальный вклад в сохранение 
исторической памяти и укрепление духовных ценностей. 
Эта награда – не просто признание заслуг, а мощный сти-

мул двигаться дальше, ведь лучшие идеи и проекты еще 
впереди.

Коллектив ОАО «СветлогорскХимволокно» принял уча-
стие в торжественном митинге,  посвященном 85-летию 
со дня образования легендарного партизанского отряда 
«Большевик». 

История отряда - это история мужества и самоотвер-
женности. Этот отряд навсегда вписал свои страницы в 
летопись борьбы за свободу родного края. Бойцы «Боль-
шевика» стали одними из первых, кто оказал сопротив-
ление немецко-фашистским захватчикам на Гомельщи-
не, ведя бои в тылу врага. Память героев собравшиеся 
почтили минутой молчания и возложили венок и цветы к 
подножию мемориала.

Воспоминания о героизме отряда «Большевик» и муже-
стве нашего народа ожили в представленных экспонатах 
и тематических выставках в мемориальном комплексе 
«Партизанская криничка». Каждый экспонат - это не про-
сто предмет, а живое свидетельство боли потерь и веры в 
победу над фашистами.

Финалом мероприятия стала военно-историческая ре-
конструкция. Перед собравшимися развернулась картина 
сражения группы партизан и медсестер с немецкими раз-
ведчиками. Выстрелы и взрывы снарядов уносили в дале-
кое прошлое, которое эхом оттдается в сердцах поколений.

Химики помнят историю и гордятся героями, отстоявши-
ми свободу нашей страны.

                                                     Мила АЛЕКСАНДРОВА

Начало 1 стр.Начало 1 стр.  

В БЕЛАРУСИ СТАРТОВАЛ КОНКУРС 
ИНВЕСТПРОЕКТОВ МАЛОГО И 
СРЕДНЕГО БИЗНЕСА 
 Белорусский фонд финан-
совой поддержки предпри-
нимателей проводит конкурс 
инвестиционных проектов, 
бизнес-проектов субъектов 
малого и среднего предпри-
нимательства. 

Виды государственной финан-
совой поддержки: заем (предо-
ставление денежных средств 
на возвратной основе) и лизинг 
имущества (предоставление иму-
щества на условиях финансовой 
аренды).

Государственная финансовая 
поддержка предоставляется при 
реализации проектов по направ-
лениям: создание, развитие и рас-
ширение производства продукции 
(выполнения работ, оказания ус-
луг); организация, развитие про-
изводства, реализация экспортно 
ориентированной, импортозаме-
щающей продукции; производ-
ство продукции, направленной 
на энерго- и ресурсосбережение; 
внедрение новых технологий.

Поддержку окажут в целях воз-
ведения, реконструкции, модер-
низации, ремонта капитальных 
строений (зданий, сооружений), 
изолированных помещений, про-
ведения ремонтно-реставрацион-
ных работ и монтажа всех видов 
оборудования. А также для при-
обретения зданий, изолирован-
ных помещений, машин и обору-
дования, транспортных средств, 
специальных устройств и при-
способлений, инструментов, ком-
плектующих, сырья, материалов, 
программного обеспечения, това-
ров (работ, услуг).

Срок приема заявок - по 31 ав-
густа 2026 года. Заявки принима-
ются ежедневно, кроме выходных 
дней, по адресу организатора со-
гласно режиму работы или по по-
чте (ул.Серафимовича, 11, ком. 
203, 220033, г.Минск).

                                  БЕЛТА 

 ОАО «СветлогорскХимво-
локно» приглашает всех не-
равнодушных принять уча-
стие в традиционной благо-
творительной акции «Класс-
ная помощь»!

С 28 июля по 28 августа мы со-
бираем школьные и канцеляр-
ские товары для ребят из ГУО 
«Светлогорский районный центр 
коррекционно-развивающего  об-
учения и реабилитации».

Каждый из нас может внести 
свой посильный вклад. Дети бу-
дут рады любым НОВЫМ школь-
ным принадлежностям:

Ручки, простые карандаши, ластики;
Тетради и альбомы для рисования;
Цветные карандаши и фломастеры;
Рюкзаки и пеналы;
Циркули, безопасные ножницы и др.
Пусть наша «КЛАССНАЯ ПО-

МОЩЬ» станет для ребят от-
личным стимулом начать новый 
учебный год с интересом, зарядит 
энергией и вдохновит на малень-
кие и большие открытия!

Собранные школьные принад-
лежности можно приносить и 
оставлять в коробах с надписью 
«КЛАССНАЯ ПОМОЩЬ» на пер-
вом этаже заводоуправления, 
проходных ЗИВ и ЗПТН.

 видео здесь:видео здесь:
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МОЯ ЖИЗНЬ – МОИ ПРАВИЛАМОЯ ЖИЗНЬ – МОИ ПРАВИЛА2026 - ГОД БЕЛОРУССКОЙ ЖЕНЩИНЫ

Какие всё-таки «вкусные» есть имена. Героине истории, о которой пойдёт речь,  имя дал папа – Глафира. Любопытствую 
в интернете, что оно означает: воспитанность, тонкость, изящество. Глафира БРИКЕТ – ветеран труда с 32-летним стажем 
работы на предприятии. Её судьба, её путь – ещё одно доказательство того, что женщина далеко не слабый пол. 

 ЛИДЕРСТВО - ЗАСЛУЖЕННОЕ ЛИДЕРСТВО - ЗАСЛУЖЕННОЕ
Цех транспортных систем и автоматизации завода полиэфирной тек-

стильной нити неоднократно становился лидером ежегодного смотра-
конкурса технического творчества. По итогам 2025 года командная работа 
рационализаторов цеха  в номинации «Лучшее подразделение по рацио-
нализаторской работе» удостоена первой премии.  

ГОРДИМСЯ!

Среди её предков были немцы, которых ко-
лесо истории забросило в Поволжье Рос-
сии. Моя собеседница уверена, что семья 

её мамы выжила благодаря выносливости, трудо-
любию, предприимчивости и высочайшей ответ-
ственности за родных дедушки Казимира.

Многие из этих черт она унаследовала. Глядя на 
пример родителей, она вывела для себя лучшую 
модель семьи, где муж отвечает за деньги и защи-
ту, а жена — за уют, дом и воспитание детей.  

- Я родилась в Сибири, правда, того периода сво-
ей жизни не помню, потому что мама однажды уло-
жила  всё самое необходимое в один чемоданчик, 
взяла меня на руки и уехала от моего биологическо-
го отца к сестре в Донецк. Там она и познакомилась 
с мужчиной, который стал для меня настоящим от-
цом и растил как родную дочь.  Мы переехали на 
родину папы в Каховку, где я выросла.

А в Беларусь Глафира Владимировна попала, 
можно сказать, благодаря подруге, которая уехала 
жить к родной тёте в Гомель, устроилась  на «Гом-
сельмаш» и однажды позвала Глашу в гости. Ей 
так понравился Гомель, что решение остаться в 
нём жить было бесповоротным. Съездив домой за 
документами и вещами, в скором времени Глафи-
ра ЯРЫГИНА вносила свой вклад в производство 
техники на заводе «Гомсельмаш». Профессия 
была тяжёлая, но молодость давала силы, годы 
занятий спортом не прошли даром, а сомнений о 
сделанном выборе не возникало.  

В один из обычных заводских будней произошло 
судьбоносное знакомство с будущим супругом: 

- Работаем, вдруг поднимаю глаза вверх и вижу, 
как по конвейеру едет человек. Показываю под-
ружке: «Он же сейчас свалится!». 

И свалился же! Прямо Глаше под ноги. 
Супруг был родом из деревни Моисеевка Свет-

логорского района:
- Когда по выходным ездили на его малую ро-

дину, всегда проезжали Светлогорск. Я часто вос-
хищалась: «Какой красивый городок - маленький, 
чистый, аккуратный, среди леса». 

Своё женское счастье Глафира Владимировна 
берегла. Как могла выстраивала модель своей се-
мьи, но... Она не сразу заметила, что муж любит 
выпить. Спустя годы это пагубное пристрастие  
разрушит его судьбу, а в конце концов и жизнь. На-
чалось с того, что он потерял работу:

- Когда его уволили, сказал мне: «Тебе нравится 
Светлогорск, давай туда уедем жить». 

Молодая жена согласилась не только потому, 
что нравился город. Теплилась надежда на то, что 
там, на новом месте у супруга будет меньше со-
блазнов.

Это был важный в жизни ветерана труда 1983 
год. Осенью она устроилась на предприятие. 
Правда, в ткацком цехе №2 работать довелось не-
долго – Глаша ждала первенца: 

- В декретном отпуске узнала, что запущен 
ЗПТН, что планируется его расширение и новому 
заводу нужны люди. 

Глафира Владимировна как сейчас помнит тот 
день, когда решила пойти посмотреть новое про-
изводство:

- Захожу в цех – просторный, светлый – и по-
нимаю: моё!  

Это и был ЦГВиТ-2, где до выхода на заслужен-
ный отдых Глафира БРИКЕТ будет работать опе-
ратором ДПУ:

– Поначалу мы в цехе наводили чистоту, гото-
вились к пуску. Коллектив смены №3, в который 
я попала, оказался замечательным. Мы до сих 
пор встречаемся. Очень понравилась новая про-
фессия – оператор ДПУ.  За годы работы я не раз 
была наставником у новичков. Время идёт, до сих 
пор общаюсь со своими бывшими учениками. Мы 
помним друг друга и это приятно. 

На работе всё было хорошо. А вот семья руши-
лась на глазах. От пьющего супруга, в которого 
она верила до последнего, не было никакой по-
мощи. Её попытки сохранить очаг, поддержать, 
спасти мужа не только оказались напрасны, они 
не ценились. Поэтому, когда родился второй ре-
бёнок, Глафира Владимировна приняла для себя 
единственно верное решение: уйти. Ради себя и 
детей:

-  Спасибо маме, не знаю, как бы я без неё спра-
вилась. Она помогала всем – финансово, мораль-
но. А как тяжело было в 90-ые годы. На предпри-
ятии людям нечем было платить зарплату. Быва-
ло так, что хоть спанбонд жуй. Зарплату выдадут 
продукцией, а её нужно было как-то реализовать, 
чтобы выручить реальные деньги, - вспоминает 
Глафира Владимировна и перечисляет города, в 
которые забрасывала судьба не от хорошей жиз-
ни. - Ездила к маме в Каховку, доезжала до Ростов-
ского города Шахты, в Ленинграде на консервном 
заводе спанбонд меняла на рыбные консервы, 
возила в Москву, Волгоград… А сколько раз сто-
яли на нашем «пятачке» недалеко от проходной 
ЗПТН! Там был импровизированный рынок (перед 
нынешним магазином ТНП).

Сколько их, таких как Глафира Владимировна, 
сильных, двужильных женщин из советского про-
шлого, которым не понять, что такое депрессия, 
которым некогда было думать о моральном выго-
рании. Сколько их, одних поднимавших детей? 

- И поэтому, когда пришло время заслуженного 
отдыха, я решила для себя, что на пенсии буду ле-
жать днями и кайфовать, - улыбается Глафира Вла-
димировна и добавляет, - меня хватило на полгода.

Человеку, прежде активному, трудно долго оста-
ваться без дела, да и, уверена женщина, нельзя! «По-
этому моя жизнь - это мои правила!» - замечает она.

Глафира БРИКЕТ продолжает работать, уже не-
сколько лет занимается в студии «Магия танца»:

- Всё вместе помогает  поддерживать здоровье, 
даёт общение, дарит позитивные эмоции и на-
строение. И вообще жизнь всегда доказывала: не 
нужно ждать, что кто-то придёт и сделает за тебя. 
Если хочешь что-то сделать, сделай это сам.

Это выражение давно стало правилом её жизни, 
а знаменитые строки Омара Хайяма «Кто понял 
жизнь, тот больше не спешит, смакует каждый миг 
и наблюдает» - принципом:

- Точно знаю: чему суждено быть, то будет.
Завершить хочется тем, с чего мы начинали 

нашу историю – с имени. Глафира Владимировна 
очень долго его стеснялась:

- Папа называл меня Глашей, а мама - Ирой. В 
школе, в классных журналах я была Ириной, часть 
документов выписано на это имя, поэтому потеря-
ла часть пенсии, - замечает собеседница и рас-
сказывает о том, как однажды одноклассники из 
Каховки искали её в соцсетях и не нашли! -  Я же 
для них была Ирина ЯРЫГИНА… 

Принятие имени пришло уже здесь, в новом кол-
лективе химиков. Осознание себя, осмысление 
своего «я», понимание того, что «имя – это дар от 
родителей» подарило новые смыслы. 

                                                  Елена ВОЛОДИНА 

Начальник ЦТСиА Виктор ГАЛЫНЦЕВ успех коллектива объясняет 
заинтересованностью каждого в совершенствовании производствен-
ных процессов:

- Наш цех удерживает лидирующие позиции  по рационализаторской 
работе  с момента образования цеха в 2020 году.  В 2025 году нами 
подано и внедрено 9 рационализаторских предложений, что снова по-
зволило выйти в победители.  Прочное лидерство объясняю посто-
янным стремлением коллектива совершенствовать работу отдельных 
узлов и механизмов обслуживаемого технологического оборудования 
и автоматизированных транспортных систем завода полиэфирной тек-
стильной нити. Рационализаторы цеха стремятся постоянно улучшать 
условия труда на рабочих местах, повышать производительность тру-
да и культуру производства.  Оценка проделанной работы высока, но, 
как говорится, «нет предела совершенству». Среди наиболее актив-
ных рационализаторов за 2025 год выделю Владимира ПАРХОМЕН-
КО, который удостоен второй премии в индивидуальной номинации 
смотра-конкурса технического творчества. О нём газета «Химики» уже 
писала. Отмечу Игоря ПЕТРОВЦА, признанного лучшим рационализа-
тором за 2024 год. Заводская газета также освещала его работу. В чис-
ле активных рационализаторов цеха Александр ШИТКО, Сергей ПИН-

ЧУК, Владимир 
Р О ГО ВС К И Й , 
Александр НАУ-
МЕНКО, Влади-
мир ГРИНЕНКО, 
Игорь КОНОВА-
ЛЕНКО, Сергей 
КОЛЕСНИКОВ, 
Валерий БЕЛО-
КУЗОВ, Алек-
сандр МОРОЗ. 
Благодаря опы-
ту и профессио-
нальным навыкам этих работников сделан значительный вклад в улучшение работы 
оборудования и экономию материальных ресурсов. 

На фото слева направо одни из лучших рационализаторов цеха транспортных 
систем и автоматизации - Сергей ПИНЧУК, Владимир ПАРХОМЕНКО, Владимир 
РОГОВСКИЙ, Игорь ПЕТРОВЕЦ, Александр МОРОЗ, Валерий БЕЛОКУЗОВ, Вла-
димир ГРИНЕНКО, Сергей КОЛЕСНИКОВ.

                                                                                                         Елена ВОЛОДИНА

Фото из личного архива, 2004 год 
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С юбилеем!
Поздравляем!

№33, 21 августа 2026 года

Специалист по работе с интернет-ресурсами: 
Инна СКИБА

Вёрстка Ольги МОРОЗ

Фотокорреспондент:
Ольга МОРОЗ

Оксану Муршудов-
ну ВОРОНЕЦКУЮ 
поздравляет кол-

лектив ЦППП! Же-
лаем самого лучше-
го: доброго здоро-

вья, оптимистичного 
настроения, актив-
ного долголетия! 

Светлану Алексе-
евну ДРОЗД по-

здравляет коллек-
тив ЖКУ! Пусть в 

Вашем доме будут 
мир, любовь, сча-

стье, благополучие! 
Неизменной удачи, 
радостных событий!

Сергея Владими-
ровича ПЫЖА по-

здравляет коллектив 
ЦНМ! Желаем сча-

стья во всех сферах 
жизни! Пусть всё 

задуманное сверша-
ется легко!

Сергея Алексан-
дровича КУЗЬ-
МЕНКА поздрав-
ляет коллектив 

цеха УВМ! Желаем 
здоровья, долго-

летия и бодрости! 
Пусть жизнь почаще 
балует приятными 

сюрпризами!
Ирину Михайловну 

КАПУСТИНУ по-
здравляет коллектив 
ЦСХиОГ! Пусть ис-

полняются желания, 
крепкого здоровья, 
неугасающей кра-
соты и долгих лет 
счастливой жизни!

Ольгу Васильевну 
МИХАЛЬЦОВУ по-

здравляет коллектив 
КТЦ! Пусть все меч-
ты сбываются, пусть 
здоровье не подво-
дит, а благополучие 
будет постоянным! 

Анну Александров-
ну ПАНТЕЛЕЕНКО,  
Кирилла Андрее-

вича МИРОЕВСКО-
ГО  поздравляет 

коллектив  ЦКиТП! 
Пусть в доме всег-
да будут мир, уют, 

семейное счастье и 
любовь! Успехов во 

всех начинаниях!

ЛАО-ЦЗЫ

Сергея Петровича 
АСТАШОВА, Алек-

сандра Авенировича  
ШАРЫПОВА, Олесю 

Владимировну ХАЛИ-
ЛОВУ поздравляет кол-
лектив ЦППП! Желаем 
здоровья, оптимизма, 

силы, долголетия и 
удачи по жизни! 

Татьяну Валентиновну 
ПЕРМИНОВУ поздрав-
ляет коллектив УХОиБ! 
Желаем безграничного 
счастья, крепкого здо-
ровья и исполнения 

всех самых заветных 
желаний! 

Наталью Валенти-
новну АНДРУХОВУ, 

Ксению Сергеевну АН-
ДРУХОВУ поздравляет 

коллектив ЦОПиТ! Пусть 
каждый день будет на-

полнен приятными сюр-
призами! Пусть будет 

крепким здоровье, пусть 
сопутствует удача!

Владимира Андрееви-
ча ЗМУШКО поздрав-
ляет коллектив цеха 

ВКНиОСВ! Желаем успе-
хов во всех начинаниях, 
здоровья крепкого, жиз-
ни комфортной, удачи 

постоянной! 

С днём рождения!

МОЛОДЁЖЬ

Надежная основа каждого предприятия — это коллектив, поэтому в ОАО «СветлогорскХим-
волокно»  уделяется особое внимание привлечению и закреплению молодых кадров. С на-
чала 2026 года на предприятие трудоустроился 121 молодой специалист: 14 выпускников 
вузов, 32 специалиста со средним специальным образованием и 75 — с профессионально-
техническим образованием. 

«Путешествие в сотни миль начинается с одного шага».

 МОЛОДАЯ СМЕНА ХИМИКОВ МОЛОДАЯ СМЕНА ХИМИКОВ

ХИМИКИ - ПОБЕДИТЕЛИ!ХИМИКИ - ПОБЕДИТЕЛИ!
ОАО «СветлогорскХимволокно» 

- победитель лично-командного 
чемпионата по лёгкой атлетике в 
программе круглогодичной спар-
такиады.

СПОРТ

Андрея Анатольевича 
КАЛЮЖИНА, Андрея 
Владимировича ТУ-

МАНОВА поздравляет 
коллектив ЦПВиХКО! 
Желаем быть в гармо-
нии с собой! Поддерж-
ки близких, здоровья и 

благополучия!
Евгения Александро-

вича ВАСИЛЕВСКОГО, 
Романа Евгеньевича 

АНДРЕЕВА поздравля-
ет коллектив ЦРиОЭО 
ЗИВ! Желаем здоровья 
и мира, спокойствия и 
добра, уюта и благопо-

лучия! 
Елену Ивановну ДРО-

БЫШЕВУ, Максима 
Михайловича КОРНЕ-
ЕВЦА, Анну Сергевну 
КОВАЛЁВУ, Дмитрия 
Анатольевича СИЛИ-
ВОНЧИКА, Наталью 
Фёдоровну БУСЕЛ, 

Ольгу Владимировну 
СЕМЕНЕЦ поздравляет 
коллектив ЦПУТ! Же-

лаем душевного тепла, 
крепкого здоровья, сча-
стья, успехов в делах и 
полного взаимопонима-

ния в семьях! 
Михаила Антонови-
ча ТРОЯНА, Андрея 

Валентиновича 
РУСИНОВИЧА, Алек-

сандра Олеговича 
ТРОФИМОВА поздрав-
ляет коллектив ЦНМ! 
Пусть жизнь полнится 
положительными эмо-

циями, радостными 
событиями. Пусть всё 
складывается так, как 

хочется! 
Елену Владимировну 
ОСТРОВСКУЮ, Игоря 

Ивановича КОВА-
ЛЕНКО поздравляет 
коллектив  цеха УВМ! 
В первую очередь же-
лаем здоровья! А ещё 
успехов во всех делах, 

радости и счастья! 
Игоря Сергеевича 

КЛЕЩЕНКО поздрав-
ляет коллектив  ЦЭС! 

Пусть исполняются все 
заветные мечты, пусть 
Ваш путь будет лёгок, 
пусть будут счастливы 

все, кто Вам дорог!
Наталью Николаев-
ну ГЕРМЕНЧУК по-
здравляет коллектив 

прядильного цеха № 3! 
Пусть здоровье будет 

крепким, в душе сохра-
няется спокойствие, а в 
семье царят мир и уют! 

Виталия Владими-
ровича СОКОЛОВА 

поздравляет коллектив 
метрологической служ-
бы! Пусть всё склады-
вается наилучшим для 
Вас образом, пусть всё 
будет хорошо у Вас и 

Ваших близких!
Елизавету Игоревну 
НОВИКОВУ поздрав-
ляет коллектив КТЦ! 
Желаем здоровья, 

новых достижений и 
мечтаний! Пусть жизнь 

преподносит только 
приятные сюрпризы!
Татьяну Александров-

ну СОКУР, Светлану 
Анатольевну ЗЕЛЕНОК 
поздравляет коллектив 

ЦКиТП! Желаем крепкого 
здоровья, успехов во всех 

начинаниях, достатка и 
любви!

Александра Сергееви-
ча ТЕРЕЩУКА,  Фёдора 
Ивановича МАЛАЙЧУ-
КА поздравляет коллек-
тив РМЦ! Пускай Госпо-
жа Удача всегда шагает 
в ногу вместе с вами, 
пускай все цели ста-

новятся реальностью! 
Будьте здоровы! 

Валерия ТУМИЛОВИЧ 
после учебы в Гомельском 
государственном колледже 
дизайна и компьютерной гра-
фики влилась в ряды коллек-
тива ОАО «СветлогорскХим-
волокно».

- Профессию швеи выбрала 
случайно и о своем решении 
не жалею. Практику проходи-
ла в ОАО «СветлогорскХимво-
локно».   Мне здесь понрави-
лось,  я очень тепло вспоминала нашу смену, потому и 
было принято решение вернуться сюда вновь. Прошёл 
уже месяц моей отработки в ЦПУТ, я рада, что сделала 
такой выбор: здесь хороший коллектив, а для новичка 
это очень важно. В рабочий процесс я втянулась быстро, 
проблем в пошиве мешков не возникает, да и мне всег-
да очень интересно открывать для себя что-то новое.  
   Для хобби в рабочих буднях, думаю, тоже найдет-
ся время. Я занимаюсь косплеем - перевоплощаюсь 
в игровых персонажей, играю на различных музы-
кальных инструментах, шью одежду, пишу карти-
ны и танцую. Было бы интересно принимать уча-
стие в концертных программах на предприятии. 
   Считаю, что главное качество для достижения успе-
ха в любом деле - это, однозначно, труд. Я буду от-
тачивать мастерство, чтобы стать профессионалом в 
своей работе. Также в ближайших планах повышение 
квалификации, продолжение обучения. Будущая Я 
сказала бы себе, что нет ничего невозможного, а пре-
грады только в нашей голове. Главное - стремиться к 
своей цели и действовать.

Евгения БРЕЛЬ тоже на-
чинает свой трудовой путь 
в ОАО «СветлогорскХимво-
локно». После Гомельского 
государственного колледжа 
бытового обслуживания по 
распределению она попала 
на наше предприятие и ра-
ботает швеей в ЦПУТ.

Практику я проходила на 
швейной фабрике «Комин-
терн», а на отработку после 

учебы попала сюда, в Светлогорск. Здесь очень друж-
ный коллектив - это ощущалось с первых дней работы. 

За каждым молодым специалистом закрепляется ма-
стер, подсказывает, учит и подбадривает - это очень 
помогает быстрее адаптироваться на рабочем  месте 
и вникнуть в работу. 

Когда я сюда шла работать швеёй, вообще пред-
ставление было другое о предприятии такого масшта-
ба, о специфике работы. С мешками «подружилась» 
постепенно. Стандартные «сахарные», как я их назы-
ваю, мешки получались у меня хорошо, сразу же меня 
хвалили за качественную работу, а большие мешки со 
стропами мне до сих пор даются не совсем просто, но 
я буду оттачивать мастерство.

Сейчас на первом месте у меня стоит работа, хо-
чется многому научиться, вырабатывать норму, а с 
первой зарплаты хотелось бы новый телефон. Если 
рассуждать, что для современной молодежи важнее 
- большая зарплата или дружный коллектив, то для 
меня важны обе эти составляющие. И ОАО «Светло-
горскХимволокно» - это то место, где я могу стать хоро-
шим специалистом реализовать свои планы.

В августе дружный коллек-
тив ОАО «СветлогорскХим-
волокно» пополнился еще 
одним молодым специали-
стом. Дарья СИДОРЕНКО 
уже неделю работает инже-
нером-конструктором.

- К «СветлогорскХимволок-
но» присматривалась ещё 
во время учёбы: это пред-
приятие, где можно получить 
опыт работы с реальными 

производственными объектами. Адаптация проходит 
отлично. Поначалу переживала, что будет сложно, 
ведь пять лет учёбы были посвящены творческим за-
даниям — эскизам, рисункам, макетам, проектам зда-
ний. Здесь же нужно делать точные чертежи, важна 
каждая деталь и соблюдение норм. Но страхи оказа-
лись напрасными: начальник всегда готов помочь, кол-
леги тоже не оставляют без поддержки.

Сейчас главная цель — уверенно освоить профес-
сию. Хочу научиться быстро выполнять задачи, пони-
мать специфику производства изнутри. 

Молодежи хочу сказать: не бойтесь, что реальная ра-
бота может отличаться от учебных заданий. Именно в 
этом различии и кроется рост. Будьте открыты всему но-
вому, учитесь у коллег — и всё обязательно получится!

                                                
                                                Мила АЛЕКСАНДРОВА

14 августа ежегодные городские сорев-
нования собрали на стадионе «Химик» 
команды трудовых коллективов пред-
приятий и организаций Светлогорска. 
    Наше предприятие представляли:

Артем БЕРНАСОВСКИЙ, Евгений 
МАСЛО, Андрей ПЕРЕПЕЧА, Евгений 
ХОДОС, Людмила РУДЕНОК, Алексей 
ТУПИК, Павел ТОЛМАЧЁВ, Юрий РЫ-
ФАНЕНКО, Евгений МЕЛЬНИКОВ.

В программе чемпионата - прыжки 
в длину, толкание ядра и бег на раз-
личные дистанции. Химики отлич-
но выступили в личных зачетах, за-
воевав медали, - и общий результат  
спортсменов принес команде победу. 
 
   Поздравляем и желаем новых спортив-
ных достижений!

                           Мила АЛЕКСАНДРОВА


