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 ГОТОВ К ТРУДУ  ГОТОВ К ТРУДУ 
И ОБОРОНЕ!И ОБОРОНЕ!

МАСТЕРСТВОМАСТЕРСТВО
НА ВРЕМЕНА!НА ВРЕМЕНА!

Химики
ТУРСЛЁТ

ПРИЗНАНИЕ ВЫСОЧАЙШЕГО МАСТЕРСТВАПРИЗНАНИЕ ВЫСОЧАЙШЕГО МАСТЕРСТВАУСПЕХ

БРОНЗОВЫЙ ПЬЕДЕСТАЛ БРОНЗОВЫЙ ПЬЕДЕСТАЛ ««ПРОМЗОНЫПРОМЗОНЫ»»

В концерне Белнефтехим подведены итоги от-
раслевого конкурса на лучшее рационализатор-
ское решение в нефтехимии. В числе победите-
лей – ОАО «СветлогорскХимволокно»! Авторам 
рационализаторского предложения «Модерни-
зация технологической схемы  кислых стоков хи-
мико-прядильного цеха» присуждена 2-я премия. 

С 7 по 9 августа в живописном заказнике «Выдрица»  на экотуристической базе «Уречье» прошел районный турслет 
«Молодежное лето – 2026», посвященный Году белорусской женщины. Команда ОАО «СветлогорскХимволокно» под гор-
дым названием «Промзона» достойно прошла все испытания, поднявшись на третью ступень пьедестала почета.

Продолжение темы 3 стр.Продолжение темы 3 стр.

Награда за лучшее техническое творчество в нефтехимии 
— заслуженное признание профессионализма и упорного 
труда авторов рационализаторского предложения химико-

прядильного цеха по производству синтетических волокон заво-
да искусственного волокна (далее ХПЦ) - Александра СТРИБУКА, 
начальника цеха,  Юлии ДИКУН, заместителя начальника цеха  
Нины ШАМКОВОЙ, ведущего инженера-технолога производствен-
но-технологического отдела ЗИВ. 

Начальник ХПЦ Александр СТРИБУК в беседе заметил, что ра-
бота над проектом потребовала терпения, и в процессе его реа-
лизации не всё сразу получалось. Однако уверенность и вера в 
положительный результат, оставались  несгибаемыми.

- Данное рацпредложение – результат мероприятий по сниже-
нию себестоимости и затрат, - рассказывает руководитель о том, с 
чего всё начиналось. Продолжение темы 2 стр.Продолжение темы 2 стр.
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ПРИЗНАНИЕ 
ВЫСОЧАЙШЕГО 

МАСТЕРСТВА
Здесь умели и умеют работать быстро и качественно – без лишних слов и пустых обе-

щаний, каждый объект РПУП «СветлогорскХимСервис» от фундамента до финального шва 
выполнен так, чтобы служить десятилетия. География унитарного предприятия - это карта 
нефтехимического могущества Беларуси. Они работают там, где кипит работа промыш-
ленных гигантов ОАО «Нафтан»,  «ГродноАзот», «Мозырский НПЗ», ПО «Белоруснефть», 
завод «Полимир» и, конечно, ОАО «СветлогорскХимволокно». Главное богатство унитар-
ного предприятия – это, безусловно, люди. В прошедшую пятницу его лучшие работники 
принимали поздравления в канун профессионального праздника – Дня строителя. 

МАСТЕРСТВО НА ВРЕМЕНА!МАСТЕРСТВО НА ВРЕМЕНА!ЭХО СОБЫТИЯЭХО СОБЫТИЯ

Торжественное чествование прошло 
в актовом зале ЗПТН.  Видеоролик, 
с которого началось мероприятие, 

погрузил в историю, став своеобразной ле-
тописью успеха, где ожили архивные кадры 
и лица людей, создававших фундамент об-
щего дела. Сила традиций, масштаб проде-
ланной работы, гордость за каждый прой-
денный шаг в каждом кадре и слове.

Первым слова благодарности за еже-
дневный нелёгкий труд, профессионализм 
выразил коллективу «СветлогорскХимСер-
вис» его директор Павел ЧЕРНОМОРД:

- Хочу также поблагодарить наших учре-
дителей – ОАО «СветлогорскХимволокно», 
у которого большие планы на будущее. 
Вместе с предприятием будем развиваться 
и мы. Будем работать там, где нас ждут, по-
вышать наше благосостояние, увеличивать 
свои возможности. 

Поздравили коллектив представители 

- Ранее от-
мывка арселоновой нити велась 
согласно установленному регла-
менту технологической схемы:  50 
процентов  первой промывки (от-
ходы) уходили на нейтрализацию 
в цех водоснабжения, канали-
зации, нейтрализации и очистки 
сточных вод. Идея рационально 
использовать отходы, сэкономить 
затраты на их нейтрализацию и 
кроме того, дать отходам вторую 
жизнь,  возникла спонтанно.

Дальше простая фраза «а по-
чему бы не попробовать?» стала 
поворотной точкой, разделившей 
эксперимент на «до» и «после»: 

- Мы разработали свою техно-
логическую схему, благодаря ко-
торой   50 процентов первой про-
мывки арселоновой нити уходят 
не на нейтрализацию, а исполь-
зуются в процессе производства  
двуводного гипса. Не нарушая ре-
гламент, мы подняли параметры  
первой промывки на уровень чуть 
выше среднего, то есть уменьши-
ли объём жидкости, но увеличили 
процент содержания в ней серной 
кислоты. Этого объёма как раз до-
статочно для приготовления 15% 
серной кислоты для производства 
гипса. 

По словам началь-
ника ХПЦ Алексан-
дра СТРИБУКА, 
данный экспери-
мент не повлиял 
на качество сле-

дующих промывок 
нити: чистота от-

мывки нити не ухуд-
шилась, физико-механические, 
внешневидовые качества нити не 
изменились.

На отработку и внедрение новой 
системы ушло порядка двух лет: 

- Одному специалисту такую 
сложную схему внедрить было бы  
практически невозможно, поэтому 
работали командой, где каждый 
отвечал за свою зону ответствен-
ности. Отработка новой системы 
шла поэтапно и длилась около 
года. Начали с подбора параме-
тров, дополнительно установили 
приборы контроля (фото на стр.1), 
персонал обучился работе с но-
вой системой. Больше года рабо-
тает внедрённый эксперимент и, 
можно сказать, работает успешно. 
Что касается  лабораторных ис-
следований, то они велись и про-
должаются на регулярной основе. 

По информации ведущего инжене-
ра ТО Вадима КОЦУРА,фактический 
экономический эффект за год ис-
пользования составил 88 680 ру-
блей на одной машине АВК (агрегат 
вискозного корда). Внедрённая схе-
ма в ХПЦ –  далеко не единственное 
мероприятие, направленное на сни-
жение затрат и экономию ресурсов. 
Постоянная модернизация и совер-
шенствование производства  – это 
не разовый проект, а непрерывный 
процесс постоянных улучшений.

Так, в 2025 году и по текущий пе-
риод 2026 года профессионалами  
ХПЦ внедрены пять рационализа-
торских предложений с общим го-
довым экономическим эффектом 
от использования – 150 465 рублей.

Победа предприятия  на высо-
ком уровне - это не просто цифра 
в статистике, это доказательство 
того, как мастерство, труд, харак-
тер и амбициозные цели превра-
щаются в реальные достижения. 
Искренне рады за коллег.

                        Елена ВОЛОДИНА 

УСПЕХ

Начало 1 стр. 

руководства Общества. Полный портфель заказов пожелал професси-
оналам заместитель генерального директора по капитальному строи-
тельству Владимир ТАПЛЁНКИН. В приветственном адресе от имени 
генерального директора ОАО «СветлогорскХимволокно» отмечалось, 
что «СветлогорскХимСервис» вносит весомый вклад в общее дело, еже-
дневно доказывая, что качество, надёжность, соблюдение графиков ра-
боты  – приоритеты, которыми нельзя поступиться. 

Важного ресурса, которого не хватает нам всем, пожелала коллективу 
заместитель председателя первичной профсоюзной организации Обще-
ства Наталия ТАБУЛИНА:

- Этот ресурс – время. Желаю, чтобы у каждого из вас было время не 
только строить, но и время жить, отдыхать, путешествовать, находиться 
в кругу дорогих и близких вам людей, заниматься любимым делом. Пусть 
ваш труд будет безопасным, то, что вы делаете, надёжным, а вы сами 
остаётесь здоровыми, бодрыми и счастливыми.

Слова благодарности звучали для ветеранов труда унитарного предприятия. 
Лучшим  работникам «СветлогорскХимСервис» вручены награды.

Почётная грамота Светлогорского районного исполнительного комитета 
– электрогазосварщику Павлу ТУЗУ;

Почётная грамота Светлогорского районного Совета депутатов – кровель-
щику  Александру МЕДВЕДЕВУ;

Почётная грамота ОАО «СветлогорскХимволокно»  - водителю по-
грузчика Павлу КНЯЗЮКУ;

Благодарность ОАО «СветлогорскХимволокно» объявлена обли-
цовщику-плиточнику Василию ЖДАНОВИЧУ;

Почётная грамота первичной профсоюзной организации ОАО 
«СветлогорскХимволокно» - заместителю директора  по снабжению и 
идеологической работе Геннадию МИГАЮ;

Благодарность  первичной профсоюзной организации  ОАО «Свет-
логорскХимволокно»  объявлена начальнику лаборатории неразруша-
ющего контроля  и технической диагностики Ирине ЩЕМЕЛИНИНОЙ; 
водителю погрузчика Николаю КРЫВУЛЕНКО;

Почётная грамота РПУП «СветлогорскХимСервис»  - штукатуру 

Павлу КУГАНУ; слесарю по ремонту и обслуживанию 
систем вентиляции и кондиционирования Андрею ТА-
РАНЧУКУ; машинисту экскаватора Николаю ЖУКОВ-
ЦУ; прорабу Дмитрию ДЕНИСОВУ.

Благодарность РПУП «СветлогорскХимСервис» объявлена слеса-
рю-ремонтнику Михаилу БАРАНУ; кровельщику Сергею ПЕСТРЕЦОВУ; 
машинисту автовышки и автогидроподъёмника Александру БАЧАРОВУ; 
водителю Ивану БРУХАЦКОМУ.

Пятерым работникам вручены свидетельства о занесении на Доску по-
чёта РПУП «СветлогорскХимСервис» - заместителю директора по мон-
тажным работам Евгению ШИКУНОВУ; плотнику Сергею ЛЕОНТЬЕВУ; 
электрогазосварщику Игорю ЯЦЕВИЧУ; слесарю по ремонту автомоби-
лей Игорю КАЗАКЕВИЧУ; ведущему юрисконсульту Оксане БИЗЕ.

Профессия строитель выше времени и возраста. Независимо от того, в 
каком веке мы живём, она всегда востребована, а это значит то, что тра-
диция чествования профессионалов будет жить. 

                                                                                         Елена ВОЛОДИНА
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Начало 1 стр. БРОНЗОВЫЙ ПЬЕДЕСТАЛ БРОНЗОВЫЙ ПЬЕДЕСТАЛ ««ПРОМЗОНЫПРОМЗОНЫ»»
ТУРСЛЁТ

На три дня экотурбаза «Уречье» стала пло-
щадкой спортивных баталий. В этом году 
за звание сильнейших боролись семь 

команд: ОАО «СветлогорскХимволокно», ОАО 
«Светлогорский ЦКК», КЖУП «Светочь», ЦРБ, 
ВМУ, СУБР и отдел образования райисполкома. 
В церемонии открытия приняли участие замести-
тель председателя районного исполнительного 
комитета Лариса ВЕРАКСИЧ, представители руко-
водства  предприятий и организаций города. Турс-
лет - это традиция, которая из года в год объеди-
няет работающую молодежь региона, погружая в 
атмосферу туристической романтики, укрепляя 
корпоративный дух, лидерские качества и волю к 
победе.

 Сплоченность - залог успеха
Команда «Промзона» — это 15 творческих, ам-

бициозных и заряженных на результат химиков. В 
их арсенале не только хорошая физическая подго-
товка, но и креативное мышление, без которого на 
нынешнем турслете было не обойтись. Програм-
ма была поистине марафонской: 12 сложнейших 
этапов, требующих проявления эрудиции, таланта 
и предельной концентрации.

Уже в день заезда стало понятно, что «Промзо-
на» настроена решительно. Участники подошли 
к обустройству лагеря с особой тщательностью, 
превратив палаточный городок в образец уюта и 
безопасности, что высоко оценили члены жюри в 
рамках конкурса бивуаков.

Первый день задал всем участникам высокую 
планку. На туристической полосе препятствий хи-
мики показали слаженность действий, а в конкурсе 
визиток буквально покорили сердца жюри талан-
тами. Яркое выступление химиков стало настоя-
щей феерией: мощный вокал Антона МАЗЛОВА 
и Маргариты КЛИМОВИЧ в сочетании с харизмой 
всей команды принесли «Промзоне» заслуженное 
1-е место в творческом состязании. 

 «Кот в мешке» и другие сюрпризы
Второй день стал проверкой на прочность и 

универсальность, ведь участников ждали очень 
разнообразные задания. Настоящим шоу стала 
стрельба из лука — меткость участников срывала 
бурю аплодисментов. Следом — командная эста-
фета, которая на прочность проверила каждого. 
Конкурс «Тише едешь — дальше будешь» стал 
захватывающим испытанием на баланс и выдерж-
ку. Здесь побеждал не самый быстрый, а тот, кто 
сумел короткую дистанцию проехать дольше всех. 
Интеллектуальный этап сменил драйв на тишину 
и полную сосредоточенность — здесь за победу 
боролись эрудиция и логика. 

Ну и какой же турслет без волейбола? Это был 
зрелищный поединок команд. А конкурс «Кот 
в мешке» стал полной неожиданностью. Пере-
ливать воду из стаканчика в стаканчик соседа, 
не глядя — это было шумно, весело и, конечно, 
очень мокро. Завершился этот марафонский день 
душевным конкурсом туристической песни. 

 Финишная прямая
Третий день также стартовал с креативной утрен-

ней зарядки, далее последовал необычный турнир 
по метанию яиц — здесь точность была важна не 
меньше, чем в профессиональном спорте.

Все три дня химики демонстрировали команд-
ный дух, взаимовыручку и волю к победе. Итог 
туристического слета «Молодежное лето - 2026» 
— третье место в общекомандном зачете. И эта 
бронза — результат упорной подготовки и искрен-
ней поддержки каждого члена команды.

Поздравляем команду «Промзона» с заслужен-
ной наградой. Химики вновь доказали, что для 
коллектива ОАО «СветлогорскХимволокно» нет 
невыполнимых задач в  трудовых буднях, в спорте 
и творчестве.

                                         Мила АЛЕКСАНДРОВА
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Александра Вале-
рьевича ШУХАВЦО-
ВА,  Алексея Михай-
ловича РЫБИНСКО-
ГО поздравляет кол-
лектив ЦППП! Пусть 
в жизни будут удача, 
мир и радость, пусть 
мечты обязательно 

станут реальностью! 
Здоровья и всех благ! 
  Наталью Михай-

ловну ВЕРБИЦКУЮ 
поздравляет коллек-
тив ЦСХиОГ! Желаем 

счастья, здоровья, 
успехов во всём! Пусть 

судьба преподносит 
приятные сюрпризы! 

Успехов и процветания!
Виктора Сергеевича 

НИЦИЕВСКОГО поздрав-
ляет коллектив ЦПУТ! 

Желаем, чтобы здоровье 
было крепким, благопо-
лучие  вечным, удача  

неизменной, а успех  по-
стоянным! 

Татьяну Никола-
евну ХОРОНЕКО, 

Валерия Станисла-
вовича ЦВЕТКОВА 

поздравляет коллектив 
ЦПВиХКО! Пусть ваши 
дома будут полны до-
статка, счастья, уюта, 

тепла, радости и смеха. 
Пусть близкие напол-

няют жизнь любовью и 
заботой.

Ирину Владими-
ровну СОЛОВЬЕВУ 
поздравляет коллектив 
цеха ВКНиОСВ! Жела-
ем крепкого здоровья, 
исполнения заветных 
мечтаний! Пусть каж-

дый день несёт добро и 
любовь!

 Ольгу Александров-
ну ЗАЛЕСКУЮ по-

здравляет коллектив 
ЖКУ! Пусть невзгоды 

обходят стороной, 
пусть в жизни будет всё 
благополучно, Будьте 
любимы, здоровы и 

счастливы! 

Если вы столкнулись с фактами коррупции, 
правонарушений, готовящихся преступле-
ний, на предприятии работает телефон до-
верия: 9-52-59.

Телефон доверияТелефон доверия

ЛАО-ЦЗЫ

Святослава Ива-
новича ВЫРВИЧА, 
Ксению Сергеевну 

ДЕРУЖЕНКО, Владис-
лава Александровича 

ВЕЖНОВЦА, Ольгу 
Михайловну НЕСТЕ-

РОВУ поздравляет кол-
лектив ЦППП! Желаем, 
чтобы океан здоровья 
был бескрайним, а в 

душе царил покой. Уда-
чи и счастья на жизнен-

ном пути!
Галину Михайловну 
ДОРОЩЕНКОВУ по-
здравляет коллектив 

ЦОПиТ! Желаем, чтобы 
мечты сбывались, а 

жизнь баловала! Пусть 
близкие любят и ценят, 
а здоровье не подво-

дит!
Максима Сергеевича 
КИЗЛЯКА, Виталия 

Дмитриевича ИВАНО-
ВА поздравляет коллектив 
РМЦ! Пусть в жизни будет 
много счастья, пусть окру-

жает благополучие! 
Анжелу Фёдоровну  
ПОНАЙДУ, Виктора 
Анатольевича ГОН-

С днём рождения!

Большой профессиональный путь начинается с первого осознанного шага. Коллектив 
ОАО «СветлогорскХимволокно» в этом году пополнился молодыми специалистами. Для них 
предприятие - это не просто первое рабочее место, а начало большой истории успеха, где 
новые цели и стремления встречаются с опытом, а теоретические знания обретают форму 
реального производства.

«Путешествие в сотни миль начинается с одного шага».

МОЛОДАЯ СМЕНА ХИМИКОВМОЛОДАЯ СМЕНА ХИМИКОВ

    ГОТОВ К ТРУДУ И ОБОРОНЕ!ГОТОВ К ТРУДУ И ОБОРОНЕ!
Команда ОАО «СветлогорскХимволокно» приняла участие в завершающем этапе масштаб-

ной военно-патриотической игры «Прорыв». Районные соревнования объединили самую 
активную и спортивную молодежь предприятий и организаций Светлогорска.  

МОЛОДЁЖЬ

ЧАРЕНКО, Екатерину 
Валерьевну БРОКАР, 
Виктора Павловича 
КОРНИЕНКО поздрав-
ляет коллектив ЦКиТП! 
Желаем, чтобы мечты 

сбывались легко, а цели 
достигались уверенно. 

Здоровья вам, добра, до-
статка и любви! 

Эдуарда Алексеевича 
БОБКОВА поздравляет 
коллектив КТЦ! Пусть 
в жизни будет много 

прекрасных мгновений, 
верных друзей и про-
сто хороших людей. 

Здоровья, удачи, благо-
получия!

 Евгения Василье-
вича  ЕВДОСЕЕВА 

поздравляет коллектив 
метрологической служ-

бы! Самого крепкого 
здоровья, счастья, уда-
чи и денег в придачу. 
Пускай в твой жизни 
всё будет отлично! 

Дениса Александро-
вича ГОНЧАРИКА, 

Владимира Алексан-
дровича АСТАПОВА, 
Олега Михайловича 

СТРЕЛЬЦОВА по-
здравляет коллектив 
прядильного цеха № 
3! Желаем счастья, 
крепкого здоровья, 
удачи, достатка, ис-
полнения желаний! 

Дениса Александро-
вича КРАВЧЕНКО по-
здравляет коллектив 
ЦЭС! Желаем здоро-
вья крепкого, удачи, 
успехов! Пусть всё 

сбывается и будет так, 
как ты хочешь! 

Александра Ана-
тольевича ЗЫХА, 
Татьяну Алексан-

дровну КАЧУРУ по-
здравляет коллектив 
цеха УВМ! Желаю по-
зитивного настроения, 

крепкого здоровья, 
достатка, счастья и 

долголетия! 
Александра Василье-

вича УСТИМЕНКО, 
Михаила Михайловича 

ПЛЫШЕВСКОГО по-
здравляет коллектив 
ЦНМ! Пусть добро, 

тепло и уют будут по-
стоянными спутниками 
в вашем доме. Успехов, 
удачи во всех начинани-
ях и новых свершений!
 Юлию Александровну 

МОЧАЛОВУ, Оксану 
Владимировну ДО-

РОЩЕНКОВУ, Виталия 
Владимировича ЗАЯЦ, 
Владимира Михайло-

вича ТЕЛИЦИНА, Инну 
Григорьевну ЩЕР-

БИНИНУ поздравляет 
коллектив ЦПУТ! Желаем 
здоровья, счастья и успе-

ха во всех начинаниях. 
Пусть мечты и планы 

сбываются с легкостью. 
 Геннадия Владими-
ровича ТУПИКА, Ва-
лентина Ивановича 

СЕМЕНЦА поздравля-
ет коллектив ЦПВиХ-
КО! Желаем, чтобы 

сил и времени на всё 
хватало, чтобы здоро-
вье не подводило, а в 

душе царил покой, что-
бы в доме всегда были 

благополучие и мир! 

Под девизом «Готов к труду и обо-
роне» химики продемонстрирова-
ли высокий уровень подготовки и 

настоящую командную сплоченность. На 
финальном этапе, который прошел в СШ 
№11, участникам предстояло показать ма-
стерство в сборке и разборке автомата на 
время, а также продемонстрировать мет-
кость в стрельбе из пневматической вин-
товки.

Наша команда достойно справилась со 
всеми испытаниями, еще раз доказав, что 
молодежь ОАО «СветлогорскХимволокно» 
сильна не только в профессиональной де-
ятельности, но и в активной гражданской 
позиции. 

Гордимся нашей командой и ждем под-
ведения итогов.

                                  Мила АЛЕКСАНДРОВА

Не так давно пришла на пред-
приятие швеёй в ЦПУТ Дарья 
БЫКОВА, окончив Гомельский 
государственный колледж быто-
вого обслуживания. Теперь ей 
предстоит стать частью большой 
трудовой команды. 

- Вначале, поступив в кол-
ледж, я планировала стать про-
сто парикмахером, но за три 
курса мне полюбилось швейное 
дело: мне нравится шить одежду, продумывать дета-
ли (но не в промышленных масштабах).  После прак-
тики на предприятии в Светлогорске (на третьем кур-
се) решила, что именно сюда хочу попасть на работу. 
  Здесь очень хороший коллектив - для меня это один 
из главных пунктов комфортных условий. Работу 
швеи, конечно, легкой не назовешь, но я быстро адап-
тировалась и влилась в процесс: шить каждый день по 
300 единиц одной и той же одежды для меня, кажется, 
сложнее, чем разные виды мешков. Ну и, конечно, при-
ятно осознавать, что люди пользуются продукцией, ко-
торую я произвожу. Понятное дело, что первое время 
будет сложно наработать норму, но я буду стараться. 
Каждый день - это новая ступенька к новым достиже-
ниям. Например, на два-три мешка больше сшила - и 
уже гордость за себя, что я смогла, у меня получилось. 
  Думаю, что я останусь и после отработки в ОАО 
«СветлогорскХимволокно», потому что здесь и зар-
плата хорошая, и люди отзывчивые, и в целом здесь 
очень приятно работать. Всем молодым специалистам 
желаю успехов на трудовом пути, обязательно запа-
стись терпением и энтузиазмом, потому что после учё-
бы начинается новая неизведанная жизнь. Не бойтесь 
проявлять себя, будьте активными и радуйтесь своим 
успехам в общем производственном деле.

Владислав ПЛАНКОВ, окон-
чив Светлогорский государствен-
ный индустриальный колледж, 
четыре месяца назад влился в 
дружный коллектив ОАО «Свет-
логорскХимволокно». Трудится в 
ЦРиОЭО электромонтёром, от-
тачивая навыки и нарабатывая 
мастерство.

- Еще в детстве  я решил 
идти по стопам отца - он работает электриком в ПО 
«Белоруснефть». На предприятие я попал по рас-
пределению от нашего СГИКа. Из представленных 
вариантов ОАО «СветлогорскХимволокно» показа-
лось мне стабильным выбором для начала трудово-
го пути. Кроме того, здесь работает много моих зна-

комых, в свое время здесь работал и папа, когда-то 
труду на заводе посвятила всю жизнь моя бабушка. 
  Заводская суета, шумные цеха, производственный про-
цесс - после трех с половиной лет учебы было крайне 
необычно ощущать себя на таком предприятии и осоз-
навать, что я уже являюсь рабочей «единицей», кото-
рая вносит свой вклад. С коллективом повезло, рядом 
оказались добрые и отзывчивые коллеги, которые вво-
дили в рабочий процесс и помогали во всех начинаниях.  
  Говоря о ближайших  простых мечтах, планирую ско-
рее отслужить в армии, получить высшее образование 
с квалификацией «инженер-энергетик», продолжать 
развиваться в своем хобби - фотографии, построить 
семью, путешествовать по миру и, конечно, развивать 
свои навыки электромонтера, заняв свое место в этой 
профессии, так как это путь моей жизни и мне это ин-
тересно.

Максим КАСЬЯНОВ работает 
поваром в кафе «Ниточка».

Я отучился в Жлобинском ГТК 
(государственный технологиче-
ский колледж).  Сначала работал 
на практике в «Свитанке», а на 
отработку пришел в ОАО «Свет-
логорскХимволокно». Это гра-
дообразующее предприятие, так 
что это хороший старт для начала 
трудового пути, я считаю.  В кафе большой поток по-
сетителей - это и работники предприятия, и приезжают 
пообедать из города, здесь также проводятся различ-
ные мероприятия, поэтому для молодого специалиста 
это быстрое и полнейшее погружение в профессию, 
возможность оттачивать свои навыки, мастерство. 
 Мне представилась возможность готовить для на-
шей команды на районном турслёте  «Молодёжное 
лето - 2026» - это было ответственно и, могу ска-
зать, мне нравится готовить и очень приятно, когда 
за свои старания ты получаешь благодарность. Для 
меня самое главное - чтобы было вкусно всем, что-
бы понравились блюда, которые я готовлю с душой. 
 На турслете приятно было, когда ты сидишь за сто-
лом вместе со всеми, после того, как долго работал, 
готовил ужин, и тебе говорят: «Всё было очень вкусно, 
спасибо нашему повару».   Это очень приятно, очень  
вдохновляет не останавливаться на достигнутом и со-
вершенствоваться в своей профессии.

В кафе «Ниточка» работают профессионалы своего 
дела, мне есть чему у них поучиться. Коллектив очень 
дружный. Я планирую в будущем получить шестой 
разряд и, конечно, быть в числе лучших.

                                                Мила АЛЕКСАНДРОВА


