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С ЗАБОТОЙ О ДЕТЯХС ЗАБОТОЙ О ДЕТЯХНАШИ БУДНИ: НАШИ БУДНИ: 
ЛКП ЗПТНЛКП ЗПТН

Химики
ЭХО СОБЫТИЯ

ГОРОДУ – НОВЫХ ВЫСОТ! ГОРОДУ – НОВЫХ ВЫСОТ! 
ЭХО СОБЫТИЯ

СВЕТЛОГОРСК:СВЕТЛОГОРСК:  65 ЛЕТ ПОД ЗНАКОМ СОЗИДАНИЯ65 ЛЕТ ПОД ЗНАКОМ СОЗИДАНИЯ

В прошедшие выходные светлогорцы от мала до велика окуну-
лись в тёплый и душевный праздник, объединивший всех его жи-
телей в одну большую семью – 65-ый день рождения города. На-
кануне основных торжеств в рамках празднования под открытым 
небом дворика музея истории города состоялся марафон «В центре 
внимания», главными спикерами и участниками которого были ру-
ководители и горожане. 

Председатель Светлогорского райисполкома  Дмитрий ШАБЕТНИК, благочинный 
Светлогорского округа, настоятель прихода Храма Преображения Господня прото-
иерей  Александр КИСЕЛЬ, генеральный директор  ОАО «СветлогорскХимволок-

но» Виталий ОСИПЕНКО рассказывали о себе, делились своими первыми впечатления-
ми о Светлогорске, планами, отвечали на вопросы. И, забегая вперёд, стоить отметить: 
получился неформальный диалог, живой мост между властью и обществом, где офи-
циальные регламенты уступили искреннему человеческому общению  руководителей и 
горожан.

У каждого из спикеров был свой путь в молодой город на Березине. И сегодня для 
Дмитрия Анатольевича, Виталия Викторовича, отца Александра Cветлогорск является 
неотъемлемой частью их жизни и судьбы. 

Продолжение темы 3 стр.

Светлогорск торжественно отметил юбилей - 65 лет исполнилось нашему прекрасному городу на Березине. Работники 
ОАО  «СветлогорскХимволокно» вместе со всеми горожанами приняли участие в праздничных мероприятиях.

Празднование 65-летия города началось с доброй и энер-
гичной традиции — утренней зарядки на стадионе «Бу-
мажник». Представители трудовых коллективов, моло-

дежь и просто неравнодушные горожане наполнили стадион 
энергией и отличным настроением. 

Команда «СветлогорскХимволокно» с удовольствием под-
держала эту инициативу, ведь нет ничего лучше, чем встре-
тить День города общим спортивным движением, почув-
ствовать единство и зарядиться бодростью на весь день. 
Программа празднования была насыщенной, и химики при-
нимали активное участие во всех мероприятиях, разделяя это 
важное событие со всеми жителями Светлогорска. 

Центром торжества стала площадь, здесь состоялось от-
крытие праздника «Город светлых грез». Председатель Свет-
логорского районного исполнительного комитета Дмитрий 
ШАБЕТНИК поздравил всех с юбилеем города. Теплые по-
здравления Светлогорск принимал и от представителей горо-
дов-побратимов. 

Далее гости праздника окунулись в атмосферу твор-
чества, таланта и мелодий. Концерт при участии мест-
ных коллективов самодеятельности и Гомельской об-
ластной филармонии подарил море ярких эмоций.  
  Юбилей Светлогорска - это торжество истории и традиций.
Становление города неразрывно связано с ОАО «Светлогор-
скХимволокно». Это не просто градообразующее предпри-
ятие, это сердце нашего промышленного региона. Для тысяч 
светлогорцев некогда завод искусственного волокна стал пер-
вой ступенью профессионального пути. 

Сегодня продукция предприятия — это не просто товар, 
это узнаваемый бренд. В рамках выставки-презентации «65 
лет под знаком созидания», которая разместилась на ули-
це 50 лет Октября, была представлена экспозиция товар-
ной линейки Общества, а также унитарных предприятий. 
Выставка техники организаций и продукции предприятий го-
рода, ярмарки и игровые островки, торговые ряды растяну-
лись до самой набережной. 

В мастер-классах, интерактивах и шахматных турнирах с 
удовольствием принимали участие и дети, и взрослые - весь 
город превратился в большую праздничную площадку. 

Приятным подарком для всех стало выступление заслужен-
ной артистки Российской Федерации, певицы Зары. Душевный 
концерт подарил светлогорцам незабываемые впечатления.  

   Финал празднования Дня города стал настоящим сюрпризом - фейерверк, дополненный 
световым шоу, раскрасил небо всеми оттенками. Свой юбилей Светлогорск отметил ярко, 
душевно, а главное, в единстве всех жителей. 65 лет — это возраст расцвета. Коллектив 
ОАО «СветлогорскХимволокно» гордится своим городом, верит в его будущее и вместе го-
тов продолжать писать его славную историю. С праздником, любимый Светлогорск!

Мила АЛЕКСАНДРОВА
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ПРОИЗВОДСТВОПРОИЗВОДСТВО

С расшифровкой разного рода аббревиатур нередко случаются казусы. ЛКП ЗПТН в том числе. «Лаборатория по кон-
тролю производства завода полиэфирной текстильной нити» - возьмите на заметку. Не «лаборатория контроля» и не «по-
лиэфирных текстильных нитей». В апреле 2026 года исполнилось 25 лет как в составе «СветлогорскХимволокно» было 
образовано структурное подразделение, от качества работы которого зависит производство всего ЗПТН. 

НАШИ БУДНИ:НАШИ БУДНИ: ЛКП ЗПТН ЛКП ЗПТН

Не могу пройти мимо важного историческо-
го факта. Ветераны предприятия говорят, 
что история ЛКП ЗПТН начиналась ещё с 

Госприёмки - особой системы независимого кон-
троля качества продукции, просуществовавшей 
на советских предприятиях всего пару-тройку лет. 
Созданная в СССР по инициативе Михаила ГОР-
БАЧЁВА в 1986 году и расформированная ещё 
до распада Советского союза. Особенностью Го-
сприёмки было то, что её инспекторы не подчиня-
лись руководству завода, а напрямую отчитыва-
лись перед Госстандартом СССР.

Сегодня структура ЛКП ЗПТН – это 5 лабора-
торий: прядильного цеха №3, текстильная, от-
деления пробного крашения,  участка крашения 
и участка трикотажных полотен. Коллектив жен-
ский, средний возраст – 50 лет. 

Елена Николаевна МАЗЕЙКО – ветеран труда, 
химик с 30-летним стажем. Коллектив лаборато-
рии возглавила в августе 2018 года:

- Наша деятельность проходит через весь про-
изводственный цикл. Задача каждой лаборато-
рии сложные физические и химические процессы 
преобразовать в цифры и стандарты. Важнейший 
инструмент в работе каждого лаборанта – вни-
мательность, добросовестное выполнение сво-
их обязанностей  и профессионализм. От этого 
зависит работа всего завода. Уверена в каждом 
своём сотруднике. За годы работы у нас сформи-
ровалась слаженная команда, где каждый допол-

няет друг друга, умеет подставить 
плечо, когда это необходимо, - до-
бавила Елена Николаевна, а зна-
комство с лабораториями руково-
дитель доверила инженеру-химику 
Оксане КОРОТКЕВИЧ.

За 32 года работы в разных кол-
лективах предприятия Оксана Петровна отмечает 
особенность команды ЛКП ЗПТН - это воодушев-
ляющая безотказность, понимание слова «надо» 
и взаимозаменяемость:  

- Наши основные профессии – это лаборант 
химического анализа и контролёр качества про-
дукции и технологического процесса. В структуре 
лаборатории  начальник, заместитель и 2 ИТР. 
Большинство работающих в коллективе – это хи-
мики со стажем или ветераны труда. К концу лета 
ждём два молодых лаборанта химического ана-
лиза, - переходя из одной лаборатории в другую, 
знакомимся не только с коллективом, но и узнаём 
из рассказа Оксаны КОРОТКЕВИЧ много о самой 
работе. – Мы занимаемся обеспечением выпу-
ска безопасной и качественной продукции, соот-
ветствующей государственным стандартам. Что 
стоит за этой формулировкой? Контроль сырья и 
материалов – это проверка входящей продукции 
на соответствие требованиям перед запуском в 
производство. Мониторинг процессов - это регу-
лярные тесты для отслеживания правильности 
протекания технологических процессов на каж-
дом этапе. Оценка готовой продукции - это прове-
дение лабораторных испытаний на соответствие 
стандартам качества и безопасности перед от-
правкой потребителю. Все эти процессы проходят 
через лабораторию.

На предприятии и непосредственно в ЛКП ЗПТН 
Клавдия ШКЛЯР, лаборант химического анализа 
химической лаборатории прядильного цеха №3, 

начинала в мае 2004 года ученицей:
- Многообразие профессии заинтересовало сра-

зу, а благодаря грамотной организации труда на-
шим руководителем Еленой Николаевной МАЗЕЙ-
КО, я со временем освоила смежную профессию 
контролёра  качества продукции и технологиче-
ского процесса. Химическая лаборатория прово-
дит необходимые плановые испытания не только 
для прядильного цеха №3, но и цехов всего пред-
приятия. Мы работаем в различных направлени-
ях: делаем масла, щелочи, водные эмульсии, на-
несение замасливателей на нити, на препарации 
и многое другое.

В химической лаборатории участка крашения 
рождается будущий цвет. Лаборант химического 
анализа, представитель трудовой династии Свет-
лана ПРОЦКО знает, если не все, то уж точно мно-
гие секреты этого волшебного процесса. У неё нет 
любимого цвета, потому что уверена: каждый от-
тенок цветов прекрасен. Зато серый и оливковый 
считает самыми сложными:

- Их рецептура нелегко даётся, потому что в при-
роде нет чистого серого или оливкового оттенков. 
Нужно подбирать. Наша работа творческая и от-
ветственная.  За каждой выверенной цифрой сто-
ят тонны крашеных партий нитей, полотен. У нас 
в ассортименте 1050 цветов, из них наибольшей 
популярностью пользуются оливковый, чёрный, 
красный, василёк. Мы работаем по заявкам по-
требителей. На основании имеющихся красителей 
разрабатываем рецепты крашения запрашивае-
мого потребителем цвета. Разработанный рецепт 
далее передаём в цех для крашения в промыш-
ленных объёмах, как для нитей, так и для трико-
тажных полотен. 

Из 36 лет работы на предприятии Светлана Ни-
колаевна в лаборатории трудится уже 10 лет:

- Для меня это 10-летие стало периодом ново-
го опыта и знаний. Испытываю гордость за то, что 
работаю именно в этом направлении, что мы при-
частны к созданию цветов. Многие отечественные 
предприятия лёгкой промышленности используют 
цвета, разработанные по нашим рецептам. Среди 
них ООО «Компания Вишнев», холдинг «Марко», 
компания «Белвест», ОАО «Лента», ОАО «8 Мар-
та», ОАО «Свiтанак» и другие.

Имя Светланы ПРОЦКО  в этом году занесено 
на Доску почёта предприятия, но об этом мы рас-
скажем позже. 

Анна КОЗЫРЬ, контролёр качества продукции  
и технологического процесса, впервые перешаг-
нула проходную предприятия 10 лет назад. Жизнь 
складывалась так, что девушке довелось уйти и 
снова вернуться:

- В 2023 году пришла в коллектив ЛКП ЗПТН. 
Начинала ученицей или, можно сказать, с нуля. 
Очень благодарна моим наставникам Елене РО-
МАНЕНКО,  Валентине КОРНИЕНКО, Оксане 
ДОВБЫШ. Они научили меня практически всему.  
Эти три года работы стали знаковыми в моей био-
графии: закалился характер, я повзрослела, обза-
велась новыми знакомствами, получила важные 
профессиональные знания, планы приобрели бо-
лее реальные черты. Сейчас параллельно полу-
чаю смежную профессию. 

Из 33 лет работы на предприятии Жанна 
ГВОЗДЬ 21 год трудится контролёром качества 
продукции и технологического процесса: 

- Самое важное и первостепенное качество в 
нашей профессии – внимательность, - замечает 
Жанна Анатольевна, которая в момент нашего 
визита осуществляла разбраковку продукции или, 
если официально, определяла равномерность 
окрашивания полиэфирной нити. - Данная опера-
ция требует от зрения высокого цветовосприятия. 
Важно, чтобы  при определении равномерности 
крашения не было разных оттенков в рамках од-
ной партии нити. 

Лаборатории физико-механических испытаний 
32 года. Это одна из старейших лабораторий 
на предприятии и на протяжении всех лет здесь 
определяется надёжность, прочность и долго-
вечность материалов и изделий под воздействи-
ем различных нагрузок и условий, а также со-
ответствие продукции строгим стандартам для 
предотвращения брака. В структуру ЛКП ЗПТН 
лаборатория ФМИ вошла в 2020 году. Лаборант 
химического анализа и представитель трудовой 
династии Ольга ГУЧЕТЛЬ по количеству отрабо-
танных лет на предприятии (36!) - ветеран труда. 
Из них три десятилетия посвящены химическому 
анализу. 

                                                      Елена ВОЛОДИНА
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С ЗАБОТОЙ О ДЕТЯХС ЗАБОТОЙ О ДЕТЯХ

ГОРОДУ – НОВЫХ ВЫСОТ! ГОРОДУ – НОВЫХ ВЫСОТ! 

ОАО «СветлогорскХимволокно» расширяет возможности отдыха в лагере «Чайка». Соответствующие изменения вне-
сены в Положение по оздоровлению и санаторно-курортному лечению ОАО «СветлогорскХимволокно». В «Чайке» те-
перь смогут отдыхать подростки в возрасте до 15 лет включительно.

ЭХО СОБЫТИЯ

АКТУАЛЬНО

Председатель Светлогор-
ского райисполкома Дмитрий 
ШАБЕТНИК родился и вырос в 
деревне Добрынь Ельского рай-
она, прошёл путь от главного 
специалиста районного центра 
занятости до руководителя рай-
она. Отправляясь на новое ме-
сто жительства, не думал о городе:

- Я служащий. Куда страна призывает, там и 
служишь. Прежде мысли были о работе, о том, 
как эффективно выполнять свои обязанности. 
Понимаешь, что здесь тебя не ждут бонусы, от 
тебя страна ждёт результатов. Никто из нас в да-
лёком детстве, в детском саду не мечтал стать 
председателем райисполкома. Эта должность 
предполагает огромнейшую ответственность, 
обязательства.  Это должность, которую ты дол-
жен наполнить  эффективностью, знаниями, на-
выками, опытом. Управлять городом, районом 
тяжело. Важен опыт, чтобы приводить в порядок 
социальную cферу, ЖКХ, транспорт, распреде-
ление бюджета. Принимаемые решения должны 
быть справедливыми, выверенными. В против-
ном  случае  неверное решение отрицательно 
повлияет на жизнь людей и города в целом. Я 
полюбил Светлогорск, и надеюсь, что это взаим-
но. Это частичка меня. Мы не властны над своей 
судьбой, страна может отправить меня в другую 
точку, но Светлогорск навсегда будет моей Роди-
ной. Родина – это не только там, где ты родил-
ся, это место, где ты был счастлив, востребован. 
Светлогорск для меня – это место силы. Спасибо 
судьбе за то, что я здесь оказался. 

Генеральный директор ОАО 
«СветлогорскХимволокно» Ви-
талий ОСИПЕНКО – коренной 
гомельчанин, химик, представи-
тель трудовой династии Гомель-
ского химзавода, свою трудовую 
деятельность начинал с аппа-
ратчика, прошёл все ступени - от 

инженера, главного инженера ОАО «Гомельский 
химический завод» до генерального директора 
ОАО «СветлогорскХимволокно»: 

- Когда поступило предложение переехать в 
другой город, возглавить предприятие, долго не 
думал и за три года ни разу не усомнился в при-
нятом решении. Первое впечатление от города 
– это, несомненно, сосны. В других городах есть 
красивые парки, скверы, но они высажены ис-
кусственно, под линеечку. Особая благодарность 
тем первым горожанам, которые, закладывая 
Светлогорск, максимально не трогали зелёные 
насаждения. Первое, что меня удивило на «Хим-
волокно», это его многопрофильность, сочетание 
совершенно разных производств – от нитей до 
медицинских перчаток. Но, как показало время, 
именно благодаря этому предприятие было и 
остаётся на плаву.

Родина настоятеля прихода 
Храма Преображения Господ-
ня протоиерея  Александра 
КИСЕЛЯ – Брестчина. Владыка 
Аристарх Архиепископ Гомель-
ский и Жлобинский сыграл ре-
шающую роль в выборе жизнен-
ного пути отца Александра:

- Церковь живёт послушанием. В 2001 году мне 
поступило предложение служить послушание в 
Светлогорске. Владыка Аристарх меня благосло-
вил. Очень впечатлила и запомнилась первая 
прогулка с семьёй по городу в день нашего при-
езда. Дошли до Светлогорской школы искусств и 
обратно к Набережной площади. Тогда мне вспом-
нилась Евангельская история о трёх кущах и сло-
ва апостола Петра: «Господи! Хорошо нам здесь 
быть!» 

На встрече затронули актуальную проблему ма-
лых городов: как удержать молодёжь? Председа-
тель Светлогорского райисполкома заметил, что 
этот вопрос актуален не только для каждой обла-
сти, но и для страны в целом: 

- Здесь свои нюансы и очень много ловушек.  
Что касается нас, то первая ловушка – это образо-
вательная: у нас нет высшего учебного заведения. 
Молодые люди уезжают учиться, планируя  вер-
нуться. Однако в период учёбы появляются новые 
знакомства, связи, подработка, а значит, и новые 
планы на перспективу. Вторая ловушка – профес-
сиональная. Кто-то пробует себя найти в большом 
городе, но в силу многих обстоятельств возвраща-
ется. И вот здесь перед нами стоит очень важная 
задача: мы  должны обустроить социальную сфе-
ру как можно доступнее и комфортнее для людей, 
независимо от их возраста. 

Генеральный директор ОАО «СветлогорскХим-
волокно», рассуждая о том, как удержать моло-
дёжь, рассказал о реализации молодёжной поли-
тики на предприятии, где основной упор делается 
на три главных кита: самореализацию, поддержку 
и диалог:

- На предприятии численность молодёжи - 17% 
от общего числа работающих. Это не много, но 
и не мало. Мы, как и каждое предприятие, хотим 
привлечь как можно больше молодых кадров, 
нуждаемся в смене поколений. Для этого у нас су-
ществуют различные институты наставничества. 
Чтобы на первых порах молодёжи было легче ра-
ботать, анализируем и практикуем снижение норм 
для молодых работников, так как к любой нагрузке 
нужно привыкнуть. Обеспечиваем общежитием, 
осуществляем доплату за непрерывный стаж при 
условии, что «СветлогорскХимволокно» является 
первым рабочим местом. Но не только работой 
живёт человек. В последние годы организуем и 
проводим достаточное количество мероприятий  
для нашей молодёжи. Это - ежегодный конкурс 
красоты и творчества «Ступень успеха», форумы 
«Молодые патриоты», «Знай свой край», которые 

проходят на базе санатория «Серебряные ключи», 
велоквест «Дорогами родного города», который, к 
слову, в этом году пройдёт в сентябре. На перво-
начальном этапе всем приезжим молодым кадрам 
оказываем помощь. Для этого у нас действует Со-
вет молодых работников, который успешно реша-
ет все возникающие вопросы: помогает на первых 
порах освоиться в городе, оказывает поддержку в 
адаптации.

Отец Александр отметил важность реализации 
социальных проектов, направленных на формиро-
вание традиционных семейных ценностей:

- Хочешь воспитать хороших детей, воспитай, в 
первую очередь, себя. Дети и молодёжь должны 
видеть  пример семьи и нравственности. 

В завершение встречи спикеры делились мысля-
ми о том, каким видят Светлогорск через 10 лет, что 
пожелают городу, которому 29 июля исполнилось 
всего 65 лет и у которого всё ещё впереди.

Дмитрий ШАБЕТНИК видит его: «Современным, 
комфортным для каждого жителя. Городом, в ко-
тором растёт количество населения, развиваются 
промышленность, культура, социальная сфера. Я 
вижу город уверенно стоящим на двух ногах с гор-
до поднятой головой. Поэтому желаю новых высот, 
быть на позитиве и, несмотря на неурядицы, идти 
вперёд».

Виталий ОСИПЕНКО видит будущее в молодёжи: 
«Чтобы и через десятилетие город оставался горо-
дом молодых, а самой  молодёжи в нём было всё 
больше. Чтобы юноши и девушки стремились сюда 
приезжать, а не уезжать. Тогда будут развиваться 
предприятия, инфраструктура. Поэтому городу же-
лаю оставаться молодым и вместе с тем, истори-
ческим».

Отец Александр в будущем видит город, в первую 
очередь, верующим: «Городу Божьего благослове-
ния, будьте Богом любимы и Богом хранимы». 

И даже начавшийся ливень не помешал искрен-
ности и душевности беседы. В таких встречах всег-
да важны живые эмоции, простота и доверие. Эта 
встреча стала тем самым моментом, когда люди 
слышали друг друга сердцем, а не должностными 
инструкциями.

Елена ВОЛОДИНА

Начало 1 стр. 

Интерес к качественному детскому отдыху в последние годы только 
увеличивается, - отмечает председатель комиссии по оздоровлению 
и санаторно-курортному лечению Денис НАУМЕНКОВ. – В этом году, 

с учетом изменения в Положении, летним отдыхом будут охвачены 302  ре-
бенка работников предприятия (в прошлом году - 288 детей), и спрос про-
должает расти. «СветлогорскХимволокно» оказывает большую поддержку 
родителям, взяв на себя более половины оплаты детских путевок в лагерь.

Комиссия по оздоровлению и санаторно-курортному лечению, в которую 
входят и представители  санатория «Серебряные ключи», ведёт непрерывную работу по 
оптимизации инфраструктуры и графика работы здравницы. Так, два года назад лагерь 
перешел с четырехсменного на пятисменный режим работы, что позволило существенно 
увеличить пропускную способность «Чайки» в период летних каникул. Руководство и члены 
комиссии всегда открыты для диалога с коллективом. В  ответ на предложения работников 
ОАО «СветлогорскХимволокно» было принято еще одно конструктивное  решение: теперь 
отдыхать в лагере «Чайка» могут и ребята, которым уже исполнилось 15 лет.

Программа пребывания в ДОЛ «Чайка» традиционно ориентирована на комплексный оздо-
ровительный и воспитательный эффект. Для детей организовано сбалансированное меню, 
ежедневные спортивные мероприятия, кружковая работа по интересам, культурно-досуго-
вые мероприятия, кинопоказы, возможность посещения бассейна.

В текущем сезоне новые возрастные правила начинают действовать уже на 5-ую смену. 
Если вашему ребенку исполнится 16 лет только в сентябре (или позже), он все еще может 
отправиться в лагерь этим летом!

Даты заезда пятой смены: 12 августа – 28 августа.
- Мы приглашаем родителей, чьи дети очень хотят отдохнуть в лагере «Чайка» на пятой 

смене, оперативно написать заявление у председателя цехового комитета и оздоровить ре-
бенка в последний летний месяц. Со следующего года данное изменение в Положении будет 
официально распространено абсолютно на все смены летнего отдыха, - отмечает Денис 
Викторович.

Инна СКИБА

Справочно: 
Как формируется цена на детскую путевку в летний оздоро-
вительный лагерь? Дотация за счет средств республикан-
ского бюджета составляет 302 рубля (более 29% от сто-
имости путевки) и предоставляется один раз в календар-
ном году. Родители ребенка оплачивают 15% (или 10% для 
льготной категории граждан) от стоимости путевки. В 2026 
году плата родителей составляет 154 рубля и 103 рубля 
соответственно. Остальная оплата от общей стоимости 
путевки - а это более 56% - производится за счет средств 
Общества.

Фото из интернет - ресурсов.Фото из интернет - ресурсов.

-

Фото из архива.Фото из архива.
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С юбилеем!
Поздравляем!
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Специалист по работе с интернет-ресурсами: 
Инна СКИБА

Вёрстка Ольги МОРОЗ

Фотокорреспондент:
Ольга МОРОЗ

Сергея Олеговича 
БЕЛИКОВА, Андрея 
Евстратовича ЗА-
ЙКИНА поздравляет 

коллектив метрологической 
службы! Желаем безгра-
ничного счастья, крепкого 

здоровья и исполнения 
всех  желаний! 

Михаила Владимиро-
вича АНДРУХОВИЧА 

поздравляет коллектив 
бухгалтерии! Пусть каждый 
день будет наполнен при-

ятными сюрпризами!
Александру Арка-
дьевну ГРАНОВ-
СКУЮ поздравляет 

коллектив ЦППП! Желаем 
оптимизма, интересных 
событий в жизни и пусть 

всегда сопутствует удача!
Анастасию Павловну 
КРУЧКОВУ поздравля-
ет коллектив цеха УВМ! 
Здоровья, долголетия, 

бодрости! 
Сергея Борисовича 
КОЗЛОВА поздравляет 
коллектив КТЦ! Желаем 
доброго здоровья, опти-
мистичного, радостного 
настроения, долгих лет 

счастливой жизни! 
Сергея Святославо-
вича АДАМОВИЧА 
поздравляет коллектив 

РМЦ! Желаем семейного 
благополучия, мира, люб-
ви, бесконечного счастья и 
обязательно  - здоровья! 
Валентину Никола-
евну АБУШКЕВИЧ, 
Елену Викторовну 
САНЬКО поздравляет 

коллектив ЦКиТП! Желаем 
неизменной удачи, по-

стоянного благополучия и 
крепкого здоровья! 

Игоря Юрьевича 
СТУГАРЕВА, Сергея 
Михайловича КАЛИ-
СТРАТОВА поздравляет 

коллектив ЦПВиХКО! 
Желаем счастья во всех 

сферах жизни, здоровья и 
оптимизма, осуществления 

всех планов и надежд! 
Ольгу Владимировну 
ТРОЦКУЮ поздравляет 
коллектив ЦОПиТ! Пусть 
задуманное свершается 

легко, пусть здоровье 
будет крепким, а благопо-

лучие - постоянным! 
Владимира Эдуар-

довича СЛАВОШЕВ-
СКОГО поздравляет кол-
лектив ЦСХиОГ! Пожелаем 
исполнения желаний, креп-
кого здоровья, оптимизма и 

долголетия! 
Александра Генна-
дьевича КОСАЧА, 

Яну Владимировну 
ДРОБОВУ поздравляет 
коллектив ЦНМ! Желаем 
оптимизма, здоровья и 

благополучия! Побольше 
приятных моментов в 

жизни! 

Если вы столкнулись с фактами коррупции, 
правонарушений, готовящихся преступле-
ний, на предприятии работает телефон до-
верия: 9-52-59.

Телефон доверияТелефон доверия

ДИК ЧОПРА

Аллу Валерьевну 
РЕВАНЕНКО, Васи-
лия Николаевича 

НЕКРАШЕВИЧА, Зуль-
фию Фердависовну 
АХМЕТОВУ, Наталью 
Дмитриевну МУХИНУ, 

Юрия Александровича 
КАЧЕНЮ, Ирину Геор-

гиевну ПЛЫШЕВСКУЮ, 
Оксану Константинов-
ну ШПАКОВУ, Наталью 
Васильевну АСЛАНО-

ВУ, Елену Алексан-
дровну ИГНАТЕНКО, 

Михаила Евгеньевича 
КРАВЧЕНКО, Татьяну 
Викторовну БАЛАБА-
НОВУ, Светлану Нико-
лаевну КУПРЕЙЧИК, 

Ульяну Владимировну 
ЖУРАВУ,  Ольгу Ива-
новну ПИЩАЛОВУ по-

С днём рождения!

ЮБИЛЕЙ ГОРОДА

 Для химика Петра БУГЛАКА, который не первый год на заслуженном от-
дыхе, неразделимы понятия города и предприятия. 

 ПРОБЛЕМЫ РЕШАЕМ СООБЩА ПРОБЛЕМЫ РЕШАЕМ СООБЩА
Профилактика пьянства — это не просто запреты, это выбор в пользу осмысленной ре-

альности, это качественный отдых, полноценный труд, уважение к себе и к окружающим.

«Всем великим переменам предшествует хаос».

здравляет коллектив ЦППП! 
Пусть все мечты сбываются! 
Пусть здоровье будет креп-

ким! 
Виктора Дмитриевича 

КАНДРАТЕНКО поздравля-
ет коллектив ЦЭС! Семейного 
благополучия, успехов во всех 
начинаниях, здоровья, достат-

ка и позитива!
Эдуарда АНДРЕЕВА, 
Елену Олеговну ДАЙ-
НЕКО, Ольгу Никола-
евну РЕЗ, Светлану 
Алексеевну КОРЗУН, 

Наталию Вячеславовну 
ПРИХОДЬКО поздравляет 
коллектив цеха ВКНиОСВ! Же-
лаем быть в гармонии с собой, 
личного счастья, вдохновения, 

здоровья, благополучия!
Ольгу Сергеевну ЛИ-

ТОШ, Ирину Григорьев-
ну БУДАСОВУ, Татьяну 
Викторовну РУДЕНОК 
поздравляет коллектив ЦЛ! 

Желаем успехов во всех начи-
наниях! Пусть жизнь полнится 
лучшими моментами! Татья-
ну Николаевну ЗЕЛЕ-
НОК, Станислава Гер-
мановича БЯХОВА  по-
здравляет коллектив УХОиБ! 
Желаем крепкого здоровья, 

благополучия и процветания! 
Вадима Дмитриевича 
МУЗЫЧУКА, Снежану 

Михайловну КАРПОВУ 
поздравляет коллектив КТЦ! 
Желаем побольше ярких мо-

ментов в жизни!  
Галину Евгеньевну 

КАРАСЕВУ, Елену Фё-
доровну МАЗУР, Ирину 
Михайловну ПЕТРУШ-
КО поздравляет коллектив 
прядильного цеха № 3! По-

желаем вам здоровья и мира, 
спокойствия и добра, уюта и 
гордости за своих близких! 

Людмилу Анатольевну 
БОГДАН, Инну Фёдо-
ровну МАКАРЕВИЧ, 
Талину КОБРИНЧУК, 
Светлану Антоновну 
ИВАНОВУ поздравляет 
коллектив ЦПУТ! Желаем  
душевного тепла, крепкого 

здоровья, счастья! 
Вадима Сергеевича 
БОЛОТИНА, Евгения 

Валерьевича ЕРХОВА 
поздравляет коллектив РМЦ! 
Пусть жизнь наполнится по-
ложительными эмоциями, 
радостными событиями. 

Галину Ивановну ПО-
РОХНЕНКО, Максима 

Андреевича ТРОФИМО-
ВА  поздравляет коллектив  
ЦКиТП! Пусть исполняются 

мечты, пусть ваш путь будет 
лёгок и будут счастливы все, 

кто дорог! 
Андрея Витальевича 

МИРОНОВА  поздравляет 
коллектив метрологической 
службы! Желаем здоровья! 
Петра Васильевича 

ФРОЛЕНКО поздравляет 
коллектив ЦСХиОГ! Желаем 
крепкого здоровья, успехов 

во всех начинаниях, достатка 
и любви! 

Светлану Викторовну 
ШКРОБОТ, Жанну Дми-
триевну КОВТУНОВУ, 

Екатерину Михайловну 
АФАНАСЬЕВУ поздравля-
ет коллектив цеха УВМ! Пусть 
удача всегда шагает в ногу с 

вами, а любые цели становят-
ся реальностью! 

Дарью Александров-
ну МАРЧЕНКО, Ивана 

Ивановича БАКШЕЕВА 
поздравляет коллектив ЦНМ! 

Пусть у каждого из вас всё 
складывается наилучшим 

образом! 
Максима Станиславо-
вича КАСЬЯНОВА по-

здравляет коллектив ЦОПиТ! 
Желаем успехов во всех 

начинаниях!  Пусть здоровье 
будет крепким! 

СВЕТЛОГОРСК В МОЕЙ СУДЬБЕСВЕТЛОГОРСК В МОЕЙ СУДЬБЕ
Он родился и вырос в деревне Дворищи Жлобин-

ского района, а учиться после школы отправил-
ся в Хойникский район -  в Рудаковское сельское 

профессионально-техническое училище (в 1986 году 
из-за аварии на ЧАЭС было закрыто – прим.). 

Получив специальность, в 1966 году молодой чело-
век  был распределён в Светлогорск на отработку в 
сельскохозяйственную организацию. Но! По стечению 
удачных обстоятельств парню повезло: он попал на 
Светлогорский ЗИВ. Так, 20 октября (кстати, день рож-
дения газеты «Химики» - прим.) 1966 года было первым 
рабочим днём начинающего химика, которому не было 
ещё и 17 лет. Ему нравилось всё: и молодой город, и 
жизнь в общежитии, и завод:

- К тому моменту, считай, год как на заводе выпуска-
ли корд, выходила заводская газета. После работы 
мы ходили в кино в кинотеатр «Спутник» на Дружбе, 
потом его переименовали в «Сказку».  Даже однажды 
посчастливилось смотреть фильм из кинобудки. На 
танцы ходили на «Зелёнку».  Светлогорск тогда был 
небольшим, не заблудишься, - продолжает Пётр Пав-
лович и интуитивно показывает рукой  «там – авто-
станция, там – кинотеатр, а там – завод». 

Был в биографии Петра БУГЛАКА период поиска, 
когда казалось, что где-то там лучше. Уезжал и возвра-
щался, пробовал и понимал, что Светлогорск и пред-
приятие – лучшее, что есть. В сероуглеродном цехе 
начинал слесарем, работал аппаратчиком плавления 
фильтрации серы, потом старшим аппаратчиком. Был 

одним из тех, кто принимал уча-
стие в пуске первого сероуглеро-
да 4 апреля 1969 года:

- В общей сложности я отра-
ботал на предприятии 41 год, но 
так как прерывал стаж, не явля-
юсь ветераном труда, - замечает 
Пётр Павлович и добавляет, что 
это не главное. – Важны люди, с 
которыми ты вместе работаешь, 
дружишь, общаешься, делаешь одно общее дело. Мне 
в этом плане везёт: я работал в замечательных кол-
лективах и мне по жизни встречаются  хорошие люди. 

В Светлогорске он  познакомился с будущей супру-
гой Любовью Степановной, ветераном труда предпри-
ятия. Они прожили счастливо 42 года, вырастили дво-
их детей. 

Имя Петра БУГЛАКА неоднократно было занесено 
на цеховую Доску почёта (на фото) сероуглеродного 
цеха, звучало на спортивных аренах. Мужчина с юно-
сти увлекается гиревым спортом и достиг в этом виде 
значительных высот (о чём «Химики» рассказывали не 
раз). 10-кратный чемпион города, 8-кратный чемпион 
мира и 5-кратный чемпион Европы среди мастеров ги-
ревого спорта и сегодня продолжает тренироваться. 
Лучший для него зал на свежем воздухе в сосновом 
лесу в окрестностях Молодёжного микрорайона род-
ного города. 

Елена ВОЛОДИНА 

КОМИССИЯ

Проблему злоупотребления 
алкоголем и проводимую 
работу в этом направлении 

обсудили на  заседании комиссии 
по профилактике и борьбе с пьян-
ством и алкоголизмом.

Члены комиссии под предсе-
дательством заместителя гене-
рального директора  Общества 
Дениса НАУМЕНКОВА заслушали 
информацию по количеству вы-
явленных случаев появления ра-
ботников Общества в состоянии 
алкогольного опьянения на про-
ходных предприятия и принятых 
к ним мерах за период январь-
июнь 2026 года. Итог полугодия 
обнадёживающий: количество 
случаев появления сотрудников в 

нетрезвом виде на проходных со-
кратилось в сравнении с анало-
гичным периодом прошлого года. 

Председатель комиссии Денис 
НАУМЕНКОВ подчеркнул: 

- Снижение числа нарушений — 
это результат системной профи-
лактической работы. Однако мы 
не можем исключать единичные 
случаи, поэтому наша позиция 
остаётся неизменной: на пред-
приятии действует нулевая тер-
пимость к появлению на рабочем 
месте в состоянии опьянения. 
Основная задача — не наказать 
ради наказания, а предотвратить 
беду, сохранив здоровье работ-
ника и безопасность всего произ-
водства.

Также на 
з а с е д а н и и 
о б с у д и л и 
проводимую 
на предпри-
ятии про-
филактиче-
скую работу 
с обязанными лицами, направ-
ленную, прежде всего, на защиту 
прав детей, социальную реабили-
тацию оступившихся родителей, 
возвращение их к полноценной 
жизни, создание условий для ис-
правления ошибок прошлого че-
рез честный труд. С каждым из 
таких сотрудников проведена ин-
дивидуальная беседа. 

Елена ВОЛОДИНА

  ЧЕМПИОНАТ ОБЩЕСТВАЧЕМПИОНАТ ОБЩЕСТВА
С 21 по 23 июля в ОАО «СветлогорскХим-

волокно» прошел чемпионат по настольно-
му теннису среди женщин. В соревновани-
ях приняли участие представительницы 16 
структурных подразделений предприятия, 
включая команды санатория «Серебряные 
ключи» и УП «Светлотекс». От каждого цеха 
выступало по одной участнице.

В финальный квартет турнира пробились силь-
нейшие спортсменки управления, ЦППП, ПЦ-3 
и ЦПУТ. После серии напряженных матчей ме-

ста распределились следующим образом:
1-е место - Татьяна БАЛАБАНОВА (ЦППП). По-

сле серебряных наград в 2022 и 2023 годах Татьяна 
прочно закрепила за собой статус лидера. Сегодня 
она постоянно занимает первые места на предпри-
ятии и успешно защищает честь ОАО «Светлогор-
скХимволокно» на городских чемпионатах.

2-е место - Галина КРУГЛИК (управление). Опыт-
ная спортсменка подтвердила свой класс, остав-
шись верной традиции всегда входить в тройку при-
зеров.

3-е место - Дарья ТИТКОВА (ЦПУТ). Ведущий инже-
нер-технолог впервые вошла в призовую тройку, дока-
зав, что на заводе подрастает достойная спортивная 
смена.

4 место — Светлана ПАРХОМЕНКО (ПЦ-3). Пря-
дильный цех традиционно ассоциируется с сильной 
теннисной школой и регулярно входит в тройку лучших 
(пусть и с разным составом игроков). В этот раз Светлане 
немного не хватило удачи в матчах против сильных со-
перниц.

Инна СКИБА

СПОРТ


