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ТРУДОВАЯ ВАХТА ТРУДОВАЯ ВАХТА 
ДЛЯ МОЛОДЕЖИ ДЛЯ МОЛОДЕЖИ 

ПЕРЕД ЗАКОНОМ ПЕРЕД ЗАКОНОМ 
ВСЕ РАВНЫВСЕ РАВНЫ

ОАО «СветлогорскХимволокно» планомерно выполняет программу разви-
тия до 2030 года, занимаясь импортозамещением и внедрением новых техно-
логий, которые открывают возможности для роста. Подробности — в интер-
вью с генеральным директором Виталием ОСИПЕНКО.

ДВИЖЕНИЕ ВПЕРЕД ДВИЖЕНИЕ ВПЕРЕД 
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ПРИВЕТСТВУЕМ ПРОФЕССИОНАЛОВПРИВЕТСТВУЕМ ПРОФЕССИОНАЛОВ
Их труд — это не просто нити, ткани и лекала, 

а ежедневная работа профессионалов по соз-
данию комфорта и стиля. Их продукция – узна-
ваемый бренд, прочно закрепившийся на отече-
ственном рынке. Их производство в числе луч-
ших предприятий лёгкой промышленности Бела-
руси. Коллектив швейного унитарного предпри-
ятия «Светлотекс» в прошедшую пятницу прини-
мал поздравления в честь профессионального 
праздника – Дня работников лёгкой промышлен-
ности. 

ЭХО СОБЫТИЯ

— Виталий Викторович, какие инвестицион-
ные проекты находятся сейчас в активной фазе 
реализации?

— В активной фазе — проект по увеличению про-
изводства полипропиленовых трехслойных мешков 
коробчатого типа за счет модернизации участка. На 
данном этапе завершается поставка технологиче-
ского оборудования. Все осуществляется в соответ-
ствии с графиком.

Мешки коробчатого типа востребованы как на от-
ечественном, так и на российском рынках. Они нуж-
ны для упаковки строительных материалов, хими-
ческих и нефтехимических, пищевых продуктов, а 
также минералов. Причем на новом оборудовании 
будем производить трехслойные мешки, которые 
до этого не изготавливали. Учитывая спрос на них и 
отсутствие конкурентов, мы увеличиваем мощность 
производства на 18 миллионов штук в год. Это по-
зволит насытить рынок импортозамещающей про-
дукцией.

— Выпуск каких новинок запланирован на этот 
год?

— Разработка новинок ведется на предприятии 
постоянно. В соответствии с ожидаемым спросом 
мы запускаем в производство материалы с задан-
ными свойствами.

Например, промышленность нуждается в упако-
вочных материалах, которые сочетают прочность, 

устойчивость к внешним воздействиям и техноло-
гичность в переработке. ОАО «СветлогорскХимво-
локно» выпускает мягкие контейнеры типа биг-бег, а 
сейчас мы разработали для них новые вкладыши — 
полиэтиленовые соэкструзионные пленки с термо-
стойкими и гидробарьерными свойствами.

Уже отработан технологический процесс и получе-
ны первые положительные результаты, подтвержда-
ющие возможность выпуска соэкструзионной термо-
стойкой пленки собственными силами. Она способна 
выдерживать условия промышленного применения 
и обеспечивать надежную защиту упаковываемого 
товара. Здесь особенно важны стабильность упаков-
ки, термостойкость и сохранность содержимого при 
транспортировке и хранении.

Уточню: на данном этапе изготовлены опытные 
партии среднетоннажных мягких контейнеров, уком-
плектованных вкладышами из полиэтиленовой соэк-
струзионной термостойкой пленки с температурным 
диапазоном эксплуатации 100—150 °C. Образцы 
успешно прошли проверку, которая подтвердила 
их пригодность для дальнейшей фасовки молото-
го мела. Имеются в виду совместные испытания на 
площадке потребителя — Белорусского цементного 
завода, в цехе по производству извести и мела.

В Беларуси более 2 тысяч предприятий текстильной, швей-
ной, кожевенной, обувной отраслей промышленности. 
Прочно укрепившееся на отечественном рынке ШПУП 

«Светлотекс» вносит достойный вклад в экономику региона, 
области и страны, сохраняя стандарты качества и с уверенно-
стью работая на перспективу. 

За добросовестный труд, достижение высоких производ-
ственных показателей, значительный вклад в развитие лёгкой 
промышленности и в связи с профессиональным праздником 
передовики швейно-производственного унитарного предпри-
ятия «Светлотекс» были удостоены почётных грамот и благо-
дарностей от руководства района, предприятия, Светлогор-
ского районного Совета депутатов, первичной профсоюзной 
организации ОАО «СветлогорскХимволокно». 



№24, 19 июня 2026 года khimikigaz gazeta_himiki
«ХИМИКИ» газета ОАО 
«СветлогорскХимволокно» Химики

УСИЛЕН МОНИТОРИНГ
Следственный комитет Беларуси 
сообщил об усилении контроля 
над публикациями и комментари-
ями в TikTok и Threads.

НОВОСТИ:НОВОСТИ:

Параллельно занима-
емся еще одним пер-

спективным направлением, связанным с 
производством полиэтиленовой соэкстру-
зионной гидробарьерной пленки. Образ-
цы биг-бегов с вкладышами из нее сейчас 
проходят испытания у потенциальных по-
требителей. На данном этапе еще рано 
говорить о результатах.

В целом для ОАО «СветлогорскХим-
волокно» это открывает и возможности 
для увеличения объемов производства, 
расширения ассортимента выпускаемой 
продукции, укрепления позиций на рынке 
промышленной упаковки и обеспечения 
внутреннего рынка импортозамещающи-
ми товарами.

Кроме того, мы работаем над освоени-
ем выпуска нетканых материалов сани-
тарно-гигиенического назначения. Про-
ект должен быть выполнен в 2026 году. 
В частности, сейчас тестируем материал 
для операционных полей в хирургии. Речь 
идет о дублированном нетканом матери-
але на основе спанлейса и специализи-
рованной пленки. Ни у нас в стране, ни в 
России его никто не производит, имеются 
лишь импортные аналоги. Мы попробо-
вали сделать такой материал и получи-
ли хороший результат, поэтому передали 
производителям медицинского сегмента. 
Кстати, первые отзывы положительные — 
качество нашего образца не уступает за-
рубежным.

— На ваш взгляд, какая продукция 
стала брендом предприятия в послед-
нее время?

— Наша основная продукция в потреби-
тельском сегменте — СпанБел (спанбонд) 
и мягкая упаковочная тара. Это продукты 
высокого качества, они рассчитаны на 
массового покупателя и пользуются боль-
шим спросом. Полагаю, именно с ними и 
ассоциируется ОАО «СветлогорскХимво-
локно». Вместе с тем товарная линейка 
предприятия достаточно широкая  — по-
лиэфирные нити, медицинские перчатки, 
термостойкие спецволокна, но это более 
специализированные продукты, которые 
на потребительском рынке представлены 
в меньшей степени.

— На очередном конкурсе «Лучшие 
товары Республики Беларусь» ОАО 
«СветлогорскХимволокно» получило 
награду за агроткань из полипропиле-
новых нитей. Такой продукции на рын-
ке много, и тем не менее ваша среди 
победителей. В чем секрет успеха?

— Наша агроткань отличается высоким 
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ИНТЕРВЬЮ

качеством, она устойчива к различ-
ным внешним воздействиям. В ее 
составе в оптимальном количестве 
присутствует ультрафиолетовый 
стабилизатор, что позволяет ис-
пользовать агроткань достаточно 
длительное время, то есть она не 
разрушается на солнце. Ее исполь-
зуют крупные производители, по-
тому что она обладает такой проч-
ностью, что выдерживает вес трак-
тора или комбайна, проезжающих 
по ней на поле. Это легкий тканый 
полипропиленовый материал, обе-
спечивающий быстрый рост, раннее 
созревание и хороший урожай ово-
щей, фруктов, цветов.

Основные покупатели агротка-
ни  — сельскохозяйственные пред-
приятия Беларуси и России. Учиты-
вая, что у нашей продукции высо-
кое качество, она выдерживает кон-
куренцию и в стране, и за рубежом.

Мы гордимся, что агроткань ОАО 
«СветлогорскХимволокно» по до-
стоинству оценили на престижном 
конкурсе Госстандарта.

— Есть изменения в рынках 
сбыта продукции предприятия?

— Ситуация остается стабильной. 
Основной рынок сбыта  — Россий-
ская Федерация. Продолжаем ра-
боту по вхождению на новые рынки, 
активно изучаем все возможности, в 
том числе с участием посольств Бе-
ларуси. Нас по-прежнему выручает 
стратегия многовекторности произ-

водства  — ОАО «СветлогорскХим-
волокно» выпускает продукцию по 
шести товарным направлениям, 
которые позволяют балансировать, 
учитывать колебания спроса и дру-
гие обстоятельства. Как и плани-
ровали на 2026 год, продолжаем 
осваивать китайский рынок с угле-
родными сорбентами, композитны-
ми материалами, ищем новых пар-
тнеров в сегменте нагревательных 
элементов, теплоизоляционных ма-
териалов и суперконденсаторов.

— Виталий Викторович, вас как 
генерального директора какие 
вопросы волнуют сегодня боль-
ше всего?

— Как показывают последние со-
бытия, стабильности в мире оста-
ется все меньше. Наша задача  — 
быстро реагировать на перемены, 
которые происходят за пределами 
страны, и быстро адаптироваться, 
чтобы нивелировать негативные по-
следствия. Иногда это требует даже 
нестандартных решений и подхо-
дов в организации производствен-
ной деятельности предприятия.

Здесь особенно важны стабиль-
ность упаковки, термостойкость 
и сохранность содержимого при 
транспортировке и хранении.

По материалам журнала 
«Вестник Белнефтехима» 

Светлана САБИЛО
ФОТО Елизавета ЛУКАШУН, 

Ольга МОРОЗ

Начало 1 стр. 

Агроткань ОАО «СветлогорскХимволокно» по достоинству 
оценили на престижном конкурсе Госстандарта

По статистике  Верховного Суда Республики 
Беларусь, в 2025 году 657 лиц осуждено за 
совершение преступлений коррупционной 

направленности –  на  7,3% меньше, чем в 2024 
году (709 лиц). 199 лиц приговорены к различным 
срокам лишения свободы.

Наибольшее количество виновных осуждено за 
совершение следующих преступлений:

- хищение путем злоупотребления служебными 
полномочиями ст. 210 УК –259 лиц;

- получение взятки ст. 430 УК – 229 лиц;
- превышение власти или служебных полномо-

чий ч.ч. 2, 3 ст. 426 УК – 102 лица;
- злоупотребление властью или служебными 

полномочиями ст. 424 УК – 25 лиц;
- дача взятки ч.ч. 2, 3 ст. 431 УК – 22 лица;
 - злоупотребление властью, превышение вла-

сти либо бездействие власти ст. 455 УК – 15 лиц;
- посредничество во взяточничестве ч.ч.2, 3 ст. 

432 УК – 2 лица.
- бездействие должностного лица ст. 425 УК – 3 

лица.
Как и на любом большом предприятии в ОАО 

«СветлогорскХимволокно» проходят ежемесяч-

ПЕРЕД ЗАКОНОМПЕРЕД ЗАКОНОМ ВСЕ РАВНЫ ВСЕ РАВНЫПОГОВОРИМ О КОРРУПЦИИ

Как журналист, я ежедневно пропускаю через себя сотни публикаций из десятков новостных лент. И вне зависимости от 
тематики медиа — будь то паблики об аграрном секторе, промышленности, культуре или образовании — в них периоди-
чески звучит тема, у которой нет отраслевых границ  - коррупция.

Если вы столкнулись с фактами кор-
рупции, правонарушений, готовящихся 
преступлений, на предприятии работает 
телефон доверия: 9-52-59.

ные заседания комиссии по противодействию 
коррупции. Представители служб и ведомств 
выступают с отчетами о проводимой работе по 
профилактике коррупционных правонарушений в 
коллективе, при осуществлении закупочной дея-
тельности, соблюдении всех норм и требований 
при приеме на работу и назначении на долж-
ность. 

Предупреждение коррупции – многоуровневая 
работа, в которой задействован весь государ-
ственный аппарат. В её основе лежит мощная за-
конодательная база. НО!

По моему скромному мнению, коррупция начи-
нается не в кабинетах, а в наших головах, когда 
мы соглашаемся обойти правила ради личного 
удобства. Давайте будем честны, прежде всего, 
с самими собой: мы привыкли воспринимать кор-
рупцию как абстрактное зло где-то там. Но на са-
мом деле каждый раз у нас есть выбор.

Когда мы пытаемся «благодарить» врача ко-
робкой конфет с конвертом, чтобы пройти без 
очереди, или пытаемся дать купюру инспектору, 
когда «летим» в нарушение всех законов - мы со-
вершаем микросделку с совестью. Нам кажется, 
что это просто «ускорение процесса» или «чело-
веческие отношения». Но именно в этот момент 
мы подписываем негласное соглашение о том, 
что правила существуют не для всех. А потом 
возмущаемся, говорим, что «коррупция и кумов-
ство», не думая, что получаем как в пословице:  
На зеркало нечего пенять, коли рожа крива.

Борьба с коррупцией - это не работа для одно-
го ведомства или службы. Это культурный сдвиг. 
Тема исчерпает себя тогда,  когда «договориться 
на месте» станет не признаком ума и связей, а 
постыдным действием, разрушающим будущее 
наших же детей.

Мы не можем завтра проснуться в идеальном 
мире. Но мы можем прямо сегодня принять одно 
простое решение: не соучаствовать. Начать с 
себя - самый банальный, но единственный рабо-
тающий рецепт в истории человечества.

Инна СКИБА

Следственный комитет Республики 
Беларусь сообщает, что в связи 
с ростом числа случаев распро-

странения деструктивной информации 
усилен мониторинг и оперативное реа-
гирование на публикации и коммента-
рии в социальных сетях, в особенности 
в Threads и TikTok. Все выявленные на-
рушения будут подвергаться правовой 
оценке.

Особое внимание будет уделено ма-
териалам, содержащим: дезинформа-
цию населения; призывы к разжиганию 
социальной вражды; заведомо ложные 
сообщения об угрозе опасности; пропа-
ганду или реабилитацию нацизма.

Следственный комитет Беларуси на-
поминает, что в соответствии со ст. 166 
Уголовно‑процессуального кодекса РБ 
поводом для возбуждения уголовного 
дела могут служить: заявления граждан, 
сообщения о преступлениях в СМИ, не-
посредственное выявление органом уго-
ловного преследования сведений, ука-
зывающих на признаки преступления.

В ходе работы установлены случаи 
умышленного распространения недо-
стоверной информации о совершенных 
преступлениях. Отдельные лица публи-
куют вымышленные истории, позициони-
руя себя в качестве жертв или свидете-
лей, – исключительно с целью повысить 
охват публикаций и привлечь аудиторию 
к своим аккаунтам. Подобные действия 
подлежат правовой оценке.

В СК подчеркнули, что такой контент 
наносит существенный вред обществу и 
государству: дезинформация вызывает 
беспокойство среди населения, отвле-
кает правоохранительные органы и экс-
тренные службы от решения реальных 
задач. При этом иллюзия анонимности 
в интернете не гарантирует безнаказан-
ности.

Следственный комитет совместно с 
другими правоохранительными органа-
ми активно выявляет виновных, исполь-
зуя весь спектр следственных действий 
и международное сотрудничество. В от-
ношении нарушителей возбуждаются 
уголовные дела по соответствующим 
статьям Уголовного кодекса РБ.

Комитет призывает пользователей 
соцсетей проявлять ответственность и 
не распространять материалы, способ-
ные причинить вред обществу.

Подобные случаи также будут полу-
чать соответствующую правовую оценку 
со стороны правоохранительных орга-
нов.

ont.by
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ЭХО СОБЫТИЯ

Имена шести работников 
занесены на Доску почёта 

унитарного предприятия. Это швеи - Зоя РУСИ-
НОВИЧ, Татьяна МАХОНЬКО, Ольга ЯВОРСКАЯ, 
Наталия ДАЙНЕКО, Ольга КУПРИЯНЕЦ, Анжела 
ПЕКУРИНА.

Также награждены от Светлогорского рай-
исполкома:

Почётной грамотой - Ольга НАГИБОВА, заме-
ститель директора по производству;

Благодарность вручена Виталию ПРОМАШКО-
ВУ, мастеру раскройного участка.

От ОАО «СветлогорскХимволокно»:
Почётной грамотой – Наталья БИЗУНОВА, ин-

женер-конструктор; 
Благодарность – Ивану ПАЛЬКО, начальнику 

технической службы.
От Светлогорского райсовета депутатов:
Почётной грамотой – Сергей ОРЛОВ, ведущий 

инженер по охране труда; Валентина КОРОЛЕЦ-
КАЯ, кладовщик;

ПРИВЕТСТВУЕМ ПРОФЕССИОНАЛОВПРИВЕТСТВУЕМ ПРОФЕССИОНАЛОВ
Благодарность – Татьяне КОВАЛЕВИЧ, швее.
От первичной профсоюзной организации ОАО «Светло-

горскХимволокно»:
Почётной грамотой – Елизавета ДРАПЕЗА, модельер-кон-

структор.
От ШПУП «Светлотекс»:
Почётной грамотой – швеи Светлана КОВАЛЬЧУК, Галина 

ЧУМАКОВА, Диана ЕВДОКИМОВА; Владислав БИЗУНОВ, во-
дитель погрузчика, Ирина БУСЕЛ, специалист по маркетингу, 
Анна ТУРОВЕЦ, статистик.

Благодарность – швеям Галине ПОТАПЕНКО, Антонине ДИ-
КУН, Ирине КУНИЦКОЙ; раскройщикам Екатерине ЕВЛАНО-
ВОЙ, Ирине ВЕЛИЧКО; контролёру качества Любови БЕЛОЙ; 
уборщику помещений Светлане ШАСТУН; бухгалтеру Зое НА-
УМЕНКО.

Прочный фундамент, на котором держится  ШПУП «Светло-
текс», это, безусловно, его люди. Отрасль, в которой трудится 
коллектив, лёгкая только по определению, а в действитель-
ности за ней стоит кропотливый ежедневный труд. Пожелания 
новых высот, крепкого здоровья, процветания и благополучия, 
слова благодарности за труд, опыт, вклад в развитие пред-
приятия и отрасли коллективу унитарного предприятия выра-
зили генеральный директор ОАО «СветлогорскХимволокно» 
Виталий ОСИПЕНКО, заместитель генерального директора 
Денис НАУМЕНКОВ, заместитель председателя первичной 
профсоюзной организации предприятия Наталия ТАБУЛИНА, 
заместитель директора по коммерческим вопросам-началь-
ник отдела продаж и маркетинга ШПУП «Светлотекс» Инна 
БЕРДОВИЧ. 

Ярким дополнением к празднику и подарком стали высту-
пления творческих коллективов и солистов Светлогорщины. 
Каждый номер артистов встречали тёплыми аплодисментами. 

Занять достойное место в отрасли нельзя случайно — это 
результат слаженной работы команды. Продукция, создавае-
мая коллективом ШПУП «Светлотекс» - это не просто одежда 
для занятий спортом и отдыха, не просто специализирован-
ная одежда, а ежедневный комфорт, свобода движений и уве-
ренность в себе.

Елена ВОЛОДИНА

Начало 1 стр. 

ТРУДОВАЯ ВАХТА ТРУДОВАЯ ВАХТА ДЛЯ МОЛОДЕЖИДЛЯ МОЛОДЕЖИБРСМ

БРСМ активно ведет свою работу в на-
правлении студенческих отрядов и 
сотрудничает с предприятиями и орга-

низациями Светлогорска и района, - поде-
лилась первый секретарь Светлогорского 
РК ОО «БРСМ» Варвара САВИЦКАЯ. - И 
одним из таких предприятий является ОАО  
«СветлогорскХимволокно». 

Привлечение молодежи к трудовой дея-
тельности  — это важная часть социальной 
политики предприятия. Такая практика по-
зволяет подросткам не только приобрести 
навыки работы в коллективе, но и провести 
летнее время с пользой. 

К работе в июне  приступил студенческий 
отряд «Химики» имени Героя Советского 
Союза Зинаиды ПОРТНОВОЙ. 

- Открытое акционер-
ное общество на посто-
янной основе предостав-
ляет возможность тру-
доустройства в летний 
период молодежи, - от-
метил начальник отдела 
кадров Сергей КОВАЛЬ. 

- За лето планируется трудоустроить 90 че-
ловек в рамках работы студотрядов.

Стоит отметить, что современная моло-
дежь ценит возможность почувствовать 
себя самостоятельными и ответственными, 
так что поток желающих получить  запись в 

В ОАО «СветлогорскХимволокно» началась летняя трудовая 
вахта для молодежи. Формирование студенческих отрядов на 
базе предприятия - это системная работа. Уже не первый год ОАО 
«СветлогорскХимволокно» предоставляет учащимся возмож-
ность получить ценный профессиональный опыт и заработать 
собственные деньги.

попасть сюда, конечно же, запи-
сался, потому что чувство само-
стоятельности и  вознаграждение 
за старательный труд - это очень 
приятно, каждому хотелось бы это 
испытать. Студотряд как летняя 
занятость - это очень хорошая 
инициатива, это развивает дисци-
плинированность, желание к труду 
и, конечно же, это сплачивает де-
тей, коллектив. Молодежь стара-
ется находить друг с другом кон-
такт, появляются новые друзья.

В студотряде «Химики» 15 че-
ловек - 10 из них будут заняты в 
уборке территории, остальные 
- мойщики посуды. Это направ-

ление трудовой деятельности 
для молодежи на предприятии 
появилось впервые - желающие 
попробовать себя в этом деле 
сразу нашлись.

ОАО «СветлогорскХимволокно» 
в рамках взаимодействия с БРСМ 
предлагает для тех, кому исполни-
лось 18 лет, трудоустройство по 
следующим профессиям:  уклад-
чики-упаковщики и сортировщи-
ки. 

Лето будет продуктивным и на-
сыщенным для многих светло-
горских подростков, главное - же-
лание ответственно трудиться.

Мила АЛЕКСАНДРОВА

- 
трудовой книжке довольно большой. Уча-
щийся 10-й школы уже второй год подряд 
записывается в студотряд.

- Я отучился 10 классов, второй год рабо-
таю здесь, на «Химволокно», - поделился 
Ярослав ПОТАПЕНКО. - В прошлом году 
я устраивался в июле, теперь решил чуть 
раньше начать работу. Как по мне, работа в 
студотряде - это хороший способ провести 
время летом и, конечно, это еще денежный 
заработок.

Среди студотрядовцев много детей ра-
ботников предприятия - это приоритет.

- Впервые в этом году попал в студен-
ческий отряд, - поделился Илья ЗОТОВ. 
- Работает у меня мама на «Химволокно», 
и как только я узнал, что есть возможность 
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С юбилеем!
Поздравляем!
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Специалист по работе с интернет-ресурсами: 
Инна СКИБА

Вёрстка Ольги МОРОЗ

Фотокорреспондент:
Ольга МОРОЗ

Дмитрия Леонидови-
ча ЛАПУНА поздрав-

ляет коллектив ЦППП! 
Успехов во всех делах 
и начинаниях, дости-
жений и новых высот. 

долгих счастливых лет 
и крепкого здоровья! 

Василия Алексе-
евича ЗАЙКОВА, 

Александра Викто-
ровича РОМАНОВА 
поздравляет коллек-
тив ЦГВиТ! Желаем 
душевного спокой-

ствия, в семьях благо-
получия, мира и уюта! 

Будьте счастливы и 
здоровы! 

Анастасию Вита-
льевну БЕЛЕЦ по-

здравляет коллектив 
ЦПУТ! Пусть этот 

юбилей принесет мно-
го радости и удачи! 

Будьте счастливы, лю-
бимы и здоровы!
Ирину Олеговну 

МЕДВЕДЕНКО по-
здравляет коллектив 
цеха ВКНиОСВ! Фи-
нансового благопо-

лучия, положительных 
эмоций и крепкого 

здоровья! 

 Есть какое-то волшебство в том, чтобы уйти далеко, а 
потом вернуться совершенно другим.

ГЕРАКЛИТ

ТРОГАТЕЛЬНО И ВОЛНИТЕЛЬНОТРОГАТЕЛЬНО И ВОЛНИТЕЛЬНОНАШИ ВЕТЕРАНЫ

Ирину Викторовну 
ПИНЧУК, Евдокию 
Анатольевну АНА-
НИЧ, Оксану Степа-

новну ЛЕОНОВУ, Ека-
терину Васильевну 

ГРИБОВУ поздравляет 
коллектив ЦППП! Же-
лаем быть счастливы-
ми, не знать невзгод! 

Пусть здоровье не 
подводит, а судьба да-
рит как можно больше 
счастливых моментов! 
Владимира Влади-
мировича ШАРАЯ, 
Татьяну Ивановну 
ГОЛУБ поздравляет 
коллектив ЦПВиХКО! 
Желаем, чтобы жизнь 

менялась только в 
лучшую сторону, чтобы 
сбывались все мечты, 
чтобы дома и на рабо-
те, на сердце и душе 

было легко и спокойно! 
Татьяну Леонидовну 
КУТОВСКУЮ, Анге-
лину Дмитриевну 

ПОЛУЯН поздравляет 
коллектив ЦЛ! Жела-
ем, чтобы здоровье 

было крепким, финан-
сы не пели романсы, 

удача ходила по пятам 
и пусть всё загаданное 

сбывается не «ког-
да-нибудь», а прямо 

сейчас!
Анну Викторовну 

ПОЗНЯК, Ольгу Вале-
рьевну МОРСКОВУ, 
Юрия Леонидовича 

СИДОРЕНКО поздрав-
ляет коллектив ЦКиТП!  

Желаем сибирского 
здоровья, финансового 
благополучия, успеха 

во всем! 
Елену Евгеньевну 
КАШЕВИЧ, Нико-
лая Алексеевича 

ЧУМАКОВА, Елену 
Александровну МОЙ-
СЕЕНКО, Ирину Алек-
сандровну  ПАЛЬЧИК 
поздравляет коллектив 

ЦГВиТ! Желаем сча-
стья, любви и здоро-
вья! Желаем жить в 

гармонии с другими и с 
собой, и пусть сбыва-

С днём рождения!

28 мая в музее предприя-
тия состоялись проводы на 
заслуженный отдых работ-
ников Общества, а также 
чествование химиков-юби-
ляров.

В ГОСТИ В «ЧАЙКУ» В ГОСТИ В «ЧАЙКУ» ЭХО СОБЫТИЯ

Лето в самом разгаре, и в воспитательно-оздоровительном лагере «Чайка» уже 
позади половина первой смены.   В долгожданный родительский день на тер-
риторию лагеря съехались родители, чтобы посмотреть, как проходит отдых 
ребят,      насладиться ярким концертом, который подготовили юные артисты. 

Проводы на заслуженный от-
дых - это всегда трогательно и 
очень волнительно.

На мероприятии присутствовало 
много ветеранов – юбиляров, осно-
воположников больших рабочих ди-
настий Общества. 

Со словами благодарности за 
многолетний труд и верность  пред-
приятию к химикам обратились заме-
ститель генерального директора (по 
идеологической работе и социаль-
ным вопросам) Денис НАУМЕНКОВ, 
заместитель председателя первич-
ной профсоюзной организации Ната-
лия ТАБУЛИНА, поздравила химиков 
и председатель Совета ветеранов 
Наталья ЖУКОВА.

В мае на заслуженный отдых 
проводили: Эдуарда ПАНКРАТЕН-
КО (ПЦ№3), Ирину ЧЕРВОНЦЕВУ 

(ОТК), Оксану ЛАПТЕВУ (Управле-
ние), Сергея СТРИГИНА (ВКНиОСВ), 
Владимира ЗЕЛЕНОГО, Елену 
МИНЧИК, Бориса РОГОВА (ЦГВиТ), 
Анатолия КОЛЯДКО, Светлану ШИ-
БЕКО (ЦКиТП), Людмилу БАБРОВУ 
(ЦОП), Ольгу СИВАК (ЦППП), Татья-
ну СОСНОВСКУЮ, Аллу УСТИНО-
ВУ (ЦПУТ), Светлану КРАСОТИНУ 
(ЦСХиОГ), Светлану СЕМЕНЕНКО, 
Антонину ЮРКОВУ (ЦУВМ), Андрея 

СТОЛЯРЕВСКОГО (ЦЭС). 
Также принимали в этот день по-

здравления и химики-юбиляры, 
те, кто отметил круглые даты. В их 
адрес в этот день звучали искренние 
слова добрых напутствий.

А музыкальный подарок всем со-
бравшимся подарил работник цеха 
по производству полипропиленовой 
продукции Василий ЛАТУШКИН.

Ольга МОРОЗ

Программа в «Чайке» была 
запланирована насыщен-
ная: танцевальные номера 

от каждого отряда, спортивные 
состязания, угощения и много об-
щения. Неудивительно, что мно-
гие ребята возвращаются сюда 
каждое лето, становясь частью 
большой и дружной «чайковской» 
семьи. 

Среди тех, кто не представляет 
своего лета без этого лагеря, сын 
Олеси КОЛЕСНИКОВОЙ, со-

ртировщика ЦУВМ. 
Впервые он при-
ехал сюда еще в 6 
лет, и с тех пор каж-
дое лето в лагере 
для него — это вре-
мя новых открытий, искренних 
эмоций и крепкой дружбы. Сейчас 
он уже старшеклассник, но «Чай-
ка» по-прежнему остается его 
любимым местом отдыха, куда он 
всегда возвращается с радостью. 
  Дети химиков каждый год с не-

терпением ждут летний сезон. Благодаря систем-
ной поддержке ОАО «СветлогорскХимволокно», 
родители оплачивают лишь 15% от стоимости пу-
тевки. А для многодетных семей предусмотрены 
дополнительные льготы, что делает отдых в «Чай-
ке» доступным и комфортным для всех.

- Мои дети ездят каждый год в «Чайку», - поде-
лилась ведущий экономист по труду ООТиЗ Екате-
рина ТАРАСЕНКО. - Сын отдыхал в лагере 8 раз, 
очень расстроился, что уже больше нельзя, даже 
спрашивал, можно ли еще 16-летним школьникам 
попасть туда. Дочь поедет этим летом уже четвер-
тый раз. Она готова ездить на все созывы, потому 
что очень нравится, как с детками занимаются, ка-
кие мероприятия проводят. Всем советую: записы-
вайте деток в «Чайку» - это очень хороший отдых и 
новые эмоции.

В прошлом году за лето в ВОЛ «Чайка» оздо-
ровились 288 детей работников предприятия. 
Нынешним летом на отдых в 1-ю смену отправи-
лись 42 ребенка. Третий заезд, который стартует 
19 июня, будет самым массовым - 94 человека. 
В 3-ю смену также планируется оздоровить 85 
человек, в 4-ю - 56 и в 5-ю смену - 10 человек. 
Впереди у ребят еще много ярких дней, полных 
приключений, дружбы и незабываемых впечатле-
ний. 

Мила АЛЕКСАНДРОВА

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Юные гости перешли в 9-й класс, а это значит, что 
не за горами время выбора будущей профес-
сии. 

Школьники побывали в двух цехах. В первом - по про-
изводству полипропиленовой продукции о технологиче-
ском процессе от переработки сырья до выпуска гото-
вой продукции и областях её применения рассказала 

В рамках программы сотрудничества 
ОАО «СветлогорскХимволокно» и отде-
ла образования районного исполнитель-
ного комитета с профориентационной 
экскурсией на предприятии побывали 
учащиеся средней школы № 3, которые 
первый месяц лета проводят в трудовом 
лагере на базе учреждения образования. 

ШКОЛЬНИКИ В ЦЕХАХ ШКОЛЬНИКИ В ЦЕХАХ 

ведущий инженер-технолог ЦППП Татьяна ТУНИК. 
Во втором – в цехе нетканых материалов с производ-

ственной линией и видами готовой продукции познако-
мила ведущий инженер-технолог ЦНМ Валерия КАЧУРА. 

В завершение школьники сфотографировались на па-
мять на проходной, кто-то из ребят заметил, что вполне 
возможно через пару - тройку лет они вернутся сюда, но 
уже в качестве химиков.   

ются мечты! 
Александра Вале-

рьевича АНДРЕЯКА 
поздравляет коллек-
тив УХОиБ! Желаем 

исполнения желаний, 
хорошего настроения, 

новых, позитивных 
впечатлений! 

Галину Алексеевну 
САКАВЧУК, На-

дежду Сергеевну 
РУСИНОВИЧ, Ок-

сану Альфредовну 
УЛЕВИЧ поздравляет 
коллектив цеха УВМ! 
Желаем успехов, уда-
чи, везения. В делах 
- мудрости. В семье - 

тепла и уюта! 
Максима Сергеевича 

АГЕЕВА, Николая 
Валентиновича 

АЛЕКСЕЕНКО по-
здравляет коллектив 

ЦНМ! Желаем не 
знать печали, всегда 

иметь наличные и 
безналичные! И пусть 
в твоей жизни всегда 

присутствуют три 
кита: здоровье, сча-

стье и удача!
Александра Оле-

говича САЧУКА по-
здравляет коллектив 
ЦЭС! Пусть родные и 
близкие будут креп-
ким тылом, коллеги 
и друзья всегда под-
держат в сложных 

ситуациях! Людмилу 
Викторовну СА-

МАРДАК, Марину 
Владимировну МЕД-
ВЕДЕВУ поздравляет 
коллектив прядильно-
го цеха № 3! Желаем 
новых планов и ско-

рейшего воплощения 
их в жизнь! Здоровья, 
удачи, благополучия!
Риту Валентиновну 
АВРАЧ поздравляет 
коллектив КТЦ! Же-

лаем силы, надежды, 
здоровья, терпения, 
мечты и ее исполне-
ния, любви, тепла, 

удачи, радости! 
Марину Николаевну 
КИСЕЛЁВУ поздрав-

ляет коллектив ЦПУТ! 
Пусть сбываются меч-
ты и желания, сохра-
нится всё хорошее, 
что есть, умножатся 
мгновения добра и 

счастья! Пусть удача 
и вдохновение будут 
верными спутниками! 
Михаила Григорье-
вича ШЕНЦА, Алек-
сандра Викторовича 

ПОЛИТЫКИНА, 
Александра Юрье-
вича КОВАЛЕВИЧА 
поздравляет коллек-
тив РМЦ! Здоровья, 
счастья, удачи, до-

статка! Пусть жизнен-
ные обстоятельства 

складываются всегда 
только счастливым 

образом! 
Ольгу Васильевну 
ПОЛИТЫКИНУ, На-

талию Анатольевну 
КОТОВУ, Александра 
Зеноновича СЕМЕ-
НОВА поздравляет 

коллектив цеха 
ВКНиОСВ! Пусть всё 

удается, пусть всё 
получается! Пусть 

здоровье и удача не 
подводят, достаток и 
благополучие радуют 

постоянством!  

 

видео здесь:видео здесь:


