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ИМЯ НА ДОСКЕ ПОЧЁТА

Уверенно приближающийся День химика со-
всем скоро назовёт новые имена лучших ра-
ботников предприятия. Мы же сегодня поста-
вим точку в рубрике «Имя на Доске почёта» 
2025 года. Ирина КОХНО, начальник цеха кра-
шения и трикотажных полотен. 

Что получится, если смешать полет детской фантазии с энергией  нефтехимического гиганта? В Светлогорске нашли ответ, 
выведя идеальный состав арт-проекта «Формула творчества». На один день картинная галерея «Традиция» превратилась в 
огромную лабораторию, где «суровое» производство практически растворилось в ярких красках детских рисунков и креа-
тивных роликах, а официальные награждения победителей арт-проекта сменились интеллектуальной викториной и драйвом 
химических экспериментов.

УСПЕХ – ЭТО ВСЕГДА РАБОТАУСПЕХ – ЭТО ВСЕГДА РАБОТА

«ФОРМУЛА ТВОРЧЕСТВА»«ФОРМУЛА ТВОРЧЕСТВА»ЭХО СОБЫТИЯ

- Ирина Леонидовна, в 2021 году Вы были назначены 
руководителем цеха, с которого начинали свой про-
фессиональный путь. На тот момент Вы были един-
ственной женщиной-начальником цеха. Какой для Вас 
стала эта пятилетка? 

- Тяжёлой и  одновременно интересной. Во-первых, у 
меня не было опыта в руководящей должности. Во-вторых, 
цех, образовавшийся в 2020 году в результате объединения 
двух, увеличился в количественном составе,  и каждый из 
работников со своим характером и взглядами. В-третьих, 
для меня было много нового и пока незнакомого на участ-
ке трикотажных полотен. Первое время приходилось делать 
всё и сразу: изучать технологию, оборудование участка три-
котажных полотен, знакомиться с коллективом, документа-
цией. Шла, можно сказать, перестройка. Было трудно, и до-
мой возвращалась после восьми вечера с кучей документов, 
за которые я бралась после всех домашних дел, но это мне 
пригодилось и помогло в дальнейшей работе.  Некоторые 
вопросы изучаю до сих пор, ведь, как известно, всё знать 
невозможно. Мы всю жизнь учимся. 

 

Продолжение 3 стр.

Утром 16 мая  в картинной 
галерее «Традиция» со-
стоялась торжественная 

церемония награждения побе-
дителей арт-проекта «Форму-
ла творчества». 

Инициаторами и организато-
рами конкурса выступили ОАО 

«СветлогорскХимволокно» со-
вместно с отделом образова-
ния Светлогорского райиспол-
кома.

Творческий марафон объ-
единил юных талантов Свет-
логорского района, предста-
вивших на суд жюри более 60 
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уникальных работ. Конкурс 
проходил в трех номинаци-
ях: эксперты оценили 44 ху-
дожественных рисунка, 13 
креативных видеороликов 
и 11 детально проработан-
ных макетов. Каждая рабо-
та стала отражением взгля-
да подрастающего поколе-
ния на современную хими-
ческую промышленность и 
ее роль в жизни общества.

В церемонии награжде-
ния приняли участие почет-
ные гости:

• Виталий ОСИПЕНКО, 
генеральный директор 
ОАО «СветлогорскХимво-
локно»;

• Жанна ЧЕРКАС, началь-
ник отдела образования 
Светлогорского райиспол-
кома;

• Елена ЛАПТЕВА, депу-
тат Палаты представите-
лей Национального собра-
ния Республики Беларусь.

Обращаясь к участни-
кам, генеральный директор 

ОАО «СветлогорскХимво-
локно»  Виталий ОСИПЕН-
КО подчеркнул значимость 
подобных инициатив для 
раскрытия потенциала под-
растающего поколения и 
популяризации инженер-
ных и рабочих профессий.

- Совместная деятель-
ность предприятия и уч-
реждений образования 
– не просто профориента-
ция, а живой диалог. Мы 
очень хотим, чтобы завтра 
талантливые руки и свет-

лые головы светлогорских 
ребят нашли применение 
здесь, на наших произ-
водственных площадках 
и в цехах. Ведь самые на-
дёжные специалисты вы-
растают там, где с детства 
знают цену честному тру-
ду, надёжности и добрым 
делам, - отметил Виталий 
Викторович.

Химики
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НОВОСТИ:НОВОСТИ:
НЕ ДОПУСТИ ПОЖАРА!
Палы сухой растительности – 
одна из самых опасных и ковар-
ных причин природных пожаров. 
Весной и в начале лета, когда тра-
ва еще сухая, достаточно одной 
искры, чтобы огонь стремитель-
но распространился по большой 
площади. Порывы ветра усили-
вают распространение пламени, 
и безобидный, на первый взгляд, 
пал может за считанные минуты 
превратиться в масштабный по-
жар.

УСПЕХ – УСПЕХ – 
ЭТО ВСЕГДА РАБОТАЭТО ВСЕГДА РАБОТА

И СНОВА ОБМАН
Светлогорским РОСК возбужде-
но 3 уголовных дела по ст. 209 
УК (мошенничество) в отношении 
неустановленных лиц, которые 
в мае, используя фейковые акка-
унты различных интернет-магази-
нов по продаже садовой мебели 
в социальной сети «Instagram», 
а также аккаунт программы-мес-
сенджера «Telegram» с учетной 
записью «СКЛАД – САДОВОЙ МЕ-
БЕЛИ», осуществили переписку 
с жителями Светлогорска, после 
чего путем их обмана, под пред-
логом продажи сборных садовых 
беседок, садовой мебели, убеди-
ли последних осуществить пере-
воды денежных средств в различ-
ных суммах от 500 до 1000 рублей 
на подконтрольные мошенникам 
банковские платежные карты.

- Самый большой 
страх, который Вы 
испытывали в начале 
пути?
- Страх того, что я не 
справлюсь. Это ощуще-
ние испытываю до сих 
пор: вдруг чего-то не 
знаю, где-то не справ-
люсь, что-то не успею, не 
выполню.
- Какое самое сложное 
решение Вам пришлось 
принять, будучи руко-
водителем, и чему оно 
вас научило?
- Самое трудное для меня 
решение –  это  расста-
ваться с   опытными,  гра-
мотными  работниками 
цеха, которые по личным 
причинам  решили не 
продлевать контракт на 
дальнейшую трудовую де-
ятельность в цеху.  Кто-то 
решил уйти по состоянию 
здоровья или по решению 
на семейном совете. Слу-
чаются и такие ситуации,  
когда люди уволившись, 
вдруг одумываются, начи-
нают жалеть о сделанном. 
И тогда звонят, просятся 
обратно на работу по сво-
ей специальности.  Поэто-
му всегда, при принятии 
любого решения, нужно 
десять  раз подумать о 
возможных последствиях, 
а не руководствоваться 
эмоциями. 
- Как бы Вы описали 
свой стиль управления 
в нескольких словах?
- Ответственность, требо-
вательность, умение слы-
шать и слушать.
- Кто из руководителей 
предприятия является 
для Вас примером?
- Сейчас 2026 год -  это 
Год белорусской женщи-
ны. И для меня сегодня, 
это конечно же, сильные 
духом и энергией женщи-
ны, у которых хватает сил  
не только посвящать себя 
семье, детям,  но и быть 
отличными руководителя-
ми, примером для многих.  
Общаясь с ними, у меня 
складывается такое впе-
чатление, что они знают 
ответы на все вопросы, 
всегда помогут и подска-
жут верное решение.  Это  
заместитель директора 
(по технологии и контро-

лю качества) ЗПТН Ольга 
ЯЦЕВИЧ, главный бухгал-
тер предприятия Татьяна 
РАШУК. 
- Самый лучший совет, 
который Вы получили 
в жизни?
- Однажды Людмила АР-
ТАМОНОВА (ветеран 
труда, бывший началь-
ник ОТК – прим.),  ска-
зала такую фразу: «Мы 
работаем с теми людьми, 
которые у нас есть и  их 
надо учить. Не выбирая и 
не сбрасывая вину и от-
ветственность на друго-
го».  Эти слова врезались 
в мою память, и я часто 
их повторяю своим колле-
гам, когда слышу жалобы 
«вот тот плохо работает, 
я не собираюсь за него 
работать» или «его не-
возможно научить». Я по-
вторяю слова Людмилы 
Леонидовны - мы должны 
работать с теми, кто у нас 
есть, обучать, направлять 
в нужное «русло» и пра-
вильно  выстраивать от-
ношения.
- Какую одну вещь Вы 
хотели бы изменить в 
коллективе? 
- Хотелось бы, чтобы у 
каждого было понима-
ние важности выполнять 
поставленные задачи в 
срок.
- Какие качества Вы 
больше всего цените 
в сотрудниках и какие 
считаете недопусти-
мыми?
- Ценю, прежде всего, 
исполнительность и под-
держку в любых решени-
ях и ситуациях,  а недо-
пустимым считаю двулич-
ность и враньё. 
- Как Вы справляетесь 
с профессиональным 
выгоранием?
- Летом еду на дачу. Су-
пруг говорит: сядь, отдох-
ни. А для меня в радость 
пойти прополоть, поко-
паться в грядках. Так у 
меня отдыхает голова.
- Что или кто является 
самой большой гордо-
стью в Вашей жизни?
- Моя семья. Старшая 
дочь поступила в медуни-
верситет и можно сказать, 
продолжит династию. Моя 
мама, которой я тоже гор-

ИМЯ НА ДОСКЕ ПОЧЁТА

Вставка
Ирина КОХНО на предприятие прибыла трудиться 

в 2000 году по распределению Белорусского государ-
ственного технологического университета. 

Начинала с цеха крашения. Прошла путь от на-
чальника смены, технолога, заместителя начальника 
цеха, начальника цеха. Цех крашения и трикотажных 
полотен возглавила в 2021 году. 

жусь, всю жизнь работала 
врачом (до 67 лет). Моя 
младшая дочь ещё учится 
в школе, увлекается био-
логией и  была пригла-
шена в этом году в Наци-
ональный детский техно-
парк (г. Минск).  Супругом 
горжусь. По профессии 
он военный и по выслу-
ге лет недавно вышел на 
пенсию. Решил не засижи-
ваться дома, устроился на 
совершенно для себя но-
вую и довольно тяжёлую 
работу. Я переживала, 
получится ли. Справился, 
рада за него. 
- В чём Вы видите пер-
спективы работы?
- Прежде всего, в наличии 
работы. Будут заказы - бу-
дет работа. Когда цех ра-
ботает максимально, на 
полную загрузку, тогда на-
много легче  планировать, 
тогда не возникают вопро-
сы, что будет завтра и есть 

ощущение той самой уве-
ренности в завтрашнем 
дне. 
- Ваш идеальный день?
- Когда всё, что ты заду-
мал, получается, решает-
ся, выполняется. Тогда и 
настроение на подъёме. 
- Что обязательно дол-
жен сделать каждый 
человек хотя бы 1 раз в 
жизни?
- Попробовать сделать 
то, чего он боится или не 
решается. Это как раз то 
самое: «Лучше сделать и 
пожалеть, чем не сделать 
и жалеть всю жизнь».
- Успех — это везение 
или работа над собой?
- То, что не везение – это 
точно! Это работа над со-
бой, работа с командой. 
Если не будет работающе-
го, понимающего, идущего 
с тобой в ногу  коллектива, 
успеха не будет никогда.  

Елена ВОЛОДИНА

Ирина КОХНО с коллегами. Фото из архива.Ирина КОХНО с коллегами. Фото из архива.

ЛУЧШИЙ УКЛАДЧИК-УПАКОВЩИКЛУЧШИЙ УКЛАДЧИК-УПАКОВЩИК
Третий год подряд цех по производству медицинских 

перчаток проводит профессиональные соревнования 
среди работников.

ПРОФМАСТЕРСТВО

Начало 1 стр. 

По оперативным данным на март 
месяц, в республике с начала года 
произошло 316 пожаров в природ-

ных экосистемах, из них 19 – лесных, 1 
– торфяной, 296 – травы и кустарников. 
В результате загораний повреждены: 1 
жилой дом и 1 дачное строение, 4 хоз-
простройки; уничтожены огнем 1 жилой 
и 4 хозпостройки.

Для своевременного обнаружения и 
предупреждения природных пожаров в 
Беларуси специалисты МЧС использу-
ют комплексную систему мониторинга, 
включающую космические, авиацион-
ные и наземные методы наблюдения. 
Такой многоуровневый подход позволя-
ет получать максимально полную карти-
ну обстановки и оперативно реагировать 
на любые признаки возгораний.Инфор-
мация в оперативном порядке переда-
ется в МЧС, что позволяет значительно 
сократить время реагирования. Основ-
ной причиной возникновения пожаров в 
природных экосистемах была и остается 
человеческая неосторожность. Боль-
шинство возгораний возникает в резуль-
тате непотушенных и оставленных без 
присмотра костров, брошенных в лесу 
горящих спичек или сигарет, а также па-
лов сухой растительности.

Чтобы избежать трагических послед-
ствий, МЧС рекомендует соблюдать пра-
вила безопасности.

sn.by

Сценарии могут быть разными, но 
их объединяет одна цель – заста-
вить жертву перевести деньги на 

счет или карту злоумышленников. Чтобы 
обезопасить себя и своих близких, до-
статочно соблюдать нескольких простых 
правил.

Правило нулевого доверия: всегда 
перепроверяйте информацию, кем бы ни 
представлялся собеседник. Если звонят 
из «банка», сами перезвоните по номеру, 
указанному на официальном сайте или 
на обратной стороне Вашей карты.

Остерегайтесь предоплаты в Интер-
нете: залог безопасности – оплата това-
ров и услуг наложенным платежом или 
при личной встрече. Слишком низкие 
цены и настойчивые просьбы о предо-
плате – верные признаки обмана.

Стоп-коды из SMS: банковские работ-
ники никогда не запрашивают CVV-код 
карты, пароли из SMS, PIN-код или иные 
конфиденциальные данные. Увидели та-
кую просьбу – прекращайте разговор.

Фильтруйте контент в мессендже-
рах: не переходите по сомнительным 
ссылкам и ни в коем случае не устанав-
ливайте приложения по просьбе посто-
ронних – это могут быть программы уда-
ленного доступа к вашему устройству.

sn.by

Такие состязания уже стали 
доброй традицией, стиму-
лирующей рост мастер-

ства и укрепляющей командный 
дух коллектива.

В цехе определили лучшего 
по профессии среди укладчи-
ков-упаковщиков.  Конкурсанты 
продемонстрировали высокую 
скорость работы, чёткое соблю-
дение технологических стан-
дартов и безупречное качество 
укладки готовой продукции. 

По итогам напряжённой борь-
бы судейская комиссия опреде-
лила тройку победителей:

1 место и звание «Лучший по профес-
сии» завоевала Светлана 

РОМАНЮК.
2 место заняла  Светлана
 ГОНЧАРЕНКО.
3 место – Арина ДАЦЕНКО.

Инна СКИБА

2
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ЭХО СОБЫТИЯ

«МАМА, ПАПА, Я - СПОРТИВНАЯ СЕМЬЯ» «МАМА, ПАПА, Я - СПОРТИВНАЯ СЕМЬЯ» 
Стадион «Химик» в минувшую пятницу стал площадкой для корпоративного семейного фестиваля «Мама, папа, я — спор-

тивная семья». Это масштабное событие уже давно стало доброй традицией для коллектива ОАО «СветлогорскХимволок-
но». В этом году за главный приз, путевку в санаторий «Серебряные ключи», боролись 34 семьи.

ФЕСТИВАЛЬ

Почетные гости мероприятия отметили высокий уровень подготовки участни-
ков и важность диалога между производственным сектором и образовательной 
средой.

Около тридцати ценных призов от ОАО «СветлогорскХимволокно» получили 
победители номинаций «Лаборатория будущего», «Наша продукция в твоей 
жизни», «Сердце предприятия - это люди».
   Среди призеров воспитанники дошкольных учреждений образования, уча-
щиеся средних школ Светлогорского района, учреждений дополнительного 
образования и творческие группы педагогов. Больше всего наград «забра-
ли» талантливые «звездочки» и их преподаватели  ГУО «ЦТДиМ «Ювента» 
г.Светлогорска». Так что можем с уверенностью заявить! Проверено на практи-
ке! Современная химия может быть источником настоящего искусства.

Инна СКИБА

«ФОРМУЛА ТВОРЧЕСТВА»«ФОРМУЛА ТВОРЧЕСТВА»

 

Справочно: Проект «Формула творчества» стал практическим воплоще-
нием программы сотрудничества между градообразующим предприятием 
ОАО «СветлогорскХимволокно» и отделом образования, которая была 
официально подписана в октябре 2025 года.

Начало 1 стр. 

«НОЧЬ ХИМИКА»«НОЧЬ ХИМИКА»
А продолжился этот день международной акцией «Ночь музеев», 

совместным мероприятием галереи «Традиция» и ОАО «Светло-
горскХимволокно».

Необычный проект «Ночь химика» вечером собрал в залах картинной галереи 
горожан, которые смогли не только посмотреть выставку творческих работ 
«Химия красок», а также поучаствовать в интеллектуальной викторине и, от-

ветив на вопросы или сложив пазл по тематике ОАО «СветлогорскХимволокно», 
получить приятный корпоративный сувенир. 

Кроме того, для гостей было представлено захватывающее химическое шоу, где 
каждый желающий независимо от возраста, мог попробовать «ледяной попкорн», 
«приручить» огонь или лёд и многое другое.

 Мероприятие «Ночь химика» не только поближе показало светлогорцем продук-
цию и работу градообразующего предприятия - ОАО «СветлогорскХимволокно», но 
и насколько увлекательными могут быть химические реакции и процессы.

В рамках мероприятия посетители также познакомились и с выставочной экспо-
зицией газеты «Химики» «Истории газетной строки».

Ольга МОРОЗ

Участников приветствовали и.о. за-
местителя генерального директора 
Общества Ольга ТИПЛИНСКАЯ, 

заместитель председателя первичной про-
фсоюзной организации Наталия ТАБУЛИ-
НА, председатель ФСК Виктор ХРУСЛОВ. 
   Команды химиков по очереди выходили 
на старт, бодро включаясь в гонку за ли-
дерство.

 Эстафеты сменяли одна другую, участники прыгали, бе-
гали, преодолевали препятствия и старались выполнить всё 
максимально быстро. И хотя скорость выполнения заданий 
играла ключевую роль в прохождении этапов, цифры на се-
кундомере отходили на второй план, уступая место теплым 
эмоциям и совместному семейному веселью. 

На стадионе царила атмосфера настоящего един-
ства. Здесь не было проигравших, ведь каждый участ-
ник уже получил главное — бесценное время, проведен-
ное в кругу семьи и   коллег, заряд бодрости и позитива.  
   Все участники отлично провели время, и все же каждый с 
нетерпением ждал результаты соревнований. 4-е место за-
няла семья РЫБИНСКИХ (ЦППП), 3-е место - семья ВА-
СЕНКО (ЦППП). Семья ПИЩИК завоевала серебро сорев-
нований.   А удача и мастерство в этот день были на сторо-
не семьи БЕРНАСОВСКИХ - именно она 
поднялась на высшую ступень пьедеста-
ла, став обладателем заветной путевки.  
   ОАО «СветлогорскХимволокно» — это боль-
шая семья и дружная команда. Фестиваль 
«Мама, папа, я - спортивная семья»  еще раз 
напомнил, что химики вместе и в труде, и в 
спорте.

Мила АЛЕКСАНДРОВА
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Наталью Павловну 
НАУМОВУ, Николая 
Дмитриевича ГО-

РОДНОГО, Николая 
Николаевича ТУР-

ЧЕНКО поздравляет 
коллектив ЦППП! 

Желаем счастья во 
всех сферах жизни, 
оптимизма, душев-
ного равновесия, 

бодрости, осущест-
вления всех планов 

и надежд! 
Николая Сергееви-
ча ЗВЕЗДИНА по-

здравляет коллектив 
УХОиБ! Желаем все-
го самого лучшего: 
доброго здоровья, 

оптимистичного на-
строения, долгих лет 

счастливой жизни! 
Ольгу Михайловну 

КОНЧИЦ, Олесю 
Максимовну КО-
СТОЧКА поздрав-

ляет коллектив цеха 
УВМ! Пусть исполня-
ются желания, пусть 
каждый день будет 

наполнен любовью и 
радостью! Крепкого 
здоровья, неугасаю-
щей красоты и долго-

летия!

«Нерешительность хуже, чем неудачная попытка».

ОХРАНА ТРУДА ПОД КОНТРОЛЕМ ОХРАНА ТРУДА ПОД КОНТРОЛЕМ 
ЭХО СОБЫТИЯ

ФЕРНАНДО ДЕ РОХАС

СИМВОЛИКА БЕЛАРУСИ СИМВОЛИКА БЕЛАРУСИ 
Тема государственной 

символики как фунда-
мента национального 
единства объединила 
сегодня разные поко-
ления работников ОАО 
«СветлогорскХимволок-
но». В городской библи-
отеке прошла встреча, 
организованная для 
химиков в новом фор-
мате, где собрались 
ветераны труда и мо-
лодежь предприятия. 

ВСТРЕЧА ПОКОЛЕНИЙ

Артёма Андреевича 
ДАШКОВСКОГО по-
здравляет коллектив 
ЦППП! Пусть в твоём 

доме всегда будут 
мир, любовь, счастье 

и достойное благо-
получие! Желаем 

неизменной удачи и 
постоянных успехов!
Елену Викентьевну 
ЗДАНЕВИЧ поздрав-
ляет  коллектив ЦЛ! 
Радости и оптимиз-
ма, насыщенных и 

интересных событий 
в жизни! Здоровья, 

мира, благополучия и 
любви! 

Наталию Станисла-
вовну БУХОВЦОВУ, 

Нину Петровну 
ПОДРЯБИНКИНУ, 
Марию Алексеев-
ну ИСТРАТЬКОВУ, 
Галину Алиевну 

КАЗАКЕВИЧ, Тамару 
Васильевну КОЛО-
МИЙЦЕВУ, Галину 
Петровну КЛИМЕ-
НОК поздравляет 
коллектив УХОиБ! 
Желаем здоровья, 

новых достижений и 
планов!

Елену Сергеевну 
МАТВЕЕНКО по-

здравляет коллектив 
метрологической 

службы! Желаем са-
мого крепкого здоро-
вья, успехов во всех 

начинаниях, достатка 
и любви побольше! 

Марину Григорьевну 
ДЕМИДОВУ, Татьяну 
Александровну БЕ-
ЛИКОВУ поздравляет 
коллектив ЦСХиОГ! 

Пускай Госпожа Удача 
всегда шагает в ногу 

вместе с вами, пускай 
мечты становятся ре-

альностью! 
Татьяну Фёдоровну 
КУЛИКОВУ, Николая 
Сергеевича ГВОЗДЯ 
поздравляет коллек-
тив КТЦ! Окрыляю-
щих чувств, благо-

родных людей рядом, 
теплого домашнего 

С днём рождения!

Экспертами выступили: заместитель гене-
рального директора по безопасности, ре-
жиму и кадрам, заместитель председате-

ля Светлогорского отделения Белорусской пар-
тии  «Белая Русь» Владимир ЛУКАШЕВИЧ; 
председатель Светлогорской районной ор-
ганизации Белорусского общественно-
го объединения ветеранов Елена КУКАР. 
  Участники обсудили актуальные вопросы, как 
государственные символы формируют наци-
ональную идентичность в современных усло-
виях и какие меры сегодня принимаются, что-
бы воспитать у молодого поколения осознан-
ное отношение к гербу, флагу и гимну страны. 
   Особое внимание было уделено тому, как сим-
волы Беларуси используются в оформлении город-
ской среды и становятся частью нашего повседнев-
ной жизни. Молодежи особенно интересно было 

узнать, что Беларусь — первая страна в мире, ко-
торая использовала национальный орнамент в ка-
честве элемента государственного флага. В основе 
этого узора лежит рисунок, вытканный в 1917 году 
крестьянкой из деревни Костелище Сенненского 
района Матреной МАРКЕВИЧ. В ходе обсуждения 
участники ответили на вопрос, допустимо ли ис-
пользовать государственную символику в повсед-
невной жизни? Ответ был однозначным: 

— Флаг можно использовать и в личных целях, на-
пример, украсить свой день рождения, — подчер-
кнули выступающие. — Главное, уважительное и 
бережное отношение к государственным символам, 
к своей стране и её истории. Символы Беларуси — 
это не просто формальные атрибуты, а визуализа-
ция нашей стабильности, независимости и гордости 
за родную землю.

Мила АЛЕКСАНДРОВА

 ОАО «СветлогорскХимволоко» подвели итоги работы по охране труда и промышлен-
ной безопасности за 1-й квартал текущего года. 

Совещание под председательством главного 
инженера-первого заместителя генерального 
директора предприятия Василия ВОВКА со-

стоялось в зале совещаний заводоуправления. 
В мероприятии приняли участие главные специ-

алисты, руководители структурных подразделений. 
Вопросы повестки дня касались состояния охраны 
труда и промышленной безопасности в Обществе, 
выполнения требований законодательств как в об-
ласти охраны труда, пожарной безопасности и сани-
тарно-эпидемиологического законодательства, так 
и промышленной безопасности, природоохранного 
законодательства. По всем пунктам была заслуша-
на подробная информация и дан детальный анализ 
проделанной работы.

Также на совещании говорили о состоянии пожар-
ной безопасности в Обществе и районе, о случаях 
производственного травматизма в 1 квартале 2026 года в организациях концерна Белнефтехим.  

По итогам работы совещания приняты соответствующие решения.
Елена ВОЛОДИНА

РЕКОРДЫ И СОТЫЕ ДОЛИ СЕКУНДЫ РЕКОРДЫ И СОТЫЕ ДОЛИ СЕКУНДЫ 
8 мая а стадионе «Химик» прошел чемпионат по 

троеборью ОАО «СветлогорскХимволокно».

Традиционный майский чемпионат  объ-
единил десятки заводчан самых раз-
ных возрастов. Мужской «десант» на 

стартах ожидаемо преобладал — кто-то же 
должен был создавать мощную конкурен-
цию нашим девушкам! 

Программа соревнований включала три 

дисциплины для каждого участ-
ника.

В легкоатлетическом спринте  
на дистанции 60 метров равных 
не было Андрею ПЕРЕПЕЧЕ 
(ПЦ-3), который финишировал с 
результатом 7.2 секунды. Среди 
прекрасной половины спортсме-
нов самую высокую скорость 
продемонстрировала Евгения 
ВЕРБИЦКАЯ (ЦПУТ) с результа-
том 9.4 секунды.

В спортивной дисциплине 
«прыжок в длину»  дальше всех 
«улетел» Артем БЕРНАСОВ-
СКИЙ - 270 см. У женщин луч-
ший результат зафиксирован у 

Валерии ВОСПУКОВОЙ (ЦПУТ) 
— 202 см.

В подтягивании на перекладине 
среди мужчин вновь блеснул Ар-
тем БЕРНАСОВСКИЙ (ЦППП), 
выполнивший упражнение 31 
раз. В женских отжиманиях побе-
ду одержала Марина МЕЛЬНИ-
КОВА (ВКНиОСВ) с результатом 
40 повторений.

В общекомандном первенстве 
судьбу золота решили минималь-
ные баллы: 1 место - сборная 
ЦППП; 2 место  - команда Управ-
ления; 3 место - у  спортсменов 
ПЦ-3.

Инна СКИБА

СПОРТСПОРТ

уюта и пусть всё, о 
чем мечтается, ис-

полнится! 
Игоря Анатольевича 
БАБАЙЛОВА, Дми-
трия Сергеевича 

ДУДКО поздравляет 
коллектив ЦПВиХКО! 
Желаем здоровья — 
это самое главное. 
Успехов во всех де-

лах, радости, счастья 
и благополучия! 

Наталью Марья-
новну ЕРМОЛЕНКО, 
Николая Андрееви-
ча ШУНКЕВИЧА по-
здравляет коллектив 
прядильного цеха № 

3! Успехов во всех на-
чинаниях! Пусть здо-
ровье будет крепким, 
душа - спокойной, а 
в семьях царят мир, 

комфорт и уют!
Надежду Сергеевну 
РУСЕЦКУЮ, Олесю 
Александровну КА-
РАБАН поздравляет 
коллектив цеха УВМ! 

Желаем счастья и 
везения, добра и 

любви! 
Елену Васильевну 
ВОРОПАЕВУ, Ирину 
Ивановну СЕМЕН-
КОВУ, Инну Михай-

ловну КОЗЛОВУ, 
Татьяну Васильевну 

ЕРМОЛЕНКО, Ев-
гения Александро-
вича СУСЛОВА по-
здравляет коллектив 

ЦГВиТ! Счастья, 
оптимизма, гармонии, 

драйва, веселья и 
благополучия! И обя-
зательно - крепкого 

здоровья!  
Дарью Алексеевну 
КАЗНАЧЕЕВУ, Ли-
дию Васильевну 
ВОЕВОДУ, Аллу 

Викторовну БОБЛУ,  
Татьяну Валерьевну 
ТУРЧЕНКО, Кирилла 
Петровича ЗУБРО, 
Викторию Викто-
ровну КОРСАК, 

Татьяну Ивановну 
КИСЕЛЬ поздравля-
ет коллектив ЦПУТ! 
Пусть мечты сбыва-
ются, удача будет 
на вашей стороне 
в любой ситуации! 

Здоровья, оптимизма 
и больше радостных 

моментов!
Татьяну Петровну 

РОМАНЮК по-
здравляет коллектив 
ЦОПиТ! Пусть мечты 

сбываются! Пусть 
здоровье будет креп-

ким, а настроение 
всегда позитивным! 
Пусть в доме царят 
мир, уют, семейное 
счастье и любовь!
Александра Алек-
сандровича ПИ-

ЩИКА поздравляет 
коллектив ЦНМ! 

поздравляем с днём 
рождения! Душевного 
тепла, крепкого здо-

ровья, счастья!
Алексея Сергеевича 
БАРАНА, Геннадия 

Петровича АЛЕКСЕ-
ЕНКО поздравляет 

коллектив РМЦ! 
Пусть жизнь полнится 
радостными событи-
ями! Желаем быть в 
полной гармонии с 

собой и пусть сбыва-
ются мечты! 


