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Химики
ИМЯ НА ДОСКЕ ПОЧЁТА

Имя помощника мастера 
цеха нетканых материалов 
завода искусственного во-
локна Михаила ПЛЫШЕВ-
СКОГО в 2025 году было 
занесено на Доску почёта 
предприятия.  

ВАЖНО РАБОТАТЬ НОРМАЛЬНОВАЖНО РАБОТАТЬ НОРМАЛЬНО
Уважаемые коллеги! Дорогие ветераны 

предприятия!
От всей души поздравляю вас с 1 Мая — 

Праздником труда! Сменяются эпохи, но 
Первомай неизменно остается символом 
единения, солидарности и глубокого ува-
жения к созидательному труду.

Сегодня мы чествуем настоящих тру-
жеников — всех тех, кто своими руками 
создает будущее. Коллеги! Благодаря ва-
шему профессионализму, трудолюбию  и 
дисциплине ОАО «СветлогорскХимволок-
но» остается одним из градообразующих 
предприятий района, внося весомый вклад 
в экономику региона.

Низкий поклон вам, ветераны Обще-
ства! Ваш высочайший профессионализм 
и настойчивость заложили фундамент, на 
котором сегодня строится современное, 
перспективное производство. Вы — при-
мер преданности делу для молодых хими-
ков.

Дорогие друзья! Пусть этот весенний 
праздник принесет в ваши дома радость 
и уверенность в завтрашнем дне. Пусть 
труд каждого из вас будет востребован и 
оценен по достоинству, а новые достиже-
ния дарят вдохновение для дальнейшего 
роста.

С праздником! С Первомаем!
Генеральный директор 

ОАО «СветлогорскХимволокно»
В.В. ОСИПЕНКО

Михаил Михайлович – пред-
ставитель трудовой дина-
стии. В далёкие 60-е годы 

его мама Людмила Васильевна при-
ехала в строящийся Светлогорск  
из Октябрьского района. Трудовая 
биография 18-летней девушки на 
заводе искусственного волокна на-
чиналась в прядильном цехе №2. 
Она освоила ряд смежных профес-
сий, вместе с девчатами-коллега-
ми перевыполняла план пятилеток, 
участвовала в соцсоревнованиях и 
в качестве ветерана труда вышла на 
заслуженный отдых. С прядильного 
цеха №2 начиналась трудовая био-
графия и Михаила Михайловича. 

Сентябрь 1997 года. Месяц как 
ему исполнилось 20. Позади учёба 
в школе, неудачная попытка посту-
пления в Бобруйский государствен-
ный автомеханический колледж, 
учёба в Светлогорском колледже, 
практика на предприятии, служба в 
армии. Первый житейский опыт на-
учил простому и выверенному пра-
вилу: не ошибается тот, кто не рабо-
тает.

На предприятии Михаил ПЛЫ-
ШЕВСКИЙ  начинал со слесаря. 
Освоил ряд смежных профессий, 
неоднократно защищал честь цеха 
на спортивных соревнованиях. Со-
вершенствовал мастерство и навы-

ки, не боясь промахов и неудач. 
Вот уже более 10 лет он работа-

ет помощником мастера в цехе не-
тканых материалов на установке 
«Рейкофил-4».  В работе каждого 
поммастера главное – знание обо-
рудования. Важно изучить машину, 
вникнуть в суть её работы – и с этим 
Михаил Михайлович справляется 
профессионально. В своё время 
вместе с коллегами он принимал не-
посредственное участие  в пуске и 
наладке установки. Помнит тот не-

простой период, когда доводилось 
работать сверхурочно, чтобы ра-
боты были выполнены в срок. Цех 
справился с поставленной задачей, 
и в этом, считает помощник мастера, 
заслуга коллектива. 

Трудовая философия Михаила 
ПЛЫШЕВСКОГО проста, и ей он 
следует с первых дней работы в 
ОАО «СветлогорскХимволокно»: 

- Важно работать нормально, без 
косяков, - уверен он, - а уж если и 
случается что: исправим!

ВМЕСТЕ СТРОИМ БЕЛАРУСЬВМЕСТЕ СТРОИМ БЕЛАРУСЬ
ОАО «СветлогорскХимволокно» в рамках патриотической ак-
ции «Вместе строим Беларусь» распахнуло двери для всех же-
лающих увидеть, как производятся разнообразные и востре-
бованные белорусские товары.  

Данная акция укрепляет связь между предприятиями и обществом, демон-
стрирует достижения белорусской промышленности, позволяет каждому по-
чувствовать себя частью большого процесса развития страны.

Для многих жителей Светлогорска экскурсия стала уникальной возможностью 
больше узнать о градообразующем предприятии: чем живет гигант химической от-
расли, какие проекты здесь реализуются и насколько разнообразен спектр выпу-
скаемой продукции. Горожане смогли оценить масштаб производства.

Гости посетили цех по производству полипропиленовой продукции, цех нетканых 
материалов и увидели все процессы лично.

Далее вниманию посетителей была представлена экспозиция всей линейки про-
дукции ОАО «СветлогорскХимволокно»: от спанбонда и арселона до медицинских 
перчаток. Количество наименований выпускаемых товаров впечатлило гостей.

Акция «Вместе строим Беларусь» – это не только возможность познакомиться 
с производством, но и шанс увидеть, как труд и инновации воплощаются в каче-
ственные белорусские товары, которыми мы гордимся. Это вклад в будущее на-
шей страны - и мы строим будущее вместе.

Мила АЛЕКСАНДРОВА

ЭХО СОБЫТИЯ
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НОВОСТИ:НОВОСТИ:

СОЦИАЛЬНОЕ ПОСОБИЕ ВЫРАСТЕТ

ПРОИЗВОДСТВОПРОИЗВОДСТВО

В Беларуси c 1 мая будут действо-
вать новые размеры государствен-
ной адресной социальной помощи.

СТАРТУЕТ КУПАЛЬНЫЙ СЕЗОН
С 1 мая в Беларуси официально 
стартует купальный сезон, который 
продлится до 30 сентября. Для без-
опасного отдыха подготовлены и 
оборудованы пляжи, прошедшие 
проверку МЧС и санитарных служб. 

ПРОФМАСТЕРСТВО -2026ПРОФМАСТЕРСТВО -2026
На предприятии продолжаются конкурсы, где выбирают лучших по профессии.

В цехе углеродных волокнистых материа-
лов прошел конкурс профессионального ма-
стерства среди аппаратчиков карбонизации 
со  стажем работы до 5 лет.

Несмотря на небольшой опыт участников, про-
грамма испытаний была серьезной и не дава-
ла права на ошибку.

Первым этапом стала проверка знаний. Аппарат-
чикам предстояло ответить на 15 вопросов. Темы ох-
ватывали всё, с чем работник сталкивается каждую 
смену: от строгих правил охраны труда до тонкостей 
технологического процесса. Второй этап – практика.  
Конкурсантам предстояло выполнить одну из самых 
ответственных операций - сшивку полотен тканей 
(материала) между собой.

Казалось бы, привычная операция, но под при-
цельным взглядом членов жюри она превращает-
ся в ювелирную работу: каждый шов должен быть 
идеально ровным и максимально крепким. Ошибка 
в этом деле недопустима, ведь именно от надежности сшивки напрямую зависит качество готовой продукции, ко-
торая отправится потребителю.

Первое место завоевала Ольга ПОПИК. Для Ольги Александровны это второй конкурс в карьере. В прошлый раз 
она остановилась в шаге от вершины, заняв второе место. Второе место заняла Ирина ПОНОМАРЕНКО. Ирина 
Михайловна - постоянный участник конкурсов профмастерства, однако именно в  этом году она впервые вошла в 
тройку призеров, показав отличную технику. Третье место -  Елена ОСТРОВСКАЯ.  Елена Владимировна пришла 
на  предприятие только в прошлом году. Однако отсутствие многолетнего стажа она с лихвой компенсировала не-
вероятной внимательностью и скоростью работы, став настоящим открытием конкурса.

Инна СКИБА

ЮВЕЛИРНЫЙ ШОВ

ЛУЧШИЙ ЭЛЕКТРОМОНТЕР

23 апреля в ЦРиОЭО 
ЗИВ выбирали лучшего 
по профессии «Элек-
тромонтер».

В конкурсе профмастер-
ства приняли участие 
электромонтеры со ста-

жем работы до 5 лет и свыше 
5 лет, всего 14 человек (две 

подгруппы по 7). 
Ответив на вопросы тео-

рии, участники отправились 
на деле доказывать свой про-
фессионализм. В ходе практи-

ки нужно было на время 
выполнить подключение 
асинхронного электро-
двигателя с поиском не-
исправностей и устра-
нить их, если таковые 
имелись.

По итогам всех испыта-
ний лучшим электромон-
тером со стажем работы 
свыше 5 лет стал Вален-
тин КРОТОВ, на втором 
месте - Александр КА-
РАКА, на третьем - Иван 
СТУКАЧ.

Среди электромонте-
ров со стажем работы до 
5 лет первое место занял 
Александр ВОЕВОДА, 
второе - Евгений ХАЙ-
НЮК, третье - Артемий 
КЛИМЕНОК.

Ольга МОРОЗ

БЛЕСТЯЩИЕ НАВЫКИ СОРТИРОВКИ
Сортировщики с опытом работы до 5 лет боролись за зва-
ние лучшего по профессии. В ЦПУТ конкурс профмастер-
ства стартовал с теории: ответив на 10 вопросов, участни-
цы приступили к практической части состязаний. 

Вложка, сложка и вкладывание полиэтиленового вкладыша в меш-
ки - для конкурсанток повседневная задача, с которой они справ-
ляются профессионально. Свои блестящие навыки они и проде-

монстрировали жюри, аккуратно и с соблюдением схемы складирова-
ния выполнив задания. Скорость на каждом этапе тоже учитывалась.

В нынешнем году лучшим сортировщиком ЦПУТ была признана Та-
тьяна КУРБАЦКАЯ. Она в конкурсах профмастерства не новичок: в 
прошлом году заняла 3 место.

Второе место у Людмилы КОСЯНЧУК. Третье место - у Людмилы 
ПУПКЕВИЧ. 

Мила АЛЕКСАНДРОВА

Такая помощь включает четыре 
социальные выплаты. Так, 
ежемесячное социальное пособие 

для семей предоставляется при 
условии, если среднедушевой доход по 
объективным причинам ниже критерия 
нуждаемости (509,62 рубля с 1 мая). 
Многодетным семьям такое пособие 
назначается, когда среднедушевой 
доход - не более 1,15 величины 
критерия нуждаемости (586,1 рубля с 
1 мая).

Еще одна выплата - единовременное 
социальное пособие. Оно 
выплачивается, когда человек оказался 
в трудной жизненной ситуации, при 
условии, что среднедушевой доход 
составляет не более 1,5 величины 
критерия нуждаемости (764,43 рубля с 
1 мая).

Социальное пособие для 
возмещения затрат на приобретение 
предметов гигиены предоставляется 
независимо от величины дохода 
семьи детям-инвалидам, имеющим 
IV степень утраты здоровья, и 
инвалидам I группы. Его дают на 
основании индивидуальной программы 
реабилитации или заключения 
врачебно-консультационной комиссии 
о нуждаемости в предметах гигиены при 
наличии документов, подтверждающих 
расходы на их приобретение.

Кроме того, предусмотрено 
обеспечение продуктами питания детей 
первых двух лет жизни. Это положено 
семьям, где доход ниже критерия 
нуждаемости, а также при рождении 
двойни и более детей одновременно - 
независимо от уровня дохода.

Средний размер ежемесячного 
социального пособия за первый 
квартал этого года составил 147,11 
рубля, единовременного пособия - 
309,74 рубля, пособия на приобретение 
предметов гигиены - 685,27 рубля, 
сумма на обеспечение питанием детей 
до 2 лет - 93,67 рубля.

БЕЛТА

ОТЛИЧНЫЙ ДЕБЮТ
Такое количество дебютантов ещё не 
видел ни один конкурс профмастер-
ства.  24 апреля в крутильно-ткацком 
цехе завода искусственного волокна в 
конкурсе профмастерства соревнова-
лись ткачи со стажем работы до 5 лет.

Все как одна участницы впервые вышли 
на конкурсную эстафету, все как одна 
старались и справились с заданиями. 

На практике девчатам на скорость нужно 
было устранить обрыв нити основы, запра-
вить нить утка на ткацком станке  и заправить 
нить утка  на лентоткацком станке. 

Обладатель 1 места определился сразу, а 
вот за 2 и 3 пришлось побороться в дополни-
тельном конкурсе. 

Таким образом, лучшим ткачом со стажем работы до 5 лет признана Татьяна КРИШТОПЕНКО. 2 место заняла 
Марина ИЛЬЕНКО и 3 место – Наталья ЯНЧЕНКО. 

Отличный дебют в конкурсе профмастерства. 
Елена ВОЛОДИНА

Основные запреты и штрафы
Административная ответственность 

за нарушения на воде строго регла-
ментирована. Купание в запрещенных 
местах, таких как зоны возле гидро-
технических сооружений или с небла-
гоприятной санитарной обстановкой, 
влечет штраф от 1 до 3 базовых вели-
чин (ст. 24.42 КоАП).

Распитие алкоголя на пляжах карает-
ся штрафом до 8 базовых величин (ст. 
19.3 КоАП), а появление в состоянии 
опьянения может привести к аресту. 
Заплыв за буйки, прыжки с причалов и 
ложные сигналы о помощи также входят 
в список нарушений, за которые предус-
мотрены взыскания.

Ответственность родителей
Особое внимание уделяется защите 

несовершеннолетних. Родители, оста-
вившие детей без присмотра у воды, 
могут быть оштрафованы на сумму до 
10 базовых величин (ст. 10.3 КоАП). На 
официальных пляжах выделены специ-
альные зоны для купания детей с глу-
биной не более 1-2 метров, что снижает 
риски травм. Кроме того, спасатели на-
поминают: даже в разрешенных местах 
необходимо соблюдать правила — не 
нырять в незнакомых участках, избегать 
игр с захватами и контролировать время 
пребывания в воде.

Контроль нарушений
Для обеспечения безопасности со-

трудники МЧС, ОСВОД и милиции про-
водят регулярные рейды. Также спаса-
тели призывают граждан выбирать толь-
ко официальные пляжи и соблюдать 
правила, чтобы отдых не обернулся 
трагедией или финансовыми потерями.

sn.by
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40 ЛЕТ БЕЗ ПРАВА НА ЗАБВЕНИЕ 40 ЛЕТ БЕЗ ПРАВА НА ЗАБВЕНИЕ ЭХО СОБЫТИЯ

23 апреля работники ОАО «СветлогорскХимволокно» посе-
тили с экскурсионной поездкой Полесский государственный 
радиационно-экологический заповедник. 

ВКЛАД В ПОТЕНЦИАЛВКЛАД В ПОТЕНЦИАЛ
Генеральному директору ОАО «СветлогорскХимволокно» Виталию 
ОСИПЕНКО за содействие в трудоустройстве молодежи, обеспечение 
отрядов необходимыми ресурсами и создание благоприятных усло-
вий для работы, за преданность делу и ценный вклад в будущее поко-
ление профессионалов Благодарность вручила первый секретарь РК 
ОО «БРСМ» Варвара САВИЦКАЯ. Далее обсудили ключевые вопросы 
формирования студотрядов в этом году, пополнение членов союза 
молодежи и совместную организацию мероприятий и акций. 

Предприятие тесно сотрудничает с 
БРСМ по всем направлениям. В лет-
ний сезон первый трудовой опыт 

здесь получают десятки светлогорских под-
ростков. Для них - это возможность про-
явить свою целеустремленность, научить-
ся самостоятельности, что, несомненно, 
пригодится во взрослой жизни, и, конечно, 
заработать свои первые деньги. Для пред-
приятия студотряды - это вклад в кадровый 
потенциал, популяризация производства. 

- Большие возможности есть везде, не 
только в крупных городах. Нужно прийти, 
увидеть их и оценить перспективы, - от-
метил генеральный директор Общества 
Виталий ОСИПЕНКО. - Мы всегда готовы 
поддержать молодежь и показать, что предприятие - это стабильность, надежность, воз-
можность карьерного роста и самореализации, это уверенное будущее.

Поездка в зону отчуждения была приуро-
чена к сороковой годовщине Чернобыль-
ской трагедии. К слову, химики сюда 

приезжают  третий год подряд, чтобы своими 
глазами увидеть последствия  самой масштаб-
ной техногенной катастрофы в истории чело-
вечества. 

Экскурсия началась с посещения экспозиции 
музея заповедника в бывшем населенном пун-
кте Бабчин, где работники Общества узнали 
много фактов о трагедии, ликвидаторах, при-
роде, быте людей до аварии и многом другом. 

Далее химики посетили заброшенные дерев-
ни. Дома, здание школы, аптека –  время здесь 
как будто остановилось и всё осталось как в апреле 1986 года - плакаты 
тех лет, книги учета зарплаты, куклы, брошенные вещи – все произво-
дило большое впечатление на участников поездки.  Виднеющийся при 
подъеме на смотровую вышку саркофаг над реактором ЧАЭС также не 
оставил никого равнодушным. 

В зоне жутко, красиво и пугающе тихо.  40 лет спустя она живая, ведь 
природа больше напоминает лес, нежели населенный пункт. И, как ут-
верждают специалисты, для человека дорога в те места еще очень надол-
го будет перекрыта шлагбаумом. Путь туда возможен только через КПП и 
дозиметры. 

Впечатленные увиденным, работники Общества, возвращаясь домой, 
высказали мнение, что  Чернобыль никогда не должен повториться.

Ольга МОРОЗ

«ЧЕРНОБЫЛЬ. ЖИВАЯ ЗЕМЛЯ» «ЧЕРНОБЫЛЬ. ЖИВАЯ ЗЕМЛЯ» 
Во всех кинотеатрах страны проходит показ новой документальной ленты «Чернобыль. Живая земля», снятой студией 
«Беларусьфильм» к 40-летию  аварии на Чернобыльской атомной станции.

На корпоративный киносеанс в числе первых зрителей отпра-
вились и работники ОАО «СветлогорскХимволокно» - пред-
ставители руководства, старшего поколения, молодёжи. 

Вместе с химиками премьеру посетила  и депутат Палаты пред-
ставителей Национального собрания Республики Беларусь Елена 
ЛАПТЕВА. 

Картина, созданная в 2026 году молодым режиссером Мариной 
ДАНЕКИНОЙ, рассказывает о многолетней работе Беларуси по 
возрождению загрязнённых  в результате аварии территорий. Это 
не просто хроника, а сохранение исторической правды и урок эко-
логического просвещения. Это гимн человеческой стойкости, на-
учному прогрессу и неисчерпаемой силе природы. Фильм создан 
на основе уникальных архивных кадров, реальных историй спаса-
телей, врачей, учёных, простых людей и всех тех, благодаря кому 
к жизни вернулись целые районы. Кинолента химиков не оставила 
равнодушными.

- Сила духа людей, вера в торжество жизни вызывают гордость 
и уважение, - отметил заместитель генерального директора Об-
щества Денис НАУМЕНКОВ. - Этот фильм напоминает каждому 
из нас, что мы должны помнить о трагедии, изменившей ход исто-
рии, и делать всё, чтобы подобное не повторилось.

Елена ВОЛОДИНА

ПРЕМЬЕРА

В ОАО«СветлогорскХимволокно» открыты вакансии 
на летние каникулы: 
- уборщик территории (с 16 лет)
- укладчик-упаковщик (с 18 лет)
- сортировщик (с 18 лет)
- швея (с 18 лет)
Для записи обращаться в РК ОО «БРСМ» (ул.Интернациональная д.44, каб.10).
В первую очередь рабочие места предоставляются детям работников предприятия.

Мила АЛЕКСАНДРОВА

БЛАГОДАРНОСТЬ

ОТРАБОТКА ЧЕТКИХ ОТРАБОТКА ЧЕТКИХ 
ДЕЙСТВИЙДЕЙСТВИЙ

Главная цель мероприятий - отработка четких и слаженных 
действий в случае возникновения чрезвычайной ситуации.

В ходе учений был отработан план эвакуации на случай 
возникновения ЧС. Вторым практическим этапом стали заня-
тия по использованию первичных средств пожаротушения. Под 
руководством специалистов участники на практике отработали 
алгоритм работы с порошковым огнетушителем ОП-4. Жильцы 
и персонал смогли самостоятельно попробовать ликвидировать  
«очаг возгорания», узнав о правилах приведения устройства в 
действие и мерах предосторожности.

Инна СКИБА

На базе общежития ОАО «СветлогорскХимволок-
но» прошли плановые занятия по обеспечению 
пожарной безопасности. 

ЧС
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Химики

Химики 

С юбилеем!
Поздравляем!

№17, 1 мая  2026 года

Специалист по работе с интернет-ресурсами: 
Инна СКИБА

Вёрстка Ольги МОРОЗ

Фотокорреспондент:
Ольга МОРОЗ

Наталью Валенти-
новну МИХАЛЕНКО, 

Александра Олегови-
ча РЕШЕТНИКОВА, 
Александру Чесла-
вовну НЕСКОРОДО-
ВУ, Виктора Викто-
ровича КОМАРОВА, 
Елену Дмитриевну 

ШАПКИНУ, Аллу 
Николаевну АНИСИ-

МОВУ поздравляет 
коллектив ЦППП! 

Пусть всё сокровенное 
исполнится, пусть здо-
ровье даёт силы, пусть 

благополучие будет 
надёжным, а удача  - 

постоянной!
Николая Болеславо-
вича ИВАНОВСКОГО 
поздравляет коллектив 
РМЦ! Успехов во всех 
делах и начинаниях 
— пусть все планы 

выполняются, а мечты 
сбываются. Долгих 

счастливых лет, креп-
кого здоровья, удачи 

всегда и во всем!

«Чтобы вести людей за собой, иди за ними»

«ДОМ ШЕРЛОКА»  «ДОМ ШЕРЛОКА»  КВИЗКВИЗ

Пятничный вечер 24 апреля для работников ОАО «СветлогорскХимволокно» выдался 
горячо интеллектуальным. 

Если вы столкнулись с фактами кор-
рупции, правонарушений, готовящихся 
преступлений, на предприятии работа-
ет телефон доверия: 9-52-59.

Телефон доверияТелефон доверия

ЛАО ЦЗЫ

Наши химики, как известно, квиз любят. И с радо-
стью участвуют в самых разных его вариациях — 
от корпоративных викторин до профессиональных 

баттлов. Вчера всех собрал «Дом Шерлока».  
Было азартно, шумно и по-настоящему весело. Вопро-

сы скакали от логики до научных знаний, где-то команды 

находили ответы за секунды, а где-то ломали головы до 
последней минуты тура. Именно за это мы и любим та-
кие встречи — за живое общение и совместный поиск.

Итоги игры: 1 место - «Полосатый рельс»; 2 место - 
«Неслучайные люди», а на 3 месте - «Они сражались 
за логику».

ПРИМЕР ДОЛГОЛЕТИЯ  ПРИМЕР ДОЛГОЛЕТИЯ  
Среди многих замечательных тради-
ций химиков есть добрая традиция 
поздравлять ветеранов труда с жиз-
ненными юбилеями. 22 апреля 90 лет 
исполнилось Николаю Ивановичу ЖУ-
ЛЕГО, трудовой стаж которого на пред-
приятии составляет 36 лет. 

Представители руководства, первичной про-
фсоюзной, ветеранской организаций ОАО 
«СветлогорскХимволокно» навестили вете-

рана труда, поздравили со значимым событием 
в его жизни и пожелали крепкого здоровья, под-
держки и внимания близких людей, побольше в 
жизни приятных моментов. 

Для человека 90 лет — это уникальная веха, 
символ долгого пути. Это время, когда жизнь из-
меряется не годами, а наполненностью, теплотой 
воспоминаний и любовью близких. Это возраст 
уважения и пример уникального долголетия.

Ветеран труда родился на Гомельщине, в Ок-
тябрьском районе, знаменитом крае Рудобель-
ской партизанской республики, ставшей символом 
народного сопротивления в 1919-1920-е  годы. 

Ровесники Николая ЖУЛЕГО – это поколение 
людей, чьё детство совпало с Великой Отече-
ственной войной, послевоенной разрухой, голо-
дом, а взрослая жизнь — с эпохой индустриали-
зации,  глобальными социальными переменами. 
Несомненно, это поколение отличается высокой 
стойкостью и умением выживать в критических 
условиях.

Война забрала у Николая Ивановича детство, 
послевоенное время стало периодом становле-

ния, труда и развития. Его жизненные университеты зака-
лялись работой в шахте на Донбассе, образовательные  – 
учёбой в техникуме и ВУЗе. В 1965 году Николай ЖУЛЕГО 
пришёл работать на предприятие и на протяжении 36 лет 
добросовестно трудился.   

Делясь воспоминаниями, оглядываясь на пройденный 
путь, ветеран труда не забыл о молодёжи: 

- В жизни важно работать и работать, - напутствовал Ни-
колай Иванович, -   Добиваться целей, результатов трудом, 
всегда работать над собой. 

Встреча с ветераном труда получилась тёплой и искрен-
ней. Юбиляр поблагодарил гостей за внимание и заботу, 
отметил, что такое отношение, признательность и уваже-
ние к старшему поколению греет сердце.

Елена ВОЛОДИНА

ЮБИЛЕЙЮБИЛЕЙ

На складе строительных материалов цеха СХиОГ 
имеются в наличии:
Бочка металлическая, б/у  - не для пищевых продуктов (объём 50,60 

литров);
Бочка металлическая, б/у  - не для пищевых продуктов (объём 100 литров);
Бочка металлическая, б/у  - не для пищевых продуктов (объём 170-200 

литров);
Бочка полиэтиленовая, б/у  - из-под модификатора (объём 20-70 литров);
Бочка полиэтиленовая, б/у  - из-под замасливателя (объём 50-110 литров);

Бочка полиэтиленовая, б/у  - из-под ТВВ (объём 120-150 литров);
Бочка полиэтиленовая, б/у  - из-под ТВВ (объём 200 литров).

Цены уточняйте 
у специалиста по 
платным услугам 
(тел.40-86)
Телефон для спра-
вок о наличии то-
вара: 42-17(склад 
стройматериа-
лов).

ОБЪЯВЛЕНИЕ

Аллу Ивановну КО-
РОЛЬ, Татьяну Нико-
лаевну РУСИНОВИЧ, 
Ксению Романовну 
КОВАЛЁВУ, Ирину 

Васильевну ЖАРОВУ, 
Любовь Андреевну 

БЕЛУЮ, Алексея Ни-
колаевича БИРЮКО-
ВА, Анну Владими-

ровну ГРИБ, Андрея 
Владимировича КО-
СТЕНКО, Елену Ана-
тольевну АКУЛИЧ,  

Наталью Леонидовну 
ЕМЕЛЬЯНОВУ, Мари-
ну Васильевну ШЕ-

НЕЦ поздравляет кол-
лектив ЦППП! Желаем 
отличного настроения, 

крепкого здоровья, 
достатка, счастья и 
долголетия! Пусть в 
ваших домах  царят 
добро, тепло и уют!
Ольгу Николаевну 
ТУКАЧ поздравляет 

коллектив прядильно-
го цеха № 3! Будьте 

счастливы, любимы и 
здоровы! Пусть сбы-

ваются мечты, и будет 
счастьем и благопо-

лучием наполнен Ваш 
дом! 

Татьяну Евгеньевну 
ЛЕВИЦКУЮ, Карину 
Николаевну ГОНЧА-
РЕНКО поздравляет 

коллектив ЦПУТ! 
Пусть настроение 

всегда будет на пози-
тиве, силы не заканчи-
ваются и здоровье не 

подводит! Пусть мечты 
сбудутся!

Ольгу Тимофеевну 
ЛИС поздравляет кол-
лектив ЦЛ! Будьте здо-
ровы, счастливы и до-
вольны жизнью. Пусть 
каждый день приносит 
радость, пусть сбыва-
ются мечты и сопут-

ствует успех!
 Николая Геннадье-

С днём рождения!

вича ЗЕНЬКОВ-
СКОГО поздравляет 
коллектив ЦЭС! Же-
лаем душевного спо-
койствия, пусть дома 
всегда будут мир и 
уют. Будь счастлив, 

здоров и пусть всегда 
остается время для 
приятных мелочей и 

отдыха!
Владимира Васи-

льевича ПОБОЛЯ по-
здравляет коллектив 
ЦНМ! Пусть здоровье 
становится крепче с 
каждым годом, а все 

планы и мечты испол-
няются! Пусть будет 
побольше душевного 
тепла, надежных лю-
дей и радостных со-

бытий! 
Татьяну Васильевну 

СТАНКЕВИЧ  по-
здравляет коллектив 
РМЦ! Пусть дни не 

скупятся на радости, 
пусть хватает сил и 

здоровья в любой си-
туации. Пусть сбыва-
ются заветные мечты! 
Станислава Никола-
евича КРЫШНЁВА 
поздравляет коллек-
тив УХОиБ! Пусть в 
жизни будет место 

только для радости и 
счастья, а всё плохое 

обходит стороной! 
Желаем Вам и всем 

Вашим близким 
только всего самого 

хорошего, здоровья и 
удачи!

Татьяну Григорьев-
ну ВЕЖНОВЕЦ  по-

здравляет коллектив 
КТЦ!  Удачи и здоро-
вья! Пусть на работе 

всё получается, в 
семье и личной жиз-
ни будут счастье и 

радость! Пусть годы 
не имеют над Вами 
власти, а лишь при-

умножают всё важное 
и ценное! 

Александра Ва-
лерьевича  АРКА-

ДЬЕВА поздравляет 
коллектив ЦПВиХКО! 
Пусть на душе будет 
покой, в сердце со-
храняются любовь 
и тепло, а здоровье 
будет укрепляться 

с каждым днем. На-
слаждайтесь своей 

жизнью и цените каж-
дый момент! 

Юрия Ивановича 
АЛИЗАРЧИКА, Та-

тьяну Анатольевну 
ЗЕЛЕНУЮ, Андрея 
Никифоровича ФИ-
ЛИПЧИКА, Евгения 

Александровича 
БЕДЕНКО поздрав-
ляет коллектив цеха 
ВКНиОСВ! Желаем, 

чтобы здоровье было 
крепким, благополу-
чие — неизменным, 
а успех — постоян-

ным! Пусть ваши дом 
будут полны достатка, 
счастья, уюта, тепла, 

радости и смеха!

- Нам, организаторам, - отметила начальник информа-
ционно-издательского отдела Ольга ТИПЛИНСКАЯ, - 
очень приятно осознавать, что такие мероприятия при-
нимаются так тепло. Видеть полный зал, слышать, как 
люди спорят и смеются над своими же ответами, - это 
дорогого стоит. И что особенно радует: желающих уча-
ствовать всегда много, команды записываются чуть ли 
не за день до игры. Это лучшая награда за подготовку. 
Так что мы обязательно будем продолжать. Следую-
щий квиз уже в планах. И новый кубок ждет своего по-
бедителя!


