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О ДУХОВНЫХ О ДУХОВНЫХ 
ЦЕННОСТЯХЦЕННОСТЯХ

ИСКУССТВО БАЛАНСА ЖИЗНИ И БУХГАЛТЕРИИИСКУССТВО БАЛАНСА ЖИЗНИ И БУХГАЛТЕРИИ

Химики
ИМЯ НА ДОСКЕ ПОЧЁТА

Беседа с Ириной ШАТИЛО, начальником сек-
тора учёта расчетов по заработной плате и 
пособиям бухгалтерии предприятия, была 
долгожданной. Её имя в 2025 году в ознаме-
нование Дня химика было занесено на Доску 
почёта Общества. 

Мы с ней представители последнего «советского» по-
коления, которое современность окрестило поколе-
нием Х. Наше детство с Ириной прошло, разумеется, 

без мобильных телефонов и интернета, нас было не загнать 
домой, потому что «классики», «резиночки» были самым кру-
тым челленджем, а «казаки-разбойники» - тем ещё квестом. 
Мы жевали гудрон, варили сгущёнку, с удовольствием лежа-
ли на траве и не боялись каких-то там клещей… продолжать 
можно долго. Мы взрослели в условиях «холодной войны», 
«перестройки-демократии-гласности», распада СССР и дру-
гих экономических потрясений. Мы выросли прагматичными 
людьми, которых трудно чем-то удивить. 

Вспомнился мне из советской юности совет старшего то-
варища: «Для девушки главное – ВУЗ: Выйти Удачно Замуж 
и/или Высшее Учебное Заведение». Если Ирина Николаев-
на и слышала такой совет, то она не сомневалась в том, что 
в формуле женского счастья нет места частице «или». Важ-
но всё! 

Она считает, что рано (и очень удачно!) вышла замуж, хотя 
по советским меркам «после школы» было обычным явле-
нием. И практически сразу пришла трудиться на предпри-
ятие.

 

Продолжение 3 стр.

МОЛОДОСТЬ. КАРЬЕРА. РЕГИОНМОЛОДОСТЬ. КАРЬЕРА. РЕГИОН
АКТУАЛЬНОАКТУАЛЬНО

ОАО «СветлогорскХимволокно» приняло участие в IV  Республиканской молодёжной ярмарке вакансий. 

С 13 по 17 апреля во всех регионах Беларуси прошли мас-
штабные мероприятия в рамках молодёжной ярмарки ва-
кансий, которые  включали два основных направления: 

содействие в трудоустройстве учащейся молодежи в свободное 
от учебы время, а также помощь  в трудоустройстве выпускни-
ков учебных заведений.

14 апреля в Доме культуры энергетиков прошла встреча потен-
циальных работников  с представителями управления по труду, 
занятости и социальной защите Светлогорского райисполкома, 
предприятий района, силовых ведомств, районного комитета 
ОО «БРСМ».

Трудоустроиться на время летних каникул светлогорским школьникам предла-
гали представители ОАО «СветлогорскХимволокно», ОАО «Светлогорский ЦКК», 
ОАО «Универсам «Юбилейный», УЗ «Светлогорская ЦРБ», Светлогорского лесхо-
за и другие.

В рамках встречи участники узнали много актуальной информации: с какого воз-
раста в Беларуси можно начинать работать, продолжительность рабочего време-
ни, какие документы нужны при трудоустройстве и многое другое.

Представители управления по труду, занятости и социальной защите Светло-
горского райисполкома отметили, что в этом году 13 организаций Светлогорщины 
предлагают 62 вакансии для несовершеннолетних работников, со списком можно 
ознакомиться на сайте gsz.gov.by.

В своем выступлении начальник отдела кадров ОАО «СветлогорскХимволокно» 
Сергей КОВАЛЬ, рассказал учащимся о предлагаемой работе в летнее время:

- В 2025 году более семидесяти учащихся трудились на нашем предприятии во 
время каникул. В 2026 году  в рамках студенческих отрядов для несовершеннолет-
них (с шестнадцати лет) есть возможность трудоустройства на подсобные работы 
(уборщик территории). Главное условие – быть членом БРСМ.  А на производство 
(с восемнадцати лет)  примем  укладчиков-упаковщиков, сортировщиков, при нали-
чии навыков – швей, - отметил Сергей Николаевич. - Подработать и получить свои 
деньги можно, было бы желание.

Сергей КОВАЛЬ подробно рассказал старшеклассникам о возможности получе-
ния целевого направления в учебные заведения Беларуси и его преимуществах:

- В этом году уже прием заявлений окончен, но выпускники 2026-2027 года могут 
поработать летом на заводе, ознакомиться со спецификой и, возможно, выбрать 
профессию, связанную с химическим производством и далее получить целевое 
направление для поступлении. 

Для трудоустройства на летних каникулах в ОАО «СветлогорскХимволокно» об-
ращаться в отдел кадров Общества или Светлогорский районный комитет обще-
ственного объединения «Белорусский республиканский союз молодежи».

Ольга МОРОЗ



 

№15, 17 апреля 2026 года khimikigaz gazeta_himiki
«ХИМИКИ» газета ОАО 
«СветлогорскХимволокно» Химики
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ПОМНИ ОБ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

ПРОФМАСТЕРСТВО - 2026ПРОФМАСТЕРСТВО - 2026

 В цехе горячей вытяжки и текстурирования 
определился лучший по профессии «оператор 
кручения и вытяжки». 

Правоохранители напоминают об 
ответственности за действия экс-
тремистского и террористического 
характера.

«ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ»«ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ»

ОПЫТ И СНОРОВКА ОПЫТ И СНОРОВКА 

Девять опытных представителей основной 
профессии цеха и постоянные участники 
конкурсов профмастерства   демонстриро-

вали уровень теоретических знаний и практических 
навыков. 

Скорость и точность выполнения операций – вот два ос-
новных правила успешной и качественной работы каждого 

оператора кручения и вытяж-
ки химического волокна, и 
участники конкурса на прак-
тике это подтвердили. 

Лучшим по профессии 
«Оператор кручения и вытяж-
ки - 2026» признан Дмитрий 
ДЕМИДЕНКО, 2 место - Юрий 
КОХНО, 3 место – Андрей 
БРИЛЕВСКИЙ.

Елена 
ВОЛОДИНА

КАЧЕСТВО РЕШАЕТ!КАЧЕСТВО РЕШАЕТ!

Каждому слесарю 
МСР были предо-
ставлены чертежи на 

изготовление детали. А 
далее всё решали каче-
ство и время изготовле-
ния. В результате сумми-
рования оценок за работу 
изготовления детали и 
баллов за теорию, опре-
делились победители. 

Среди слесарей МСР 
(до пяти лет) - 1 место 
было присуждено Вячес-
лаву РАВКОВСКОМУ, 2 

место занял  Даниил КУРТИЯН.
 Среди слесарей МСР (после пяти лет) - 1 место было при-

суждено Вадиму БОЛОТИНУ, 2 место - Николай КОЗЛОВ, 3 
место - Сергей БРЕЛЬ.

Ольга МОРОЗ

7 апреля и 9 апреля в ремонтно-механическом цехе 
прошли конкурсы профессионального мастерства 
по профессии слесарь МСР (до пяти лет) и (после 
пяти лет).  

МАСТЕРСТВО В КАЖДОЙ НИТИМАСТЕРСТВО В КАЖДОЙ НИТИ
В цехе по производству полипропиленовой продукции первыми за звание лучшего боро-
лись заправщики оборудования 4 разряда.

На первом этапе участницы подтвердили свои глубокие знания 
в области охраны труда и промышленной безопасности, ведь 
безопасность - это фундамент профессионализма.

После конкурсантки перешли к са-
мой ответственной части - практике.

Члены жюри оценивали каждое 
движение - скорость, точность и 
соблюдение технологических стан-
дартов. По итогам упорной борьбы 
пьедестал почета распределился 
следующим образом: 

1 место - Светлана СТАРЖИН-
СКАЯ

2 место - Татьяна МАРТЫСЮК
3 место - Ольга МАКАРОВА

Инна СКИБА

ЛУЧШИЙ ЛАБОРАНТЛУЧШИЙ ЛАБОРАНТ

В лаборатории по контролю производ-
ства завода полиэфирной текстильной 
нити определился лучший лаборант хи-
мического анализа. 

Теоретический и практический этапы конкурса помогли 
определить уровень мастерства участниц, знание ими 
инструкции, оборудования, оценить качество выполне-

ния лабораторных операций.
Все 7 участниц - опытные лаборанты химического 

анализа и, несмотря на то, что все они постоянные 
участницы конкурсов профмастерства. 

Жюри было непросто при подведении итогов, ведь 
каждая из участниц – мастер своего дела. 

1 место  - Ирина ГЕРМЕНЧУК, 2 место – Светла-
на ПЕТРОВСКАЯ, 3 место присуждено Светлане 
ПРОЦКО.

Елена ВОЛОДИНА

Участники конкурсов во всех структурных 
подразделениях получили подарки от профсо-
юзного комитета.

Несмотря на то, что понятие «экс-
тремизм» широко используется 
средствами массовой информа-

ции, зачастую люди не до конца по-
нимают его суть, потому что мы уже 
долгие годы живем в мирной стране. 
Но периодически это явление припод-
нимает голову. Экстремистская дея-
тельность – это: 

– насильственное изменение основ 
конституционного строя и нарушение 
целостности государства; 

– публичное оправдание террориз-
ма и иная террористическая деятель-
ность; – возбуждение социальной, ра-
совой, национальной или религиозной 
розни; 

– нарушение прав, свобод и закон-
ных интересов человека и граждани-
на; – пропаганда и публичное демон-
стрирование нацистской атрибутики 
или символики; 

– публичные призывы к осуществле-
нию указанных деяний, либо массовое 
распространение заведомо экстре-
мистских материалов, их изготовление 
или хранение; 

– публичное заведомо ложное обви-
нение должностного лица в соверше-
нии противоправных деяний непосред-
ственно связанных с выполнением им 
своих должностных обязанностей; 

– организация и подготовка указан-
ных деяний, а также подстрекатель-
ство к их осуществлению; 

– финансирование указанных дея-
ний либо иное содействие в их орга-
низации, подготовке и осуществлении. 

Сегодня самым распространенным 
средством общения и обмена инфор-
мацией между людьми стали интернет 
и социальные сети. Блуждая в сети, 
мы порой не задумываемся над тем, 
что за репост какой-либо картинки, ма-
териала может следовать ответствен-
ность. Следует знать, что подписка 
– это элемент популяризации, распро-
странения экстремистской информа-
ции. Публикация в открытом доступе 
ссылок на каналы и чаты, включенные 
в республиканский список экстремист-
ских материалов, расценивается как 
хранение с целью распространения. 
Кроме того, поправки, внесенные в за-
конодательство, вводят уголовную от-
ветственность за экстремизм и участие 
в боевых действиях на территории 
других стран. Расширена ответствен-
ность за распространение информа-
ционной продукции, содержащей при-
зывы к экстремистской деятельности. 
Карается по закону использование в 
антиобщественных и преступных це-
лях так называемых «коктейлей Мо-
лотова». Установлена уголовная и 
административная ответственность за 
пропаганду или публичное демонстри-
рование, изготовление, распростране-
ние нацистской символики и атрибути-
ки, в том числе в интернете. 

Наказуемо распространение заве-
домо ложных сведений о политиче-
ском, экономическом, социальном, 
военном или международном положе-
нии Беларуси, правовом положении 
ее граждан, сведений, дискредитиру-
ющих нашу страну. 

Взрослым важно разъяснять своим 
детям, что к определенным ресурсам 
нужно относиться с осторожностью. 
Помните, что все действия в интер-
нете оставляют цифровой след. Ре-
спубликанский список экстремистских 
материалов регулярно пополняется на 
основании решений судов, нужно вни-
мательно следить за обновлениями. 

Примечательно, что в случае сво-
евременного сообщения о преступле-
нии государственным органам, нару-
шитель освобождается от уголовной 
ответственности. Раскрываемость 
преступлений экстремистской на-
правленности в Беларуси в прошлом 
году составила более 95%. Личности 
оставшихся 5% также известны право-
охранителям. gp.by

В ОАО «СветлогорскХимволокно» проходят конкурсы профессионального мастерства. Это  
ежегодное масштабное событие, которое  стимулирует работников структурных подраз-
делений лучше выполнять свою работу, стремиться к самосовершенствованию, помогает 
проявить себя. Победители и призеры конкурсов получают дипломы соответствующих сте-
пеней и надбавку заработной платы за профессиональное мастерство.

ЛУЧШИЕ ЛАБОРАНТЫЛУЧШИЕ ЛАБОРАНТЫ
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ДАТАДАТА СИЛА ЖЕЛАНИЯ И ТЕРПЕНИЯ СИЛА ЖЕЛАНИЯ И ТЕРПЕНИЯ 
Как-то попалось на глаза высказывание: «Миром правят переводчики». В этом что-то есть: от них зависит интерпретация 
смысла сказанного. А если это китайский язык, где смысл зависит от тона, где иероглифы обозначают смыслы, а не зву-
ки?..  Как справляются с одним из сложнейших языков планеты переводчики?  Чтобы ответить на эти и другие вопросы, я 
отыскала на предприятии специалиста, которому по специфике своей работы доводится использовать китайский язык. 20 
апреля – День языка Поднебесной, и наша беседа как раз кстати.

ИСКУССТВО БАЛАНСА ЖИЗНИ И БУХГАЛТЕРИИИСКУССТВО БАЛАНСА ЖИЗНИ И БУХГАЛТЕРИИ
ИМЯ НА ДОСКЕ ПОЧЁТА

Так, в мае 1994 года молодая 
швея окунулась в трудовые буд-

ни. Это сейчас Ирина Николаевна вспоминает тот 
период с улыбкой, а тогда было не до смеха. Гра-
фик работы выбивал из колеи: нужно было рано 
вставать, чтобы не опоздать на смену к 6.40, а 
чтобы выспаться и отдохнуть, нужно было рано 
ложиться. Кроме того, в цехе было очень холодно. 

Больше года довелось трудиться в таком режиме 
и условиях, тем не менее, Ирина не забывала о 
том, что получить образование также важно, как и 
работать. Параллельно она поступила в Бобруй-
ский автотранспортный техникум, выбрав специ-
альность «экономика и управление на предпри-
ятии». Чем руководствовалась молодая швея? 
Помогло внутреннее чутьё, а ещё прочитанная 
когда-то книга по экономике, которую, к слову, 
было очень интересно читать.  

Чутьё не подвело Ирину и тогда, когда на произ-
водстве ТНП началось сокращение. Коллеги пере-
живали, а Ирина знала: хуже не будет. С сокраще-
нием начался путь в её сегодняшнюю профессию:

- Меня взяли инспектором в жилищно-комму-
нальный отдел. Страшно было начинать на физи-
ческом уровне, потому что мне доверяли выпол-
нять работу не только бухгалтера, но и экономи-
ста. Сейчас даже не представляю: как человека 
без опыта работы в бухгалтерии, пришедшего из 
цеха, с рабочей профессии сразу ставить на заме-
ну экономистом. 

Однако на фоне внутренних переживаний, было 
ощущение счастья: удобный график работы, нор-
мальный режим сна и отдыха, а главное:

- Практические навыки давали понимание того, 
чему я учусь в техникуме, подтвердили правиль-
ный выбор: цифры, работа с законодательными 
актами мне были ближе.

Вне работы жизнь тоже не стояла на месте. Ири-
на Николаевна стала мамой, начала задумываться 
о поступлении в ВУЗ. 

После декретного отпуска, поработав в бухгалте-
рии детских садов, в июне 2002 года Ирина ШАТИ-
ЛО перешла в новый коллектив расчётного отдела 
бухгалтерии предприятия и параллельно поступи-
ла в филиал Минского частного института управ-
ления и предпринимательства.

Спустя три года стала заместителем начальника 
расчётного отдела. Специалист и профессионал 
прошла проверку на прочность, не подвела дове-
рие руководства, не подвела коллектив. 

С 1 января 2014 года, в период аутсорсинга и в 
связи с этим реорганизации в секторе заработной 
платы бухгалтерии предприятия, Ирина Николаев-
на возглавила сектор. 

27 лет в бухгалтерии – весомый срок и повод, 
чтобы оглянуться назад:

- Благодарю судьбу, что всё случилось так. Что 
была инспектором по субсидиям, бухгалтером по 
питанию и родительским взносам, по зарплате. 
Мне в бухгалтерии всё  интересно. Сегодня я даже 
не представляю, какую другую профессию  выбра-
ла бы…

Говорят, что «точность – вежливость королей и 
бухгалтерии». Но только ли? 

- Каждому бухгалтеру важно терпение. Очень 
трудно  человеку, который не понимает сложной 
системы начислений, объяснить понятным язы-
ком, что заработанные им деньги у него не украли. 
Важна внимательность. Да, это неотъемлемая со-
ставляющая профессии, но бухгалтер постоянно 
работает в режиме многозадачности.  

Ирина Николаевна убеждена, что такие понятия 
как «эмпатия и бухгалтерия» совместимы:

- На предприятии работают разные люди. У кого-

то непростая жизненная 
ситуация, проблемы со 
здоровьем, горе в семье. 
Всякое бывает, поэтому 
нужно и важно выслу-
шать, а когда надо, то и 
посочувствовать. 

Быть руководителем 
непросто. За выполнени-
ем планов, отчётов, по-
казателей, соблюдением 
графиков нужно не забывать о людях, которые с 
тобой в одной команде:

- Руководитель должен уметь, когда надо, защи-
тить коллектив. Здесь в пример хотелось бы при-
вести нашего руководителя, главного бухгалтера 
Татьяну Александровну РАШУК. Она, когда надо, и 
пожурит, но и поддержит. Мы за ней как за камен-
ной стеной. 

Ирина Николаевна убеждена в том, что хороший 
крепкий коллектив всегда чувствует руководителя:

- Убедилась на собственном опыте. Сравнитель-
но недавно вышла с длительного больничного. 
Сколько была вне работы, переживала за своих 
девчат, всегда была на связи, думала о них. Бы-
вало, гляну на часы: 7.50 – девчонки мои выходят 
из дома, идут на автобус, 9.20 – девочки уже почти 
час работают. Искренне благодарна  коллективу: 
все большие молодцы, показали себя надёжной 
командой. 

А мы переживали тут: ждали возвращения кол-
леги-химика. Так что, мы не выросли прагматичны-
ми людьми. Просто, несмотря ни на что, мы верим 
в лучшее и в то, что хороших людей больше, по-
тому что, как говорит Ирина ШАТИЛО: «Пока мы 
плакали – жизнь закончилась». 

Елена ВОЛОДИНА

Начало 1 стр. 

Денис КИРИЛЁНОК, 
ведущий специалист 
бюро по планиро-

ванию, анализу закупок и 
маркетинговым исследова-
ниям отдела материально-
технического снабжения 
сразу обратил внимание 
на то, что он - не профес-
сиональный переводчик. 
Китайский он изучал в пе-
риод работы руководите-
лем представительства 
РУП «Гомсельмаш» в КНР. 
Алгоритм был таков: днём 
работа, вечером и по вы-
ходным - курсы и само-
стоятельное изучение не-
посредственно в Центре 
мира. Дословный перевод 
иероглифов, обознача-
ющих Китай (中国): 中 – 
центр 国 – страна.

Пять лет Денис Влади-
мирович трудится в ОМТС 
ОАО «СветлогорскХим-
волокно». Китайский зык 
используется им в перего-
ворных процессах при за-
ключении договоров.

В процессе изучения ки-
тайского языка нельзя по-
ставить точку:

- Я не помню всё и посто-
янно учусь. Мы и европей-
цы считаем, что наши язы-
ки развиваются благодаря 
буквам и заимствованиям, 
а китайцы возражают тем, 
что европейцы не могут 
в оригинале прочитать 
произведения Шекспира, 
а славяне не понимают 
древнерусский язык. Зато 
китайцы с легкостью чита-
ют произведения, написан-
ные предками 1000 лет на-

зад. Они понимают, о чём 
думали предки. Вот такая 
живая связь поколений. 

Хотя китайский язык так-
же развивается путем за-
имствований несколькими 
путями (фонетическим – 
похожим по произноше-
нию – кофе --咖啡 - kāfēi 
, смысловым – компьютер-
电脑 – электричество моз-
ги, смешанным способом 
и другими (сокращения аб-
бревиатуры). К сведению, 
количество иероглифов 
определяется десятками 
тысяч.

Несмотря на то, что ки-
тайский язык из-за своей 
сложности занесён в Книгу 
рекордов Гинесса, грам-
матика его считается про-
стой. У имени существи-
тельного нет родов, отсут-
ствуют склонения и паде-
жи. В этом языке вообще 
нет пунктуации. Вместо 
алфавита используется 
иероглифическая система. 
Вместо букв — графиче-
ские элементы (графемы), 
которых насчитывается бо-
лее 200 и которые имеют 
значение.

- Согласно официальным 
стандартам Министерства 
образования КНР, учащие-
ся начальной школы долж-
ны знать 1600 иероглифов 
для чтения и 800 – для 
письма. За 9 лет ежеднев-
ного обучения (при том, 
что сами китайцы говорят 
на китайском) необходимо 
выучить 3500 иероглифов. 
Эти 3500 иероглифов по-
крывают 99% современ-

ных текстов. Поэтому ино-
странцам очень сложно 
выучить даже эти 3500, 
потому что иероглифы без 
повторения очень быстро 
забываются. 

Конечно, современные 
компьютерные техноло-
гии значительно упрости-
ли иностранцам перевод 
текстов, но! У китайского 
языка дополнительную 
сложность вызывает про-
изношение. То, как вы про-
износите слово, влияет на 
смысл этого слова. Разные 
интонации в китайском 
языке именуются тонами, 
а их четыре: 

- Относительно того, что 
китайцы могут не понимать 
друг друга - абсолютная 
правда, свидетелем я был 
много раз. Иногда жители, 
разделенные рекой, не по-
нимают друг друга из-за 
особенностей произноше-
ния. Например, звук SHI 
- южане произносят, как 
«сы», а жители Синьцзян-
Уйгурского Автономного 
Региона - «ши». Причем в 
зависимости от тона «сы» 
- это может переводиться, 
как «смерть», «четыре» и 
другие варианты, а «ши» - 
это все примеры из стихот-
ворения про «10 каменных 
львов», где все слова со-
стоят из звука «ши». 

Денис КИРИЛЁНОК при-
вёл в пример и такой инте-
ресный факт:

- Многие из нас непра-
вильно читают транскрип-
цию иероглифов. Напри-
мер, слово - Пекин (сто-

лица Китая) - пишется 北京 - 
транскрипция «beijing» . Ча-
стая ошибка - произносить 
последнюю букву в транс-
крипции (G). «Бейджинг». А 
на самом деле буква «G» в 
транскрипции обозначает, 
лишь то, что звук «N» дол-
жен быть слышен, как твер-
дое «Н», нет никакого звука 
«Г», «НГ». А если в транс-
крипции нет буквы «G» по-
сле «N», то звук «N» должен 
произноситься очень мягко 
«нь». Или вот ещё пример: в 
зависимости от тона и напи-
сания звук «МА» может озна-
чать мама, лён, оцепенение, 
лошадь, ругать, бранить, во-
просительную частицу, мо-
дальную частицу, удвоение 
в слове.

Вот такая языковая, на 
первый взгляд, путаница, ра-
зобраться в которой, уверен 
собеседник, можно. Главное 
- желание и терпение, чего 
у Дениса Владимировича 
достаточно. Потому как ки-
тайский - это четвёртый ино-
странный язык, которым он 
владеет после немецкого, 
французского, японского: 

- Японский для меня  слож-
нее китайского. В китайском 
один иероглиф - одно звуча-
ние, в японском - звучание 
иероглифа может меняться 
в зависимости от того, с ка-
ким иероглифом в паре он 
применяется.

Это уже совсем другая 
история ... 

Елена ВОЛОДИНА
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Химики 

С днём рождения!

Поздравляем!
С юбилеем!

Евгению Евге-
ньевну МАЦКЕВИЧ 

поздравляет кол-
лектив цеха УВМ! 
Желаем мира, до-
бра, благополучия. 

Пусть все проблемы 
обходят стороной, 
а жизнь меняется 
только в лучшую 

сторону!
Марину Васильев-

ну КРАВЦОВУ, 
Ольгу Дмитриевну 

ЛУКАШЕВИЧ по-
здравляет коллек-
тив ЦППП! Пусть 

в жизни будет боль-
ше спонтанных ра-
достей, поддержки 
там, где особенно 
важно и пусть сбы-

ваются мечты! 
Марину Никола-

евну КУРНАВИНУ 
поздравляет кол-
лектив ЦПУТ! Же-
лаем всегда удачи, 

непоколебимого 
здоровья и самых 
добрых, искренних 
и чудесных момен-

тов!
Светлану Юрьевну 

ШИБЕКО, Свет-
лану Николаевну 
МИРОЕВСКУЮ по-
здравляет коллек-
тив ЦКиТП! Пусть 
всё, что задумано, 
исполнится! Пусть 
успех и удача со-

путствуют во всём, 
пусть здоровье не 

подводит! 

№15, 17 апреля 2026 года

Специалист по работе с интернет-ресурсами: 
Инна СКИБА

Вёрстка Ольги МОРОЗ

Фотокорреспондент:
Ольга МОРОЗ

Екатерину Андре-
евну КАРАБАНОВУ, 

Галину Геннадьевну 
ПИСЧИК, Алесю 
Владимировну 

КОНДЫБАЙЛО по-
здравляет коллектив 
ЦППП! Пусть здоро-
вье будет крепким, 

удача — постоянной! 
Исполнения заветных 
желаний и пусть ан-
гел-хранитель бере-

жет вас!
Кирилла Алексее-
вича ЩЕКУДОВА 

поздравляет коллек-
тив  метрологической 

службы! Пусть все 
дела непременно 

идут в гору, пусть ис-
полняются заветные 

мечты. Огромнейшего 
оптимизма и неверо-
ятного вдохновения! 
Татьяну Владими-
ровну ЗАБАВИНУ, 

Алину Трофимовну 
ШЕВЕЛЕНКО, На-
талью  Николаев-
ну КОРНДРАТЮК, 
Елену Викторовну 
КЛЮКИНУ поздрав-
ляет коллектив ЦЛ! 

Желаем прекрасного 
настроения, пози-

тивных впечатлений! 
Пусть здоровье будет 
крепким, работа в ра-
дость, а удача не по-

кидает никогда! 
Андрея Валерье-

вича ЧУФИСТОВА, 
Тихона Андреевича 
МАРИНЕВИЧА по-

здравляет коллектив 
ЦЭС! Большого лич-
ного счастья, отмен-

ного здоровья, успеха 

«Ничего нельзя сделать без надежды и уверенности»
 ХЕЛЕН КЕЛЛЕР

БЕЛАРУСЬ ВТОРАЯ РОДИНАБЕЛАРУСЬ ВТОРАЯ РОДИНАПРОЕКТПРОЕКТ

(Начало проекта в №13 от 3 апреля). Можно только представить, какого уровня была мотива-
ция Светланы ПАВЛОВОЙ, ведущего инженера-проектировщика проектно-конструктор-
ского отдела предприятия,  которая родилась и выросла в третьем по величине городе 
Челябинской области Златоусте, окончила Ленинградский институт текстильной и лёг-
кой промышленности и при распределении выбрала белорусский районный центр Свет-
логорск. 

Тем более, что выбирать было из чего. Можно 
было отправиться в Грузию, Прибалтику, Красно-
ярский край. Но молодой инженер-технолог вы-

брала тогда ещё Белоруссию.  
Мотивировали два момента. От Ленинграда до 

Светлогорска вела прямая транспортная ветка, что 
упрощало дорогу. А ещё мотивацией была молодость! 
Таких вдохновлённых романтиков, с энтузиазмом  от-
правлявшихся на периферию, было немало. 

Златоуст  по количеству населения превышает Свет-
логорск более, чем в четыре раза, особенность горо-
да - живописнейшие горные пейзажи. Тем не менее, у 
городов немало общего. К примеру, сосны  и крупные 
промышленные предприятия. 

В Светлогорск Светлана ПАВЛОВА прибыла в пер-
вых числах сентября 1988 года.

Привыкшая к большим городам, первое время она 
удивлялась тому, что наш районный центр можно обой-
ти за 40 минут, что Березина – это не река, а останов-
ка, а сама река в другой стороне, непривычная бело-
русская кухня. Но время благодарно. С его ходом мы к 
чему-то привыкаем, на что-то смотрим иначе. 

На предприятии Светлана Вячеславовна начинала 
стажёром начальника смены в ткацком цехе на второй 
очереди кордного производства:

- Коллектив принял меня очень хорошо, а само пред-
приятие впечатлило своим размахом. Да и в целом, 
успешное развитие Химволокно вдохновляло. Здесь 
была перспектива жилья, карьеры. Здесь трудилось 
много молодёжи из разных уголков Советского Союза. 

Светлана активно включилась в общественную и 
культурную жизнь предприятия, появились новые дру-

зья, с которыми ходила в 
горные и водные походы по 
рекам Беларуси и России,  
принимала участие в твор-
ческом процессе в киносту-
дии СЗИВ. И с удовольстви-
ем работала. 

С 1997 года Светлана Вя-
чеславовна трудится в про-
ектно-конструкторском отде-
ле, в технологическом бюро, 
где занимается  разработкой 
экологической части проек-
тов.  Так незаметно пролете-
ло 38 лет с тех пор, как она 
впервые ступила на светло-
горскую землю:

- Не скрою, поначалу хо-
телось вернуться обратно 
в Питер, где у меня друзья 
и куда могу приехать в лю-
бой момент. С годами Свет-
логорск стал для меня не 
просто родным городом. Не 
представляю себя вне его. 
Здесь моя жизнь, моя семья, 
мои друзья. Шестнадцать 
лет назад ко мне из России 
переехал жить папа, ему уже 87 лет. Благодарна моим 
замечательным коллегам по работе и людям, которые 
эти годы были рядом со мной в Беларуси. Здесь я дома.

Елена ВОЛОДИНА

в жизни и пусть сбы-
ваются мечты!

Сергея Владими-
ровича ГРАМЫКО, 
Галину Ивановну 
МОЦНУЮ поздрав-

ляет коллектив 
РМЦ!  Желаем 

мира, здоровья, 
энергии, уверен-
ности, терпения, 

уважения, достатка, 
понимания близких 
и успеха в делах!

Надежду Петровну 
ЛОГВИНУ, Дмитрия 
Викторовича ТАТУ-
РА поздравляет кол-
лектив прядильного 
цеха № 3! Желаем 

жить в достатке 
и благополучии. 

Пусть здоровье ни-
когда не подводит, 
пусть в душе царят 
гармония и радость.
Валерия Иванови-
ча МАЦКЕВИЧА по-
здравляет коллектив  
ЦПВиХКО! Желаем 

несокрушимого 
здоровья, неисся-

каемого оптимизма, 
благополучия и 

пусть в семье царит 
гармония и взаим-

ная поддержка! 
Татьяну Николаев-
ну САМОЙЛЕНКО 

поздравляет коллек-
тив УХОиБ! Желаем 
материального до-
статка, душевного 

покоя, крепкого здо-
ровья и долголетия 

в бодрости! 
Татьяну Николаев-
ну МИТИНУ, Елену 

Александровну 
ДУДКО, Татьяну 
Леонидовну ПИ-
СКУН, Наталью 
Александровну 

БЕЗРУЧКУ, Жанну 
Фёдоровну АЛИ-
СЕЙКО, Людмилу 

Алексеевну ПЕТРУ-
ШЕНКО, Ольгу Ни-
колаевну ДИКУН, 

Юлию Михайловну 
ЧЕРТКОВУ по-

здравляет коллек-
тив ЦПУТ! Пусть 

будет удовольствие 
от своего пути. 

Пусть хватает на 
всё здоровья! Пусть 
будет не просто до-
статок, а ощущение, 

что всего хватает!
Ларису Юльевну 

КАРПОВИЧ по-
здравляет коллек-
тив ЦКиТП! Без-

граничного счастья, 
крепкого здоровья, в 
каждом дне поводов 
для радости и пусть 
удача всегда будет 
на вашей стороне!
Романа Анатолье-

вича ЗАЯНКОВ-
СКОГО, Анастасию 
Геннадьевну КЛИ-
МЕНОК, Виктора 
Сергеевича КО-
ЛЕСНИКОВА по-

здравляет коллектив 
ЦНМ! Желаем от-

личного настроения, 
успехов в работе 
и материального 

благополучия, теп-
ла и уюта в доме, 

радости и гармонии 
в душе! 

О ДУХОВНЫХ ЦЕННОСТЯХ О ДУХОВНЫХ ЦЕННОСТЯХ 
ЭХО СОБЫТИЯ

Теплая и душевная встреча в очередной раз объединила молодежь и ветеранов 
предприятия. Представители разных поколений дружного коллектива химиков со-
брались, чтобы поговорить о традициях празднования Пасхи и духовных ценностях. 

Неизменная традиция есть и у каждой встре-
чи поколений - это мероприятие не обходят 
вниманием представители профкома и ру-

ководства Общества. Пообщаться с молодежью и 
бывшими работни-
ками предприятия, 
обсудить важные 
для каждого темы 
пришли и.о. заме-
стителя генераль-
ного директора по 
идеологической ра-
боте и социальным 
вопросам Ольга 
ТИПЛИНСКАЯ, за-
меститель предсе-
дателя первичной 

профсоюзной организации Наталия ТАБУЛИНА.
Особым гостем встречи стал настоятель прихода 

храма святых апостолов Петра и Павла протоиерей 
протоиерей Владимир Семенов, который рассказал 
о глубоком духовном значении Пасхи, о воскресе-
нии Христовом и о том, как этот светлый праздник 
символизирует победу жизни.

Делились семейнымитрадициями праздника ве-
тераны предприятия. Молодые химики с интересом 
слушали о том, как праздновали Пасху 20-30 лет на-
зад. Вспоминали о выпечке куличей, окрашивании 
яиц, о радостной атмосфере и чувстве единения. 

Мероприятие стало связующей нитью, скрепля-
ющей поколения и прекрасной возможностью для 
обмена бесценным опытом - и эта традиция ОАО 
«СветлогорскХимволокно» будет продолжаться.

Мила АЛЕКСАНДРОВА 


