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Химики
ПРОФМАСТЕРСТВОПРОФМАСТЕРСТВО

2 апреля в ОАО «СветлогорскХимволокно» стартовали традиционные конкурсы профессионального мастерства. А это 
значит - скоро «День химика-2026».

ПРОИЗВОДСТВОПРОИЗВОДСТВО  ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Спанбонд – универсальный материал. И кому, как не работни-
кам ОАО «СветлогорскХимволокно», это знать? Укрытие рас-
тений, мульчирование, пошив медицинских халатов и масок, 
гидро- и ветрозащита, упаковка. А благодаря своей прочно-
сти и простоте ухода спанбонд  подходит и  для изготовления 
многоразовых сумок как замене полиэтиленовым пакетам. 

Первыми на соревновательную эстафету вышли уста-
новщики прядильных блоков и гарнитур в цехе горячей 
вытяжки и текстурирования. Все пять участниц – опыт-

ные мастера своего дела. От качества их работы зависит 
слаженность работы оборудования и, в конечном итоге, ка-
чество выпускаемой продукции.

Алгоритм конкурса на протяжении многих лет остаётся 
неизменным: сначала теоретический этап, прохождение 
которого позволяет определить уровень знаний по технике 
безопасности, охране труда, рабочей инструкции и далее, 
после идёт практический этап, где на скорость участники де-
монстрируют свои навыки. 

Установщикам прядильных блоков и гарнитуры предстоя-
ло выполнить два задания – чистку фрикционных агрегатов 
и сборку-разборку шариковых тормозов. Все справились от-
лично, однако, кто лучше, определило жюри. 

По итогам конкурса 2 место заняла Евгения ЖУКОВСКАЯ. 
Лучшим по профессии установщика прядильных блоков и 
гарнитуры в этом году признана Татьяна КОРОТКЕВИЧ. 

Всем без исключения участникам конкурса вручены пода-

рочные сертификаты, призёрам – дипломы соответствующих степеней. 
Остаётся добавить, что в этом году запланировано 79 конкурсов проф-

мастерства. 
Кстати, пять лет назад конкурсы профмастерства начались в День кос-

монавтики и тоже в цехе горячей вытяжки и текстурирования. Проходили 
они в непростых условиях пандемии: участники выступали в масках. 

Елена ВОЛОДИНА

Уже 5 лет мостовское предпри-
ятие «Брионика» использует 
нетканый материал СпанБел 

(спанбонд) производства ОАО «Свет-
логорскХимволокно»  как отличный 
материал для пошива сумок, и эти 
сумки популярны  у покупателей. 

- Негативных и критичных замеча-
ний  нет, только положительные от-
зывы и эмоции, - улыбаясь, говорит 
директор ООО «Брионика» Алек-
сандр ЛИСАЙ.

Как возникла идея делать сумки 
из спанбонда?

- Идея родилась из сочетания эко-
логической инициативы (снизить 
количество пластиковых отходов) и 
практической выгоды (создать проч-
ную, удобную и брендируемую аль-
тернативу пакетам), - рассказывает 
Александр ЛИСАЙ.

Спанбонд, в частности производ-

ства ОАО «СветлогорскХимволок-
но»  - прочный и долговечный. Сумки 
из спанбонда лёгкие, влагостойкие, 
легко очищаются и выдерживают 
многократное использование.

На производстве фабрики «Брио-
ника» на сегодняшний день работа-
ет 15 человек.

- По сути, сумки из спанбонда де-
лают довольно просто, но по особой 
технологии. Автоматизированное 
производство устроено так, чтобы 
максимально ускорить и упростить 
процесс.  СпанБел СОХИМ мы по-
купаем в готовых рулонах. Далее 
у себя на производстве нарезаем 
его в нужный размер полотна, за-
тем красим на специальной машине 
методом флексопечати либо уже на 
готовое изделие наносим печать ме-
тодом шелкографии. После процесс 
изготовления изделия происходит 

на специальном ультразвуковом 
оборудовании (подгибание, при-
варивание ручек, сварка боковых 
частей и т.д.), - говорит директор 
предприятия.

По сути, каждая «спанбондовая» 
сумка заменяет десятки, а иногда и 
сотни пакетов за время своей службы.
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НОВОСТИ:НОВОСТИ:

НОВЫЙ ЦЕХ
На заводе полиэфирной текстильной 
нити образован новый цех перера-
ботки и упаковки.

С целью оптимизационной структу-
ры ЗПТН, для повышения эффек-
тивности работы с 1 апреля 2026 

года цех тары и переработки отходов и 
сортировочно-упаковочный цех исклю-
чены из структуры завода. На базе цеха 
тары переработки отходов создан цех 
переработки и упаковки (ЦПУ), с включе-
нием в его состав участков: переработки, 
упаковки. Начальник цеха - Олег Алек-
сандрович ПЕСИКОВ.

В цехе горячей вытяжки и текступриро-
вания образован участок сортировки.

ВЕТЕРАН ТРУДАВЕТЕРАН ТРУДА

«Всё нормально»: психологи говорят, что этой фразой человек защищает свои границы, 
маскирует эмоции или даёт дежурный ответ. У Светланы ШИБЕКО, инженера-технолога  
цеха крашения и трикотажных полотен и ветерана труда, своё видение этого высказыва-
ния: всё происходящее имеет позитивную динамику. 

НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ
с 4 по 6 июня Светлогорск примет 
спортивно-культурный фестиваль 
«Вытокі», и одним из самых ожи-
даемых подарков для жителей и 
гостей станет открытие нового 
многопрофильного скейт-роллер 
парка.

ОФИЦИАЛЬНООФИЦИАЛЬНО

УЧИТЕСЬ ЖИЗНЬ БЛАГОДАРИТЬУЧИТЕСЬ ЖИЗНЬ БЛАГОДАРИТЬ

Светлогорск – род-
ной город Свет-
ланы Юрьевны. 

Мама Галина Анато-
льевна ПЕЧУРИХИНА 
– ветеран предприятия 
с 33-летним стажем. 
Папа Юрий Николаевич 
работал в стройтресте 
№20, принимал участие 
в строительстве завода 
полиэфирной текстиль-
ной нити.

В школе Светлана ШИ-
БЕКО любила химию. 
Однако за компанию с 
подружками подала до-
кументы в суперпре-
стижный тогда «нархоз» 
(Белорусский государ-
ственный экономический 
университет) и не по-
ступила. Думаете, рас-
строилась? Что вы, всё 
нормально.

Без раздумий девуш-
ка подала документы в 
СПТУ-50 химиков,   спу-
стя год  закончила его с 
красным дипломом, и в 
1984 году молодой ап-
паратчик приготовления 
химических растворов 
по распределению была 
направлена на «Химво-
локно» . 

Завод впечатлил всем: 
количеством работаю-
щих, масштабами про-
изводства, мощностями 
оборудования. Произ-
водство «Урал-2», от-
куда началась трудовая 
биография Светланы, 
казалось волшебством. 
Через год, поступая в 
Минский технологиче-
ский институт, она вы-
брала сложную, соответ-
ствующую производству 
«Урал»  специальность: 
«Технология электрохи-
мических производств». 
Она видела себя техно-
логом уникального угле-
родного производства. 

Однако, вернувшись 
после 5-летней учёбы 
домой и на предприятие, 
Светлана Юрьевна стол-
кнулась с прозой жизни: 
«Урал-2» закрыли. Дума-
ете, раз цель оказалась 
недостигнутой, молодой 

технолог опустила руки? 
Что вы, всё нормально. 

Следующий период ра-
боты начальником одной 
из смен на производстве 
товаров  народного по-
требления №2 имел свои 
преимущества. К приме-
ру, Светлана Юрьевна 
научилась отлично шить, 
что очень пригодилось  в 
период декретного отпу-
ска, выпавшего на сере-
дину 90-ых годов. Кстати, 
по выходу из него в её 
жизни случился важный 
переломный момент. 

5 января 1998 года по 
стечению удачных обсто-
ятельств она перешла 
работать в цех краше-
ния. С того момента тех-
нология крашения, ис-
кусство наполнения нити 
всевозможными цветами 
и оттенками стало ос-
новой её трудовой дея-
тельности. 

Больше половины 
своей жизни Светлана 
ШИБЕКО посвятила  тех-
нологии или, как она за-
мечает, волшебству кра-
шения:

- Наиважнейшие каче-
ства для технолога лю-
бой отрасли - знания и 
скрупулёзное отношение 
к делу. Технологи уни-
версальны тем, что они 
должны разбираться в 
оборудовании, сырье и, 
конечно, технологии, - 
замечает профессионал 
и добавляет, что в той 
самой скрупулёзности 
важны неравнодушие к 
процессу, стремление 
спрашивать, когда воз-
никают вопросы, заме-
чать и интересоваться 
деталями. - Это способ-
ствует качественному 
результату работы. 

В 2021 году цеха кра-
шения и трикотажных 
полотен ЗПТН объеди-
нили, но суть работы от 
этого не изменилась. С 
годами технология и под-
ходы в процессе краше-
ния лишь совершенству-
ются.

- Разработкой будуще-

го цвета всегда занимается 
лаборатория. Это чистая на-
ука о цветах: сколько и чего 
нужно добавить, чтобы по-
лучить нужный потребите-
лю цвет. Наши лаборанты 
– мастера своего дела. Нам 
выдаётся рецептура, кото-
рую мы должны повторить в 
производственных объёмах. 
Успех крашения зависит от 
строгого соблюдения ре-
цептуры. Двадцать восемь 
лет назад, когда я начинала 
здесь работать ещё началь-
ником смены, было два вида 
красителя, а сейчас - 8, цве-
тов – более 400. 

С годами изменился и сам 
процесс крашения: от бы-
строго – к длительному:

- В период, когда полиэ-
фир был особо востребован, 
за смену выкрашивали по 
25 партий. На крашение од-
ной партии уходило полтора 
часа. Вы можете предста-
вить себе 500 тонн крашеной 
нити? Было и такое. Нынче 
объёмы другие: в марте план 
был 117 тонн. Сейчас про-
цесс крашения длится до 6 
часов. Чем тяжелее цвет, тем 
дольше крашение. Раньше 
готовую продукцию отправ-
ляли в цех перемотки, сейчас 
- сразу на сортировку. Каче-
ство крашения не измени-
лось. Изменилась химия: она 
стала сложнее. 

Произошла перестройка в 
технологии с введением но-
вых регламентов, инструк-
ций. И это, по мнению Свет-

ланы Юрьевны, нормально:
- Это новые знания и мне 

интересно их открывать для 
себя. За это, а ещё за конеч-
ный результат, за причаст-
ность к нему и, конечно, за 
людей, с которыми работала 
и работаю, люблю свою ра-
боту. 

16 апреля Светлане 
Юрьевне  исполнится 60. Из 
них 40 лет она посвятила 
себя технологии – науке о 
мастерстве. Той Светке, ко-
торая в далёком 1983 году 
не поступила в «нархоз», она 
без сомнения сказала бы: «И 
слава богу!»

Всё в её жизни состоялось: 
интересная профессия, лю-
бимая работа, счастливое 
замужество (супруг-нефтя-
ник уже на пенсии) и мате-
ринство (дочь – преподава-
тель биологии в БГПУ). Она 
по-прежнему открыта новым 
знаниям. К примеру, в 50 
лет освоила вождение и по-
следние пять лет вместе с 
супругом открывают для себя 
Беларусь:

- Практически каждые вы-
ходные отправляемся в ма-
ленькие путешествия. Я и 
не подозревала, что у нас 
столько замечательных и 
прекрасных мест. 

Впереди - пора заслужен-
ного отдыха, к которому Свет-
лана Юрьевна настроена по-
зитивно: уже есть планы и 
стратегия их реализации. Так 
что, всё нормально!

Елена ВОЛОДИНА  

То есть это уже не просто упаковка, а 
полноценный аксессуар, который мож-

но использовать снова и снова.Вы могли неоднократно 
видеть и держать в руках изделия производства фабри-
ки «Брионика» из спанбонда ОАО «СветлогорскХимво-
локно». Сумки выдерживают от 10 до 60 кг в зависи-
мости от плотности используемого материала. Поэтому 
они есть в  самых крупных сетевых  магазинах, таких 
как «Светофор», «Мила», «7 пятниц», «ДорОрс», «Со-
седи», «Коммунарка», «Веста» и другие.

- Наша фабрика на протяжении более 5 лет работает 
с единственным поставщиком материала для наших из-
делий - ОАО «СветлогорскХимволокно». Предприятие 
производит широкую линейку цветов материала, тем 
самым позволяет нашим клиентам максимально удов-
летворить свои потребности. Помимо широкой линей-
ки цветовой гаммы СпанБел обладает большим рядом 
преимуществ по отношению к аналогичной продукции 
других производителей, основное это повышенная 
прочность на разрыв и продавливание, равномерность 
структуры. И, что очень важно, материал в процессе 

эксплуатации не поднимает 
ворс, тем самым позволяет со-
хранять товарный вид долгое 
время, - отмечает директор  
ООО «Брионика».

Имидж и культура потребле-
ния использования таких сумок 
формирует привычку к более 
ответственному потреблению и 
снижает зависимость от одно-
разового пластика. Приятно 
осознавать, что круг ответ-
ственных потребителей, выби-
рающих экологичность, увели-
чивается с каждым днем. Для  ОАО «СветлогорскХим-
волокно»  и  ООО «Брионика»  такое доверие является 
главным доказательством правильно выбранной стра-
тегии. Мы продолжаем совершенствовать наши техно-
логии, отвечая на запрос о безопасности и экологиче-
ской ответственности.

Инна СКИБА

  ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
ПРОИЗВОДСТВОПРОИЗВОДСТВО

Начало 1 стр. 

Уникальная площадка, при-
званная стать центром притя-
жения для любителей экстре-

мальных видов спорта. Визуально 
парк обещает быть современным и 
динамичным. Цвета и продуманное 
зонирование создадут атмосферу 
энергии и движения, вдохновляя на 
новые достижения.

Открытие скейт-роллер парка в 
Светлогорске – это не только про 
спорт. Это про развитие городской 
инфраструктуры, про создание но-
вых возможностей для активного 
отдыха и досуга. 

sn.by

ВКЛАД В ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
БЕЗОПАСНОСТИ
Белорусское законодательство 
четко регламентирует правила со-
держания домашних животных. В 
частности, кошки и собаки, про-
живающие в жилых помещениях, 
подлежат обязательной регистра-
ции, а за владение собакой необ-
ходимо уплачивать налог.

Процедура регистрации живот-
ного-компаньона осущест-
вляется через службу «Одно 

окно»: следует обратиться с заяв-
лением и документом, удостоверя-
ющим личность. В зависимости от 
ситуации потребуются и другие до-
кументы.

Процедура регистрации бесплат-
ная и выполняется в течение 1-го 
рабочего дня. После ее заверше-
ния владелец получает бессрочно 
действующие удостоверение и же-
тон на питомца. Жетон должен быть 
постоянно прикреплен к ошейнику 
животного.

В Минюсте напомнили, что с 1 
июля 2026 года вступают в силу 
новые правила налогообложения 
владельцев собак: налог придется 
платить даже за незарегистриро-
ванных питомцев.

Для повышения уровня соблюде-
ния законодательства уже в марте 
владельцы жилья начали полу-
чать напоминания о необходимо-
сти зарегистрировать домашнее 
животное. Такая информация раз-
мещается в бумажных и электрон-
ных счетах-извещениях на оплату 
жилищно-коммунальных услуг — и 
будет появляться там вплоть до 1 
июля 2026 года.

Согласно нормам гражданского 
законодательства собственник жи-
вотного несет бремя его содержа-
ния. В Минюсте подчеркнули, что 
соблюдение правил регистрации 
и уплаты налогов — это не только 
обязанность, но и вклад в обеспе-
чение безопасности и комфорта 
окружающих.

sn.by
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ПРОЕКТПРОЕКТ

«СВОЯ ИГРА»  «СВОЯ ИГРА»  
ОБЪЕДИНИЛА МОЛОДЕЖЬ ОБЪЕДИНИЛА МОЛОДЕЖЬ В День единения народов Беларуси и России 

состоялась интеллектуальная викторина «Своя 
игра». Члены Советов молодых работников ЗИВ 
и ЗПТН собрались, чтобы блеснуть эрудицией 
и «прокачать» новый формат проведения меро-
приятий.

ЭХО СОБЫТИЯЭХО СОБЫТИЯ

 БЕЛАРУСЬ -  БЕЛАРУСЬ - ВТОРАЯ РОДИНАВТОРАЯ РОДИНА
(Продолжение. Начало в №13 от 3 апреля). Так  распорядилась судьба, что уже 30 лет как Вера ЛЯХИНА, ведущий инженер по 
стандартизации проектно-конструкторского отдела, живёт в Беларуси.

Родилась и выросла она в российском городе Иваново. Да-да, в том 
самом знаменитом «городе невест», который в XIX веке был центром 
ткачества, который называют «ситцевой столицей России», а Музей 

ивановского ситца может похвастаться уникальной коллекцией тканей.
- В родительском доме прошло моё беззаботное детство и активная 

юность, переплетенная со школьной и студенческой жизнью, становлением 
характера и встречами с друзьями, -  рассказывает о себе Вера Евгеньев-
на. - Профессию я долго не выбирала, а просто решила пойти по стопам 
родителей (они оба - инженеры) и после 11 класса поступила в Иванов-
скую Государственную текстильную академию на механический факультет. 
Учеба давалась не скажу, что легко, но и  не сложно.  Пять лет пролетели 
быстро: лекции, дискотеки, экзамены… 

Распределения, замечает химик, в те «лихие 90-е» не было. Всё решила 
любовь. Именно так: 

- Парень, с которым мы вместе учились и встречались, сделал мне пред-
ложение, от которого я не отказалась. Родом он был из Светлогорска, а его 
отец из Иванова. Вот так, после получения дипломов мы приехали в Бе-
ларусь и сразу попали с корабля на бал, то есть, на собственную свадьбу.

Привыкание к новому городу, ритму жизни было долгим и непростым:
- В Светлогорске мне не нравилось почти всё. Маленький город, слишком 

размеренно и тихо, непонятный язык, незнакомые люди и места, нет дру-
зей… Я долго привыкала, жутко скучала по дому, по маме с папой и через 
три месяца уехала домой в Иваново. Но! Взяла себя в руки и вернулась. 
Пришлось стать самостоятельной супругой в молодой семье и начать новую 

взрослую жизнь.
Спустя годы 

Вера Евгеньевна 
тепло и трепет-
но говорит о двух 
странах:

- Они для меня 
как родные, обе 
люблю. Россию 
- как маму, это 
моя Родина. Бе-
ларусь - как мой 
взрослый дом, 
где продолжает-
ся моя профес-
сиональная био-
графия, где живет моя семья, где я счастлива, где родились и выросли  
дети, да и где я живу большую часть своей сознательной жизни. 

Да и к Светлогорску у Веры ЛЯХИНОЙ давно изменилось отношение:
- Это уютный, чистый, зеленый симпатичный город, и я знаю, о чём гово-

рю, потому как во многих городах побывала и мне есть с чем сравнивать. 
Так что, я – бикультурный гражданин. Русская по происхождению и бело-
руска по стажу.

Елена ВОЛОДИНА

Три насыщенных тура не дали ни мину-
ты скучать участникам. Команды сорев-
новались в самых разных областях: от 

истории родного города и научных открытий 
до мира кино и спорта. Также эрудиты ОАО 
«СветлогорскХимволокно» оказались силь-
ны в географии и знают если не все, то мно-
гое о различных научных открытиях. Особое 
внимание, конечно, было уделено теме еди-
нения народов – Беларуси и России.

Но и без юмора не обошлось. Участникам пришлось проявить смекалку, угадывая 
популярные лайфхаки и расшифровывая современные мемы. 

«Своя игра» стала не просто проверкой знаний, но и отличной возможностью для 
сплочения коллектива. Игра напомнила о важности командного духа, единства и вза-
имоподдержки. 

Такие мероприятия укрепляют связи между работниками разных подразделений и 
способствуют созданию дружной и сплоченной команды.

Мила АЛЕКСАНДРОВА

НАСТОЯЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЫНАСТОЯЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЫПРОФМАСТЕРСТВОПРОФМАСТЕРСТВО

Конкурсы профмастерства набирают обороты. Ежегодные 
соревнования представителей разных профессий дружного 
коллектива ОАО«СветлогорскХимволокно» становятся под-
тверждением, что на предприятии трудятся настоящие про-
фессионалы своего дела.

В числе первых цехов эстафету конкурсов профмастерства 6 апреля при-
нял ЦПУТ. Восемь швей со стажем работы до 5 лет приняли участие в 
конкурсе. 

Традиционно началось все с теоретического этапа - это неотъемлемая 
часть испытаний для всех профессий. Далее - практические задания с уче-
том специфики работы. Швеям нужно было выполнить три операции. Сна-
чала на скорость заправляли швейную машинку.  Затем задание посложнее 
- пошив горловины мешка в подгибку с открытым срезом. 

А финальным аккордом соревнований стал пошив строп МКР7С1 160х145 
параллельными строчками. Все эти операции работницы ЦПУТ выполняют 

каждый день и наработали опыт за время рабо-
ты - свое мастерство конкурсантки и представили 
жюри. 

По итогам всех этапов конкурса была определе-
на тройка лидеров:

1 место - Наталья ВРАДИНСКАЯ, 2 место - 
Алла РАДЧЕНКО, 3 место - Лидия ВОЕВОДА.   

Все участники получили подарки от профсоюз-
ного комитета предприятия, а победители дипло-
мы соответствующих степеней.

Мила АЛЕКСАНДРОВА

Победитель нынешнего конкур-
са профмастерства Наталья ВРА-
ДИНСКАЯ в прошлом году была 
серебряным призером. Как отме-
тила участница, диплом 1 степени 
стал приятным сюрпризом. 

- Все участницы достойно спра-
вились с заданиями, - поделилась Наталья. - Я 
даже не думала, что одержу победу, но всегда 
приятно получать награды за мастерство и про-
фессионализм. Для меня сложнее оказался те-
оретический этап, а с практическими заданиями 
справилась без волнения: ничего сложного, когда 
уже наработал за годы навыки и знаешь весь ал-
горитм действий.
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С днём рождения!

Поздравляем!
С юбилеем!

Надежду Васи-
льевну САВИЧ, 

Светлану Леони-
довну ФЛОРИ-

ЗЯК поздравляет 
коллектив ЦКиТП! 
Желаем крепкого 

здоровья, душевно-
го равновесия, оп-
тимизма, осущест-
вления всех планов 

и надежд! 
Марину Никола-

евну КУРНАВИНУ 
поздравляет кол-

лектив ЦПУТ! Пусть 
сбываются планы и 
мечты, пусть всё бу-
дет прекрасно дома 

и на работе!
Екатерину Алек-
сеевну ЕПИШКО 
поздравляет кол-
лектив цеха УВМ! 

Всех благ, крепкого 
здоровья, удачи, до-
статка и обязатель-

ного исполнения 
желаний!
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Владислава Эдуар-
довича СУСЛОВА, 

Александра Леони-
довича МУЧКОВ-

СКОГО, Вячеслава 
Валерьевича ПЕР-

МИНОВА поздравля-
ет коллектив ЦППП! 
Пусть судьба будет 
благосклонна и пре-
подносит приятные 

сюрпризы! 
Игоря Николаевича 
КЛИМЕНКОВА, Инну 
Анатольевну АСТА-
ШОВУ, Александра 

Васильевича ЕВДО-
КИМЕНКО,  Елену 
Николаевну ЖУ-

КОВСКУЮ, Влади-
мира Николаевича 

СУЛИМОВА поздрав-
ляет коллектив ЦНМ! 
Желаем сибирского 
здоровья, финансо-
вого благополучия и 
успеха во всех начи-

наниях!
Анатолия Ивано-
вича КОЛЯДКО, 

Марину Николаевну 
ВАСИЛЕНКО по-

здравляет коллектив 
ЦКиТП! Пусть на-
меченные планы 
выполняются без 
задержек! Пусть 

окружают близкие по 
духу люди! 

Павла Васильеви-
ча БАКЛАЖЕНКО, 
Елену Васильевну 
ОСТАПЕНКО, Та-

тьяну Леонидовну 
ШУНЬКО, Аллу 

Георгиевну РАД-
ЧЕНКО, Татьяну 

Владимировну ЗУБ-
КО, Елену Петровну 

АЛИСЕЙКО, На-
дежду Николаевну 

ГРУЗДЕВУ, Марылю 
Васильевну СВИ-
СТУНОВУ, Ирину 

Сергеевну ШАПО-
РЕНКО поздравляет 

коллектив ЦПУТ! 
Желаем самых важ-

ных вещей - Счастья, 
Любви и Здоровья! 

Желаем идти вперед 
к новым достижени-

ям! 
Дмитрия Влади-

мировича ОГУРА, 
Сергея Николаеви-

ча КОРЯВЧЕНКО по-
здравляет коллектив 

метрологической 

 О СПОРТ, ТЫ – МИР! О СПОРТ, ТЫ – МИР!
6 апреля - Международный день спорта на благо развития и мира, а 7 апреля – Все-
мирный день здоровья. Не зря два праздника отмечаются в одно время, ведь занятие 
спортом  – залог крепкого здоровья, хорошего самочувствия и настроения. Мы спро-
сили у физоргов предприятия, что для них спорт и как им удается объединять коллег 
в команды.

Александр НОВИЦКИЙ, физорг ЦППП
- Физорг уже около семи лет, начинал в ЦНМ, 

сейчас в ЦППП. Сам выступаю во многих дис-
циплинах за цех. 

Иногда непросто найти людей, которые ув-
лекаются спортом и готовы принимать уча-
стие в соревнованиях, но стараемся. В 2025  
году ЦППП занял первое место по Обществу в круглогодичной 
спартакиаде, в 2026 – на втором месте. 

Для меня, как для физорга,  важен результат, чтобы все вло-
женные спортсменами усилия не оказались напрасными. 

Ольга МОРОЗ  

Химики поддерживают здоровый образ жизни и всегда за спорт, о чём говорят и цифры. Всего в Обществе и 
вспомогательных цехах двадцать два физорга, среди них - четыре женщины. Проводится круглогодичная 
спартакиада по 15 видам спорта. 

- Физорг в цехе уже пя-
тый год. Занимаюсь прак-
тически всеми видами 
спорта, по которым про-
ходят соревнования на 
предприятии. 

Самое главное для меня – это поддерж-
ка физической формы работников цеха, а 
также их стремление к победе и хорошим 
результатам.

Александр ВОРОБЬЕВ, 
физорг ЦСХиОГ

«ЛЁД ЗДОРОВЬЯ: БУДЬ В ФОРМЕ!»«ЛЁД ЗДОРОВЬЯ: БУДЬ В ФОРМЕ!»ДАТАДАТА

7 апреля в Ледовом дворце состоялось мероприятие «Лёд здоровья: будь в форме!», 
для членов первичной организации ОО БРСМ ОАО «СветлогоскХимволокно».

Встреча, объединившая в себе диало-
говую площадку и массовое катание 
на коньках, была приурочена ко Все-

мирному дню здоровья.
Спикером мероприятия выступила спе-

циалист по работе с молодёжью Общества 
Елена КОХНО:

- Эта дата для работников ОАО «Светло-
горскХимволокно» ещё один повод напом-
нить о том, что быть активным и заботится 
о себе важно в любом возрасте.

В рамках встречи говорили не 
только о спорте и здоровом 
образе жизни, но и тех, кто 
помогает молодым людям 
быть в центре событий, 
организовывает для них  
досуг и культурно-массо-
вые мероприятия – обще-
ственном объединении 
«Белорусский республикан-
ский союз молодёжи».

Торжественным моментом ста-
ло вручение Еленой КОХНО членских биле-
тов новым членам БРСМ. 

Продолжилось мероприятие массовым 
катанием.                                Ольга МОРОЗ

службы! Пусть при-
ходят лучшие но-
вости, пусть будет 

светло за окном и на 
душе! 

Людмилу Влади-
мировну ДИКУН, 

Ирину Владимиров-
ну  СЕМЯТИНУ по-

здравляет коллектив 
ЦЛ! Примите самые 

искренние пожелания 
здоровья, счастья и 

исполнения желаний! 
Алину Игоревну РУ-
ДЕНЕЦ поздравляет 
коллектив прядиль-

ного цеха № 3! Жела-
ем успехов и удачи, в 
делах – мудрости, в 

семье - тепла и уюта. 
И пусть здоровье не 

даёт сбоев! 
Романа Юрьевича 

УСТИЧЕНКО по-
здравляет коллек-
тиву РМЦ! Пусть в 

Вашей  жизни всегда 
присутствуют три 

кита: здоровье, сча-
стье и удача! 

Сергея Ивановича 
КОЗЛОВСКОГО по-
здравляет коллектив 

ЦПВиХКО! Пусть 
родные и близкие 

будут надежным ты-
лом! Пусть здоровье 
будет крепким, удача 

постоянной!
Эльвиру Алек-

сандровну ШУСТ, 
Татьяну Григо-

рьевну СТРЕЛЬ-
ЦОВУ, Виктора 

Александровича 
МОРОЗОВА, Юрия 

Владимировича 
СЕМЕНЕНКО, Оле-
сю Владимировну 
КОЛЕСНИКОВУ по-
здравляет коллектив 
цеха УВМ! Желаем 
новых планов и ско-

рейшего воплощения 
их в жизнь! 

Юрия Николаевича 
РОСКАЧА, Виталия 

Павловича ЕРУ-
ЖЕНЦА, Сергея 
Владимировича 

СТРИГИНА поздрав-
ляет коллектив  цеха 

ВКНиОСВ! Пусть 
сбываются мечты, 

сохранится всё хоро-
шее, что есть! 

Светлану Вале-
рьевну ДРУЖИНИ-
НУ, Сергея Михай-
ловича КУПЧИКА, 

Олега Васильевича 
КИРЕЕВА, Ирину 
Фёдоровну ЛИ-

ШАНКОВУ, Бориса 
Адамовича РО-
ГОВА, Светлану 

Михайловну ПОЛЯ-
КОВУ  поздравляет 
коллектив ЦГВиТ! 
Пусть Здоровье, 

Благополучие,  Уда-
ча, Успех и Вдохно-
вение всегда будут 
вашими верными 

спутниками!
Екатерину Алексан-
дровну ТЫЧЕНОК,  
Жанну Анатольев-
ну ЗОЛОТЫХ, Ана-

стасию Витальевну 
УДОД поздравляет 

коллектив КТЦ!  
Здоровья, счастья, 

удачи! Пусть жизнен-
ные обстоятельства 

складываются всегда 
только самым счаст-

ливым образом!

«Если хoчешь пoдчинить себе все, пoдчини себя рaзуму»
ШОПЕНГАУЭР

ОПРОСОПРОС

СОБЛЮДЕНИИ ВСЕХ НОРМСОБЛЮДЕНИИ ВСЕХ НОРМ

Вначале была заслуша-
на информация о фактах 
коррупции в организациях 

концерна, а далее участники 
заседания перешли к обсуж-
дению вопросов, касающимся 
непосредственно ОАО «Свет-
логорскХимволокно». Работа по 
противодействию коррупции на 
предприятии носит системный 
характер и каждый вопрос со-

блюдения антикоорупционного 
законодательства на контроле у 
руководства Общества.

Представители служб и ве-
домств выступили с отчетами о 
проводимой работе по профи-
лактике коррупционных право-
нарушений в коллективе, при 
осуществлении закупочной де-
ятельности, соблюдении всех 
норм и требований при приеме 

В ОАО «СветлогорскХимволокноВ ОАО «СветлогорскХимволокно» состоялось засе- состоялось засе-
дание комиссии по противодействию коррупции.дание комиссии по противодействию коррупции.

на работу и назначении на должность. Так-
же был представлен анализ обоснованно-
сти проведения процедур закупок из одно-
го источника и отчет о работе по расшире-
нию списка омологированных материалов, 
по которым до настоящего времени не су-
ществует альтернативы. 

Не осталась без внимания и работа с об-
ращениями граждан и юрлиц за отчетный 
период, в которых содержится информа-
ция о коррупционных правонарушениях. 
Также в ходе собрания была утверждена 
карта коррупционных рисков с учетом вне-
сенных дополнений и Программы меро-
приятий ОАО«СветлогорскХимволокно»  
по противодействию коррупции на 2026-
2030 годы.

Представленная информация о работе 
антикоррупционной направленности на 
предприятии была принята к сведению, 
по каждому рассмотренному вопросу 
были приняты соответствующие решения 
и даны рекомендации по повышению эф-
фективности принимаемых мер.

Мила АЛЕКСАНДРОВА

ЗАСЕДАНИЕЗАСЕДАНИЕ


