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НА ПОВЕСТКЕ– НА ПОВЕСТКЕ– 
РАЗВИТИЕ РАЗВИТИЕ 
РЕГИОНОВРЕГИОНОВ

О КОМФОРТЕ ИЗ О КОМФОРТЕ ИЗ 
ПЕРВЫХ УСТПЕРВЫХ УСТ

«СВЕТЛОГОРСКХИМВОЛОКНО» «СВЕТЛОГОРСКХИМВОЛОКНО» 
В ЧИСЛЕ ЛУЧШИХ!В ЧИСЛЕ ЛУЧШИХ!

Химики
ЭХО СОБЫТИЯЭХО СОБЫТИЯ

 В Светлогорском районе подвели итоги соревнования трудовых коллективов предприятий и 
организаций  за 2025 год.

Ежегодно церемония награждения победителей соби-
рает лидеров в различных отраслях. ОАО «Светло-
горскХимволокно» каждый год в числе лучших. 

   - В этот праздничный день я говорю спасибо всем, кто 
своим трудом укрепляет экономический потенциал Свет-
логорщины, - отметил председатель Светлогорского 
районного исполнительного комитета Дмитрий 
ШАБЕТНИК. - Ваш труд, стремление сделать жизнь на-
ших жителей лучше, комфортнее и безопаснее - заслужи-
вают самой высокой оценки. Пусть каждый день приносит 
новые возможности для реализации идей и планов. Пусть 
успех сопутствует всем начинаниям, а работа продолжает 
приносить пользу нашему району и нашей любимой Бела-
руси.

Глава района отметил достижения работников 
всех сфер жизнедеятельности района. Не оста-
вил без внимания и яркие события, произошед-
шие в нашем районе в ушедшем году.

По итогам работы за 2025 год среди промыш-
ленных организаций района за достижение вы-
соких производственных показателей среди 
предприятий с численностью работающих не 
менее 300 человек ОАО «СветлогорскХимво-
локно» заняло IIl место. 

Спортивные достижения химиков тоже получили высо-
кую оценку на районном уровне - l место среди коллек-
тивов физкультуры и спорта предприятий, учреждений и 
организаций 1-й группы.

Также ОАО «СветлогорскХимволокно» признано победи-
телем среди предприятий общественного питания с удель-
ным весом в товарообороте общественного питания Свет-
логорского района 2% и более.

Высокими наградами были отмечены и унитарные пред-
приятия Общества. 

По итогам районных соревнований среди промышлен-
ных предприятий с численностью менее 300 человек - ll 
место у ШПУП «Светлотекс». Среди строительных орга-
низаций серебряная награда и у РПУП «СветлогорскХим-

Сервис».
Эти результаты – заслуга каждого сотрудника 

ОАО «СветлогорскХимволокно» и унитарных 
предприятий.  Это свидетельство сплоченности, 
профессионализма и преданности общему делу.  

Только благодаря командной работе, взаи-
моподдержке и стремлению к новым победам 
удалось добиться таких высоких показателей и 
укрепить позиции Общества в районе.

Мила АЛЕКСАНДРОВА

Уважаемые коллеги, 
дорогие друзья!

Поздравляем вас с Днем едине-
ния народов Беларуси и России! 

Это праздник, который под-
черкивает нашу общую историю 
и общие цели. 

Для ОАО «СветлогорскХимво-
локно» Россия была и остается 
ключевым стратегическим пар-
тнером. Нас связывают не про-
сто добрососедские отношения, 
а крепкие узы экономического со-
трудничества.

Специалисты нашего предпри-
ятия - постоянные участники 
крупнейших отраслевых выста-
вок в Москве, Казани, Екатерин-
бурге и других регионах. 

Мы с гордостью представляем 
высококачественную продукцию 
светлогорских химиков, находя 
живой отклик и доверие у россий-
ских потребителей.

Благодарим каждого работника, 
чей труд позволяет нам достойно 
конкурировать на международной 
арене и укреплять белорусско-рос-
сийское партнерство реальными 
делами.

Сегодня Республика Беларусь и 
Российская Федерация проводят 
согласованную политику, направ-
ленную на защиту общих цен-
ностей и интересов, развивают 
взаимовыгодные экономические 
связи для приумножения народ-
ного достояния созидательным 
трудом.Обмениваются достиже-
ниями в образовании, культуре, 
искусстве, тесно взаимодейству-
ют в сферах здравоохранения и 
спорта.

Союз двух братских народов 
остаётся таким же нерушимым, 
как вечные человеческие ценно-
сти — семья, дом и мирное небо 
над головой.

Примите искренние пожелания 
крепкого здоровья, счастья и бла-
гополучия, успехов во всех добрых 
начинаниях во имя процветания 
наших народов. 

Генеральный директор 
ОАО «СветлогорскХимволокно»

В.В. ОСИПЕНКО
Председатель первичной 

профсоюзной организации
 М.Л. ПИНЧУК
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НОВОСТИ:НОВОСТИ:

ФИНАНСОВЫЙ РИСК ОГРАНИЧЕН
В Беларуси вступило в силу 
постановление правительства 
№108, которое устанавливает 
предельный размер задолжен-
ности на счетах сотовых або-
нентов. Как будет работать но-
вое правило.

НА ПОВЕСТКЕ – РАЗВИТИЕ РЕГИОНОВНА ПОВЕСТКЕ – РАЗВИТИЕ РЕГИОНОВ

ЕДИЕДИ

НЮАНСЫ ПО ОТПУСКАМ
Нюансы, касающиеся трудового 
отпуска работника, разъяснили в 
пресс-службе Министерства тру-
да и социальной защиты.

19 марта в структурных подразделениях 
ОАО «СветлогорскХимволокно»  прошел 
Единый день информирования. Мартов-
ская тема ЕДИ «Современные подходы 
к развитию регионов: от экономики до 
социальной инфраструктуры» особенно 
интересна для химиков, потому что ка-
сается и Светлогорщины,  того,  как сде-
лать жизнь здесь еще комфортнее.

«Сильные регионы – это главный приори-
тет. Все направления экономики, о которых 
говорил выше, должны быть положены в 
основу новой региональной политики. В 
каждой области и районе туда смещаем 
центр тяжести, все силы и ресурсы. Важ-
нейшая задача – остановить отток людей 
из регионов, разгрузить столицу, област-
ные центры», – подчеркнул Президент 
Республики Беларусь А.Г.Лукашенко 18 
декабря 2025 г.

Приоритет – здоровая и 
интеллектуальная нация 

Однако сильные регионы 
– это не только динамично 
развивающаяся экономи-
ка, но и разветвленная со-
циальная инфраструктура. 
Доступные современные 
школы и детские сады, ка-
чественная медицинская 
помощь, многофункцио-
нальные физкультурно-оз-

Рост благосостояния жителей региона и недопущение разрыва между городом и селом – 
основные задачи внутренней политики Республики Беларусь.

С основной темой на встречах выступили: генераль-
ный директор ОАО «СветлогорскХимволокно» Виталий 
ОСИПЕНКО, заместитель генерального директора (по без-
опасности, режиму и кадрам) Владимир ЛУКАШЕВИЧ, и.о 
первого заместителя генерального директора - главного 
инженера Денис НАУМЕНКОВ, и.о. заместителя генераль-
ного директора (по идеологической работе и социальным 
вопросам) Ольга ТИПЛИНСКАЯ. 

Прирастают производства 
По итогам прошедшего года Гомельский регион достиг всех 

поставленных Правительством и Президентом показателей. За 
2021-2025 годы в  области  не только сохранены объемы про-
изводства промышленности, но и сформированы новые точки 
роста. Реализован ряд инвестиционных проектов по созданию 
новых производств и рабочих мест, освоению новых видов про-
дукции и глубокой переработке местных сырьевых ресурсов. Не 
исключение и ОАО «СветлогорскХимволокно», здесь  организо-
вано импортозамещающее производство нитриловых и латекс-
ных перчаток.

Экономика продолжает уверенно развиваться. Вклад области 
в экономику страны остаётся весомым: более 11 % валового 
внутреннего продукта Беларуси, 17 % промышленного произ-
водства, по 12 % сельхозпродукции, инвестиций и розничного 
товарооборота.

В области работает более 200 крупных и средних предприятий.

доровительные комплексы – все это неотъемлемые составляю-
щие формулы «сильных регионов».

И в Светлогорске по этим направлениям также ведётся работа, 
построен «Ледовый дворец», лыже-роллерная трасса, все боль-
ше молодых людей ведут здоровый образ жизни.

Еще одно важное для всех людей направление – это оказание 
медицинской помощи в необходимом объеме. 

Каждый белорус, независимо от места проживания, может 

Подводя итоги встречи генеральный дирек-
тор ОАО «СветлогоскХимволокно» Виталий 
ОСИПЕНКО подчеркнул, что  от качественного 
труда каждого из нас зависит благосостояние 
не только предприятия, но и всего региона. 

Генеральный директор подчеркнул, что руко-
водство предприятия всегда готово выслушать 
инициативы и предложения по поводу эффек-
тивности трудовой деятельности, а также на-
помнил,  что в Телеграм работает чат-бот «Ге-
неральный директор онлайн», где каждый химик 
может получить ответ на волнующие вопросы.

На встречах были рассмотрены вопросы без-
опасности и правил поведения в чрезвычайных 
ситуациях, заслушана информация по профсо-
юзной деятельности, о заработной плате и эко-
номической составляющей предприятия.

Материалы полосы Ольги МОРОЗ

получить гарантированную квалифицирован-
ную медицинскую помощь в любой точке нашей 
страны. Для этого созданы необходимые усло-
вия.

Осуществляют свою деятельность межрайон-
ные центры, в которых диагностика и лечение 
проводятся на высоком уровне. 

Отныне отрицательный баланс 
на телефоне не может превы-
шать 5 базовых величин. На 

момент принятия документа это 225 
белорусских рублей. Если абонент 
не заключал с оператором отдель-
ного договора, достигнув этого поро-
га, он может больше не бояться уйти 
в глубокий минус.

Особенно актуальна проблема 
для путешественников. Даже не-
сколько секунд работы приложений 
в роуминге после включения теле-
фона (особенно в сетях 5G) могут 
обернуться огромными счетами, 
если заранее не отключить переда-
чу данных или не купить пакет услуг. 
Теперь максимальный финансовый 
риск в такой ситуации ограничен 225 
рублями.

Если же абоненту нужен боль-
ший кредитный лимит (например, 
для корпоративных нужд), он может 
лично обратиться к оператору и на-
писать заявление на изменение по-
рога. Можно установить и меньшую 
сумму.

Кроме того, постановление защи-
щает белорусов от навязчивых под-
писок. Теперь подключить платную 
услугу (например, рассылку горо-
скопов или прогнозов погоды) мож-
но только после того, как абонент 
самостоятельно введет SMS- или 
USSD-запрос. Случайные нажатия 
на всплывающую рекламу больше 
не являются основанием для списа-
ния денег.

sn.by

В Минтруда отметили, что если  
наниматель просит работни-
ка выйти из трудового отпу-

ска пораньше, то работник вправе 
либо согласиться, либо отказаться. 
Инициатива об отзыве работника из 
отпуска может быть связана с про-
изводственными причинами или 
другими обстоятельствами, которые 
могут определяться коллективным 
договором. «При этом никаких взы-
сканий за отказ в выходе из отпуска 
досрочно наниматель применить 
не может», - подчеркнули в пресс-
службе.

Если работник соглашается, то 
неиспользованные дни отпуска он 
может либо использовать в течение 
текущего рабочего года, либо пере-
нести на следующий год при усло-
вии, что в текущем году он исполь-
зует не менее 14 календарных дней. 
Также возможна выплата денежной 
компенсации за неиспользованные 
дни отпуска.

Однако из отпуска нельзя ото-
звать две категории работников: 
несовершеннолетних и работников, 
имеющих право на дополнительный 
отпуск за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда. Что ка-
сается беременных женщин, инва-
лидов и других категорий, законода-
тель ограничений не устанавливает. 

Что касается отзыва на один день, 
то в Минтруда пояснили: «Количе-
ство дней, на которые можно ото-
звать работника, законодательством 
не регулируется, поскольку это за-
висит от производственной необхо-
димости. Если условия для отзыва 
соблюдены, обязательно издается 
приказ, в котором определяется ко-
личество дней (период), на который 
работник отзывается из отпуска, и 
вид компенсации за неиспользован-
ные дни трудового отпуска».

БЕЛТА
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О КОМФОРТЕ О КОМФОРТЕ ИЗ ПЕРВЫХ УСТИЗ ПЕРВЫХ УСТ
22 марта мы поздравляли и благодарили за труд работников бытового обслуживания населения и жилищно-коммуналь-
ного хозяйства. Представителей этих профессий никак не назовёшь «бойцами невидимого фронта». Их ежедневная, 
независимая от поры года и погоды работа, очевидна: мы живём и трудимся в условиях чистоты, порядка и комфорта.

ДАТАДАТА

Согласно статистике, жилищно-коммуналь-
ное хозяйство Беларуси сегодня насчитыва-
ет свыше 600 предприятий и 16 подотрас-

лей, около 200 тысяч работников. Сюда входит и 
жилищно-коммунальный участок ОАО «Светло-
горскХимволокно». 

Накануне праздника мы традиционно встре-
тились с коллективом жилищно-коммунального 
участка, который обеспечивает комфорт и уют в 
гостинице и общежитии предприятия. На этот раз 
мы решили нарушить традицию и поговорили не 
с виновниками профессионального праздника, а с 
постояльцами. В итоге услышали мнения из пер-
вых уст и познакомились с молодыми работника-
ми, для которых ОАО «СветлогорскХимволокно» 
стало стартовой площадкой в начавшейся трудо-
вой биографии. 

История Екатерины ГРИБОВОЙ, сортировщика 
ЦППП, это как раз тот случай, когда выбранная 
однажды профессия претерпевает переосмысле-
ние. В Светлогорск девушка попала на отработ-
ку после окончания Речицкого педагогического 
колледжа, где она выучилась на воспитателя до-
школьного образования. Во время отработки Ека-
терина для себя поняла, что выбор профессии 
был ошибочным и, прислушавшись к совету мамы 
(к слову, работающей на Речицком фарфоровом 
заводе), устроилась в ОАО «СветлогорскХимво-
локно»:

- В апреле будет год, как работаю здесь. При 
трудоустройстве  меня обеспечили жильём и я 
рада, что всё произошло именно так. Мне нравит-

А чтобы не утруждать себя поисками жилья, мо-
лодой человек останавливается в гостинице при 
общежитии:

- В общежитии жил полтора года и скажу, что 
условия вполне достойные. Что касается гости-
ницы, то здесь одни только плюсы. Номера ком-
фортные, оборудованы и укомплектованы всем 
необходимым. Бытовая техника (телевизор, холо-
дильник, электрочайник, микроволновка), полный 
комплект постельного белья, чай, кофе, минерал-
ка, наборы разовых шампуней, санузел, душевая, 
телевизор, интернет. Словом, всё к вашим услу-
гам. Уютно и современно. 

Комфорт и удобство в гостинице и общежитии 
создают и различные услуги. Например, много 
лет здесь работает стоматологический кабинет, 
больше года как оказывает услуги барбер, а ещё 
недавно установлена небольшая кофейня. 

Хорошие слова всегда приятны и дорогого сто-
ят. И пусть отзвучали поздравления и пожелания, 
хочется сказать: спасибо за работу, за чистоту и 
порядок. 

Елена ВОЛОДИНА

ся работать на предприятии, 
устраивают условия прожи-
вания в общежитии. Удобно, 
комфортно, всегда порядок.  
Постельное бельё меняют, 
имеется прачечная комната, 
в шаговой доступности на 
этаже мусоропровод, сушил-
ка, кухня. В блоке санузел с 
душевой, в комнате микро-
волновка, электрочайник, хо-
лодильник.

Елизавета ФЁДОРОВА и 
Виктория ЯКОВА направлены 
в ОАО «СветлогорскХимво-
локно» на отработку практики 
от Гомельского государствен-
ного колледжа дизайна и ком-
пьютерной графики. Девчата  
учатся по специальностям 
«швея» и «мастер маникю-
ра», сама отработка проходит 

в цехе по производству упаковочной тары. Хоро-
шо узнать Светлогорск за месяц проживания пока 
не успели, а вот удобное расположение общежи-
тия и комфортные условия оценили. 

Павел РУДЕНЯ из Калинкович некоторый пе-
риод времени жил и работал в Светлогорске. На-
дёжной крышей над головой для него было обще-
житие предприятия. И хотя Павел вернулся на ро-
дину, где продолжает работать, Светлогорск всё 
же не забывает. Здесь у него любимая девушка. 

Независимо от погоды коллектив участка 
хозяйственного обслуживания и 
благоустройства всегда в строю

СПОРТСМЕНЫ - НАША ГОРДОСТЬСПОРТСМЕНЫ - НАША ГОРДОСТЬ
В ОАО «СветлогорскХимволокно»  в торжественной обстановке подвели итоги круглогодичной спартакиады Общества. 

С окончанием спортивного сезона спортсменов 
поздравили представители администрации, про-
фсоюзного комитета и физкультурно-спортивно-

го клуба ОАО «СветлогорскХимволокно».
- В Обществе проводится круглогодичная спарта-

киада по 15 видам спорта. В 2025 году в спартакиаде 
приняли участие 27 структурных подразделений. Все-
го 1098 человек! - отметил Виктор ХРУСЛОВ,  пред-
седатель физкультурно-спортивного клуба. – Спорт на 
нашем предприятии это не просто физическая актив-
ность, это дисциплина, умение добиваться целей, эти 
качества помогают и в трудовых буднях.

В приветственном слове  генеральный директор 
Общества Виталий ОСИПЕНКО поблагодарил всех 
спортсменов, кто нашел силы и время сменить рабо-
чую форму и выступить за честь команды своего цеха 
или предприятия. 

 «Бодрость и здоровье»:
Ежегодно на предприятии проводится спартакиада 

«Бодрость и здоровье» по шести видам программы. 
Первое место - Санаторий  

«Серебряные ключи»
Второе место - ЦТСиА
Третье место – ЦРиОЭО (ЗИВ)

Итоги конкурса «За здоровый образ жизни»:
Первое место - Управление
Второе место - Санаторий 
«Серебряные ключи»
Третье место - ЦТСиА
Победители и призёры по первой группе 
цехов (свыше 100 работающих):
Первое место - Управление (301.5 очко)
Второе место - ЦППП (300.5 очков) 
Третье место - ЦТСиА (265.5 очков)
Победители и призёры по второй группе цехов  (до 

100 работающих):
Первое место - ЦЭС  (271 очко)
Второе место - ЦСХиОГ (260.5 очков)
Третье место - ЦРиОЭО (ЗИВ) (248.5 очков)
Итоги спартакиады 2025 года по Обществу:
Первое место - Управление (301.5 очков)
Второе место - ЦППП (300.5 очков) 
Третье место - ЦЭС (271 очко)
«Лучшие организаторы физкультурной 
работы 2025 года»:
Александр НОВИЦКИЙ (ЦППП)
Дмитрий ТОМАШЕВИЧ (ЦЭС)
Сергей КРАПИВА (Управление)

Ольга МОРОЗ

Марк
 КУЛЕШОВ         
Управление

«Лучшие спортсмены 2025 года»:

Людмила 
РУДЕНОК
Санаторий  

 «Серебряные 
ключи»

Надежда 
ИВАНОВА

ЦППП

Евгений 
МАСЛО
ЦПМП

Антон 
МАЗЛОВ

ЦТСиА

Алексей 
ТУПИК
ПЦ№3
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С днём рождения!

Поздравляем!
С юбилеем!

Веронику Сергеевну 
ГУЗОВУ, Марту Все-
володовну КАЗИМИ-

РОВУ поздравляет кол-
лектив ЦПУТ! Желаем 
всего самого доброго и 
прекрасного! Пусть на 
жизненном пути встре-
чаются добрые люди, 
пусть исполнятся со-

кровенные мечты!
Наталью Алиевну 
ВОЛОДКОВИЧ по-

здравляет коллектив 
ЛКП ЗПТН! Пусть глаза 
сияют от счастья, пусть 
сбудутся сокровенные 

желания! Желаем креп-
кого здоровья и благо-

получия!
Михаила Николаевича 

БРЕЛЯ поздравляет 
коллектива КТЦ! Жела-
ем отличного настрое-
ния, крепкого здоровья, 

достатка, счастья и 
долголетия! 

Ангелину Валерьевну 
КРУК, Андрея Петро-

вича РОМАНЮКА, 
Анну Михайловну 

ВОЛЧЕК, Кирилла Ан-
дреевича БАЛАШОВА 
поздравляет коллектив 
ЦППП! Пусть в ваших 
домах царят добро, 

тепло и уют, пусть ра-
дость и любовь согре-
вают душу, пусть удача 
и благополучие будут 
верными спутниками! 

Александра Владими-
ровича АМЕЛЬЧЕНКО 
поздравляет коллектив 
УП «СохимТранс»! Же-
лаем, чтобы здоровье 

было крепким, благопо-
лучие – вечным, удача 
– неизменной, а успех 

– постоянным! 
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Фотокорреспондент:
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Павла Дмитриевича 
КРАСНОВСКОГО, Вик-
торию Александровну 
ШАФОРЕНКО, Алексея 

Валерьевича ОР-
ЛОВСКОГО, Наталью 
Валерьевну СТРИГУН 
поздравляет коллектив 

ЦПУТ! Пусть удача 
преследует, счастье не 
отстает, любовь будет 

рядом постоянно! 
Олесю Анатольевну 
ШЕНЕЦ, Александра 

Васильевича ШЕНДЕ-
ЛЕВА, Виктора Нико-
лаевича АГУРЦОВА 

поздравляет коллектив 
ЦНМ! Желаем крепкого 
здоровья и долголетия, 
благополучия и удачи, и 
пусть любые достиже-

ния будут по плечу! 
Екатерину Серге-

евну  ТУЗ, Татьяну 
Сергеевну КОРША-
КОВУ, Александра 

Евгеньевича ШИРМУ, 
Сергея Николаевича 
ПЕТРОВСКОГО, Раи-
су Петровну БОБЕР, 
Любовь Николаевну 

ГРИМАШЕВИЧ, Елену 
Васильевну МЕТЛУШ-
КО поздравляет коллек-
тив ЦНМ! Пусть вам и 
вашим близким всегда 
сопутствует крепкое 

здоровье, пусть в серд-
це живет счастье, а в 

доме — благополучие! 
Долголетия и удачи!

Валерия Михайлови-
ча БЕЛЯКА, Евгения 

Александровича КОВ-
ТИКА поздравляет кол-
лектив ЦРиОЭО ЗИВ! 
Желаем вам крепкого 
здоровья, успехов во 

всех начинаниях!
Евгения Тимофее-

вича СТРАКОВИЧА, 
Алексея Николаевича 
БАРИНОВА поздрав-
ляет коллектив РМЦ! 
Желаем богатырского 

здоровья, безоблачного 
счастья, постоянного 
благополучия, долгих 

лет жизни и исполнения 
всех желаний!

«У всего есть своя красота, но не каждый может ее увидеть»
КОНФУЦИЙ

 УМЕЮЩАЯ ЛЮБИТЬ УМЕЮЩАЯ ЛЮБИТЬ
Белорусская женщина, какая она? Выстояла в военное лихолетье, восстанавливала 
города, строила заводы, оставаясь любящей и заботливой женой и мамой, сохранив 
красоту и женственность. Она и сегодня такая - всё могущая, умеющая любить.  

'ЭХО СОБЫТИЯ'ЭХО СОБЫТИЯ

ОТДЫХ

Санаторий «Серебряные ключи» дарит скидку - 50% от стоимости услуги «Аренда корпуса 
повышенной комфортности» для сотрудников ОАО«СветлогорскХимволокно» и дочерних 
предприятий. Акция действует с 19 марта по 31 мая 2026 года.

«КОРПОРАТИВНАЯ ЗАБОТА»«КОРПОРАТИВНАЯ ЗАБОТА»

Молодёжь предприятия побывала в гостях в картинной 
галерее «Традиция», где узнала много интересных 
фактов из истории создания этого культурного центра, 

познакомилась с творчеством талантливых художниц-белору-
сок, пишущих в различных техниках, передавая свой неповто-
римый уникальный стиль и почерк.  

Счастливым случаем можно назвать и организованную 
встречу с одной из замечательнейших, талантливейших и 
вместе с тем, скромных и простых белорусских женщин – по-
этессой Софьей ШАХ. 

В большинстве своём мы знаем, что Софья Николаевна – 
автор многотысячных сонетов, стихов о родине, о любви. Эта 
встреча в картинной галерее позволила узнать её  поближе. 

Софья ШАХ родилась в 1947 году в деревне Лесец Дома-
новичского района в крестьянской семье. Закончила Озарич-
скую среднюю школу и Мозырский педагогический институт. 

Просторный корпус прямо на берегу живописной реки Березина для ва-
шей семьи и друзей (8 спальных мест), а так же:

- бассейн и сауна — для расслабления;
- бильярд и караоке — для души и весёлой компании;
- уютная беседка с мангальной зоной;
- атмосферные вечера у камина.
Как забронировать и получить скидку?
Звоните по телефонам: +375 (44) 5544-686 или +375 (2342) 77077
Для получения скидки необходимо предъявить действующий пропуск со-

трудника.
Проведите незабываемый отдых в кругу семьи и близких друзей!

БЕРЕГИТЕ ДЕТЕЙБЕРЕГИТЕ ДЕТЕЙ

Нельзя быть уверенным в 
том, что оставшись один, 
ребенок не решится по-

играть коробочкой спичек, не за-
хочет поджечь бумагу.

Виноваты во всех этих шало-
стях прежде всего родители, ко-
торые оставляют детей без при-
смотра в квартирах, не прячут 
от них спички, не контролируют 
поведение детей, не следят за 
их играми и не обучают основам 
безопасности жизнедеятельно-
сти. Бывают случаи, когда взрос-
лые ввиду разных обстоятельств 
вынуждены оставлять детей на 
какое-то время без надзора. Это 
опасно, особенно если дети оста-
ются в запертых квартирах или 
комнатах. В случае пожара они 

не смогут выйти из помещения 
наружу.

Что нужно делать для 
того, чтобы избежать по-
жара от детской шалости с 
огнем:

— рассказывайте детям о пожа-
робезопасном поведении; 

— будьте примером во всех си-
туациях, связанных с соблюде-
нием правил пожарной безопас-
ности; 

— не оставляйте спички в до-
ступном для детей месте; 

— не поручайте детям разжи-
гать печи, газовые плиты, само-
стоятельно включать электробы-
товые приборы; 

— следите, чтобы дети не раз-
жигали костры.

БЕЗОПАСНОСТЬ

Пожары, возникающие по причине детской шалости с ог-
нем – явление, к сожалению, далеко не редкое. Финал таких 
пожаров может быть очень трагичным – гибель ребенка. 

Научите ребенка правильным 
действиям при пожаре:

— При обнаружении пожара или при-
знака горения (задымления, повышенной 
температуры, запаха гари и т.п.) ребе-
нок любого возраста должен немед-
ленно покинуть помещение. 

— Сообщить о пожаре взрослым или 
в пожарную службу по единому теле-
фону спасения «112».

По информации РОЧС

 Валентина Валентино-
вича БАРАНОВА, Еле-
ну Сергеевну НИКОЛА-
ЕВУ, Константина Вик-

торовича СТУКАЧА, 
Игоря Владимировича 
НОВИКА, Инну Ники-
форовну ВОЛКОВУ 

поздравляет коллектив 
цеха ВКНиОСВ! Желаем 
надолго сохранить здо-
ровье, бодрость духа и 

крепость тела! 
Евгению Владими-
ровну КРЕМЕНЕВ-

СКУЮ, Аллу Петровну 
ПИНЧУК, Екатерину 
Петровну СЕРЖАН 

поздравляет коллектив 
КТЦ! Желаем главного 
— крепкого здоровья! А 
ещё пусть будет море 
счастья, река благопо-
лучия и океан любви! 

Антонину Викторовну 
ЮРКОВУ, Елену Лео-

нидовну ПЕТРУШИНУ, 
Евгения Евгеньевича 
МАЦКЕВИЧА поздрав-

ляет коллектив цеха 
УВМ! Желаем здоровья 

и долголетия! Пусть 
каждый новый день да-
рит радость, удача со-

путствует во всех делах, 
заветные желания - ис-

полняются! 
Людмилу Фёдоровну 
ПАВЛИЙЧУК, Татьяну 
Ивановну КОСТЕНКО 
поздравляет коллек-

тив ЦСХиОГ! От всего 
сердца желаем самого 

ценного: пусть здоровье 
будет главной опорой в 
жизни, пусть счастье не 

знает границ! 
Василия Васильевича 

СМАЖЕВСКОГО по-
здравляет коллектив 

ЦПВиХКО! Пусть здоро-
вье не подводит, а удача 
будет верной спутницей, 
пусть в каждом случают-
ся позитивные моменты 
и сбываются все мечты!
Елену Александровну 
СТАРОВОЙТОВУ, Алек-
сандра Михайловича 

БОБРОВА, Оксану 
Витальевну ВАСИЛЬ-

ЧЕНКО, Анастасию 
Петровну УШАК по-
здравляет коллектив 
ЦЛ! Желаем, прежде 

всего, крепкого здоровья 
на долгие годы! Пусть 
счастье греет изнутри, 
а благополучие и удача 

будут постоянными! 
Павла Михайловича 

ЛЫСЕНКО поздравля-
ет коллектив ЦКиТП! 
Желаем, чтобы здо-

ровье было прочным 
щитом от всех жизнен-
ных бурь, чтобы сча-
стье, удача и благопо-
лучие наполняли Вашу 

жизнь радостью!
Татьяну Ивановну 

БАРКОВСКУЮ, Дми-
трия Викторовича 

УСТИНОВИЧА, Жанну 
Владимировну ХРЕБ-

ТЕНКО поздравляет 
коллектив ЦГВиТ! Же-
лаем смелых планов и 
их воплощения! Пусть 
на всё всегда хватает 

здоровья и энтузиазма, 
а в личной жизни царят 

покой и радость!
Риту Евгеньевну 

ДРОЗДОВУ поздрав-
ляет коллектив УП 

«СохимТранс»! Желаем 
крепкого здоровья и 

процветания! Пусть в 
Вашем доме всегда ца-
рит атмосфера любви и 

взаимопонимания! 
Дмитрия Станисла-

вовича ЧЕРКАСА по-
здравляет коллектив 
прядильного цеха № 

3! Пусть дом будет по-
лон достатка, уюта и 

тепла, пусть здоровье 
не подводит, удача не 
проходит мимо и пусть 

сбываются мечты! 

Трудилась преподавателем начальных классов в сельских 
школах Гомельской области, после окончания в 1980 году 
Минского педагогического института работала логопедом 
в Светлогорской школе-интернате.

Софья Николаевна стихи писала со школьного возрас-
та, однако её активная литературная деятельность нача-
лась в восьмидесятых. Она - член Союза писателей Бела-
руси и Гомельского областного отделения Союза писате-
лей. В 2022 году Софья Николаевна признана писателем 
года Гомельской области. Лауреат национальной литера-
турной премии Беларуси. Долгие годы она была  не про-
сто супругой, но прежде музой и вдохновением Изяслава 
КОТЛЯРОВА,  журналиста, поэта, литературного критика 
и искусствоведа, члена Союза писателей Беларуси, пере-
водчика, общественного деятеля, инициатора создания и 
директора картинной галереи, человека, несомненно, та-
лантливого и неординарного.  

Это были 40 лет вдохновенного совместного творче-
ства. Софья Николаевна делилась воспоминаниями о 
том, какой была их первая встреча, как читали они друг 
другу стихи по телефону. Как благодаря таланту и чутью 
Изяслава Григорьевича росло её мастерство, как с его 
благословения она начала писать на белорусском языке, 
как дополняли влюблённые в поэзию и друг в друга эти 
два человека.

Софья Николаевна продолжает наследие творческого 
поэтического тандема. Сейчас она работает над создани-
ем третьей книги сонетов. Это непростая для поэтессы ра-
бота, так как предыдущие рождались в сотрудничестве с 
Изяславом Григорьевичем. Эта книга выйдет уже без него. 
Будем с нетерпением ждать. В завершении встречи Со-
фья Николаевна пожелала молодым химикам найти свою 
настоящую любовь.

Елена ВОЛОДИНА


