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ПРОФСОЮЗ ПРОФСОЮЗ 
ПОДВЁЛ ИТОГИПОДВЁЛ ИТОГИ

ЗНАТЬ БОЛЬШЕЗНАТЬ БОЛЬШЕ

МАСТЕРСТВО ПРИХОДИТ С ПРАКТИКОЙМАСТЕРСТВО ПРИХОДИТ С ПРАКТИКОЙ

Химики
ИМЯ НА ДОСКЕ ПОЧЁТАИМЯ НА ДОСКЕ ПОЧЁТА

 Елена ЖУКОВИЧ, оператор термоскрепляющего оборудования цеха тары и переработки отходов (ЦТиПО) завода по-
лиэфирной текстильной нити (ЗПТН), из трудовой династии. В детстве, когда мама, ветеран труда Людмила Ивановна 
ЖОГАЛЬ, приносила домой очередную награду за добросовестный труд, дочь не скрывала восхищения: «Ничего себе!».

ПО ТРУДУ И ЧЕСТЬПО ТРУДУ И ЧЕСТЬ

Мама Людмила Ивановна 16-летней девчонкой в 
1967 году из родной Витебщины приехала в моло-
дой и пока незнакомый Светлогорск. Работала на 

стройке, ютилась  с подружками на съёмном жилье, а по-
том пришла работать на завод искусственного волокна (да-
лее ЗИВ), и навсегда связала трудовую биографию с пред-
приятием.

Пройдут годы, и сама Елена ЖУКОВИЧ будет не раз 
представлена в номинации «Лучший оператор» в  торже-
ственном чествовании передовиков производства завода 
полиэфирной текстильной нити, а в 2025 году её имя будет 
занесено на Доску почёта Общества. Да и трудовой стаж 
Елены Васильевны на предприятии на сегодняшний день 
уже 28 лет, что является основанием для звания «Ветеран 
труда».

На вопрос, о какой профессии мечтала юная без пяти 
минут выпускница одиннадцатой школы, Елена с улыбкой 
заметила:

- Как таковой мечты не было. Даже несмотря на то, что 
в школе я училась хорошо, о ВУЗах не задумывалась, но 
и о том, чтобы работать на предприятии, тоже не мечтала.

Только с возрастом она поймёт про себя простую исти-
ну: «Я - практик, но никак не теоретик». Это объясняло то, 
почему Елена после окончания школы с большой заинте-
ресованностью в местном комбинате бытового обслужива-
ния (далее КБО) прошла годовое обучение по профессии 
«вязальщик». И с такой же заинтересованностью и удо-
вольствием она позже придумывала и вязала трикотажные 
изделия, которые быстро и охотно раскупали и, которых, к 
слову, так не хватало в девяностые годы.  

УСПЕХУСПЕХ

Коллективный успех — это всегда результат слаженной работы. ОАО «СветлогорскХимволокно»  отмечено наградами 
различного уровня, что подчёркивает целеустремлённость, здоровые амбиции и преданность делу всего коллектива 
химиков. 

Продолжение темы 3 стр.

   ПРОИЗВОДСТВО
ОАО «СветлогорскХимволокно» 

удостоено награды  «Лидер экс-
портной активности». СЭЗ «Го-
мель-Ратон» наградил лучшие 
предприятия-резиденты, которые 
по итогам 2025 года продемон-
стрировали высокую эффектив-
ность и внесли значительный 
вклад в развитие свободной эко-
номической зоны и Гомельского 
региона. 

СМИ
Белхимпрофсоюз подвёл ито-

ги ежегодного отраслевого кон-
курса многотиражных газет: га-
зета «Химики» в числе лучших 
девяти отраслевых изданий в 
освещении профсоюзной тема-
тики. 

Коллектив редакции отмечен 
дипломом в номинации «Про-
фсоюзный вестник: содержа-
тельно о важном». Эта награда 
— результат труда всей команды 
информационно-издательского 
отдела, который ежедневно дер-
жит руку на пульсе жизни ОАО 
«СветлогорскХимволокно».

«Химики» - это не просто 
источник новостей, а эффек-
тивная площадка для диалога 
между коллективом и профсо-
юзом, надежный проводник 
корпоративных ценностей и 
летопись трудовых свершений 
коллектива химиков.

КУЛЬТУРА
За многолетнее сотрудничество и зна-

чительный вклад в развитие культурного 
пространства Светлогорского района, за  
активную  совместную работу в 2025 году  
отдел культуры Светлогорского районного 
исполнительного комитета вручил коллек-
тиву ОАО «СветлогорскХимволокно» Благо-
дарственное письмо. 
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НОВОСТИ:НОВОСТИ:

ОПЯТЬ МОШЕННИКИ!
Мошенники под видом «Го-
мельэнерго» выманивают па-
спортные данные по телефону.

В последние дни на территории Го-
мельщины зафиксирован резкий 
всплеск активности телефонных 

мошенников. Злоумышленники звонят 
гражданам и, представляясь сотруд-
никами РУП «Гомельэнерго», в част-
ности, работниками филиала «Энер-
госбыт», пытаются получить доступ к 
личным данным.

Как действуют преступники?
Вам поступает звонок на домашний 

или мобильный телефон. Под пред-
логом сбоя в работе электросчетчика 
или необходимости сверки данных 
лже-энергетики настойчиво требуют 
продиктовать паспортные данные. 
Цель злоумышленников неизвестна, 
но последствия передачи такой ин-
формации могут быть плачевными.

Представители энергоснабжающей 
организации никогда не запрашивают 
паспортные данные по телефону.

Главные правила безопасности:
Если сотрудник филиала «Энергос-

быт» РУП «Гомельэнерго» пришел к 
вам лично, он обязан предъявить слу-
жебное удостоверение.

 В удостоверении должны быть: но-
мер, Ф.И.О., место работы, должность 
и фотография работника.

 Если вам звонят и просят данные 
паспорта — немедленно прекратите 
разговор.

gp.by

БЕЗУСЛОВНОЕ СЧАСТЬЕБЕЗУСЛОВНОЕ СЧАСТЬЕ

КОНФЕРЕНЦИЯКОНФЕРЕНЦИЯ

ГОРДИМСЯ!ГОРДИМСЯ!

РАЗРЕШЕНЫ ЛИ ПАЛЫ ТРАВЫ?
Нередко владельцы на своих зе-
мельных участках стараются на-
вести порядок с помощью выжи-
гания травы. Пока одни считают, 
что это благо для земли и обнов-
ления территорий, другие пере-
живают, глядя, как на их забор 
летят языки пламени. Спасатели 
рассказали основные правила 
безопасности.

В МЧС напомнили, что выжигание 
сухой растительности, трав на 
корню, а также стерни и пожнив-

ных остатков является незаконным и 
в соответствии со статьей 16.40 КоАП 
влечет за собой административную от-
ветственность. Кроме того, в случаях, 
когда подобные действия приводят к 
причинению ущерба в особо крупном 
размере, может наступить и уголовная 
ответственность.

"Требования правил пожарной без-
опасности также запрещают выжига-
ние сухой растительности на корню, 
на придомовой территории, земель-
ных участках, предоставленных для 
ведения коллективного садоводства 
или дачного строительства. В данном 
случае административная ответствен-
ность наступает в соответствии со ста-
тьей 24.36 КоАП", - отметили в ведом-
стве.

Также в МЧС пояснили, что на придо-
мовой территории и земельных участ-
ках допускается разведение костров, 
использование специальных приспосо-
блений для приготовления пищи - ман-
галов, грилей, барбекю и другого - при 
условии выполнения правил безопас-
ности. В частности, разводить костры 
следует при условии обеспечения не-
прерывного визуального контроля за 
процессом горения и тления, а также 
без использования для разжигания 
легковоспламеняющихся и горючих 
жидкостей (за исключением жидкостей, 
специально предназначенных для роз-
жига). Процесс горения и тления дол-
жен осуществляться таким образом, 
чтобы пламя и искры не попадали на 
горючие элементы зданий, хозяйствен-
ных строений и сооружений, на храня-
щиеся горючие вещества и материалы. 
При этом безопасное расстояние опре-
деляется гражданином самостоятель-
но, исходя из размеров костра, вида 
горючих материалов и погодных усло-
вий. По окончании процесса горения 
остатки горящих (тлеющих) материа-
лов должны быть потушены до полного 
прекращения тления.

БЕЛТА 

Осенью прошлого года накануне Дня отца мы бесе-
довали с Константином Викторовичем слесарем 
аварийно-восстановительных работ, как с папой 

большой семьи. 
   Недавняя наша встреча с ним состоялась как раз после 
возвращения супруги Натальи из Минска, где во Дворце 
Независимости ей и другим многодетным мамам высо-
кую награду вручил Глава республики. 
  История Натальи и Константина полна приятных и не-
ожиданных случайностей. По мнению главы семьи, их 
встреча могла и не произойти:

- Мы познакомились в 2002 году. Супруга была в коман-
дировке в городском посёлке Сосновый Бор, а я был там 
проездом. 

Совсем скоро Константин понял для себя, что рядом 
тот самый «мой человек». Предчувствия не обманули, и в 
2003 году пара создала семью, а ещё через год молодые 
супруги стали родителями желанного первенца: 

- У нас христианская семья. Сочетаясь браком, не ду-
мали ни о каких наградах, были едины в мыслях о детях 
и знали, что у нас будет большая семья. 

Наталья и Константин – родители пятерых детей и уже 
бабушка-дедушка двух внучек (фото):

Когда Светлогорск попадает в линейку позитивных новостей, это всегда повод для гор-
дости и радости. В феврале Президент Беларуси Александр ЛУКАШЕНКО подписал Указ 
о награждении орденом Матери женщин, родившим и воспитавшим пять и более детей. В 
числе 203 награжденных - учитель-дефектолог специального детского сада №17 г. Светло-
горска Наталья СТУКАЧ, супруг которой трудится в ОАО «СветлогорскХимволокно».

- Старшей дочери 21 год, младшей – 3. Обдуманно и 
взвешенно выбирали каждому имя - Елизавета, Софья, 
Елисей, Евангелина, Сарра. Мы воспитываем детей, 
опираясь на христианские ценности – любовь и заботу, 
уважение и почитание старших, труд и воспитание от-
ветственности за свои поступки и действия. 

Константин убеждён, что только собственным приме-
ром можно прийти к желанному результату, воспитать 
порядочного человека и достойного гражданина. 

- Все наши дети, несмотря на родственность, очень 
разные: у каждого свой характер, темперамент. В их 
общении между собой, как и у многих детей, случают-
ся разные ситуации. В решении проблемных моментов 
невозможно применить ко всем одинаковый подход. Во 
всём должна быть разумная строгость и взвешенная му-
дрость и щедрость. За проступок ребёнок должен уметь 
нести ответственность, за успех - важно поощрить и 
поддержать. 

Быть родителями такой большой семьи, уверены су-
пруги Константин и Наталья, это – труд, ответственность 
и безусловное счастье.  

Елена ВОЛОДИНА

ПРОФСОЮЗ ПРОФСОЮЗ ПОДВЁЛ ИТОГИПОДВЁЛ ИТОГИ

Работа конференции началась с доклада генерального 
директора Общества Виталия ОСИПЕНКО, в котором 
руководитель осветил все пункты выполнения коллек-

тивного договора за 2025 год и задачи сегодняшнего пери-
ода.   
   О проделанной работе профсоюзным комитетом ОАО 
«СветлогорскХимволокно» в 2025 году доложила председа-
тель первичной профсоюзной организации Мария ПИНЧУК. 

Также заслушаны отчёт о работе ревизионной комиссии, 
доклад о замечаниях, предложениях и изменениях, посту-
пивших при обсуждении  итогов колдоговора.

В работе конференции принял участие председатель Го-
мельской областной организации Белхимпрофсоюза Вита-
лий ЕРЁМЕНКО. Обращаясь к присутствующим, Виталий 
Александрович отметил прочный фундамент налаженной 
работы первичной профсоюзной организации предприятия:

- Хочу всех вас поблагодарить за строительство такой со-
циальной стабильности, за конструктивную работу, которая 
приводит к хорошим результатам для всего многотысячного 
коллектива химиков. Пока кто-то раздумывает, руководство 
предприятия, профсоюзный комитет делают всё возможное 
для сохранения трудового коллектива, привлечения мо-
лодёжи, решения вопросов, направленных на отсутствие 
дефицита кадров. С гордостью отмечу, что работа профсо-
юзного комитета ОАО «СветлогорскХимволокно» признана 
лучшей среди предприятий системы концерна «Белнефте-
хим» по осуществлению системы контроля по охране труда. 
Это вселяет гордость за ваш коллектив. 

Работа конференции завершилась награждением про-

Первичная профсоюзная организация 
ОАО «СветлогорскХимволокно» подве-
ла итоги работы по всем направлениям  
деятельности за 2025 год и наметила за-
дачи на год текущий. 
фактива и победителей смотра-конкурса на лучшее 
структурное подразделение  по культуре производ-
ства по итогам 2025 года. 

В  первой подгруппе цехов в тройку призёров 
вошли: 1 место – ЦППП (руководитель Сергей 
АСТАШОВ); 2 место – Прядильный цех № 3 (руко-
водитель Татьяна ДЕЙКАЛО); 3 место – ЦГВиТ (ру-
ководитель Максим ШУЛЯКОВСКИЙ). 

Во 2 группе: 1 место – ЦОПиТ (руководитель Еле-
на КОВАЛЁВА);  2 место – ЛКП ЗПТН (руководитель 
Елена МАЗЕЙКО); 3 место – ЦРиОЭО (руководи-
тель Юрий ПРИБЫЛЬ).

За добросовестную и  плодотворную работу по 
защите трудовых и социально-экономических инте-
ресов членов профсоюза, личный вклад в развитие 
профсоюзного движения Почётными грамотами от-
мечены Евгения МЕЛЬНИКОВА (ЦСХиОГ), Ольга 
ЛАРЧЕНКО ЦППП), Елена АЛЕКСЕЕНКО (ЦГВиТ), 
Виктория КЛЕЩЕНКО (санаторий «Серебряные 
ключи»), Наталья КРАСИЧЁНОК (ЦТиПО).

Елена ВОЛОДИНА
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Но даже несмотря  на 
такой сложный для нашей страны период, работа 
на предприятии давала больше социальных га-
рантий и защищённости своим кадрам. Уровень 
зарплаты, который был у Елены в КБО, никак 
не дотягивал до зарплаты мамы, трудившейся 
съёмщиком.  Прислушавшись к совету само-
го близкого человека, Елена Васильевна в 1998 
году пополнила ряды химиков: 

- Начинала рядом с мамой - съёмщиком в 
прядильном  цехе № 2. Первое чувство - страх 
и волнение от всего, что окружало. Размеры и 
масштабность цеха, оборудования, шум машин. 
Казалось, я не смогу...

Но это только у страха глаза велики.  Елена 
ЖУКОВИЧ быстро и активно втянулась в произ-
водственный процесс. После 7-летнего периода 
работы на ЗИВ перешла на производственные 
площадки ЗПТН, где освоила множество смеж-
ных профессий и на сегодняшний день по четы-
рём из них может смело подменить отсутству-
ющего работника или прийти на подмогу, если 

«план горит»:
- Всякий раз, когда предоставлялась возмож-

ность освоить новую профессию, говорила себе: 
«Ты сможешь!» Мне нравится осваивать новое 
на деле, что доказывает: «Я - практик». 

В арсенале Елены Васильевны с учётом полу-
ченной в КБО - 6 профессий: вязальщик, съём-
щик, сортировщик, оператор чесального  обо-
рудования, оператор термоскрепляющего обо-
рудования, оператор крутильного оборудования. 
Трудовой стаж в ОАО «СветлогорскХимволокно», 
как мы уже говорили, 28 лет:

- С одной стороны, ветеран труда, а с другой... 
Двадцать восемь лет пролетели как одно мгнове-
ние. Ни о чём не жалею!

Последние 15 лет Елена Васильевна трудит-
ся по профессии оператор термоскрепляющего 
оборудования. Не раз по ней принимала участие 
в конкурсах профмастерства и неоднократно 
попадала в призёры. Она по-прежнему готова к 
освоению новых профессий, если так сложатся 
обстоятельства, потому как уверена:

МАСТЕРСТВО ПРИХОДИТ С ПРАКТИКОЙМАСТЕРСТВО ПРИХОДИТ С ПРАКТИКОЙ

ЦЕННЫЙ ОПЫТЦЕННЫЙ ОПЫТ
 Делегация ОАО «СветлогорскХимволокно» приняла участие в молодежном форуме, организованном ОАО «Беларуська-
лий». Это мероприятие собрало вместе молодых специалистов и представителей молодежных организаций ряда круп-
ных белорусских предприятий.

В числе участников форума также молодежь ОАО «Грод-
но Азот», ОАО «БЕЛАЗ», РУП «Белорусская атомная 
электростанция», ОАО «Могилевхимволокно», РУПП 

«Гранит», РУП «Шахтострой», ОАО «Мозырский НПЗ», ОАО 

ХАРИЗМА И УВЕРЕННОСТЬ – ХАРИЗМА И УВЕРЕННОСТЬ – ФУНДАМЕНТ ЛИДЕРСТВАФУНДАМЕНТ ЛИДЕРСТВА
14 марта в Минске прошел интенсивный кор-
поративный тренинг для перспективных со-
трудников ОАО «СветлогорскХимволокно», 
входящих в кадровый резерв предприятия. 

Молодые работники, стремящиеся к профессиональ-
ному росту, приняли участие в практических заня-
тиях, посвященных развитию харизмы и уверен-

ности в себе. Тренинг под названием «Раскрепощение. 
Голос. Тело» провели опытные тренеры Марта ШАНТАР 
и Настя СУХОВЕРХОВА. Они поделились с участниками 
ценными знаниями и секретами успешности, подчеркнув, 
что для любого руководителя умение вдохновлять и вести 
за собой – это ключевой фактор эффективной работы.

В рамках курса «Харизма» участники осваивали основы 
ораторского мастерства, учились грамотно выстраивать 
коммуникацию и эффективно доносить свои мысли. Осо-
бое внимание было уделено упражнениям на взаимопод-
держку и развитию навыков командной работы.

Уверенность в себе, умение держаться перед аудито-
рией – это не врожденные качества, а навыки, которые 
можно и нужно развивать. Химики смогли раскрыть свой 
потенциал, преодолеть внутренние барьеры и научиться 
использовать свои сильные стороны для достижения по-
ставленных целей. 

Для ОАО «СветлогорскХимволокно» организация по-
добных занятий - это инвестиции в развитие кадрового 
резерва. Повышение профессионального уровня специ-
алистов, формирование лидерских качеств и создание 
условий для личностного роста – залог успешной дея-
тельности всего предприятия. Тренинг стал важным ша-
гом на пути к созданию сильной и эффективной команды 
будущих руководителей.

Мила АЛЕКСАНДРОВА

- Курсы «Харизма» были новым опытом в моей жизни, - поделилась 
Юлия КУДЕЛЬКО, ткач ЦППП. - Работа с педагогами была очень инте-
ресной и увлекательной, впечатлила подача материала, а также работа 
с группой. Различные задания для команды и индивидуальные упраж-
нения помогли в формировании командного духа, способности быстро 
адаптироваться к неожиданным ситуациям при презентации, а также 
почувствовать себя более раскрепощенной и уверенной.

МОЛОДЁЖЬМОЛОДЁЖЬ

ИМЯ НА ДОСКЕ ПОЧЁТАИМЯ НА ДОСКЕ ПОЧЁТА

Начало 1 стр. 

Елена ЖУКОВИЧ во время конкурса профмастерства Елена ЖУКОВИЧ во время конкурса профмастерства 
(фото из архива)(фото из архива)

- Я смогу. Главное, чтобы предприятие работало 
стабильно и развивалось.

Елена ВОЛОДИНА

ТРЕНИНГТРЕНИНГ

«Гомельский химический завод».
Для гостей форума была запланирована насыщенная программа. Одним из ключе-

вых этапов стал семинар по обмену опытом, где о реализации молодежной политики 
на предприятии рассказала и наш специалист по работе с молодежью Елена КОХНО. 

- Мне представилась возможность поделиться опытом, как ведется работа с моло-
дыми специалистами в ОАО «СветлогорскХимволокно». Этот форум - хорошая воз-
можность для укрепления связей между предприятиями, обмена лучшими практи-
ками повышения мотивации молодых специалистов, - отметила специалист Елена 
КОХНО. - Вместе мы смогли обсудить  современные подходы к работе с молодежью, 
затронуть вопросы профессионального развития, создания комфортных условий 
труда и вовлечения молодых сотрудников в социальные проекты и инициативы.

Также гостям представилась возможность пообщаться с Русланом ТУРКОВЫМ, 
автором и продюссером различных проектов телеканала «Беларусь 1», редактором 
телеканала «Мир». Встреча с которым, безусловно, стала одним из ярких событий 
форума. Его опыт и видение в сфере медиа и коммуникаций помогли участникам 
расширить свой кругозор и получить новые идеи для реализации собственных про-
ектов.

Молодежь предприятий в рамках форума посетила музей Трудовой Славы Обще-
ства, санаторий «Березка», СК «Шахтер», подземное отделение Республиканской 
больницы спелеолечения. Участие в форуме позволило делегации ОАО «Светлогор-
скХимволокно» получить ценный опыт, установить новые контакты. Полученные зна-
ния, несомненно, станут хорошим фундаментом для  дальнейшего совершенство-
вания молодежной политики на предприятии и повышения эффективности работы с 
молодыми кадрами.

Мила АЛЕКСАНДРОВА
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Химики

Химики 

С днём рождения!

Поздравляем!
С юбилеем!

Андрея Никола-
евича МАЛЯВКУ, 

Дарью Анатольевну 
ЗАЯЦ, Владислава 
Станиславовича 

ПИТКЕВИЧА поздрав-
ляет коллектив КТЦ!  

Не отчаивайтесь 
по пустякам, бере-
гите себя и будьте 

здоровы! Долголетия, 
стабильности вам и 

благосостояния! Пусть 
ваши сердца будут на-

полнены теплотой! 
Ольгу Сергеевну 

КУЗЬМЕНОК поздрав-
ляет коллектив ЦППП! 

Пусть близкие по-
нимают с полуслова, 

поддерживают в труд-
ные моменты 

и искренне радуются 
Вашим успехам!

Татьяну Алексан-
дровну ШЕВЕЛЕН-
КО, Виктора Влади-
мировича ПИКУРИ-
НА поздравляет кол-

лектив ЦПУТ! Желаем 
крепкого здоровья, 
которое даст силы 

для новых свершений 
и путешествий. Пусть 
ваши семьи всегда бу-
дут крепкими и друж-
ными, а дома — пол-

ными радости! 
Ольгу Александров-

ну КИРДИНУ по-
здравляет коллектив 
ЦГВиТ! Желаем креп-
кого здоровья, море 
возможностей и сил, 
чтобы осуществить 
все мечты и планы. 
Желаем материаль-

ного достатка и пусть 
каждый день приносит 

что-то хорошее!

№11, 20 марта 2026 года

Специалист по работе с интернет-ресурсами: 
Инна СКИБА

Вёрстка Ольги МОРОЗ

Фотокорреспондент:
Ольга МОРОЗ

Вячеслава Викто-
ровича ВИНОКУРА, 
Татьяну Фёдоровну 

ВИНОГРАДОВУ, 
Инессу Владими-
ровну ДАНИЛИНУ, 
Татьяну Игоревну  

ТУНИК, Алексея Али-
евича УРАЗАЛИЕВА, 
Татьяну Ивановну 
ШЕВЧЕНОК,  Анну 
Леонидовну ПАКА-
ТОВИЧ поздравляет 

коллектив ЦППП! 
Веры в свои силы, 

в поддержку и любовь 
близких! 

Дмитрия Михайлови-
ча КРИШТОПЕНКО, 
Наталию Алексан-
дровну НЕВКАПСУ 
поздравляет коллек-
тив ЦПУТ! Желаем 
не громких побед, 

а тихого, настоящего 
счастья! Мира и до-
статка, здоровья и 

благополучия, уверен-
ности в завтрашнем 
дне и стабильности!
 Валентину Никола-
евну ВОЙТЕНКОВУ, 
Павла Игоревича 
ДАШКОВСКОГО, 

Константина Вита-
льевича ТИМОХОВ-
ЦЕВА поздравляет 

коллектив ЦНМ! Жела-
ем никогда не угасать 
вашему внутреннему 

огоньку, чтобы ни одна 
трудность не смог-
ла вас остановить 

на пути к достижению 
мечты!

Дениса Сергеевича 
ВИТАЛЯ, Михаила 
Анатольевича ГО-

«Самое трудное — это решение действовать;
 остальное — просто упорство»

АМЕЛИЯ ЭРХАРТ

ЗНАТЬ БОЛЬШЕЗНАТЬ БОЛЬШЕ
В воскресенье, 15 марта, Беларусь отметила важный  государственный праздник — 
День Конституции Республики Беларусь. 

'ЭХО СОБЫТИЯ'ЭХО СОБЫТИЯ

СПОРТ

На базе СДЮШОР №1 состоялось первенство по плаванию в рамках круглогодичной спарта-
киады среди структурных подразделений ОАО «СветлогорскХимволокно». 

НА ВОДНОЙ ДОРОЖКЕ - НА ВОДНОЙ ДОРОЖКЕ - ЛУЧШИЕЛУЧШИЕ

Накануне этому событию была приурочена 
интеллектуальная викторина «Мы – бе-
лорусы», дебют которой состоялся ещё в 

прошлом году. Поддержать традицию, побороть-
ся за звание лучших знатоков Основного закона 
страны, белорусской истории, традиций, культу-
ры собралось 7 команд. 

В кафе «Ниточка», где и состоялосьмероприя-
тие, в мозговом штурме состязались представи-
тели молодёжных советов завода искусственно-
го волокна  команда  «На авось», завода поли-
эфирной текстильной нити – «Интеллектуалы», 
ветеранов предприятия  - «Везучий случай»,  
цеха по производству  упаковочной тары – «ПУТ-
ники», представители  Белорусской партии  «Бе-
лая Русь» - «Крылья Белой Руси», сборная ра-
ботников предприятия – «Мята» и представители 
санатория «Серебряные ключи» -  «28 кабинет».

Командам предстояло пройти пять туров по 
10 вопросов в каждом  и выбрать  один из пред-
ложенных вариантов ответов.  Разнообразная 
тематика туров «Конституция – главный закон 
страны»,  «Их именами названы улицы», «Жен-
ские лица суверенной Беларуси», «2026», «Гуля-
ем на мове»  требовала от участников глубоких 
знаний основного закона страны, важных исто-
рических и общественно-политических событий, 
традиций Беларуси.  Так как 2026 год объявлен 
Годом белорусской женщины, немало вопросов 
касалось легендарных личностей, классиков бе-
лорусской литературы, героев истории прошлого 
и современности - женщин.

Интересными были вопросы из истории на-
шей страны: «Её называют «Белорусская Жанна 
д’Арк». В XVI веке молодая вдова встала во гла-
ве обороны города. Под её руководством воины 
выдержали тяжёлую осаду и отстояли родную 
землю. Это был подвиг, который навсегда вписал 
её имя в летопись Беларуси» (Анастасия СЛУЦ-
КАЯ).

Были и неожиданные вопросы. К примеру, в 
туре «Гуляем на мове»: «У амерыканцаў гэтая 
прылада завецца «лавец сноў», а як завецца яна 

у беларускай хаце? (Павук). Или вот: «Адзiн з салатаў беларускай 
кухнi – яно з часнаком. Што гэта? (Сала з часнаком).

Знатокам также предложили вспомнить, каким органом власти 
была принята Конституция Республики Беларусь 1994 года  (Вер-
ховным Советом Республики Беларусь); определиться, какое  ко-
личество граждан может выступить с инициативой об изменении 
Конституции (не менее 150 тысяч человек старше 18 лет) и дру-
гие. 

Участники демонстрировали не только свои знания, но и ско-
рость реакции, с какой они отвечали на вопросы. И даже если от-
веты оказывались неверными, это не мешало настроению игры. 
Потому что преимущество таких мероприятий в приобретении 
новых знаний. 

Команды справились отлично, однако игра есть игра и в ней 
должен быть победитель. Набрав наибольшее количество бал-
лов, победителем интеллектуальной викторины «Мы – белорусы» 
стала команда санатория «Серебряные ключи» - «28 кабинет». 
Напомним, что  и в прошлом году она вышла в лидеры. Поздрав-
ляем команду санатория с заслуженной победой!  

Елена ВОЛОДИНА

Программа первенства включала в себя индивиду-
альные заплывы, по результатам которых были 
определены сильнейшие команды и лучшие плов-

цы предприятия. В упорной борьбе за лидерство в обще-
командном зачете места распределились следующим об-
разом:

1 место - ЦТСиА
2 место - ЦППП
3 место - ЦЭС
Высокий уровень личной подготовки продемонстриро-

вали лидеры заплывов. В личном первенстве лучшими 
в своих категориях стали  Наталья ПРИХОДЬКО   (цех 
ВКНиОСВ) и  Вадим ДАЙНЕКО (РМЦ), чьи результаты 
внесли весомый вклад в успех их команд.

Инна СКИБА Фото носит иллюстративный характер.Фото носит иллюстративный характер.

 СИСТЕМА ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ СИСТЕМА ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ

В 2025 году в список внесено 171 печатное издание, в 
140 из них нашлись признаки разжигания религиоз-
ной розни. Это говорит о том, что сегодня очень важна 

совместная работа государства и общественных структур в 
выявлении такой литературы и информации, необходима 
своеобразная прививка каждому конкретному человеку и 
обществу в целом, ведь вредоносный контент угрожает не 
просто личности, но и всему государству.

Сегодня в нашей стране создана стройная система про-
тиводействия экстремизму. Главенствующую роль в ней 
играют правоохранительные органы, но при этом задей-
ствованы республиканская, областные и Минская город-

ская комиссии. Вначале граждане обращаются в госорга-
ны, а госорганы могут в силу своих полномочий либо сами 
рассмотреть обращение, либо задействовать экспертные 
комиссии.

В Беларуси издания с противоречащими нашим устоям 
ценностями появляются редко. В основном это привозная 
и переводная литература от западных авторов, которая 
является проявлением цивилизационного противостояния, 
столкновения общества потребления и вседозволенности 
с обществом, обладающим традиционными ценностями и 
своими подходами к развитию и созиданию страны.

По материалам БЕЛТА

Более 9 тысяч печатных объектов включено в Республиканский список экстремист-
ских материалов в Беларуси. Есть и отдельный перечень печатных изданий, запре-
щенных к распространению.

СТОП ЭКСТРЕМИЗМСТОП ЭКСТРЕМИЗМ

РОХОВА поздравляет 
коллектив РМЦ! Же-
лаем крепкого здоро-
вья и благополучия! 
Интересной работы, 

верных друзей, долго-
летия, бодрости и оп-

тимизма! 
Юлию Васильевну 
ИВАНОВУ поздрав-
ляет коллектив цеха 
ВКНиОСВ! Желаем, 

чтобы у Вас было луч-
шим — крепкая семья, 
верные друзья, инте-

ресная работа! 
СИЛИВОНЧИК, Мар-

ту Владимировну 
ДУДАРЬ поздравляет 
коллектив цеха УВМ! 
Пусть здоровье будет 
крепким долгие годы! 
Желаем семейного 

благополучия, взаимо-
понимания с близкими 
и гордости за детей! 
Андрея Ивановича 

КОЛОСА, Антона Ле-
онидовича КОВТУНА, 

Игоря Ивановича 
УСТИНЕНКО, Алек-

сея Геннадьевич по-
здравляет коллектив 
ЦЭС! Пусть самые 

заветные мечты сбы-
ваются! Пусть каждое 
мгновение жизни бу-

дет наполнено добром 
и удачей! Будьте здо-

ровы и счастливы!
Андрея Василье-
вича ФЕДЧЕНКО 

поздравляет коллек-
тив ЦПВиХКО! Же-
лаем здоровья Вам 
и Вашим близким! 

Финансовой стабиль-
ности и возможности 
осуществить всё за-

думанное! 
Валентину Евгеньев-

ну БОЛДУЗЕВУ по-
здравляет коллектив 

ЦЛ! Пусть радуют 
близкие и пусть их 

успехи будут поводом 
для гордости! Пусть 
друзья будут надеж-

ными, как спартанские 
щиты. Здоровья, 

благополучия, счастья 
и любви!

Николая Николаеви-
ча ЗЕЛЁНОГО, Ма-

рину Владимировну 
БЮРНЕ поздравляет 

коллектив ЦКиТП! 
Пусть здоровье будет 
крепким и никогда не 

подводит! Желаем 
счастья в личной жиз-
ни, пусть дети радуют! 
Николая Николаеви-
ча ДРОЗДА поздрав-

ляет коллектив ЦГВиТ! 
Желаю, чтобы этот год 
жизни был наполнен 
до краев яркими со-

бытиями и душевным 
спокойствием! 

Игоря Семеновича 
КЛОПОВА поздрав-
ляет коллектив пря-
дильного цеха № 3! 
Желаем большого 

счастья, яркой радо-
сти, светлых событий! 
Пусть всегда пресле-

дует удача! 
Анастасию Викто-
ровну ЗАХАРКОВУ 
поздравляет коллек-
тив метрологической 

службы! Желаем 
здоровья, любви 

и успехов! Пусть каж-
дый миг жизни будет 
написан счастливыми 
красками! Пусть мечты 

сбываются легко!


