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ОТ МЕЧТЫ К ОТ МЕЧТЫ К 
СЧАСТЬЮСЧАСТЬЮ

НАСТОЯЩИЕ НАСТОЯЩИЕ 
ТРУЖЕНИЦЫТРУЖЕНИЦЫ

ТРУД ПОДТРУД ПОД ЗНАКОМ УЮТА ЗНАКОМ УЮТАКОМИССИЯКОМИССИЯ

Говорят, что театр начинается с вешалки. В таком случае, успешное производство начинается с комфортных бытовых 
помещений и безупречно организованного рабочего пространства. Традиционный смотр-конкурс на лучшее подразде-
ление по санитарно-бытовому обеспечению работников ОАО «СветлогорскХимволокно» завершен. Время подводить 
итоги.

Вконкурсе участвовали 
25 структурных под-
разделений Обще-

ства. В течение года руково-
дители и специалисты цехов 
вели работы по улучшению 
санитарно-бытового обеспе-
чения своих работников: осу-
ществлялся косметический  и 
капитальный ремонты гарде-
робных, санузлов, душевых, 
менялась сантехника, доку-
палась необходимая бытовая 
техника.  

Первоначально смотровые 
комиссии  при профсоюзных комитетах ЗИВиВЦ и ЗПТНиВЦ 
определили номинантов на призовые места: ЦППП, ЦПМП, 
ЦГВиТ, цех ВКНиОСВ.

Комиссия, созданная для подведения итогов смотра-конкурса 

на лучшее подразделение по санитарно-бытовому обеспе-
чению работников во главе с  заместителем генерального 
директора Денисом НАУМЕНКОВЫМ, посетила все подраз-
деления – претенденты на призовые места конкурса. Члены 
жюри заглянули в каждый уголок: от шкафчиков для спец-

одежды до комнат приема пищи и 
комнат для санитарно-гигиенических 
процедур, чтобы назвать тех, кто воз-
вел заботу о коллегах, практически, в 
ранг искусства.

29 января были подведены итоги 
смотра-конкурса, определены побе-
дители и призеры.

по ЗИВиВЦ: 1 место – ЦППП, 2 ме-
сто – ЦПМП;

по ЗПТНиВЦ: 1 место – ЦГВиТ, 2 
место – цех ВКНиОСВ.

.
                          Инна СКИБА

В  2026 году, официально объявленном Годом белорусской женщины, мы с особым чувством смотрим на тех, кто ежедневно доказывает: 
истинная красота и профессионализм не знают преград.
Каждая на своем месте — будь то швея, создающая новый продукт, оператор у пульта управления,  инженер или маркетолог — вносит 

свой бесценный вклад в наше общее будущее. Год белорусской женщины — это гимн вашим рукам, которые одинаково нежно качают колыбель 
и уверенно управляют сложнейшими производствами, вплетая свое призвание, преданность профессии  и опыт в стальной ритм нефтехимии.

На фото: Галина КОНДРАТЬЕВА (ЦГВиТ)
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2026‑й в Беларуси официально  — 
указом Президента  — посвящен 
женщине, и за это решение наши 
соотечественницы очень благодарны 
Главе государства. Тема уже с 
первых дней получила серьезнейший 
резонанс в социальных сетях. Сотни 
роликов, тысячи комментариев, 
миллионы просмотров. Разбираем, 
как комментируют прекрасную 
инициативу Александра Лукашенко и 
чего стоит ожидать нашим женщинам 
в этом году.

Главное — люди
Эксперты подчеркивают: объявление 
2026‑го Годом белорусской жен-
щины  - это дань уважения тем, кто 
делает Беларусь крепче. Отмечают: 
главное, что поможет обеспечить 
успешное и процветающее будущее 
нашей страны - это люди.
— А люди  — это прежде всего 
дети, воспитание которых в первую 
очередь ложится на хрупкие плечи 
наших женщин,  — обозначает 
депутат Палаты представителей 
Национального собрания Сергей 
Клишевич. 

— А  кто занимается ими 
в  последующем? Кто 
воспитывает их, когда 
мамы и  папы пошли 
на  работу? Учителя! 
А  кто в  основном 
преподает в  наших 
школах? Кто работает 
нянечками в  детских 
садах? Кто лечит наших деток? В  сфере 
образования, здравоохранения заняты 
в  основном женщины! Мы  наблюдали 
видеосюжеты с  предприятия «Планар». 
Значительная часть трудового 
коллектива — женщины, хотя завод имеет 
военно-технический профиль. Без женщин 
никуда.

Роль женщины в истории
Отдельный момент — роль женщины 
в истории нашей страны. Она 
неоспорима. Генеральный директор 
Национальной библиотеки Вадим 
Гигин говорит о самых ярких из них. 
Среди прочих вспоминает супругу 
Сигизмунда I  Бону Сфорцу, 
покровительницу пра-
вославия Софию Слуц-
кую, белорусскую поэ-
тессу Алоизу Паш-
кевич (Цётку), актрису 
Павлину Меделку, Ге-
роя Советского Союза 
Веру Хоружую, главу 
БССР Надежду Грекову... Но 

мы остановимся на двух персоналиях.
— Под номером один у нас, 
безусловно, Рогнеда Рогволодовна, 
полоцкая княжна,  — говорит 
историк.  — Она отражение своего 
времени. Женщины тогда были 
заложницами большой политической 
игры мужчин. Предложение 
Владимира о браке с Рогнедой было 
фактически предложением союза 
между Новгородом и Полоцком. 
Для нас она важна еще и тем, что в 
результате перипетий 987 года, когда 
ее сын Изяслав якобы попытался 
совершить покушение на Владимира, 
бразды правления и восстановления 
Полоцкого княжества взяла на себя 
Рогнеда. Это была влиятельная 
политическая фигура, сильная 
женщина, которая оказывала 
влияние и на своего мужа. У нее 
были сторонники и среди бояр, ведь 
именно бояре, согласно преданию, 
заступились за нее, когда Владимир 
хотел наказать Изяслава и Рогнеду. 

Вторая фигура из того древнерусского 
периода (хотя по значимости можно 
поспорить, кто первая, кто вторая)  — 
это Евфросиния Полоцкая, святая 
покровительница белорусской земли, 
невероятно почитаемая нашим народом, 
и почитание это началось уже в самые 
древние времена. Связующая фигура, 
настоящий моральный авторитет 
не только для Полоцкой земли, но и 
фактически для всей Древней Руси. Она — 
просветительница, которая организует 
переписывание книг. Она  — меценатка, 
которая способствовала строительству 
храмов, основанию монастыря, организации 
при монастыре школы для детей. В 
Древней Руси города  — это фактически 
пространство поголовной грамотности… 
И деятельность Евфросинии Полоцкой 
этому способствовала. Ее авторитет, 
сформировавшийся тогда, в XII веке, и через 
столетия остается примером, образцом и 
невероятной гордостью для белорусского 
народа, для всей нашей цивилизации, 
которую мы называем восточнославянской, 
русской цивилизацией.

Год или пятилетка?
О решении Президента белорусские 
женщины говорят как о весьма 
символичном шаге, который, впрочем, 
накладывает дополнительную 
ответственность. Председатель 
Белорусского союза женщин, 
директор представительства 
МТРК  «Мир» в Беларуси Ольга 
Шпилевская с улыбкой отмечает: 
наши соотечественницы нынче 
говорят не просто о годе, а о 
пятилетке. При этом делает акцент: 

чтобы их желание осуществилось, 
женская энергия должна быть 
заметна и в этом году.
— Я вижу, как женщины 
вдохновились тем, 
что Президент объя-
вил 2026‑й Годом бе-
лорусской женщины,  — 
отмечает Ольга 
Шпилевская. — Для всех это 
был неожиданный и очень приятный 
момент. 

Но эйфория уже прошла — и мы понимаем, 
что настало время конкретными делами 
показать, заново раскрыть белорусскую 
женщину. Образ женщины-матери, 
хранительницы очага, жены, дочери 
должен вернуться на пьедестал. Сохранять 
все лучшее в семье, ориентироваться на 
традиционные семейные ценности, быть 
носительницей родового кода, который 
есть в каждом из нас. Такая задача стоит 
перед нами, женщинами. Важно, чтобы 
в этом году ни одна категория женщин не 
осталась без внимания. Это женщины, 
которые работают в сельском хозяйстве, 
промышленности, науке, медицине и во 
всех остальных сферах. Наши бабушки 
с их колоссальным опытом. Белорусская 
молодежь, в которую мы должны заложить 
все самое важное и светлое... Важно понять, 
что волнует разные категории женщин, и 
помочь решить какие-то актуальные для 
них проблемы. 

Это не всегда материальные или 
глобальные вопросы. Но абсолютно 
все имеет значение. Работа 
продолжится, потому что необходимо 
дойти до каждой. Очень важно, чтобы 
каждая женщина, независимо от того, 
где она живет и чем занимается, 
поняла: это ее год. Если вы приедете 
в любую точку Беларуси и женщина 
там скажет, что знает о БСЖ, его 
проектах, вспомнит, как ей помог 
союз или как она сама участвовала 
в какой-то акции, значит, мы все 
делаем правильно. Если нет, значит, 

можно говорить о недоработках и 
недостаточной активности.

Дойти до каждой
Итак, в Год белорусской 
женщины должны выйти за рамки 
традиционных форматов. Бытует 
мнение: провести его нужно так, 
будто бы каждый день в нашем 
календаре — 8 Марта. Какие именно 
надо организовать мероприятия, 
чтобы год запомнился, Александр 
Лукашенко поручил подумать 
председателю Совета Республики 
Наталье Кочановой и пресс-
секретарю Наталье Эйсмонт: «Как 
нам сделать так, чтобы женщины 
запомнили не только то, что 
Президент объявил Год женщины, 
но чтобы они запомнили этот год. 
Что мы должны сделать, какие 
мероприятия провести? И на мужиков 
не смотрите. Они пристроятся». О 
некоторых подробностях рассказала 
председатель Совета Республики 
Наталья Кочанова в эксклю-зивном 
интервью «СБ. Беларусь сегодня»:
— Должна быть не только 
продолжена, но и 
усилена работа 
непосредственно 
на местах. Ведь 
мы — члены Совета 
Республики, депута-
ты местных Советов 
депутатов — находимся 
в постоянном контакте с людьми. 

Поступающие к нам обращения женщин, 
в том числе оказавшихся в сложной 
жизненной ситуации, не остаются без 
внимания. Протянув им однажды руку 
помощи, мы и дальше следим за их 
судьбами. Искренне радуемся, если 
их жизнь наладилась, если женщина 
стала счастливой и здоровой, если 
восстановилась семья или она встретила 
достойного мужчину, вышла замуж 
и родила детей. Зачастую это очень 
деликатные вопросы, которые не требуют 
огласки. Ведь речь идет о женщинах с 
зависимостью от алкоголя и наркотиков, 
о женщинах, лишенных родительских 
прав, или о тех, кто находится в шаге от 
того, чтобы потерять самое дорогое  — 
собственных детей. Кого-то необходимо 
защитить от домашнего насилия, кому-
то — помочь найти работу после выхода 
из мест лишения свободы. К сожалению, 
нередко бывает, что женщина оказывается 
наедине со своей проблемой, не зная, 
куда и к кому обратиться. Не найдя 
поддержки и понимания у окружающих, 
она возвращается туда, откуда пыталась 
вырваться. Редкий человек, опустившись 
на самое дно, может от него оттолкнуться 
и подняться вверх, преодолев свои 
слабости. 

Проект, который мы запустим в этом 
году,  — «Рука помощи»  — как раз 
для тех женщин, которые готовы 
бороться до конца за право быть 
счастливыми. Это целый комплекс 
мероприятий, включая медицинское 
лечение, психологическую и 
юридическую помощь, постоянный 
контакт с куратором. Мы 
рассчитываем, что проект станет 
постоянным. Если мы сможем 
помочь хотя бы одной женщине, это 
уже будет великое благо. Еще одна 
инициатива  — создание цифровой 
платформы в рамках проекта «Лицом 
к истории: женский путь Беларуси», 
где будет собрана информация 
о белорусках, которые во все 
времена оставались для страны 
надежной опорой, внесли особый 
вклад в становление, развитие и 
процветание суверенной Беларуси. 
Эта платформа станет уникальным 
ресурсом для сохранения 
памяти и преемственности, 
передачи молодежи опыта и силы 
безграничной женской любви  — 
от военных лет до наших дней. 
По сути, это будет цифровой 
музей, посвященный достижениям 
белорусской женщины  — сильной, 
мудрой и прекрасной.

SB.BY

НАСТОЯЩИЕ НАСТОЯЩИЕ ТРУЖЕНИЦЫТРУЖЕНИЦЫ
Говорим о белорусских женщинах и о том, что наше 
государство будет делать для каждой из них СКАЗАНО

Президент Беларуси  
Александр Лукашенко:
— Надо для женщин делать ну не 
каждый день, но хотя бы в неделю, 
в месяц значимое мероприятие. 
Год пройдет, а женщины будут 
вспоминать этот Год женщины. 
Надо в этом году сделать 
максимум для наших женщин. Это 
не потому, чтобы понравиться вам, 
женщинам. Вы действительно 
основа нашей жизни.

Во время посещения 
ОАО «Планар»,  

30 января 2026 года.

2



№5, 6 февраля 2026 года
himikisohim sohim.byХимики

ОТ МЕЧТЫ - ОТ МЕЧТЫ - К СЧАСТЬЮК СЧАСТЬЮ    

Торжественные проводы на заслу-
женный отдых - это добрая многолет-
няя традиция. Каждый месяц летопись 
предприятия пополняется новыми 
страницами.

ПРОВОДЫПРОВОДЫ

2026 - ГОД БЕЛОРУССКОЙ ЖЕНЩИНЫ2026 - ГОД БЕЛОРУССКОЙ ЖЕНЩИНЫ

НОВЫЕ СТРАНИЦЫНОВЫЕ СТРАНИЦЫ ЛЕТОПИСИ ЛЕТОПИСИ

На этом мероприятии чествовали тех, кто 
своим ежедневным трудом внес вклад в 
развитие ОАО «СветлогорскХимволокно».

Поздравить виновников торжества пришли пред-
ставители руководства Общества, первичной про-
фсоюзной организации и Совета ветеранов. Зву-
чали слова благодарности и искренние пожелания 
крепкого здоровья, долгих лет жизни и радости на 
новом этапе. Проводы на пенсию - это не финал, 
это новая яркая глава, где будет много незабыва-
емых и значимых событий. Главное, наслаждаться 
заслуженным отдыхом, окруженными любовью и 
заботой близких. 

Чествовали и юбиляров, отметивших важные 
даты в январе. Это душевное мероприятие тра-
диционно завершилось музыкальным подарком и 
памятным фото.

В январе на заслуженный отдых проводили: 
Ирину ШПАКОВСКУЮ (ЦГВиТ), Александра РА-
ЁВА (СУЦ), Оксану КОЛЕСНЕВУ, Александра 
КУРИЛЬЧИКА (ЦТиПО), Григория ЗАХАРЕНКО, 
Александра ЖИГЕРА (РМЦ), Александра  СТУКА-
ЧА, Игоря КОЧЕМАЗОВА (Управление), Татьяну 
БУСЕЛ (ХПЦ), Валентину ШКОДУ (УХОиБ), На-
дежду ЯЗЕПОВУ (ЦУВМ). 

. 
                                                 Мила АЛЕКСАНДРОВА

В январе ветерану предприятия Та-
тьяне КРАВЧЕНКО исполнилось 80 
лет. 37 из них она посвятила Светло-
горскому «Химволокно». История её 
трудовой биографии начиналась прак-
тически вместе с историей предприя-
тия. Ветеран искренне признаётся, что 
было трудно и не всегда всё шло глад-
ко, но никогда она не пожалела о своём 
выборе.

О предприятии, ставшем за 37 лет родным, 
Татьяна Яковлевна говорит так: «Это моя 
судьба и жизнь. Здесь исполнилась моя 

мечта: я получила работу, образование, состоялась 
как химик». 

О Светлогорском ЗИВе она мечтала с юности. 
Односельчане постарше учились в Могилёвском 
училище химиков и, приезжая домой, увлечённо 
рассказывали о том, что зовут их трудиться на 
Всесоюзную комсомольскую стройку будущего за-
вода искусственного волокна. Старшеклассница 
Татьяна слушала с замиранием сердца и пред-
ставляла, как и она когда-нибудь станет частью 
большого трудового коллектива.

Стала, но не сразу.
Моя собеседница из поколения детей, родив-

шихся после войны. Первый мирный 1946 год. Во-
круг разруха, голод, бедность. Но – мир без войны. 
Страна потихоньку поднималась с колен.

Малая родина Татьяны Яковлевны - деревня 

Стасевка Бобруйского района. Что такое кре-
стьянский труд, она знала не понаслышке. Поэто-
му, мечтая уехать в город и устроиться на завод, 
она была готова к любой работе. Стремление до-
чери родители поддержали. С большим трудом 
выхлопотали для неё в сельсовете справку (выда-
ча паспортов сельским жителям в СССР начнётся 
только в 1974 году – прим.) и благословили в дорогу.

Так, для девчонки из небольшой деревеньки на-
чалась новая жизнь. Поработав немного санитар-
кой в аптеке, 3 июля 1964 года 18-летняя Татьяна 
по профессии крутильщица крутильно-тростиль-
ного цеха Светлогорского ЗИВ переступила завет-
ную проходную.

- Меня переполняли чувства радости, гордости, 
волнения! Я, наконец, пришла на завод. Реальная 
работа в цехе началась после стажировки на Ка-
лининском химзаводе. Крутильный цех был пока 
практически пуст. Это была осень 1964 года. Мы, 
молодёжь, отмывали полы, убирали строитель-
ный мусор. Оборудование прибывало, наладчики 
приступили к монтажу первой машины КО-228И. 
Уже к декабрю картинка в цехе кардинально из-
менилась.

Татьяна Яковлевна помнит тот исторический 
момент пуска первой кордной нити в новогоднюю 
ночь с 31 декабря 1964 года на 1 января 1965 года:

- Наработанная первая ниточка пока не годилась 
для обработки в крутильном цехе. Она была, если 
можно так сказать, аморфная. Предстояло ещё 
очень много работы по налаживанию технологии. 
Было тяжело, очень уставали, так как за смену до-
водилось переносить около 4 тысяч килограммов 
нити. Но нас это не пугало. 

Во-первых, давали силы молодость, азарт и 
желание трудиться, во-вторых, была самоотвер-
женность. Сегодня это слово может показаться 
пафосным. А они, первые химики, такими и были 
– самоотверженные, готовые бескорыстно жерт-
вовать собственными интересами и удобствами 
ради общей цели становления и процветания мо-
лодого предприятия. Татьяна КРАВЧЕНКО была 
одной из них.

- Только в 1966 году я ощутила себя полноцен-
ным химиком – умеющим работать так, как это 
представлялось мне. Внутри у меня всё ликова-
ло: я работаю на заводе, о котором так когда-то 
мечтала, и учусь в техникуме. Поступление на ве-
чернее отделение было для меня маленькой, но 
личной победой, шагом вперёд.

Она успевала всё: выстраивать карьеру и лич-
ную жизнь, расти профессионально, участвовать 
в общественной жизни, быть хорошей хозяйкой, 
заботливой, любящей мамой и при этом оставать-
ся женщиной. 

На протяжении 37 лет ей довелось трудить-
ся в разных структурных подразделениях ЗИВ 
и ЗПТН по профессиям крутильщик,  инструктор 
производственного обучения, инженер-технолог 
качества продукции, начальник смены,  старший 
мастер ОТК, контролёр ОТК. За чтобы она не бра-
лась, за какой бы участок работы не отвечала, она 
всегда следовала своему внутреннему принципу: 
«Во всём - порядок и дисциплина».  

- Эти качества необходимы в любой работе. Это-
му принципу следую и по сей день, того же требо-
вала и от коллектива. 

Татьяна Яковлевна принимала участие в раз-
работке новых видов продукции, была очевидцем 
пуска новых производств, свидетелем расцве-
та предприятия и непростых для него времён. И 
даже выйдя на заслуженный отдых, она не утра-
тила связи с предприятием: на протяжении многих 
лет была активным членом Совета ветеранов. 

Года идут и хочется, порой, оглянуться назад, 
поворошить в памяти былое. В такие моменты 
главное - внутренние ощущения. Татьяна КРАВ-
ЧЕНКО - счастливый человек. Она ни разу не по-
жалела, что, покидая родную Стасевку, выбрала 
именно Светлогорск, история которого только на-
чиналась. Ни минуты не пожалела, что выбрала 
Светлогорский ЗИВ. Она любила свою работу так, 
как любят своё детище, вкладывая своё терпение, 
уставая, порой, до изнеможения, отдаваясь без 
остатка. Её история – пример человека высокой 
ответственности, неравнодушия и трудолюбия.

                                                 Елена ВОЛОДИНА
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Химики

Химики 

С днём рождения!

Поздравляем!
С юбилеем!

Михаила Владими-
ровича БОЛТРУШЕ-
ВИЧА поздравляет 

коллектив ЦЭС! 
Пусть счастье и удача 

пусть помогают до-
биться исполнения 
желаний! Здоровья, 
хорошего самочув-

ствия и сил! 
Александра Нико-

лаевича КАРАКУ по-
здравляет коллектив 

ЦРиОЭО ЗИВ! 
Здоровья и долголе-
тия, благосостояния, 

удачи и самых настоя-
щих друзей! 

Наталью Васильев-
ну НОВИК поздрав-
ляет коллектив ЦЛ! 

Желаем  крепкого 
здоровья! Пусть Ваша 

семья всегда будет 
крепкой и дружной, а 

дом — полон благопо-
лучия и радости! 

Ирину Григорьевну 
БЕСПАЛУЮ по-

здравляет коллектив 
прядильного цеха 
№ 3! Желаем креп-
чайшего здоровья, 
которое позволит 

осуществить все меч-
ты и планы! Желаем 

долголетия и благопо-
лучия Вам и Вашим 

близким! 
Екатерину Алексан-

дровну ГОНЧАР, 
Елену Фёдоровну 

ЛАПИЧ, Ирину Алек-
сандровну ЕСМА-

НОВИЧ поздравляет 
коллектив ЦППП! 

Желаем материально-
го достатка, который 

позволит путешество-
вать, развиваться, 
помогать другим и 

просто наслаждаться 
жизнью! Главное – 

будьте здоровы! 
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Вёрстка Ольги МОРОЗ

Фотокорреспондент:
Ольга МОРОЗ

Олега Семёновича 
РОГОВА, Павла Ев-

геньевича ТРАСКОВ-
СКОГО поздравляет 

коллектив ЦЭС! 
Пусть сбываются меч-
ты, пусть всегда жи-

вёт то самое чувство: 
«Я на своём месте, я 
любим, нужен, счаст-

лив».
Наталью Никола-
евну МИХАЛЬЧУК, 
Елену Леонидовну 
ЛОЗЕНКО, Евгению 
Дмитриевну МЕЛЬ-
НИКОВУ, Леонида 
Владимировича 

ФИЛИПОВИЧА по-
здравляет коллек-

тив ЦСХиОГ! 
Пусть близкие под-

держивают в трудные 
минуты! Пусть в жиз-
ни будет больше же-
ланных встреч, вкус-

ных обедов, ярких 
праздников, любимых 
людей, исполненных 

желаний!

ЭКСКУРСИЯЭКСКУРСИЯ НА ПРОИЗВОДСТВО НА ПРОИЗВОДСТВО
ОАО «СветлогорскХимволокно» с экскурсией посетили учащиеся гимназии.

«Несмотря на прогноз, живи так, как будто наступила весна».
Лилли Пулитцер, модельер

ПРОФОРИЕНТАЦИЯПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Кирилла Владимиро-
вича КУРОЧКИНА по-
здравляет коллектив 

ЦПВиХКО! Желаем 
красивых дней, напол-
ненных душевностью, 

удовольствием, до-
статком и поддержкой! 
Здоровья и благопо-

лучия! 
Дмитрия Петровича 

ДЕГТЕРЕВА поздрав-
ляет коллектив ЦРи-

ОЭО ЗИВ! 
Самого крепкого Вам 
здоровья, душевного 

равновесия, бодрости, 
оптимизма, осущест-
вления всех планов и 
впереди счастливых 

лет! 
Надежду Игнатьевну 
ДОБРОВОЛЬСКУЮ, 

Елену Ивановну 
ХАДОРОВИЧ, Кри-
стину Викторовну 

ШПЕНЯК, Инну Нико-
лаевну ЕГОРОВУ по-
здравляет коллектив 

ЦЛ! 
Желаем, чтобы жизнь 
не стояла на месте, а 
менялась в лучшую 

сторону, принося 
только приятные сюр-

призы! 
Наталью Григорьев-
ну ПИНЧУК, Татьяну 

Константиновну 
РОМАНОВУ, Марию 
Петровну ШАФО-

РЕНКО, Александра 
Николаевича ЗА-

ЙЦЕВА поздравляет 
коллектив ЦКиТП! 

Пускай сбываются все 
планы и мечты, пусть 
всё будет прекрасно 
дома и на работе, и 

близкие всегда только 
радуют! 

Надежду Михайлов-
ну БОЛТРУШЕВИЧ 

поздравляет коллек-
тив цеха УВМ! 

Всех благ Вам и креп-
кого здоровья, крупной 

удачи, финансового 
достатка и обяза-

тельного исполнения 
желаний! 

Эдуарда Викторови-
ча ТРАЦЕВСКОГО, 

Евгения Ивановича 
СМОЛЕНЧУКА по-

здравляет коллектив  
прядильного цеха 

№ 3! 
Пусть судьба будет к 
вам благосклонна и 
преподносит только 
приятные сюрпризы! 
Радостных вам собы-
тий в жизни и ощуще-

ния счастья! 
Максима Владими-

ровича КИСЕЛЯ, 
Василия Владими-

ровича ДМИТРЕНКО 
поздравляет коллек-
тив метрологической 

службы! 
Желаем сибирского 
здоровья, финансо-
вого благополучия, 

успеха во всем и пре-
красного настроения 

на каждый день!

АКЦИЯ  АКЦИЯ  ДОБРАДОБРА
Праздники закончились, а приятные сюрпризы продолжаются. Творческий актив 
ОАО «СветлогорскХимволокно» организовал игровую программу с танцами, конкур-
сами и подарками для воспитанников центра коррекционно-развивающего обучения 
и реабилитации.

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬБЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

В ПРИОРИТЕТЕ В ПРИОРИТЕТЕ  - ЗДОРОВЬЕ - ЗДОРОВЬЕ
29 января  состоялось первое в этом году заседание комиссии по оздоровлению и санатор-
но-курортному лечению ОАО «СветлогорскХимволокно».  

ОФИЦИАЛЬНООФИЦИАЛЬНО

На повестке дня стояли ключевые вопро-
сы, касающиеся организации отдыха и 
поправки здоровья работников пред-

приятия и членов  их семей в текущем году.
С основным докладом выступила секретарь 

комиссии по оздоровлению и санаторно-ку-
рортному лечению Ирина СТАЛЬНАЯ, которая 
представила прогнозируемый детальный план 
по оздоровлению на первый квартал.

Отдельно  отмечено эффективное использо-
вание выделенных средств и высокий спрос на 
санаторно-курортное лечение из числа работ-
ников, нуждающихся в лечении по медицинским 
показаниям, а также ветеранов предприятия и  
многодетных семей.

Комиссия подчеркнула, что забота о здоровье 
коллектива остается неизменным приоритетом для 
руководства предприятия. Всю необходимую инфор-
мацию о порядке получения путевок, доступных сана-

ториях и необходимых документах можно получить у 
предцехкомов структурных подразделений.

                        Инна СКИБА

Химики делятся душевным теплом и заботой с ребятами не 
только на праздники. Ведь для добрых дел повод не нужен. 
Коллектив ОАО «СветлогорскХимволокно» вновь решил пора-
довать воспитанников центра вниманием и подарить им яркие 
эмоции.

Заместитель генерального директора Общества Денис НА-
УМЕНКОВ отметил, что сотрудничество предприятия и ЦКРО-
иР продолжится и в дальнейшем, химики всегда готовы оказать 
помощь и поддержку учреждению и ребятам. Особым подарком 
от Совета молодых работников предприятия для воспитанни-
ков центра стал набор для детского игрового уголка. Это не про-
сто игрушки, а возможность через игру приучать ребят к быту, 
развивать моторику и воображение.

А дальше ребята окунулись в волшебную атмосферу вместе со сказочными героями. Игровая программа была 
наполнена веселыми конкурсами и задорным смехом. Такие встречи и подарки дарят детям незабываемые вос-
поминания и веру в добро.

- Коллектив ОАО «СветлогорскХимволокно» всегда рядом с нами, - отметила директор ЦКРОиР Инна СЛЕП-
ЦОВА. - Руководство предприятия, молодежь радуют нас такими добрыми инициативами, а также всегда откли-
каются на наши просьбы. Большое спасибо за помощь,  поддержку, внимание, и понимание. Замечательному 
и отзывчивому коллективу желаю здоровья, счастья, успехов в работе. Пусть добрые дела, которые вы дарите 
окружающим, возвращаются вам многократно.

Мила АЛЕКСАНДРОВА

В рамках программы сотрудничества предприятия и отдела обра-
зования райисполкома по организации профориентационной работы 
для школьников был подготовлен экскурсионный маршрут по цехам 
ЗИВ. Старшеклассники смогли подробно узнать, как производится 
мягкая тара, как наносится печать, а также увидеть оборудование, 
впечатляющее своими масштабами и точностью работы. 

Затем вниманию школьников была представлена экспозиция на 2-м 
этаже заводоуправления, где гости смогли ознакомиться со всей ли-
нейкой выпускаемой продукции: от медицинских перчаток и агротка-
ни до умных нитей. Экспозиция стала наглядной демонстрацией воз-
можностей предприятия и его стремления к постоянному развитию и 
внедрению новых технологий.

Посещение ОАО «СветлогорскХимволокно»  для девятиклассников - это не просто познавательное мероприя-
тие, но и важный шаг в выборе будущей профессии, позволивший узнать больше о современном производстве 
и перспективах трудоустройства.

                                                                                           Мила АЛЕКСАНДРОВА

СНЕГОВАЯ НАГРУЗКА СНЕГОВАЯ НАГРУЗКА И НАЛЕДЬИ НАЛЕДЬРОЧСРОЧС

Зима в разгаре, и на крышах копится не просто снег, а серьезная угроза.  Вес снега и наледь могут повредить 
кровлю, водостоки, балконы и даже стать причиной травм.

Что делать?
	- Регулярно очищайте плоские крыши, козырьки и балконы, не дожидаясь оттепели.
	- Проверяйте состояние кровли и несущих элементов.
	- Соблюдайте технику безопасности! Не работайте в одиночку в опасных местах.
	- Для сложных и высоких объектов лучше вызвать профессионалов с альпинистским снаряжением и опытом.
Не рискуйте жизнью и имуществом. Позаботьтесь о безопасности своевременно!


