
 

Издается с 20 октября 1965 годаhimiki.sohim.by

 Г ГАЗЕТА ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА «СВЕТЛОГОРСКХИМВОЛОКНО»АЗЕТА ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА «СВЕТЛОГОРСКХИМВОЛОКНО»

В
 Н

О
М

ЕР
Е:

В
 Н

О
М

ЕР
Е:

Химики
Чат-бот с Чат-бот с 

генеральным директоромгенеральным директором

16 января
2026 года

№2 
(4671)

cтр. cтр. 44 cтр. cтр. 22

НАШИ БУДНИ:НАШИ БУДНИ:
ЦПППЦППП

ОСОБАЯ РОЛЬ ОСОБАЯ РОЛЬ 
ЖЕНЩИНЖЕНЩИН

ГОДОВЩИНА ТРАГЕДИИ ДЕРЕВНИ ОЛАГОДОВЩИНА ТРАГЕДИИ ДЕРЕВНИ ОЛА
По ком звонят колокола? Обо всех безвинно погибших, замученных и сожженных мирных жителях в годы войны. 14 ян-
варя на мемориальном комплексе «Ола» состоялся митинг-реквием, посвящённый 82-ой годовщине трагедии деревни 
Ола, которая повторила трагическую судьбу Хатыни.

ЭХО СОБЫТИЯЭХО СОБЫТИЯ

 Химики против циклона «Уилли»: проверка на прочность 
пройдена.

УБОРКА СНЕГАУБОРКА СНЕГА ВМЕСТЕ. ДРУЖНО. СООБЩАВМЕСТЕ. ДРУЖНО. СООБЩА
Стихия проверяет нас на прочность». Именно такую мысль невольно рождают 

события последних дней, когда природа устроила нам настоящее испытание. 
За считанные часы циклон «Уилли» изменил привычную картину «мягкого» ян-

варя последних лет: дороги исчезли под слоем снега (максимальная высота снежно-
го покрова оказалась превышена в несколько раз), порывы ветра достигали 24 м/с/

9 и 10 января работа по расчистке снега на внутризаводской территории и тер-
ритории, прилегающей к ОАО «СветлогорскХимволокно», шла в режиме нон-стоп. 
Понимая, что масштаб задачи требует общих усилий, на помощь участку по хозяй-
ственному обслуживанию и благоустройству  вышли сотрудники всех структурных 
подразделений предприятия. Рабочие, руководство Общества, специалисты вместе 
расчищали пути, которые заносило буквально на глазах.

ластной субботник по уборке снега, и химики приняли уча-
стие в нем плечом к плечу с соседями, друзьями и родствен-
никами. Дружно расчищали дворы,  освобождали подъезд-
ные пути, чистили дороги и помогали очищать от снега тер-
ритории школ и детских садов.

Благодарим каждого, кто внес  свой вклад в борьбу с при-
родным катаклизмом. Спасибо вам, коллеги, за готовность 
прийти на помощь, за неравнодушие и понимание, что без-
опасность – дело рук каждого.

Вместе мы сильнее любой стихии!
Инна СКИБА

«

Почтить память погибших 
мирных жителей собрались 
представители власти, тру-

довых коллективов и общественных 
организаций Светлогорского райо-
на.    

Открыл мероприятие председа-
тель Светлогорского районного ис-
полнительного комитета Дмитрий 
ШАБЕТНИК. Собравшиеся почтили 
память погибших минутой молча-
ния, возложили цветы к монументу.  

Каждый год митинг-реквием в па-
мять о годовщине уничтожения Олы 
собирает сотни людей. По всей 

стране в школах проходит единый урок памяти 
об этой трагедии. 

Каждое памятное место гибели воинов и мир-
ных жителей на карте Беларуси – это свиде-
тельство бесчеловечности и зверства, проис-

ходивших на нашей земле в годы Великой От-
ечественной войны, это история нашей малой 
родины, это память, которую мы не имеем мо-
рального права забыть.

Елена ВОЛОДИНА

Благодаря четкому распределению зон от-
ветственности, работа велась одновременно на 
всех участках — от проходных ОАО «Светлогор-
скХимволокно»  до складских площадок. Там, где 
трактора и погрузчики не могли пройти, в дело 
вступали люди. Взяв лопаты, химики дружно рас-
чищали пешеходные дорожки, возвращая пред-
приятию привычный рабочий ритм.

В такие моменты особенно четко понимаешь, 
что предприятие — это не просто оборудование 
и стены цехов, а прежде всего люди, готовые 
сплоченно и дружно противостоять любым ка-
призам природы!

А 10 января на Гомельщине был объявлен об-
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НОВОСТИ:НОВОСТИ:

СЕМЕЙНЫЙ КАПИТАЛ ВЫРОС

Прямая линияПрямая линия
29 января 2026 года с 11.00 до 13.00 

на ваши вопросы ответит первый за-
меститель генерального директора 
- главный инженер ОАО «Светло-
горскХимволокно» ВОВК Василий 
Иосифович.

тел. 9-54-20

ПРОИЗВОДСТВОПРОИЗВОДСТВО НАШИ БУДНИ:НАШИ БУДНИ: ЦППП ЦППП
Новый год – отличный повод для новых на-
чинаний. Газета «Химики» объявляет старт 
нового проекта «Наши будни». 
Мы планируем рассказывать о структур-
ных подразделениях, о выпускаемой в них 
продукции и, безусловно, о том, какие они, 
будни химиков – ткачей и операторов, аппа-
ратчиков и сортировщиков, швей и предста-
вителей других профессий, которые своим 
ежедневным трудом вносят вклад в одно 
общее дело – в процветание предприятия, 
а значит, и рост  благосостояния родной Бе-
ларуси. Первый выпуск проекта  посвящён 
цеху по производству полипропиленовой 
продукции завода искусственного волокна 
(далее ЦППП).

С 1 января текущего года размер се-
мейного капитала составляет 35 505 
рублей, сообщили в пресс-службе 
Министерства труда и социальной 
защиты.

История этих двух цехов неразрывно связана меж-
ду собой, так как их производственные площадки 
являются свидетелями всей 60-летней истории 

предприятия. 
Ветераны предприятия помнят времена, когда в про-

изводственных помещениях над столовой № 10 было 
организовано временное жильё для прибывших людей 
на строительство Шатилковского ЗИВ.

На площадях будущего ЦНМ, а позже и ЦППП, была 
сосредоточена технологическая цепочка первого корд-
ного производства - кислотного, прядильного,  крутиль-
ного, ткацкого цехов.

В 2014 году газета «Химики» аббревиатуру ЦНМ рас-
шифровала как «Цех, Набирающий Мощь» и это не 
было преувеличением. К тому времени уже была за-
вершена полная реконструкция цеха, начат выпуск ма-
териала нового поколения спанбонд, увеличен выпуск 
тканей полипропиленовых, налажено производство по-
лиолефинового шпагата. Словом, цех уверенными ша-
гами шёл вперёд. 

В разные времена ЦНМ руководили Владимир БАР-
ТАШУК, Анатолий АРТЮШЕНКО, Руслан НЕМЕРЮК.

ЦППП – цех молодой, образованный 1 августа 2021 года в результате реструктуризации  цеха 
нетканых материалов.

В штате ЦППП – 16 ИТР: начальник цеха, два 
заместителя начальника цеха – по техниче-
ским вопросам и технологии, 4 начальника 
смены, 4 инженера-технолога, 3 ведущих ин-
женера-технолога, старший мастер по ремон-
ту, начальник участка.

Идёт запуск оборудования, корректировка параметров. 
За работой наладчик оборудования Юрий ПОБЫЛЕЦ 
- представитель трудовой династии, внук бывшего гене-
рального директора предприятия ФУРМАНОВА Вла-
димира Алексеевича.

Ткач Ольга КУПРАЦЕВИЧ выполняет одну из важных 
операций, от которой зависит качество выпускаемой 
продукции - заправка круглоткацкого станка.

 С февраля 2017 года цехом руководит Сергей АСТА-
ШОВ, который начинал здесь начальником смены 
участка по производству полиэтиленовых и полипропи-
леновых мешков:

- Масштабы цеха с годами уверенно росли. Увеличи-
вался ассортимент выпускаемой продукции, количе-
ство производственных участков достигло 8, - расска-
зывает Сергей Петрович.– Когда штатная численность 
ЦНМ достигла 450 человек, было принято решение о 
реструктуризации  цеха. Так 1 августа 2021 года и был 
образован цех по производству полипропиленовой 
продукции.  

- На площадях цеха действуют два участка - по про-
изводству полипропиленовых изделий и участок по 
переработке полипропиленовых и полиэтиленовых 
отходов, - продолжает рассказывать о цехе руководи-
тель. - Это полный цикл по производству различной 
полипропиленовой продукции: нить различных тексов, 
швейная, мешки различных цветов и размеров,  с печа-
тью и без печати, коробчатого типа, шпагат полиолефи-
новый, ткани, в том числе агроткань.

Ткач Ирина БАБАК трудовую деятельность на пред-
приятии начинала с крутильно-ткацкого цеха. Сегодня 
Ирина трудится в цехе по производству полипропиле-
новой продукции  на участке по производству полипро-
пиленовых изделий ЦППП.

По сравнению с прошлым годом 
он увеличился на 6,7% или на 2 
230 рублей.

В таком размере семейный капитал 
назначается семьям при рождении 
(усыновлении, удочерении) третьего 
или последующих детей в период с 1 
января по 31 декабря 2026 года.

В Минтруда напомнили, что предо-
ставление семейного капитала произ-
водится в размере, действующем на 
дату рождения третьего или последу-
ющих детей, а в случае усыновления 
(удочерения) – на дату вступления в 
силу решения суда об усыновлении 
(удочерении) третьего или последую-
щих детей. Таким образом, при рож-
дении (усыновлении, удочерении) 
третьего или последующих детей в 
период с 1 января по 31 декабря 2025 
года семейный капитал назначается в 
размере 33 275 рублей.

gp.by
БЕЗОПАСНОСТЬ ДЕТЕЙ
За 2025 год в Беларуси произошло 
449 ДТП с участием детей, 473 несо-
вершеннолетних получили травмы, 
26 погибли. Особую опасность осе-
нью и зимой представляют поездки 
в автомобиле и переход проезжей 
части. При этом более 70% постра-
давших детей оказались в авариях 
по вине взрослых.
Дети-пассажиры

Многие из погибших детей-пассажи-
ров перевозились с нарушением пра-
вил. Если ребёнку меньше 12 лет и его 
рост не превышает 150 см, в автомо-
биле он должен находиться в детском 
удерживающем устройстве, соответ-
ствующем его росту и весу. Если ребё-
нок старше или выше – должен быть 
пристёгнут штатным ремнём безопас-
ности.
Дети-пешеходы

Ребёнок должен переходить дорогу 
только в разрешённых местах. Роди-
телям, которые сопровождают детей, 
нужно крепко держать их за руку – из-
за гололёда можно поскользнуться.

Выбирайте для детей яркую одежду, 
особенно если они возвращаются до-
мой затемно, и обязательно исполь-
зуйте световозвращающие элементы.
Опасные развлечения

Опасная забава – катании на тюбин-
гах, привязанных к автомобилю. Это 
категорически запрещено. Тюбинг мо-
жет занести, автомобиль – резко за-
тормозить. Подобные случаи нередко 
заканчиваются трагедией.

sn.by
ОЦЕНКА АКТИВОВ
Белстат посчитал национальное 
богатство Беларуси. Сколько оно 
составляет,  рассказали в пресс-
службе комитета.

Белстат впервые осуществил экс-
периментальное формирование 
баланса активов и пассивов. 

«Национальным статистическим коми-
тетом разработана система оценки на-
ционального богатства. На конец 2023 
года национальное богатство Белару-
си составило Br1655 млрд», - отметили 
в Белстате.

В пресс-службе также отметили, что 
оценка всех активов и обязательств 
в балансе осуществлена по текущим 
рыночным ценам. Формат представле-
ния баланса активов и пассивов будет 
изменяться поэтапно. В настоящее 
время идет проработка вопроса о сто-
имостной оценке водных ресурсов.

БЕЛТА

 Списочная численность работающих ЦППП - 
368 человек. Из них:  93 – мужчины, 275 – жен-
щины.  Средний возраст – 45 лет. 21% от обще-
го числа работающих составляет  молодёжь 
до 31 года, 40% - это люди, которые трудятся 
в цехе с начала его основания.

Основные профессии: ткач, машинист экстру-
дера, наладчик оборудования, а также помощ-
ник мастера, водитель  погрузчика. 

2025 год перевернул страницу и сегодня можно уве-
ренно подвести его итоги. Сергей Петрович охаракте-
ризовал его лаконично: «Был неплохим»:

- На площадях нашего цеха реализован очередной 
проект «Увеличение производства полипропиленовой 
упаковочной тары». Каким будет 2026 год, покажет 
время, но уверен, что он будет не менее насыщен-
ным. В процессе реализация проекта «Модернизация 
с установкой технологического оборудования для про-
изводства мешков коробчатого типа», также будет про-
должено расширение производства по переработке  
полиэтиленовых и полипропиленовых отходов. А это 
всё - дополнительные рабочие места, расширение ас-
сортимента выпускаемой продукции, рынков сбыта.

Таким получился стартовый выпуск нового проекта. 
Читайте газету «Химики», знакомьтесь с буднями це-
хов. В следующем выпуске мы планируем рассказать о 
цехе нетканых материалов. 

Елена ВОЛОДИНА
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8 января в социально-педагогическом центре царила весёлая  праздничная атмосфера. В гости к ребятам в рамках акции 
«Наши дети» с подарками и  настоящим театрализованным представлением «В поисках новогоднего чуда»  пришли пред-
ставители ОАО «СветлогорскХимволокно».

ПО ЖИЗНИ - ПО ЖИЗНИ - С ДОБРОМС ДОБРОМБЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬБЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

Со словами поздравлений к воспитанникам и педагогам  обратил-
ся заместитель генерального директора Общества Денис НА-
УМЕНКОВ. Денис Викторович отметил, что работники предпри-

ятия являются постоянными гостями центра и всегда рады встрече с 
детьми.

А дальше началось  путешествие в мир сказки и приключений, где 
персонажами выступили работники ОАО «СветлогорскХимволокно». 
Ребята играли с героями мультфильма «Три кота» в снежки, пели пес-
ни, отгадывали загадки со старухой Шапокляк. 

Конечно же, на праздничную встречу со сладкими подарками пришли 
Дед Мороз и Снегурочка. Все гости дружно водили хороводы и танце-
вали новогодний флешмоб.

Подобные визиты работников предприятия в социально-педагогиче-
ский центр возвращают детям, попавшим в трудную жизненную ситуа-
цию, веру в добро и справедливость. Взрослым  важно не оставаться в 
стороне, а всеми силами помогать создавать для этих ребят атмосфе-
ру любви, защищенности и домашнего уюта.

Ольга МОРОЗ

ОАО «СветлогорскХимволокно»   традиционно поддерживает мо-
лодёжь и талантливых ребят. Ежегодно в преддверии новогодних 
праздников химики приезжают к детям с самыми тёплыми пожела-
ниями и подарками.

Заместитель генерального директора ОАО «СветлогорскХимволокно» Денис 
НАУМЕНКОВ в рамках новогодней республиканской благотворительной акции 
«Наши дети» посетил центр творчества детей и молодёжи «Ювента», в коллек-

тивах которого занимается много детей работников нашего предприятия. И талантли-
вые звездочки «Ювенты» - частые участники мероприятий, организатором которых 
выступает ОАО «СветлогорскХимволокно».

От дружного коллектива химиков для занятий детям была подарена музыкальная 
колонка и сопутствующие аксессуары для вокальных занятий. А красивая песня, кото-
рую исполнили учащиеся «Ювенты», стала приятным завершением радостной встре-
чи.

Этот подарок -  символ нашего внимания и заботы о подрастающем поколении, ко-
торое завтра станет опорой и гордостью нашей страны - отметил Денис Викторович.

Инна СКИБА

ПОДАРОК ДЛЯ «ЮВЕНТЫ» ОТ ХИМИКОВПОДАРОК ДЛЯ «ЮВЕНТЫ» ОТ ХИМИКОВ

ПРИЯТНЫЕПРИЯТНЫЕ СЮРПРИЗЫ СЮРПРИЗЫ
С 6 по 24 декабря на 

предприятии проходи-
ла благотворительная 

акция, инициированная со-
циально-благотворительным 
учреждением «КиндерВита» 
для пациентов РНПЦ детской 
онкологии, гематологии и им-
мунологии. 

Химики принимают участие 
в акции уже второй год и под-
держивают ребят, проявляя 
чуткость, внимание и заботу. 

К Новому году работники 

структурных подразделений и 
унитарных предприятий под-
готовили для маленьких па-
циентов подарки. В течение 
двух недель они заполняли 
«Коробки храбрости» игруш-
ками, раскрасками и фло-
мастерами, наборами для 
творчества и книгами. Также 
приносили и необходимые 
средства гигиены. 

Благодаря участию и отзыв-
чивости химиков, маленьких 
пациентов ждут приятные 

сюрпризы. А главное, что ра-
ботники Общества подели-
лись душевным теплом. 

Все собранные подарки и 
необходимые принадлежно-
сти были переданы волон-
терам «КиндерВита». Такие 
добрые дела ведь и делают 
мир вокруг нас лучше и дарят 
каждому сердцу надежду.

Забота о детях, столкнув-
шихся с серьезными испыта-
ниями, - бесценна.

Мила АЛЕКСАНДРОВА

Коллектив ОАО «СветлогорскХимволокно» в преддверии Нового года 
вновь поддержал благотворительную акцию «Коробка храбрости». 

ПОДАРКИ ПОДАРКИ ОТ ГАЗЕТЫОТ ГАЗЕТЫ
В добрый праздник Старый Новый год в фойе нового заводоуправления и на 
проходных ЗИВ и ЗПТН в обеденный перерыв  работников ОАО «Светлогор-
скХимволокно» встречали Дедушка Мороз и Снегурочка. Редакция газеты «Хи-
мики» провела розыгрыш среди подписчиков.

Чтобы получить подарок из мешка зимнего волшебника, одной улыбки было мало. Сказоч-
ные герои подготовили небольшую интеллектуальную проверку, главными темами которой 
стали вопросы, посвященные Году белорусской женщины и  истории корпоративной газеты 

«Химики».
Оказалось (хотя мы и не сомневались), химики знают практически всё о выдающихся белорусках 

и их достижениях: от имени первой женщиной в Беларуси, канонизированной православной цер-
ковью до первой женщины, удостоенной звания «Герой Беларуси» и профессии Марины ВАСИ-
ЛЕВСКОЙ до того, как она прошла отбор в космическую программу. 

Остановившись на минуту, химики вспоминали историю заводской газеты «Химики», которая 
десятилетиями бережно хранит летопись наших трудовых побед и личных судеб.

Каждый, кто правильно отвечал на вопросы, получал памятные  подарки с корпоративной сим-
воликой: от стильных блокнотов и кружек до календарей СОХИМ. 

Получилось здорово! Зарядились хорошим настроением, проверили память и внимание и ушли 
с отличными сувенирами!

Инна СКИБА

ПОДПИСЧИКУПОДПИСЧИКУ
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С днём рождения!

Поздравляем!
С юбилеем!

Анну Михайловну 
НИКИТКО поздрав-

ляет коллектив ЦЛ! 
Пусть на жизненном 

пути будут встречаться 
только настоящие вер-
ные друзья и любящие 

люди. Пусть все со-
кровенные мечты будут 

исполнены!
Анну Николаевну 
БОГДАНОВУ по-
здравляет коллектив 

ЦНМ! Желаем крепкого 
здоровья, благополу-

чия в семье, душевного 
спокойствия и настоя-

щего женского счастья!
Ольгу Леонидов-
ну КОВАЛЕВУ по-
здравляет коллектив 
ЦКиТП! Желаем здо-
ровья и мира, спокой-
ствия и добра, уюта и 

гордости за своих близ-
ких. Пусть каждый Ваш 
день будет радостным, 
светлым, неповтори-

мым!
Ирину Михайлов-
ну ПОНОМАРЕН-
КО поздравляет кол-

лектив цеха УВМ! Пусть 
на душе будет покой, 
в сердце сохраняются 

любовь, а здоровье 
будет укрепляться с 

каждым днем. Будьте 
счастливы и любимы!
Светлану Нико-
лаевну БЫКОВУ 

поздравляет коллектив 
ЦПУТ! Пусть всё со-

кровенное исполнится. 
Крепкого здоровья, 

благополучия, достатка 
и любви!

№2, 16 января 2026 года
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Инна СКИБА

Вёрстка Ольги МОРОЗ

Фотокорреспондент:
Ольга МОРОЗ

Светлану Вале-
рьевну ОЛЬШЕВ-
СКУЮ, Екатерину 
Витальевну МАР-
ТЫНЕНКО поздрав-

ляет коллектив ЦЛ! 
Пусть ваши дома будут 
полны достатка, уюта, 

тепла, радости и смеха. 
Будьте любимы, здоро-

вы и счастливы!
Игоря Борисовича 
СОДЕЛЯ поздравляет 

коллектив ЦПВиХКО! 
Желаем, чтобы здо-
ровье было крепким, 
благополучие и успех 

- постоянными, а удача 
– неизменной! 

Виталия Петро-
вича РЯБОГО, 

Сергея Алексан-
дровича БЕЛАША, 
Дмитрия Игореви-
ча АЛИСЕЙЧИКА, 

Владимира Пе-
тровича ПРУДНИ-
КОВА, Андрея Ни-
колаевича БИБА, 
Романа Сергее-

вича КУРЕЙЧИКА 
поздравляет коллектив  
ЦНМ! Желаем отлично-
го настроения, крепкого 

здоровья, достатка, 
счастья и долголетия! 
Максима Никола-
евича ШУЛЯКОВ-

СКОГО, Марию 
Николаевну КО-

ЖЕДУБ, Людмилу 

ЦЕЛЕВОЕ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯЦЕЛЕВОЕ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ
Уважаемые родители, ОАО «СветлогорскХимволокно» предлагает организовать получение 
высшего, среднего специального и  профессионально-технического образования (дневная 
форма обучения) на условиях целевой подготовки выпускникам школ, поступающим в 2026 
году. Срок обращения до 28 февраля 2026 года.

«Дайте человеку цель, ради которой стоит жить,
и он сможет выжить в любой ситуации».

ГЕТЕ

Наименование 
месяца

Дата выплаты заработной платы по всем структурным 
подразделениям

Первая 
часть

Окончательный 
расчёт

Авансовая выплата, 
состоящая из премии 

по результатам работы 
предыдущего месяца

Январь 14 23 30

Февраль 13 24 27

Март 13 24 31

Апрель 14 24 30

Май 14 22 29

Июнь 12 24 30

Июль 14 24 31

Август 14 23 31

Сентябрь 14 24 30

Октябрь 14 23 30

Ноябрь 13 24 30

Декабрь 14 24 30

ГРАФИК
выплаты заработной платы работникам 

ОАО «СветлогорскХимволокно»
в АСБ «Беларусбанк», ОАО «Сбер Банк», 
ОАО «Белинвестбанк», ЗАО «Банк ВТБ», 

ЗАО «Альфа-Банк» г.Светлогорска 
на 2026 год

ОСОБАЯ РОЛЬ ЖЕНЩИНОСОБАЯ РОЛЬ ЖЕНЩИН

- В новогоднем выступлении 
Президент удивил всех, назвав 
2026 Годом белорусской женщи-
ны. 

Но, на мой взгляд, это должно 
было произойти, поскольку сегод-
ня наши женщины сильны духом, 
имеют большой потенциал и мо-
гут занимать ниши, где ранее тру-
дились только мужчины (от даль-
нобойщиков до руководителей). Мы, 
мужчины, должны поддерживать 
их своим теплом и заботой.

Ольга МОРОЗ

В Беларуси 2026 год объявлен Годом белорусской женщины. Как химики восприняли 
эту новость?

- Президентом принято правиль-
ное решение об объявлении 2026 
года Годом белорусской женщины. 
Прекрасная половина человечества 
рядом с нами с самого рождения. 

Наши женщины настоящие тру-
женицы на работе. А дома они за-
ботятся и любят, поддерживают и 
воспитывают. Президент правильно 
подчеркнул особую роль женщин в 
жизни общества, семьи и государ-
ства, назвав их матерями, жёнами и 
дочерями, без которых невозможно 
будущее страны.

Олег ПЕСИКОВ, 
начальник ЦТиПО

Иван ЖДАНОВИЧ, 
заместитель начальника ОВО

- Очень положительно отнесся к 
тематике года. Для каждого бело-
руса образ женщины это, в пер-
вую очередь, образ любящей и 
заботливой мамы и образ Родины. 
Миссия женщины - растить детей и 
трудиться на благо их настоящего 
и будущего. И стоит отметить, что 
сегодня наши женщины умело со-
вмещают карьеру и семью. Для 
прекрасной половины Новый 2026 
год позволит проявить свои самые 
лучшие качества, таланты, инициа-
тивы и способности.

Алексей ЛУКЬЯНОВ, 
инженер ОПБиТН

ОПРОСОПРОС

На специальности: инженер-технолог (химик); сле-
сарь по КИПиА; фрезеровщик; инженер-програм-
мист; швея; машинист экструдера; инженер по 

КИПИА; слесарь-ремонтник; сортировщик; инженер-ме-
ханик; токарь; ткач и т.д. 

Целевая подготовка — это форма получения образова-
ния, при которой абитуриент еще до поступления в учреж-
дение образование заключает договор с работодателем. 
Абитуриенты, которые имеют договор о целевой подготовке, 
участвуют в отдельном конкурсе, что позволяет им на более 
выгодных условиях конкурировать с иными абитуриентами. 

После окончания обучения срок обязательной отработки 
на предприятии составляет: с высшим образованием - 5 лет; 

со средним специальным - 3 года, с профессионально-тех-
ническим - 2 года. 

На предприятии после трудоустройства гарантируется: 
конкурентная заработная плата, социальные гарантии, бес-
платное медицинское страхование, для иногородних - про-
живание в общежитии.

Контактные телефоны:
9-54-22 (начальник отдела кадров Сергей Николаевич КО-

ВАЛЬ).
9-49-41 (заместитель начальника отдела кадров Наталья 

Фанисовна ЯМАЛИЕВА)
9-49-43 (начальник бюро подготовки кадров Татьяна Алек-

сандровна ПОЛЕТАЙ)

АКТУАЛЬНОАКТУАЛЬНО

Соревнования собрали 20 шахматистов без возраст-
ных ограничений — от новичков с 4-м разрядом 
до кандидатов в мастера спорта. Турнир прошел 

по швейцарской системе в 7 туров с контролем времени 
15+5.

В абсолютном зачете среди мужчин пьедестал по-
чета заняли:

•	 1 место -  Евгений ХАЙНЮК (ОАО «Светлогор-
скХимволокно»)

•	 2-е место -  Сергей ГРИБКОВ (РУТТ).
•	 3-е место - Евгений АБИБОК (ВМУ).
Среди девушек результаты распределились следу-

ющим образом:
•	 1-е место - Есения ЕВЗРЕЗОВА (гимназия)
•	 2-е место - Дарья КРАШНЮК
•	 3-е место - Екатерина КОЖЕДУБ
Не остались без внимания и ветераны спорта (55 

лет и старше):
•	 1-е место: Валерий МЫТАРЕВ
•	 2-е место: Владимир ГУРЗА
•	 3-е место: Иван БАБИЧ

Инна СКИБА

СПОРТСПОРТ

РОЖДЕСТВЕНСКИЙ РОЖДЕСТВЕНСКИЙ 
ТУРНИР ТУРНИР 

7 января, клуб «Гамбит» гостеприимно рас-
пахнул свои двери для проведения традици-
онного Рождественского турнира. 

Александровну 
ГВОЗДЬ, Викто-
ра Ивановича 

ПАКЛОНСКОГО, 
Алексея Сергее-
вича ФЕДОРЧУ-
КА, Сергея Алек-
сандровича КОН-
ДРАТЕНКО, Ирину 

Николаевну 
КОМАНДИРЧИК, 

Ирину Михайлов-
ну КАЦУБУ, На-

талью Никитичну 
ВАСИЛЕНКО, Сер-

гея Владимиро-
вича КАРАСЕВА, 

Виталия Викторо-
вича КАРАБАНА, 
Анну Владими-
ровну КРУКОВ-

СКУЮ, Людмилу 
Алексеевну 

ТАРГОНСКУЮ, по-
здравляет коллектив 

ЦГВиТ! Пусть радость 
и любовь согревают 

душу, пусть рядом бу-
дут верные и надежные 
близкие и друзья. Бла-
гополучия и приятных 

сюрпризов!
Александра 

Александровича 
САЛУКА поздрав-
ляет коллектив цеха 

ВКНиОСВ! Пусть удача 
преследует, счастье 

не отстает, любовь бу-
дет рядом постоянно, 
деньги текут рекой, а 
проблемы и невзгоды 

обходят стороной! 
Марину Алемпи-
евну КУПРИЯНО-
ВУ, Дениса Вик-
торовича ВАСИ-
ЛЕНКО поздравляет 
коллектив цеха УВМ! 
Желаем крепкого здо-
ровья, благополучия, 

везения и чтобы любые 
достижения были по 

плечу! 
Жанну Юрьевну 
КАЗАКЕВИЧ, Ев-
гения Олеговича 
БРИЧКОВСКОГО, 
Романа Валерье-
вича ТУЗА, Ма-
рину Сергеевну 
ПРИХОДЧЕНКО, 

Юлию Сергеевну 
КОТИКОВУ, Васи-
лину Михайловну 

МИКЕНИНУ по-
здравляет коллектив 

ЦПУТ! Пусть работа бу-
дет легкой и любимой, 
а зарплата высокой и 
желанной. Пусть глаза 
всегда сияют, деньги 
не кончаются, а все 
мечты сбываются!

Жанну Владими-
ровну АРТЁМЕН-
КО, Анастасию 

Юрьевну СИРОЦ-
КУЮ, Фёдора 
Николаевича 

ЧЕЧИЛО, Марину 
Сергеевну МАЛА-
ШЕНОК поздравляет 
коллектив КТЦ! Успе-

хов в делах, здоровья в 
семье, сердца, полного 
любви, глаз, светящих-

ся от счастья, новых 
открытий, самых при-

ятных эмоций!


