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ВМЕСТЕ — ВМЕСТЕ — 
В ГОД  УСТОЙЧИВОГО В ГОД  УСТОЙЧИВОГО 
РАЗВИТИЯРАЗВИТИЯ

ЧУДЕСА ЧУДЕСА 
СОЗДАЮТ ЛЮДИСОЗДАЮТ ЛЮДИ

КАЧЕСТВО И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КАЧЕСТВО И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
Имя Галины САКАВЧУК, аппаратчика карбонизации цеха углерод-
ных волокнистых материалов завода искусственного волокна, в 
числе восемнадцати имён, занесённых на Доску почёта предпри-
ятия ко Дню химика в уходящем году.

Галина Алексеевна – представитель трудовой династии. 
Её родителей, родившихся в Беларуси, жизнь забросила в 
Эстонию. Спустя годы они вернулись на Родину, обоснова-

лись в молодом Светлогорске и много лет трудились на «Химво-
локно». Вырастили троих детей, стараясь вложить в них лучшие 
качества – честность, доброту, ответственность и умение выби-
рать. 

Эти качества стали для Галины САКАВЧУК жизненным прави-
лом, а умение выбирать учило взвешенности и самостоятель-
ности. Окончив школу, она выбрала торговлю: поступила и окон-
чила Петриковское училище, отучилась в Гомельском техникуме 
потребкооперации и следующие десять лет работала по полу-
ченной профессии. И всё было бы хорошо, если бы не проза 
жизни: женщине, растившей одной сына, с невысокой зарплатой 
в торговле было непросто.

И осенью 2013 года Галина Алексеевна приняла для себя ре-
шение связать свою жизнь с предприятием. Здесь ещё с конца 
70-ых работали её родители, старшая сестра работает и сегод-
ня. 

С первых дней Светлогорское «Химволокно» стало для Гали-
ны САКАВЧУК гарантом стабильности и уверенности в завтраш-
нем дне. Она убеждена, что отношение к труду не зависит от 
поколений и времён: 

- Всё зависит от личностных качеств человека. Если человеку 
важна работа, он будет вникать во все моменты уже на началь-
ном этапе, - замечает Галина Алексеевна. 

Её слова - есть личный опыт. Придя однажды работать в со-
вершенно новую для себя отрасль – на производство, она с пер-
вых дней заинтересована узнать больше. 

- Мне было интересно, как устроено производство, как нара-
батывается продукция. За 12 лет работы на предприятии я по-
лучила много новых знаний, вырос уровень мастерства. Опыт 
работы в торговле и на производстве убедил меня в том, что в 
профессии каждого человека главное – качество и ответствен-
ность. Неважно, где ты работаешь: стоишь ли за прилавком или 
у станка, у школьной доски или у операционного стола. Этого я 
требую и от учеников, которые приходят трудиться на производ-
ство. Этого я требую и от себя.

Елена ВОЛОДИНА

ИМЯ НА ДОСКЕ ПОЧЁТАИМЯ НА ДОСКЕ ПОЧЁТА

 Президент Беларуси Александр ЛУКАШЕНКО объявил 2026 год Годом белорусской женщины. Об этом Глава государ-
ства заявил в своем новогоднем обращении к белорусскому народу.

АКТУАЛЬНОАКТУАЛЬНО

Мы чествуем наших матерей, жен и дочерей один день в году. 
Настало время отдать должное их особой роли в нашей 
жизни и объявить 2026 год Годом белорусской женщины. 

Ничего более совершенного, чем она, природой не создано! Будем 
беречь нашу женщину и свою землю, защищать свое будущее - 
семью, родных, близких и друзей от бед и невзгод», - сказал Алек-
сандр ЛУКАШЕНКО.

«Пусть глазенки ваших малышей светятся радостью и дети не 
огорчают вас. Пусть наша женщина-труженица с улыбкой встре-
чает своего мужчину, который служит ей опорой и защитой, - по-
желал Президент в новогоднем обращении. - Крепкой вам люб-
ви - пленяющей и всепоглощающей, которая поможет совершать 
чудеса и невероятное! Без любви к женщине, девушке настоящей 
любви быть не может!»

Правительству с участием облисполкомов, Минского 
горисполкома поручено разработать и утвердить республиканский 
план мероприятий по проведению в 2026 году Года белорусской 
женщины. Также Правительство будет координировать 
деятельность государственных органов, других организаций по 
выполнению этого плана.

По материалам БЕЛТА

СВЕТ, КОТОРЫЙ ОБЪЕДИНЯЕТСВЕТ, КОТОРЫЙ ОБЪЕДИНЯЕТ
«
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НОВОСТИ:НОВОСТИ:
ГАРАНТ СЧАСТЛИВОГО ДЕТСТВА

Прямая линияПрямая линия
15 января 2026 года с 11.00 до 

13.00 на ваши вопросы ответит гене-
ральный директор ОАО «Светло-
горскХимволокно» Виталий Викто-
рович ОСИПЕНКО.

тел. 9-54-20

ИНТЕРВЬЮИНТЕРВЬЮ ВМЕСТЕ — ВМЕСТЕ — 
В ГОД  УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯВ ГОД  УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ

Провожая уходящий год, принято вспомнить яркие события, успешные дела, важные 
решения. О том, каким был 2025-й для ОАО «СветлогорскХимволокно», мы узнали у ге-
нерального директора Виталия ОСИПЕНКО.

Регулярное обучение детей осно-
вам безопасности жизнедеятельно-
сти – это предупреждение детского 
травматизма и гарант счастливого 
детства.

Прокуратура Светлогорского рай-
она обращает внимание роди-
телей на необходимости обе-

спечения безопасного пребывания 
несовершеннолетних. С этой целью 
важно проводить с детьми беседы, 
осуществлять постоянный контроль 
за их местонахождением. С измене-
нием погодных условий следует сво-
евременно разъяснять о возможных 
последствиях при несоблюдении тех 
или иных правил.

– Зимние игры достаточно разно-
образны, но вместе с тем и опасны. 
Так, родителям необходимо напом-
нить детям о правилах безопасной 
прогулки: в Светлогорске есть две по-
пулярные, но очень опасные горки – в 
районе железнодорожного переезда и 
у моста на ул.Шоссейная. Здесь ката-
ние на санках или тюбинге несет ре-
альную опасность. Важно напоминать 
о правилах безопасного поведения 
при гололеде. Объясняйте детям по-
чему опасно проводить время вблизи 
водоемов. Обращать внимание стоит 
и на иные меры предосторожности в 
зимнюю пору года, – напоминает свет-
логорцам старший помощник проку-
рора Светлогорского района Татьяна 
ХРИСТЮК.

Во избежание обморожения или 
переохлаждения родителям следу-
ет контролировать сезонную одежду 
детей. Помимо этого, родителям сле-
дует учесть, что темнеет на улице по-
прежнему раньше. Следовательно, 
детям необходимо обязательное но-
шение световозвращающих элемен-
тов, что регламентировано подпун-
ктом 17.1 Правил дорожного движе-
ния, утвержденных Указом Президен-
та Республики Беларусь от 28.11.2005 
№551.

Помните, что благополучие и здоро-
вье ребенка – это ответственность, в 
первую очередь, родителей.

sn.by
ОБРАЩЕНИЯ ГРАЖДАН ПО-НОВОМУ
С 1 января 2026 года в Беларуси 
вступило в силу постановление 
правительства «О вопросах, свя-
занных с рассмотрением обраще-
ний граждан и юридических лиц». В 
этом документе отдельно прописа-
но и положение о порядке выдачи, 
ведения и хранения книги замеча-
ний и предложений. 

— Виталий Викторо-
вич, какие инвестици-
онные проекты были в 
работе в 2025 году?

— Реализована первая 
часть инвестпроекта по 
увеличению производства 
полипропиленовой упако-
вочной тары  — введены 
в эксплуатацию экструзи-
онная линия и 18 круглот-
кацких станков. В настоя-
щее время заканчиваем 
вторую очередь проекта. 
Завершаем и еще одну 
не менее важную техни-
ческую модернизацию, 
начатую в 2025 году. Име-
ется в виду воздушно-хо-
лодильно-компрессорная 
станция, где устанавлива-
ется вентиляторная гра-
дирня.

В предстоящем году 
мы продолжим выпол-
нять программу разви-
тия предприятия до 2030 
года. Поэтому в 2025-м 
готовились к реализации 
в ближайшей перспекти-
ве нескольких проектов, 
в том числе связанного с 
модернизацией производ-
ства мешков коробчатого 
типа. Его первая очередь 
включает строительство 
участка по переработке 
полипропиленовых от-
ходов и склада готовой 
продукции. Уже заключен 
контракт на поставку обо-
рудования. Кроме того, 
мы готовились к обнов-
лению технологического 
оборудования для произ-
водства дублированных 
нетканых материалов са-
нитарно-гигиенического 
назначения мощностью 
до 1,5 тысячи тонн в год. 
Проект должен быть вы-
полнен в 2026 году. 

— А как наниматель 
реализует другую про-
грамму развития — кол-
лективный договор на 
2025—2028 годы?

— Все 260 пунктов до-
говора в первом полуго-
дии выполнены без при-
остановок и в полном объ-
еме. Это подразумевает и 
регулярную индексацию 
зарплаты, и создание без-
опасных условий труда, и 
обеспечение средствами 
защиты, и медицинские 

осмотры. 
Социальная политика 

охватывает все катего-
рии работников. Моло-
дые специалисты полу-
чают надбавки, жилье и 
наставничество, пенси-
онерам оказывается ма-
териальная помощь, для 
них создаются условия 
для оздоровления и досу-
га, многодетным семьям 
предоставляются льготы 
и гарантии. 

В августе 2025 года при-
нято дополнительное со-
глашение, чтобы ввести 
единовременную выплату 
для специалистов, заклю-
чающих пятилетний кон-
тракт, и усилить работу 
по обучению сотрудников 
обеспечению личной без-
опасности и оказанию 
первой помощи. Для ру-
ководства предприятия 
коллективный договор, 
включающий 10 разделов 
и 34 приложения,  — это 
основа стабильных трудо-
вых отношений.

— Чат-бот генераль-
ного директора по-
прежнему актуален? Что 
сегодня больше всего 
волнует заводчан?  

— Такая коммуникация 
актуальна всегда, по-
скольку обеспечивает бы-
строе общение по инди-
видуальному запросу. За 
два года чат-бот завоевал 
доверие химиков благо-
даря эффективности в ре-
шении конкретных задач. 
Ведь все вопросы посту-
пают ко мне оперативно и 
становятся точкой отсчета 
для некоторых предпри-
нимаемых действий.  

За 2025 год через этот 
канал поступило свыше 
сотни вопросов. Больше 
всего химиков интересует 
информация, связанная с 
заработной платой, усло-
виями труда и професси-
ональным развитием. Мне 
импонирует, что работни-
ки завода доверяют гене-
ральному директору, и я 
всегда готов откликнуться 
на поступающие вопросы.

В то же время в этот 
чат-бот пишут не только 
заводчане, но и другие 
жители Светлогорска  — 

по поводу устройства на 
работу, приобретения вы-
пускаемой продукции, со-
трудничества с предпри-
ятием и т.п. 

— Вы активно уча-
ствуете в обществен-
ной жизни коллектива. 
Какие мероприятия, на 
ваш взгляд, прошли 
наиболее удачно в этом 
году?

— Яркие воспоминания 
оставили те, которые со-
четали в себе активный 
отдых, неформальное 
общение и актуальную 
повестку. Их успех — это 
точное попадание в за-
просы коллектива. Мно-
гим нравится отвлечься 
от рутины, пообщаться с 
коллегами из других под-
разделений, поучаство-
вать в соревнованиях 
всей семьей.

В качестве примера на-
зову спортивный праздник 
ко Дню защиты детей, ко-
торый состоялся в новом 
интерактивном форма-
те. Он стал настоящим 
симбиозом спорта, науки 
и семейного отдыха. Со-
трудники вместе со свои-
ми детьми участвовали в 
проведении химических 
опытов и творческих экс-
периментов. Это позво-
лило не только весело 
провести время, но и в 
увлекательной форме по-
казать детям мир химии, 
потенциально заинтере-
совать их профессией. 
Такие формат и тематика 
находят положительный 
отклик абсолютно у всех.

Меня впечатлил органи-
зованный по инициативе 
молодежного актива ОАО 
«СветлогорскХимволок-
но» форум рабочей мо-
лодежи «Знай свой край», 
приуроченный ко Дню 
народного единства, а 
также торжественный ми-
тинг «И пусть поколения 
помнят…», проведенный 
22 июня на территории 
предприятия. Мы открыли 
памятную доску нашему 
земляку легендарному 
летчику-испытателю Пе-
тру СТЕФАНОВСКОМУ. 
Этот мемориальный знак 
стал символом преем-
ственности поколений, 
данью уважения трудово-
го коллектива подвигу ге-
роя Великой Отечествен-
ной войны.

Всему Светлогорску по-
нравился инициирован-
ный нашим предприяти-
ем велоквест «Дорогами 
родного города», который 
в этом году сменил фор-
мат заводского меропри-
ятия на общегородской 
и стал более массовым. 
Его маршрут проходил по 
памятным местам Свет-
логорска, связанным с 
его историей, событиями 
Великой Отечественной 
войны и современными 

достижениями. Общая 
протяженность маршрута 
составила 17 километров.

— В этом году в ОАО 
«СветлогорскХимволок-
но» состоялась годовая 
конференция отрасле-
вой объединенной орга-
низации БСЖ. С чем это 
связано? 

— Это, безусловно, при-
знание активной работы 
первичной организации 
БСЖ ОАО «Светлогор-
скХимволокно». Несмо-
тря на то, что объедине-
нию наших женщин-хими-
ков меньше двух лет, оно 
успело зарекомендовать 
себя как сплоченное и де-
ятельное сообщество. За 
это короткое время жен-
щины провели ряд соб-
ственных значимых ме-
роприятий, направленных 
на поддержку, развитие 
и неформальное обще-
ние в коллективе, активно 
включились в обществен-
ную жизнь, участвуя в 
районных и республикан-
ских акциях, в том числе, 
конечно, под эгидой БСЖ, 
проявили инициативы, 
которые привлекли вни-
мание и на уровне пред-
приятия, и в отраслевой 
организации Белорусско-
го союза женщин.  

Поэтому проведение го-
довой конференции стало 
логичным и символичным 
шагом: энтузиазм наших 
женщин не остался неза-
меченным. Для них это 
была возможность пере-
нять лучшие практики 
коллег, работающих на 
других предприятиях от-
расли, а для всего пред-
приятия — большая честь 
и ответственность. Как 
генеральный директор я 
всегда поощряю социаль-
ную активность и разви-
тие корпоративной куль-
туры.  

— Решение каких стра-
тегических задач наме-
чено на 2026 год?

— На мой взгляд, это 
будет год устойчивого 
развития. Мы продолжим 
адаптироваться к новым 
условиям, фокусируясь 
на внутренних резервах 
и повышении эффектив-
ности производства. Бу-
дем продолжать работу 
по импортозамещению и 
внедрению новых техно-
логий, которые упростят 
многие процессы и от-
кроют новые возможности 
для роста.

— Что пожелаете кол-
лективу и всем колле-
гам в 2026 году?  

— Объединив усилия, 
справиться со всеми за-
дачами! От души желаю 
коллективу и всем кол-
легам стабильности, здо-
ровья, новых профессио-
нальных побед и благопо-
лучия в семьях.

belneftekhim.by 

С 1 января книга предъявляется 
человеку в развернутом виде 
на очередной свободной для 

заполнения странице, исключая оз-
накомление гражданина с записями, 
внесенными в книгу другими гражда-
нами. То есть у клиента, который по-
требует книгу предложений и заме-
чаний не будет возможности посмо-
треть, на что жаловались или за что 
благодарили до него другие клиенты.

В новом положении о книге замеча-
ний и предложений четко разграниче-
но, кто и какие графы должен запол-
нять. Естественно, отведено место 
для записи человека. Он проставляет 
дату, пишет свое имя, адрес, контакт-
ный телефон и излагает замечание 
или предложение. Его записи присва-
ивается порядковый номер.

С 1 января не только копии отве-
тов гражданам на их замечания или 
предложения, внесенные в книгу, но 
и документы, связанные с их рассмо-
трением, будут хранится у лиц, от-
ветственных за ведение и хранение 
книги.

normativka.by
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Финал четвертого сезона уникального белорусского экстре-
мального шоу «Герои» под девизом «Эволюция» выдался 
по-настоящему жарким: участники выкладывались на все 
200%. По итогам сложнейших испытаний  золото завоевала 
команда «Стрижи», в составе которой блестяще выступил 
представитель ОАО «СветлогорскХимволокно» Артем БЕР-
НАСОВСКИЙ.

АРТЁМ БЕРНАСОВСКИЙ: АРТЁМ БЕРНАСОВСКИЙ: ХАРАКТЕР РЕШАЕТ!ХАРАКТЕР РЕШАЕТ!
ЗНАЙ НАШИХ!ЗНАЙ НАШИХ!

Шоу «Герои» на телеканале «Беларусь 1» — результат совместной 
работы Президентского спортивного клуба, Белтелерадиокомпании, 
Министерства по чрезвычайным ситуациям и Белорусской 

федерации пожарно-спасательного спорта. 
- На шоу я попал, можно сказать, по чистой случайности, - рассказывает 

заместитель начальника ЦППП Артем Бернасовский. – В последний день 
года (31 декабря 2024 года – прим. автора) заполнил анкету для  участия в 
кастинге. По совместительству это был и последний день, когда можно было 
подать анкету. Записал видео, где рассказал о себе и своих увлечениях. А 
в январе мне позвонили и пригласили на 2-й этап кастинга, который я тоже 
успешно прошел.

За кратким описание второго этапа кастинга – совсем нелегкие испытания. 
На спортивной базе МЧС необходимо было преодолеть  препятствия и стать 
одним из 64 претендентов (всего в отборочных этапах принимало участие около 
150 человек – прим. автора), которые преодолеют  этот этап и пройдут дальше. 
Из 64, опять же после пройденных испытаний на силу, ловкость, смелось и 
выносливость, были определены  16 претендентов, которые в составе 4-х 
команд вышли на арену, чтобы показать, что они достойны титула Героев.

Основатель эндуро-клуба «Драпежная ваверка»  Артем БЕРНАСОВСКИЙ 
с  успехом преодолел все этапы и вошел в состав команды «Стрижи» под 
руководством тимлида Аллы ЦУПЕР (олимпийская чемпионка 2014 года 
в лыжной акробатике, мастер спорта международного класса – прим. 
автора):

- На самом деле абсолютно каждый может попробовать стать участником 
этого шоу. Конечно, среди претендентов – много профессиональных 
спортсменов, но были и люди, для которых спорт – это увлечение, хобби 
для свободного времени. Например, в моей команде были мастер спорта по 
дзюдо, баскетболистка и девушка, которая занимается танцами.

Полосы препятствий у каждого свои – невозможно было знать заранее, 
что тебе подготовили ведущие. По словам Артема, самым тяжелым было 

ожидание.
- Конечно, болеешь за каждого в своей команде. Этап устроен так, что 

каждое испытание проходит один человек и кто-то из команды-соперника. 
А результат подводится общий, командный. Среди семи испытаний, в 
которых я участвовал,  были: вис на канате, выкидывание бочек с арены, 
восхождение «на башню» и полоса препятствий, включающая упражнения 
на память, - рассказывает Артем.
О последнем испытании поподробнее

- Передвигаешься по-пластунски, собираешь лестницу, забираешься по 
ней в ледяной куб, ныряешь в такую же ледяную воду, откручиваешь болты, 
перекрывающие выход из  куба с другой стороны,  выползаешь.  Перед 
тобой мешок, в мешке  лежат пазлы, на уровне глаз  –  образец: ты должен 
запомнить очередность 15 иероглифов и выложить их в конце, пройдя через 
еще несколько ступеней. Не запоминаешь: возвращаешься, смотришь еще 
раз. И так пока судья не скажет, что сложено верно. Мне понадобилось 
вернуться всего один раз, чтобы сделать правильную раскладку. Мой 
соперник был дезориентирован в ледяном кубе и потерял много времени на 
том, чтобы выйти из него, - вспоминает Артем БЕРНАСОВСКИЙ.

Так что никакой графики, спецэффектов  и сценариев: в проекте всё по-
настоящему. Участники выкладываются на максимум и рискуют всерьез в 
реальной борьбе за результат.  
Финал

  Команда «Стрижи» под руководством тимлида Аллы ЦУПЕР в последних 
испытаниях одерживает  победу над сильной командой «Зубры» и 
доказывает: характер решает!

- Когда проходило первое интервью-знакомство, я сразу сказал, что буду 
среди победителей, потом этот отрывок из интервью вставили в последнюю 
запись после объявления результатов, - рассказывает Артём. 

Конечно, было ликование и общая радость. И наши коллеги, химики, 
которые смотрели эфиры, активно поддерживали Артема Олеговича по ту 
сторону экрана и радовались вместе с ним. Но, разумеется, самая горячая 
поддержка была от самых близких людей – родителей, жены и дочки.

- Если нужно охарактеризовать шоу одним словом - КРУТО!  Еще раз 
пришел бы и попробовал свои силы – однозначно. Шоу «Герои» -  это 
испытания на силу, ловкость, смелость, выносливость, проверка интеллекта. 
А еще это знакомство с интересными людьми  и понимание того, на что ты 
способен на самом деле, когда адреналин зашкаливает, шанс почувствовать 
командный дух и одновременно осознать личную ответственность за 
каждый шаг, - подводит итог один из победителей уникального белорусского 
экстремального шоу «Герои. Эволюция».

Инна СКИБА

ЧУДЕСА СОЗДАЮТ ЛЮДИЧУДЕСА СОЗДАЮТ ЛЮДИБСЖБСЖ

Накануне нового года активисты первички присоединились к республи-
канской благотворительной акции «От всей души», инициированной 
Президентом Республики Беларусь. Девчата навестили четырех одино-

ких ветеранов труда предприятия и вручили им продовольственные наборы, 
как знак того, что их труд и жизненный опыт не забыты. 

Также активисты первичной организации Общества общественного объеди-
нения «Белорусский союз женщин» приняли участие в республиканской благо-
творительной акции «Наши дети». С подарками и денежными сертификатами 
они отправились к учащимся индустриального колледжа, которые оказались 
в непростой жизненной ситуации. Это не просто помощь – это проявление ис-
кренней доброты, материнской заботы, которая согревает душу. 

Но и это ещё не всё. Коллектив первички поддержал коллегу, в семье кото-
рого подрастают трое несовершеннолетних сыновей.  Эта инициатива роди-
лась не по протоколу, а по велению души — из искреннего желания подарить 
веру в чудо тем, кто трудится рядом.

Новогодняя пора - самое волшебное время поздравлений, по-
дарков и искренних сюрпризов. Мир наполняется чудесами, и 
создают их обычные люди. Первичная организация ОАО «Свет-
логорскХимволокно» общественного объединения «Белорус-
ский союз женщин» поддержала многие добрые начинания и 
в очередной раз доказала, что их сердца открыты для тех, кто 
нуждается в поддержке.

Добро, уверены девчата первичной организации, это не разовый 
жест, а путь, по которому мы идем вместе. Пусть эта цепочка никог-
да не прерывается!

Елена ВОЛОДИНА
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С днём рождения!

Поздравляем!
С юбилеем!

Юрия Александро-
вича ПОБЫЛЬЦА, 

Анастасию Игорев-
ну МАКСИМОВИЧ, 
Светлану Алексан-
дровну РЕШЕТНИ-
КОВУ, Татьяну Вла-
димировну ТОЗИК, 
Михаила Владими-
ровича КАРАСЕВА, 
Анжелу Николаевну 
ТОРИК поздравляет 

коллектив ЦППП! 
Искренне желаем 
успехов,  счастья, 

оптимизма, здоровья, 
любви и материаль-
ного благополучия!
Людмилу Алексе-
евну РАЧКОВУ, На-
талью Валерьевну 
НАЛИМОВУ, Марию 

Михайловну ЗЕ-
ЛЕНСКУЮ, Тимура 
Эргашевича МАР-

ДИЕВА поздравляет 
коллектив ЦПУТ! Же-
лаем улыбок на ли-

цах, спокойствия 
в душе, счастья 

в сердце и окруже-
ния любовью самых 

близких людей!
Татьяну Анатольев-
ну КОЦУР поздрав-
ляет коллектив ме-

трологической служ-
бы! Желаем крепкого 

здоровья, верных 
друзей, хорошей ра-
боты, удачи и всего 

наилучшего!
Надежду Юрьевну 

ЛЕТЯГО поздравляет 
коллектив ЦКиТП! 
Пусть жизнь будет 
полна прекрасных 

сюрпризов и прият-
ных неожиданностей, 
здоровье − крепким, 
а эмоции – яркими!

Надежду Адамовну 
СЕМЕНКОВУ по-

здравляет коллектив 
КТЦ! Удачи в жизни, 
везения на пути, по-
бед в намеченных 

планах и только про-
цветания!
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Специалист по работе с интернет-ресурсами: 
Инна СКИБА

Вёрстка Ольги МОРОЗ

Фотокорреспондент:
Ольга МОРОЗ

ТТЕПЛЫЕ СЛОВА  НАПУТСТВИЙЕПЛЫЕ СЛОВА  НАПУТСТВИЙНАШИ ВЕТЕРАНЫНАШИ ВЕТЕРАНЫ

Наталью Михай-
ловну КОЗЛОВУ, 
Сергея Владими-
ровича СУШКО,  

Татьяну Васильев-
ну ГРУМЯНЦЕВУ, 

Ирину Геннадьевну 
МАКСИМЕНКО, 

Сергея Александро-
вича ТАРАСЕВИЧА, 
Майю Александров-
ну ДОВНАР, Анаста-

сию Михайловну 
КОСТЮКОВУ, Ольгу 

Александровну 
ЖИЛКО, Евгения 

Михайловича РЫ-
БИНСКОГО, Генна-
дия Адольфовича 

ТИХОНОВИЧА, 
Светлану Констан-
тиновну РУСАКЕ-
ВИЧ, Ольгу Викто-
ровну КУПРЕЕНКО, 

Анну Юрьевну 
ПИЩИК поздравляет 

коллектив ЦППП! 
Мира в ваших домах, 
спокойствия в душе. 

Душевно, с теплыми пожеланиями и празд-
ничными сюрпризами 30 декабря провели 
на заслуженный отдых химиков, посвятив-
ших десятки лет любимому предприятию.

БЕЗОПАСНЫЙ НОВЫЙ ГОД БЕЗОПАСНЫЙ НОВЫЙ ГОД 
Чтобы новогодние праздники прошли без неприятных неожиданностей и сюрпризов, по 
всей стране традиционно усиливается внимание к вопросам безопасности. С 15 декабря 
в Беларуси стартовала республиканская акция «Безопасный новый год». В рамках акции 
смотровая комиссия ОАО «СветлогорскХимволокно» из числа работников предприятия, 
представителей первичной профсоюзной организации, ПАСЧ-2 оценила противопожарную 
обстановку в общежитии Общества.

В музее царила особая атмосфера. Поздравить 
работников ОАО «СветлогорскХимволокно», 
которые покидают трудовой коллектив и вли-

ваются в ряды ветеранской организации Общества, 
пришли начальник отдела кадров Сергей КОВАЛЬ, 
заместитель председателя первичной профсоюз-
ной организации Наталия ТАБУЛИНА и председа-
тель Совета ветеранов Наталья ЖУКОВА.

Этот день – новая глава, ведь впереди ждут но-
вые горизонты, интересные увлечения, время, по-
священное семье и близким. Крепкого здоровья, 
долгих лет жизни, радости, благополучия и испол-
нения всех самых заветных желаний — теплые на-
путствия звучали в адрес виновников торжества.

По традиции чествовали на мероприятии и юби-
ляров. А ярким сюрпризом для всех в преддверии 
Нового года стало появление Деда Мороза и Сне-
гурочки.

В декабре на заслуженный отдых проводили: Наталью 
КОЗЛОВУ (ЦППП), Татьяну КУЗНЕЦОВУ (КТЦ), Юрия ТОВКА-
ЧА, Людмилу КРУК, Светлану РЕШЕТНИКОВУ (ЦГВиТ), Риту 
КУЛИК, Якова ПАСКАННОГО (ЦКиТП), Ирину ТИХЕНЮ, Вла-
димира КУРЕНСКОГО (СУЦ), Светлану ШЕВЕЛЕНКО (ЦТиПО), 
Людмилу ЗАЙЧЕНКО, Леонида ПАСЮКА (Управление), Инну 
ЧЕМЕРИЦКУЮ (ЦЛ), Нину РАБЦЕВИЧ, Сергея КУРАПЁНКА 
(ХПЦ),  Галину САДОВНИК (ЦСХиОГ), Геннадия БЕСОВА (ЦРи-
ОЭО ЗИВ).

Мила АЛЕКСАНДРОВА

БЕЗОПАСНОСТЬБЕЗОПАСНОСТЬ

Подобные рейды смотровая комиссия проводит 
ежемесячно. Накануне праздников напомнить 
о важности соблюдения правил пожарной без-

опасности нелишне. Кроме того, комиссия проверила 
исправность работы пожарной сигнализации в обще-
житии, а также соблюдение жильцами санитарной ги-
гиены и порядка, - рассказала начальник ЖКУ Светла-
на ДРОЗД.

Общежитие - хорошая школа жизни, которая учит не 
только самостоятельности, отвественности, умению 
планировать свой бюджет, но и организовывать свой 
быт, поддерживать чистоту и порядок. Постояльцы об-
щежития – молодые специалисты – работники пред-
приятия, одинокие граждане, молодые семьи с несо-
вершеннолетними детьми. Все они разные, однако 
правила внутреннего распорядка для всех едины - со-
блюдать правила пожарной безопасности, поддержи-
вать чистоту, бережно относиться к имуществу, не нару-

шать установ-
ленный распо-
рядок дня, со-
блюдать тиши-
ну, не курить в 
неположенных 
местах и дру-
гие.

Серьёзных 
нарушений в 
ходе осмотра 
к о м и с с и е й 
не выявлено. 
Единственное, 
на что обратили  проверяющие, это - оставление неко-
торыми жильцами зарядных устройств и других элек-
троприборов в сети. 

Елена ВОЛОДИНА

-

ВЫСОКИЙ ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ ПОДГОТОВКИУРОВЕНЬ ПОДГОТОВКИ
Спортивный 2025 год завершил городской 
чемпионат по стритболу, который проходил в 
СДЮШОР-1. Целеустремленность и несгиба-
емая воля к победе позволили химикам уве-
ренно обойти многих соперников. В напря-
женной борьбе за лидерство команда пред-
приятия завоевала почетное второе место, 
подтвердив свой высокий уровень спортив-
ной подготовки.

В течение двух дней сборная ОАО «Светлогор-
скХимволокно» боролась за место в призовой 
тройке среди сильнейших спортивных команд 

предприятий и организаций Светогорска.
По результатам жеребьевки нашей сборной в первый 

игровой день  предстояло сыграть сразу с двумя фа-
воритами турнира — командами СУБР и ЦКК. В игре 
с командой ЦКК наши ребята проявили отличную сы-
гранность, выиграв встречу с внушительным преиму-
ществом. Химволокно – ЦКК 13:9

Матч с прошлогодними чемпионами — командой 
СУБР — получился крайне напряжённым. Долгое вре-
мя счёт оставался равным, соперники буквально боро-
лись за каждое очко. Тем не менее, в концовке встречи 
преимущество оказалось на стороне соперников, и по-
беда осталась за ними. Химволокно — СУБР 12:17

24 декабря на второй день Чемпионата  сборная 
«СветлогорскХимволокно» встретилась с командой 
СГИК и командой образования и одержала над каж-
дой уверенную победу. Химволокно – СГИК 8:3. Хим-
волокно — образование 18:5

Итоги Чемпионата:
1 место – СУБР
2 место – ОАО «СветлогорскХимволокно»
3 место — ЦКК

Инна СКИБА

СПОРТСПОРТ

Пусть сердце будет 
наполнено нежно-

стью! Любите и будь-
те любимы! 

Людмилу Павловну 
ПУПКЕВИЧ, Анну 
Анатольевну ТА-

ТАРИНОВУ, Тамару 
Анатольевну ЦИ-

РИБКА, Яну Влади-
мировну СОЛОГУ-
БОВУ поздравляет 

коллектив ЦПУТ! Же-
лаем, чтобы вы были 

счастливы, чтобы 
всегда в избытке 

были любовь, мир 
и здоровье!

Веронику Влади-
мировну БАЛА-
ХАНОВУ, Сергея 
Владимировича 

ФРОЛОВА, Сергея 
Ивановича СКИ-

ДАНА поздравляет 
коллектив цеха УВМ! 
Счастья, здоровья, 

долголетия, благопо-
лучия! 

Владислава Викто-
ровича ЛЕБЕДЕВА, 
Виталия Алексан-
дровича ГРАЧЕВА, 
Андрея Алексан-

дровича САВКИНА 
поздравляет кол-

лектив РМЦ! Пусть 
всегда с вами будут 
любовь и здоровье, 
в душе − счастье, 

в кармане − деньги, 
на сердце − радость!
Александра Васи-
льевича БУСЛА, 
Андрея Викторо-
вича ЕВНЕВИЧА, 

Ирину Николаевну 
РУДЬКО, Виктора 

Ивановича ГОШКО, 
Сергея Владимиро-
вича РАДЧЕНКО по-
здравляет коллектив 
цеха ВКНиОСВ! Кра-
соты, любви, веры, 
достатка, здоровья, 
решительности, оп-

тимизма!
Александра Вален-
тиновича ПИМЕНО-
ВА, Игоря Алексан-
дровича ВОЕВОДУ 
поздравляет коллек-
тив метрологической 
службы! Желаем не-
иссякаемой энергии 

и оптимизма!
Светлану Ивановну 

НИЧИПОРЕНКО, 
Ирину Леонидов-
ну КОХНО, Елену 

Васильевну ЗАЯЦ, 
Анжелику Валенти-
новну КОВАЛЬЧУК 
поздравляет коллек-

тив ЦКиТП! Пусть 
жизнь будет напол-
нена улыбками, за-

ботой и пониманием 
родных, пусть испол-

няются мечты! 
Ирину Викторовну 

КОНИЩЕВУ по-
здравляет коллектив 
КТЦ! Крепкого здоро-
вья и женского сча-

стья! Пусть сбудутся 
все заветные мечты, 

пусть оптимизм 
не покидает!

Новый год — время для личного роста. 
Откройте свое сердце новым возможностям и приключениям!


