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Уважаемые коллеги!

От всей души поздравляю 
вас с Новым годом и Рож-
деством.

Уходящий 2025 год проверил 
нас на прочность и сделал силь-
нее. Мы работали над укрепле-
нием энергетической безопас-
ности и технологического су-
веренитета страны, внедряли 
инновационные решения, осва-
ивали новые рынки и находили 
надежных партнеров, вместе 
разделяли радость и преодоле-
вали трудности. 

Спустя 80 лет после Великой 
Победы мы продолжаем береж-
но хранить историческую па-
мять, отдавая дань уважения 
героям-победителям, и мечта-
ем о мире у белорусских границ.

Пусть 2026 год принесет ра-
дость от заслуженных побед 
и удовлетворение от вопло-
щенных планов. Пусть в домах 
царят взаимопонимание и лю-
бовь, в трудовых коллективах 
— сплоченность и уважение.

Желаю вам, вашим родным 
и близким крепкого здоровья и 
благополучия, а нашей родной 
Беларуси — уверенного разви-
тия и процветания.

Илья ИКАН, член Совета 
Республики Национального 

собрания Республики 
Беларусь, председатель 

концерна «Белнефтехим»  

ПУСТЬ 2026 ГОД ПУСТЬ 2026 ГОД 
ПРИНЕСЕТ РАДОСТЬ!ПРИНЕСЕТ РАДОСТЬ!

Дорогие друзья!

От имени Республиканско-
го комитета Белорусского 
профессионального союза 

работников химической, горной и 
нефтяной отраслей промышлен-
ности сердечно поздравляю вас с 
наступающим Новым годом и Рож-
деством Христовым!

Приближаются самые любимые, 
светлые праздники. Это время те-
плых встреч, искренних улыбок и 
добрых слов, которых порой так не 
хватает в суете будней.

Подводя итоги года, мы можем 
отметить: нам есть чем гордить-
ся. Предприятия нашей отрасли 
живут, развиваются и уверенно 
смотрят вперед. Заводские про-
ходные каждое утро встречают 
тысячи профессионалов. Пользу-
ясь случаем, я хочу сказать спасибо 
каждому из вас – за мастерство, за 
ответственность и за то, что вы 
вкладываете душу в свою работу.

Особые слова признательности и 
поздравления тем, кто встретит оздравления тем, кто встретит 
бой курантов на рабочем месте. бой курантов на рабочем месте. 
Наши производства – это живой ор-Наши производства – это живой ор-
ганизм, сердце которого не оста-ганизм, сердце которого не оста-
навливается ни на минуту. Ваша навливается ни на минуту. Ваша 
вахта в праздничную ночь – это за-вахта в праздничную ночь – это за-
лог спокойствия и стабильности лог спокойствия и стабильности 

отрасли!отрасли!
Для профсоюза уходящий год Для профсоюза уходящий год 

стал временем укрепления дружбы стал временем укрепления дружбы 
и сплоченности. Мы не только тру-и сплоченности. Мы не только тру-
дились, но и жили полной, насыщен-дились, но и жили полной, насыщен-
ной жизнью: проводили спортивные ной жизнью: проводили спортивные 
турниры, ездили на экскурсии, под-турниры, ездили на экскурсии, под-
держивали таланты, заботились держивали таланты, заботились 
об оздоровлении наших детей. Мы об оздоровлении наших детей. Мы 
еще раз убедились: профсоюз – это еще раз убедились: профсоюз – это 
большая семья, где важен каждый большая семья, где важен каждый 
человек. Эту атмосферу доверия и человек. Эту атмосферу доверия и 
единства мы обязательно возьмем единства мы обязательно возьмем 
с собой в наступающий год.с собой в наступающий год.

Спасибо нашим дорогим ветера-Спасибо нашим дорогим ветера-
нам за то, что остаются рядом, нам за то, что остаются рядом, 
делится опытом и своим жизнен-делится опытом и своим жизнен-
ным оптимизмом. Для молодежи вы ным оптимизмом. Для молодежи вы 
– лучший пример того, как нужно – лучший пример того, как нужно 
любить свою профессию и предпри-любить свою профессию и предпри-
ятие.ятие.

Дорогие друзья! Пусть 2026-й Дорогие друзья! Пусть 2026-й 
год станет временем созидания. год станет временем созидания. 
Пусть работа дарит финансовую Пусть работа дарит финансовую 
стабильность и уверенность в за-стабильность и уверенность в за-
втрашнем дне. А главное – пусть втрашнем дне. А главное – пусть 
счастье живет в ваших домах.счастье живет в ваших домах.

Желаю вам и вашим близким креп-Желаю вам и вашим близким креп-
кого здоровья, любви и гармонии. С кого здоровья, любви и гармонии. С 
праздником!праздником!

Андрей Андрей ЖУК,ЖУК, председатель  председатель 
Белхимпрофсоюза      Белхимпрофсоюза                                                                                  

НАМ ЕСТЬ ЧЕМ ГОРДИТЬСЯ!НАМ ЕСТЬ ЧЕМ ГОРДИТЬСЯ!

cтр. cтр. 55

СТАНИСЛАВ СТАНИСЛАВ 
СКИРКОВСКИЙ:  СКИРКОВСКИЙ:  
«ВАШЕ ЗДОРОВЬЕ – «ВАШЕ ЗДОРОВЬЕ – 
НАША ЗАБОТА»НАША ЗАБОТА»

Уважаемые коллеги, дорогие друзья!

Примите самые искренние поздравления с  наступающим Новым го-
дом и светлым праздником Рождества!

Для нашего предприятия уходящий год был наполнен важными за-
дачами и достижениями. Мы вместе трудились над реализацией инвести-
ционных проектов, модернизацией производства, сохранением высокого ка-
чества нашей продукции. Пристальное внимание уделялось охране труда, 
реализации социальных программ и поддержке работников предприятия.

Уходящий год войдёт в историю развития нашего предприятия как до-
статочно успешный, и это общая заслуга нашей профессиональной коман-
ды, наших партнёров и наших клиентов. Мы все работали на одну цель, 
радовались успехам каждого как общей победе и помогали друг другу пре-
одолевать трудности.

В эти предпраздничные дни мы с особой признательностью обращаемся 
к каждому из вас: к ткачам, аппаратчикам, операторам, швеям, лаборан-
там, слесарям, электрикам, наладчикам, рабочим, специалистам и руково-
дителям – всем, кто ежедневно, своим добросовестным трудом, вносит 
неоценимый вклад в наше общее дело. Неважно, носите ли вы спецодежду 
у станка или белый халат в лаборатории – ваш труд одинаково важен и 
ценен. Вы фундамент, на котором стоит успех нашего предприятия.

Позвольте выразить отдельные слова благодарности и тем, кто год от 
года добросовестно трудился, а сейчас находится на заслуженном отдыхе! 
Традиции, которые были заложены при рождении завода, все лучшее, что 
было в истории предыдущих поколений, живет и сейчас! Низкий вам поклон, 
уважаемые ветераны! 

Пусть Новый 2026 год станет для всех нас годом новых возможностей, 
стабильности и процветания! Искренне желаю вам и вашим семьям креп-
кого здоровья, огромного счастья, мира и домашнего тепла. Пусть каждый 
день нового года будет наполнен радостью, успехами и взаимопониманием.

Виталий ОСИПЕНКО, генеральный директор 
ОАО «СветлогорскХимволокно»;

Мария ПИНЧУК, председатель первичной 
профсоюзной организации профсоюзной организации 

ОАО «СветлогорскХимволокно»ОАО «СветлогорскХимволокно»

КРЕПКОГО ЗДОРОВЬЯ, ОГРОМНОГО СЧАСТЬЯ!КРЕПКОГО ЗДОРОВЬЯ, ОГРОМНОГО СЧАСТЬЯ!

ПРОГНОЗ НА ПРОГНОЗ НА 
НОВЫЙ ГОДНОВЫЙ ГОД
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ОФИЦИАЛЬНООФИЦИАЛЬНО

ИТОГИ VII ВСЕБЕЛОРУССКОГО НАРОДНОГО СОБРАНИЯИТОГИ VII ВСЕБЕЛОРУССКОГО НАРОДНОГО СОБРАНИЯ
Принятая на втором заседании VII Всебелорус-
ского народного собрания Программа социально-
экономического развития Беларуси на 2026-2030 
годы - это проект модернизации и обновления 
всех сфер жизни. Об этом, подводя итоги двух-
дневного заседания, заявил Президент, Председа-
тель ВНС Александр ЛУКАШЕНКО.

Утверждена программа со-
цэкономразвития Беларуси 
на 2026-2030 годы

На втором заседании VII ВНС 
впервые реализован ряд новых 
конституционных полномочий. 
Так, обновлен состав высших 
судебных инстанций, утверж-
ден базовый документ госу-
дарственного планирования на 
среднесрочный период - про-
грамма на предстоящую пяти-
летку.

«Принятая программа - это 
проект модернизации, обновле-
ния всех сфер жизни. В ней уч-
тены достижения прошлых лет, 
актуальные вызовы и наши воз-
можности. Да, поставленные на 
пятилетие задачи напряженные, 
но не заоблачные. Мы никогда 
не страдали прожектерством, 
всегда строили реальные пла-
ны, шли вперед поступательно, 
шаг за шагом. И реализация 
запланированного - в наших ру-
ках», - сказал Президент.

«Безусловно, достижение тех 
параметров, которые мы сегод-
ня утвердили, потребует суще-
ственного роста эффективности 
государственного управления 
и жесткой исполнительской и 
производственной дисциплины. 
Это то, где мы должны быть в 
первых рядах. Не только органы 
власти, но и каждый белорус на 
своем месте должен приложить 
максимум усилий для реализа-
ции обозначенных целей. Нам 
нужно быть готовыми реагиро-
вать на новые вызовы, находить 
еще не задействованные ре-
зервы, извлекать максимум из 
открывающихся перспектив», - 
подчеркнул белорусский лидер.

Он констатировал, что какой 
бы устойчивой ни была соци-
ально-экономическая модель 
Беларуси, происходящие гло-
бальные потрясения не могут не 
оказывать своего влияния. «Ну, 
а когда белорусам было легко? 
Мы всегда стойко переносили 
все испытания. Уверен, выстоим 
и сейчас. Да и никто не отберет 
у нас наши трудолюбие, наход-
чивость, умение сплачиваться 
и поддерживать друг друга. Все 
это, как и любовь к родной зем-
ле, будет всегда с нами. Именно 
в этом залог наших нынешних 
и будущих успехов и достиже-
ний», - добавил Александр ЛУ-
КАШЕНКО.

Глава государства подчер-
кнул, что в Беларуси надо, опи-
раясь на наработанные опыт 
и компетенции, более глубоко 
развивать существующие на-
правления в экономике и соци-
альной сфере, ничего особого 
при этом не выдумывая. «У нас 
есть определенные направле-
ния развития. Когда-то на них 
никто не обращал внимания, 
или кто-то за рубежом не об-
ращал внимания. Сегодня не 
только в нашей братской России 
- это наш единый рынок, можно 
сказать и так, - все поняли, что 
у нас в советские времена были 
созданы прекрасные школы, 
специалисты, компетенции, как 
сейчас модно говорить. Чего 
нам в Беларуси выдумывать? 
Спрос на сельское хозяйство 
есть? Есть. Надо развивать», - 
сказал Президент. 

ЛУКАШЕНКО: молодежь бу-
дем поддерживать, но тех, кто 
хочет трудиться

«Будем молодежь поддержи-
вать. Кто хочет трудиться и за-
рабатывать, - мы на это ни де-
нег, ни времени не пожалеем. 
Но тех (будем поддерживать. 
- Прим. БЕЛТА), кто хочет тру-
диться», - заявил белорусский 
лидер. 

«Нам надо аккуратненько, не 
отталкивая молодежь, приспо-
сабливать их к труду. Если чело-
век понюхает, что такое труд, он 
будет патриотом и нормальным 
человеком. Он никогда не побе-
жит, как наши беглые побежали, 
не подумав. А потом столкну-
лись с реальной действитель-
ностью», - сказал Президент.

ЛУКАШЕНКО напомнил о 
цифровой безопасности, в 
том числе на личном примере

Глава государства рассказал, 
что недавно, во второй раз в 
течение этого года, его лично 
предупредила контрразведка 
России о том, что отдельные 
телефоны людей из окруже-
ния Президента - на контроле в 
США. «Интерес огромный», - за-
метил Александр ЛУКАШЕНКО. 

Президент подчеркнул, что 
надо осваивать и развивать 
собственные технологии об-
работки и хранения данных. 
И здесь важно даже не столь-
ко сделать, например, отече-
ственный мобильный телефон, 
сколько создать собственное 
программное обеспечение. При 
этом важно, по словам Алексан-
дра ЛУКАШЕНКО, не загубить и 
технологии проводной телефон-
ной связи. 

ЛУКАШЕНКО: основное 
внимание в пятилетке будет 
уделено развитию районов 
Беларуси

«Основное внимание в пя-
тилетке будет уделено нашим 
районам. У нас 118 районов, 
- сказал Александр ЛУКАШЕН-
КО. - Там наши люди. Они у 
нас не заброшены, эти районы. 
Центры привели в порядок - чи-
стенькие, аккуратненькие».

 ЛУКАШЕНКО на ВНС: как 
будем жить завтра - зависит 
от каждого из нас и от нашего 
единства.

«Вы - делегаты Собрания - 
проводники сегодняшних реше-
ний в жизнь. У нас для этого есть 
все - опыт, знания, непререкае-
мый авторитет и, самое глав-
ное, доверие граждан. Важно 
не только разъяснить принятые 
документы, но и сплотить, моби-
лизовать людей на реализацию 
намеченных планов. Убедить 
их в главном: то, как мы будем 
жить завтра, зависит от каждо-
го из нас и от нашего единства. 
Будем едиными, сплоченными - 
будем сильными, а будем силь-
ными - страна будет мирной и 
процветающей», - сказал Пре-
зидент.

Проект программы соцэ-
кономразвития Беларуси на 
2026-2030 годы предлагает 
семь приоритетов. 

«Первый приоритет - нацио-
нальная демографическая без-
опасность, т.е. сохранение на-
селения, укрепление здоровья 
нации и поддержка семьи. Вто-

рой - развитие человеческо-
го потенциала, качествен-
ное образование, воспита-
ние гармоничной и патри-
отичной личности. Третий 
- создание качественной и 
удобной среды для жизни», 
- сказал премьер-министр 
Александр ТУРЧИН.

Четвертым приоритетом 
в программе указан рост 
конкурентоспособности, 
ускорение технологического 
развития и цифровая транс-
формация. Пятым - сильные 
регионы, шестым - укрепле-
ние обороноспособности 
государства и развитие обо-
ронного сектора экономики, 
седьмым - реализация тури-
стического потенциала.

Один из приоритетов на 
следующую пятилетку - раз-
витие человеческого потен-
циала. «Для обеспечения 
равных стартовых возмож-
ностей для получения до-
школьного, общего средне-
го и среднего специального 
образования планируется 
строительство порядка 20 
новых детских садов и 27 
школ, а также создание ком-
фортных условий обучения 
в колледжах», - сказал Алек-
сандр ТУРЧИН.

Работа с молодёжью.
«Особый фокус на моло-

дежь и ее патриотическое 
воспитание. Нужна под-
держка перспективных мо-
лодежных проектов и ини-
циатив, включая молодеж-
ное предпринимательство, 
создание полноценных ус-
ловий для самореализации 
молодых граждан в разных 
сферах, но обязательно в 
нашей стране», - отметил 
премьер-министр.

Диспансеризацией в Бе-
ларуси планируется охва-
тить не менее 95% взрос-
лого населения.

«Для обеспечения ком-

плексного решения вопро-
сов, касающихся профилак-
тики, диагностики и лече-
ния, планируется повысить 
охват диспансеризацией не 
менее 95% взрослого на-
селения. Стоит задача обе-
спечить работу не менее 
трех межрайонных центров 
специализированной мед-
помощи в каждой области. 
Расширение их сети в ре-
гионах позволит улучшить 
доступность оказания меди-
цинской помощи пациентам 
вне зависимости от места 
их проживания, а также соз-
дать оптимальные условия 
для ранней диагностики за-
болеваний», - сказал Алек-
сандр ТУРЧИН.

В Беларуси будут соз-
давать инновационные 
центры по разработке но-
вейших образцов воору-
жения.

«Сегодня производствен-
но-технический потенциал 
организаций оборонного 
сектора экономики превра-
щается в мощный иннова-
ционный ресурс в интересах 
укрепления обороноспо-
собности страны. Создан 
научно-технический задел 
и освоены технологии из-
готовления высокоточно-
го ракетного вооружения, 
стрелкового оружия. Обе-
спечен серийный выпуск 
беспилотных авиационных 
комплексов, средств связи, 
радиолокации и радиоэлек-
тронной борьбы», - расска-
зал Александр ТУРЧИН.

В Беларуси за пять лет 
будет построено и рекон-
струировано около 100 ту-
ристических объектов.

«Задача вывести эту от-
расль на качественно новый 
уровень, превратив ее в на-
циональный проект и одно-
го из лидеров экономики. 
Потенциал развития суще-

ственный. Туризм, как локо-
мотив, потянет за собой раз-
витие других услуг: гости-
ничный бизнес, креативные 
услуги, транспорт, общепит, 
розница и так далее», - рас-
сказал премьер-министр.

По его словам, цифро-
визация туризма, совре-
менная инфраструктура 
по мировым стандартам, 
разнообразие титульных 
маршрутов как визитная 
карточка регионов позволят 
расширить возможности 
для наших граждан отды-
хать дома, сохраняя доходы 
внутри страны, а также уве-
личить приток иностранных 
граждан и валютных посту-
плений.

Баланс на рынке труда. 
Как в Беларуси будут ре-
шать кадровые вопросы в 
ближайшую пятилетку.

«Задача на рынке труда - 
обеспечить баланс: с одной 
стороны, не допустить утеч-
ку кадров, с другой - сти-
мулировать приток востре-
бованных специалистов в 
страну. Обеспеченность ка-
драми должна составить не 
менее 97%. При этом важно 
создать условия для занято-
сти населения, среди кото-
рых быстрый вход на рынок 
труда, в первую очередь мо-
лодежи, в том числе за счет 
корректировки профессио-
нально-квалификационных 
требований к специалистам 
и сопряжения подготовки 
кадров с потребностями на-
нимателей», - сказал Алек-
сандр ТУРЧИН.

Президент отметил, что 
после заседания ВНС надо 
по областям провести встре-
чи в коллективах, подробно 
рассказать о принятых ре-
шениях и обсуждавшихся 
вопросах.

БЕЛТА

 

- В каждом пункте Послания Президента чётко прослежи-
валась основная цель — улучшение качества жизни каждого 
жителя нашей страны.

Президент сказал: «В столь непростое время отечествен-
ные предприятия продолжали активно вкладывать в техноло-
гическое развитие и модернизацию. Это задел на будущее». 

Действительно, за последние годы наши предприятия про-
демонстрировали  способность адаптироваться к меняющимся условиям рынка. Мы суме-
ли не только сохранить, но и значительно укрепить реальный сектор экономики, эффектив-
но используя потенциал советского наследия и активно развивая новые инициативы, такие 
как «Один район - один проект». 

Параллельно с развитием промышленного потенциала успешно реализуются инфра-
структурные проекты и социальная сфера. Всё  создает надежный фундамент для долго-
срочного роста и благополучия нашей страны.

Участник VII Всебелорусского народного собрания, 
генеральный директор ОАО «СветлогорскХимво-
локно» Виталий ОСИПЕНКО о Послании Президента 
Республики Беларусь:
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В апреле 2025 года в санатории «Серебряные ключи» состоялось официальное пред-
ставление нового директора. На эту ответственную должность был назначен  Станислав 
СКИРКОВСКИЙ. Шесть месяцев в кресле руководителя санаторно-курортного учрежде-
ния – срок, безусловно, небольшой. Однако мы сочли важным накануне дня рождения  са-
натория предложить Станиславу Владимировичу подвести первые промежуточные итоги 
и, что еще ценнее, поделиться с читателями «Химиков» своими рассуждениями и планами 
на будущее.

- Ваше первое впечатление о са-
натории «Серебряные  ключи»?

- Первое впечатление было очень 
общим, неконкретизированным. Толь-
ко погрузившись во «внутреннюю» 
жизнь санатория осознаешь его ре-
альный объём, всю личную ответ-
ственность и сложность управления 
таким многопрофильным комплексом.

Первой «проверкой на прочность»  
для меня стал детский лагерь «Чайка» 
- подготовка, получение разрешений, 
открытие, формирование штата. Я 
благодарен всему коллективу за под-
держку, советы и готовность делиться 
опытом на первоначальном этапе.

Санаторию «Серебряные ключи» 
55 лет - это 55 лет серьезного опыта 
работы в сфере санаторно-курорт-
ного лечения и оздоровления. За это 
время многое требует даже не кос-
метического ремонта, а полноценной 
реконструкции.  Кажется, что вся ин-
фраструктура работает сама по себе. 
Однако при непосредственном стол-
кновении с её работой понимаешь: за 
каждой деталь стоит слаженный труд 
всего коллектива, где важно не упу-
стить ни одной мелочи. 

Когда я пришел работать, не стал 
произносить громких мотивацион-
ных речей. Я лишь выразил  простую 
мысль: всё, что мы зарабатываем – 
мы вкладываем в себя и наше общее 
дело. 

Главное, что должен чувствовать 
каждый гость санатория — это заботу 
и внимание.  Заботу в каждой мело-
чи: в улыбке официанта, в аккуратно-
сти горничной, в профессионализме 
врача. Каждый сотрудник выполняет 
свою часть работы, но вместе мы соз-
даём атмосферу доверия и тепла, ко-
торые формируют у гостей самое цен-
ное впечатление — ощущение, что о 
них действительно заботятся.

Сфера услуг — это особый вид эко-
номической деятельности, который 
может не давать мгновенного мате-
риального результата, но оказывает 
значительное влияние в долгосрочной 
перспективе.

- Планы и перспективы?
Несмотря на короткий период, уже 

сейчас можно говорить о первых ша-
гах по модернизации инфраструкту-
ры и начале реализации намеченных 
целей. Станислав Владимирович ак-
центировал внимание не столько на 
сухих цифрах, сколько на философии 
развития здравницы – создании по-
настоящему комфортной и современ-
ной среды для отдыхающих.

Особое значение придаётся не 
только обновлению материальной 
базы, но и формированию атмосфе-
ры доверия и заботы. Ведь именно 
сочетание профессионализма со-
трудников, современного подхода к 
организации отдыха и внимательного 
отношения к каждому гостю создаёт 
уникальный имидж санатория «Сере-
бряные ключи.

- Какие нововведения вы уже 
внедряете или планируете вне-
дрить, являясь директором пред-
приятия санаторно-курортного 
лечения?

- Человек, приезжающий в санато-
рий, независимо от уровня достатка, 
должен находиться в комфортных ус-
ловиях и получать всё необходимое 
для удовлетворения своих потребно-
стей. 

Поэтому, в первую очередь, будем 
вкладываться в развитие материаль-

СТАНИСЛАВ СКИРКОВСКИЙ: СТАНИСЛАВ СКИРКОВСКИЙ:   
«ВАШЕ ЗДОРОВЬЕ – НАША ЗАБОТА«ВАШЕ ЗДОРОВЬЕ – НАША ЗАБОТА»»

Уважаемые  сотрудники, доро-
гие  гости и партнёры санато-
рия «Серебряные ключи»! От всей 
души благодарю вас за доверие, 
поддержку и участие в жизни на-
шего санатория. Сотрудникам — 
за преданность своему делу, про-
фессионализм и заботу, которую 
вы ежедневно дарите людям. Бла-
годаря вашему труду и теплу «Се-
ребряные ключи» уже многие годы 
остаются местом здоровья, гар-
монии и искреннего человеческого 
отношения. Гостям — за то, что 
выбираете нас, возвращаетесь 
и вдохновляете становиться 
лучше. Партнёрам — за сотруд-
ничество, вклад в развитие са-
натория и совместные проекты, 
которые помогают нам расти и 
открывать новые возможности. 
Желаю каждому крепкого здоровья, 
благополучия, вдохновения и уве-
ренности в своих силах. Пусть ра-
бота приносит радость и призна-
ние, а отдых в нашем санатории 
дарит силы, спокойствие и новые 
впечатления. Пусть каждый день 
открывает возможности для ро-
ста, развития и добрых перемен. 
Я уверен, что наш санаторий бу-
дет продолжать двигаться впе-
рёд, а вы — оставаться его глав-
ной ценностью, поддержкой и ис-
точником вдохновения.

Станислав СКИРКОВСКИЙ, 
директор санатория 
«Серебряные ключи»

но-технической базы. Сейчас ведутся 
работы по ремонту номерного фонда: 
мы определили очередность ремонта 
номеров — начали с тех, которые дав-
но не обновлялись.

Планируется расширение мангаль-
ной зоны.  Уже изготовлены удобные 
столы для барбекю, а в следующем 
году будут закуплены новые мангалы. 
Это позволит создать комфортные ус-
ловия для отдыха на свежем воздухе 
и сделать пребывание гостей ещё бо-
лее разнообразным и приятным.

Также в перспективе планируется 
полная реконструкция спального кор-
пуса «Светлячок» с его преобразова-
нием в территорию номеров класса 
«люкс» — так называемую VIP-зону. 
При этом основное внимание будет 
уделяться созданию комфортных 
условий для всех гостей санатория, 
независимо от уровня дохода. Новая 
зона станет дополнительной возмож-
ностью для тех, кто предпочитает от-
дых повышенного уровня, но при этом 
качество обслуживания и забота о 
каждом остаются неизменными при 
размещении во всех корпусах.

В Республике Беларусь стартова-
ла программа «Беларусь туристиче-
ская», направленная на повышение 
качества и расширение туристических 
услуг. В этом контексте мы рассма-
триваем новые проекты, связанные 
с развитием культурно-спортивного 
центра. Уже обсуждаются идеи по 
созданию современной акватермаль-
ной зоны, которая станет особым про-
странством для отдыха и восстанов-
ления сил. Проект пока находится на 
стадии концепции, но именно в этом 
и заключается его привлекательность: 
впереди — проработка бизнес‑плана 
и первые шаги к воплощению заду-
манного; всё будет зависеть от источ-
ника финансирования.

Мы не раскрываем всех деталей, 
ведь хочется сохранить элемент не-
ожиданности. Но одно можно сказать 
точно: будущие изменения будут на-
правлены на то, чтобы отдых в сана-
тории стал ещё более комфортным и 
разнообразным.

Планов много, глаза разбегаются, 
Но если не начинать это делать сей-
час, потом ничего не будет. Поэтому 
движение только вперед. Виктор Гюго 
писал: «Будущее имеет много имён: 
для слабого оно недостижимо, для 
трусливого — неизвестно, для сме-
лого — шанс». Мы выбираем быть 
смелыми и идти вперёд, ведь именно 
решимость открывает дорогу к новым 
возможностям.

- Расскажите об изменениях, ко-
торые в ближайшее время ждут 
лечебную базу санатория.

- Медицинские услуги -  сердце на-
шего санатория, источник доверия 
и главная ценность для гостей. Со-
временная лечебная база и широкий 
спектр процедур, включённых в сто-
имость санаторно-курортной путёв-
ки, обеспечивают высокий уровень 
оздоровления. Дополнительно пред-
лагается перечень платных медицин-
ских услуг, позволяющий расширить 
возможности восстановления и по-
добрать индивидуальную программу, 
учитывающую потребности каждого 
отдыхающего.

В ближайшей перспективе рассма-
тривается возможность предоставле-

ния жителям Светлогорска и  Светло-
горского района медицинских услуг в 
вечернее время - до 20.00.  В насто-
ящее время данный вопрос прораба-
тывается совместно с медицинской 
службой. 

Если говорить о работниках ОАО 
«СветлогорскХимволокно», то для них 
открываются особые возможности: по 
страховке ЗАСО «Белнефтестрах» 
доступны практически все процедуры 
санатория. Это реальный шанс вос-
пользоваться современной лечебной 
базой и физиокабинетами без допол-
нительных затрат, получая качествен-
ное оздоровление и индивидуальный 
подход.

Санаторий приобрёл новый совре-
менный аппарат УЗИ. Теперь вы мо-
жете записаться на приём как по стра-
ховке, так и самостоятельно. Мы ждём 
всех желающих пройти обследование 
и воспользоваться новыми возможно-
стями для заботы о здоровье.

Планируется приобретение совре-
менного медицинского оборудования: 
мощного аппарата для эффективной 
неинвазивной электромагнитной сти-
муляции, который позволит внедрить 
инновационные методы лечения в 
неврологии, ортопедии, урологии и 
гинекологии, механического массаж-
ного кресла, а также дополнительных 
аппаратов для физиотерапии.

- Человек, который отдыхает в 
санатории «Серебряные ключи» - 
какой он?

- В первую очередь наш отдыхаю-
щий — это человек, осознанно забо-
тящийся о своём здоровье и выбира-
ющий регулярное санаторно-курорт-
ное лечение как эффективный метод 
профилактики. На данный момент 
санаторий функционирует с загрузкой 
более 80%, принимая на оздоровле-
ние как жителей Республики Бела-
русь из всех регионов страны — от 
Гомельской до Витебской и Минской 
областей, так и гостей из Российской 
Федерации. 

Пребывание менее семи дней не 
обеспечивает должного терапевтиче-
ского эффекта, поэтому отдыхающие 
выбирают полноценные курсы. Регу-
лярное санаторное лечение способ-
ствует поддержанию хронических за-
болеваний в состоянии компенсации 
или стойкой ремиссии, что позволяет 
сохранять высокое качество жизни и 
социальную активность.

Кстати, есть любопытное наблю-
дение: жители Светлогорска и Свет-
логорского района, приезжая в са-
наторий, часто вспоминают, каким 
он был 20–30 лет назад. Их мнение, 
сформированное тогда, сохраняется 
десятилетиями. Некоторые считают, 
что если санаторий находится рядом, 
то это «слишком просто» и предпо-
читают отдыхать в учреждениях по-
дальше.

Мне очень хочется, чтобы санато-
рий «Серебряные ключи» стал насто-
ящим центром притяжения для жите-
лей Светлогорска — местом, куда они 
будут приезжать отдыхать не только 
на длительные курсы, но и в выход-
ные дни, в свободное время. Для это-
го необходимо обеспечить оптималь-
ное соотношение цены и качества, 
доступность процедур и высокий уро-
вень обслуживания.

Наши отдыхающие особенно ценят 

удобство тёплых переходов, которые 
гармонично соединяют лечебный и 
спальный корпуса со столовой. Это 
не просто функциональное решение, 
а проявление заботы о комфорте: 
возможность перемещаться в уют-
ных условиях независимо от погоды 
создаёт атмосферу уюта и продуман-
ности.

Высоко оцениваются также нали-
чие бассейна и спортивного зала. 
Но, повторюсь, самые восторжен-
ные отзывы мы неизменно получаем 
именно о нашей лечебной базе и о 
квалифицированных специалистах, 
которые здесь работают. Уровень 
медицинских услуг действительно 
высок, и именно этим мы гордимся в 
первую очередь.

Наши гости из России особенно це-
нят тишину, красоту природы и бли-
зость реки — возможность отдохнуть 
душой и оздоровить тело. Каждый 
отдыхающий находит в нашем сана-
тории именно то, ради чего готов воз-
вращаться сюда снова и снова.

- Обновляется ли кадровый со-
став работников санатория и 
есть ли у вас на данный момент 
незакрытые вакансии?

- Коллектив санатория — устояв-
шийся и сплочённый, в нём работают 
опытные профессионалы и высоко-
квалифицированные специалисты. 
Вместе с тем мы хотим пригласить к 
нам на работу молодёжь. Молодые 
кадры — это энергия, новые идеи, 
перспективы и движение вперёд.

Мы с удовольствием примем на ра-
боту не только медицинских специ-
алистов, но и сотрудников техниче-
ской службы: операторов котельной, 
сантехников, электрогазосварщиков.

Инна СКИБА
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С днём рождения!

Поздравляем!
С юбилеем!

Евгения Викторовича ХАЙ-
НЮКА поздравляет коллектив 
ЦРиОЭО ЗИВ! Пусть каждый 
день будет наполнен яркими 

моментами, которые останутся 
в памяти на всю жизнь! Жела-
ем здоровья, счастья и удачи 

во всех начинаниях!
Наталию Евгеньевну ДРОЗ-
ДОВУ поздравляет коллектив 
УХОиБ! Пусть все мечты сбы-
ваются, а каждый новый год 

приносит еще больше счастья 
и успехов!

Наталью Валерьевну ЗГУР-
СКУЮ, Светлану Петровну 
БЕЛУЮ поздравляет коллек-

тив цеха ВКНиОСВ! Пусть 
этот год будет полон новых 

возможностей и удивительных 
открытий! Желаем крепкого 

здоровья и счастья. 
Ольгу Александровну ЕРО-
ШЕНКО поздравляет коллек-
тив ЦСХиОГ! Пусть удача и 
успех сопровождают во всех 
делах, а близкие всегда под-

держивают. Пусть жизнь будет 
полна приятных моментов и 

светлых эмоций!
Татьяну Сергеевну АКУЛИЧ 
поздравляет коллектив ЦЛ! 

Пусть все мечты сбываются, а 
цели достигаются с лёгкостью! 
И главное – будьте здоровы!
Александра Николаевича 

БОГДАНА, Александра Алек-
сеевича СУГОНЯКО  поздрав-

ляет коллектив РМЦ! Пусть 
друзья поддерживают, семья 
вдохновляет! Пусть удача со-

провождает по жизни! 
Александра Васильевича 

СТАРОВОЙТОВА поздравляет 
коллектив КТЦ! Пусть удача и 
успех ведут по жизни! Пусть 
мечты становятся реально-

стью, пусть здоровье не подво-
дит, а близкие поддерживают! 
Полину Владимировну АКУ-
ШЕВИЧ поздравляет коллек-
тив ЦПУТ! Желаем здоровья, 
которое никогда не подведет, 

и счастья, которое всегда 
будет рядом! Пусть все мечты 

сбываются!
Антона Михайловича ДАЙ-
НЕКО поздравляет коллектив 
ЦЭС! Желаем море возмож-

ностей и океан удачи! 
Сергея Ивановича АЛЕКСЕ-
ЕНКО поздравляет коллектив 

смены № 4 ОВО! Всех Вам 
благ тебе, крепкого здоровья, 
крупной удачи, финансового 
достатка и обязательного ис-

полнения желаний! 
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В ТРОЙКЕ ПРИЗЕРОВВ ТРОЙКЕ ПРИЗЕРОВКОНКУРСКОНКУРС

Виталия Георгиевича 
ТИХЕНЮ, Николая Васи-
льевича КОМАРА, Егора 
Александровича ПОРО-

НИКА, Дениса Олеговича 
ЛЕТЯГО, Станислава Ми-
хайловича СОСНОВСКО-
ГО поздравляет коллектив 

ЦРиОЭО ЗИВ!
Желает мира и добра!

Анатолия Фёдоровича 
ГАВРИЛЕНКО, Эдуарда 

Фёдоровича ГАВРИЛЕН-
КО, Валентину Николаев-
ну ВОЛОДИНУ, Светлану 
Васильевну СОСИНОВ-

СКУЮ, Елену Пархимовну 
МОЗГОВУ, Светлану Ми-
хайловну СЕРГЕЕВУ, Да-
рью Сергеевну ПУНТУС, 

Антона Анатольевича 
МУХИНА, Елену Петровну 
НИЖНИКОВУ, Владимира 
Григорьевича ВЕРЕНИЧА, 

Ирину Николаевну ВЫ-
РВУ, Веру Григорьевну 

БАШАК, Татьяну Алексан-
дровну ЗАЙЦЕВУ, Елену 
Валерьевну ПОНЕДЬКО, 
Ирину Михайловну ША-
ТИЛОВИЧ поздравляет 

коллектив ЦГВиТ! Желаем 
здоровья, счастья и вдох-
новения во всем. Пусть 

успех и удача всегда идут 
рядом с тобой, а мечты 

сбываются!
Ольгу Леонидовну МО-

РОЗ, Марию Николаевну 
ПЫШНУЮ, Марину Ана-
тольевну МИХАЙЛОВУ 
поздравляет коллектив 

УХОиБ! Пусть ваши дома 
наполняются счастьем, а 

жизнь дарит множество по-
водов для радости! 

Татьяну Васильевну 
ДРЕВИЛО поздравляет 

коллектив УХОиБ! Желаем 
вдохновения и новых по-
бед, крепкого здоровья!
Олесю Владимировну 
ДЕДЮЛЮ, Геннадия 

Платоновича БЕНЬКО, 
Богдана Александровича 
АРТЕЕВА, Ольгу Сергеев-
ну ЩЕГЛОВУ поздравляет 
коллектив цеха ВКНиОСВ! 
Пусть сбудется всё, о чём 

мечтается! 

Семья КОЧЕМАЗОВЫХ, представлявшая 
ОАО «СветлогорскХимволокно», покорила 
жюри и вошла в тройку призеров на конкурсе 
«Лучшая молодая семья Гомельщины».

Конкурс «Лучшая молодая семья Гомельщины» со-
брал на одной сцене победителей районных се-
мейных соревнований из разных городов области. 

Светлогорский район и наше предприятие представляла 
семья КОЧЕМАЗОВЫХ.

Традиционно конкурсанты презентовали жюри выстав-
ки, отражающие родословную, хобби и таланты родите-
лей и детей. Яркая палитра творчества и духовных цен-
ностей - так можно описать эти творческие  экспозиции.

Второй конкурс - «Семья со знаком качества». Формат 
знакомства позволил семьям проявить креатив и поко-
рить жюри и зрителей харизмой и душевностью. 

Видеоролики о добрых делах жюри оценило заочно, а 
творческий конкурс «Судьба одной Великой Победы» - 
стал, пожалуй, самым ярким и эмоциональным этапом 
фестиваля. Конкурсанты повествовали о подвигах сво-
их бабушек и дедушек, о подвиге народа, о памяти, что 
живет в сердцах поколений. И в каждой семье глубокое 
уважение к истории, к Родине, к предкам передается 

детям и бережно хранится семейная летопись. Каж-
дый номер был пронизан искренними эмоциями. Зал 
аплодировал стоя.

По итогам всех этапов семья КОЧЕМАЗОВЫХ, 
представлявшая наш город и и родное предприятие, 
заняла 3-е место в конкурсе «Лучшая молодая семья 
Гомельщины». Это отличный результат дружной се-
мейной работы и коллективной поддержки.

Мила АЛЕКСАНДРОВА

СИМВОЛ СВОБОДЫ И УВЕРЕННОСТИСИМВОЛ СВОБОДЫ И УВЕРЕННОСТИ
В 2026 году по восточному календарю наступит год Красной Огненной Лошади. Гордая и не-
укротимая, она принесёт с собой вихрь эмоций, свежих идей и неожиданных возможностей.

Лошадь в восточном гороскопе — символ свободы, уверенности и 
стремления к новым горизонтам. Это животное всегда в движе-
нии, а его энергия заразительна. Стихия Огня добавляет к этим 

качествам страсть, амбиции и внутренний жар. Год Огненной Лошади 
традиционно связывают с переменами, яркими начинаниями и высокой 
активностью. В этом году уместны смелые действия, яркие проекты и 
решительные шаги, но важно следить, чтобы порывистость не пере-
росла в необдуманность.

В карьере
В профессиональном плане 2026 год по китайскому календарю бла-

говолит людям, готовым брать инициативу, менять курсы и рисковать. 
Новые возможности могут появиться в проектах, связанных с иннова-
циями, или стартапах. Это период для прорывов, и точно не для пас-
сивности! Так что набирайтесь энергии, чтобы постоянно жать на газ.

Тем, кто готов быстро адаптироваться и действовать, год Огненной 
Лошади поможет в карьерном росте, признании и увеличении дохода. 
Он также потребует гибкости: те, кто будет цепляться за старое и упи-
раться в традиции, рискуют остаться позади.

Здоровье
Стихия Огня подразумевает большую внутреннюю энергию, но вме-

сте с тем — риск «перегрева». В год Красной Лошади стоит уделять 
внимание балансу: активность и динамика важны, но перенапряжение 
и стрессы опасны. Полезны будут практики, которые помогают снимать 
внутреннее напряжение: медитации, йога, дыхательные упражнения.

Любовь
Новый год Огненной Лошади обещает быть ярким и страстным. В 

любви возможны бурные события, неожиданные знакомства, а также 
переосмысление отношений. Стремление к свободе и независимости 
может проявиться в желании строить отношения менее традиционно, 
менее ограниченно.Тем, кто уже в паре, стоит быть готовыми к эмоцио-
нальным взлетам и спадам: красная огненная энергия может принести 
вдохновение и взаимопонимание, а может и разжечь конфликты. Оди-
нокие люди могут встретить сильных, харизматичных партнеров — Ог-
ненная Лошадь как символ года несет романтику, но требует честности 
и искренности. Энергичный страстный роман — это, конечно, хорошо, 
но, чтобы углубить отношения и сделать их по-настоящему ценными и 
значимыми, потребуется замедлиться и подойти к делу с мягкостью и 
мудростью.

Советы на 2026 год
Принимайте перемены 
Красная Огненная Лошадь 2026 году дает движение, поэтому сопро-

тивление изменениям может привести к застою или конфликтам. Луч-
ше учиться адаптироваться и использовать энергию года в своих целях. 
Вам пришло два предложения о работе, но ни одно из них не идеаль-
но? Примите любое, но не продолжайте сидеть на диване. 

Инвестируйте в себя 
Это подходящее время для обучения, проектов, стартапов и творче-

ства — воспользуйтесь всплеском энергии, чтобы заложить фундамент 
значимых перемен. Давно откладывали изучение английского или меч-
тали войти в IT? Ну все, пора!

Укрепляйте отношения 
В любви важно быть искренним и готовым к открытым разговорам. 

Партнеры ценят свободу — так дайте ее! При этом вы не потеряете, а 
наоборот, поддержите эмоциональную связь внутри пары.

КАКИМ БУДЕТ 2026 ГОД?КАКИМ БУДЕТ 2026 ГОД?

Евгения Юрьевича 
ЗАЙЦЕВА, Кристину 

Андреевну САВАНЧУК, 
Валерия Евгеньевича 
МЕЛЬНИКОВА, Алек-
сандра Анатольевича 
ГАЙДАША поздравляет 

коллектив ЦСХиОГ! Пусть 
всегда сбываются завет-
ные желания, пусть в се-

мьях царит только счастье 
и понимание! 

Дмитрия Сергеевича 
ГРОМЫКО, Марию Вла-
димировну ГЕРАСИМО-
ВУ, Ксению Ивановну 

БРИЛЬ, Аллу Николаевну 
ПРИЩЕП, Светлану Ана-
тольевну ТКАЧ поздрав-
ляет коллектив ЦЛ! Пусть 

в жизни будет всё, что нуж-
но: здоровье — чтобы идти 
вперёд, любимые — чтобы 

чувствовать тепло, дело 
по душе — чтобы верить 

в себя!
Диану Геннадьевну 

ГОРБАЧЕВУ, Олега Алек-
сандровну ТЫЛЬЦА, 
Светлану Николаевну 

МИХАСЁВУ поздравляет 
коллектив РМЦ! Пусть всё 

важное не потеряется в 
суете. Здоровья, благопо-

лучия, удачи! 
Антонину Михайловну 

ПИЩИК, Ирину Алексан-
дровну ВОРОНИЧ, Анто-
на Андреевича ПЕТРОВА 

поздравляет коллектив 
КТЦ!  Крепкого здоровья! 

Верных друзей и любящей 
семьи, что всегда согрева-

ет душу! 
Евгения Леонидовича  

ГУЛИЧА поздравляет кол-
лектив метрологической 
службы! Желаем, чтобы 
семья всегда поддержи-
вала и радовала, чтобы 
денежный поток никогда 

не кончался!
Елену Николаевну ЧЕКУ-
ЛАЕВУ, Алексея Петрови-
ча КУЗЬМЕНКА, Дмитрия 
Олеговича ГРИГОРЕНКО, 
Александра Владимиро-
вича ХУЛУПА поздравляет 

коллектив ЦНМ! Пусть 
здоровье не подведёт, 

а любовь будет искренней! 
Пусть мечты сбываются! 
Константина Владими-

ровича КАПЕНКИНА, Ве-
ронику Сергеевну НИЦИ-
ЕВСКУЮ, Юлию Алексан-
дровну ПРИБЫЛЬСКУЮ, 

Жанну Анатольевну 
ПИВОВАРОВУ, Илью Ни-
колаевича БУСЛА, Диану 
Вячеславовну ЛЕЖНЕ-

ВИЧ, Наталью Петровну 
ЗУБАРЕВУ,  Владислава 
Николаевича КАЙМОВИ-
ЧА, Ангелину Игоревну 
ГАЛАНЧИК, Светлану 

Валентиновну ДРАГУН, 
Галину Фёдоровну ЖУ-

МИГИНУ, Марину Петров-
ну КУЗЮКОВУ, Марину 
Викторовну ВАЛЕТОВУ, 

Полину Юрьевну КУЛАЙ, 
Анастасию Ивановну  

НАДЖАФОВУ, Дарью Ев-
геньевну ГАВРИЛЕНКО 
поздравляет коллектив 
ЦПУТ! Желаем, чтобы 

жизнь была добра к вам, 
чтобы сбывались мечты, 
чтобы здоровье не подво-
дило и  чтобы у близких 

было всё хорошо! 
Геннадия Анатольеви-
ча ТЕПТИКОВА, Игоря 
Петровича СКИДАНА, 

Дмитрия  Васильевича 
ПАНЧЕНКО поздравляет 

коллектив ЦЭС! Пусть  
здоровье будет крепким 
как скала, а душевные 

силы — неисчерпаемыми. 
Елену Васильевну БЕЛЕ-
НОК, Татьяну Викторов-
ну КАГАКОВУ, Наталию 

Вениаминовну МАЛОВУ, 
Инну Антоновну ПОДО-
БЕД, Аллу Михайловну 
ШАМ, Валентину Вик-
торовну  ГАНАК, Дми-
трия Александровича 

АНДРЕЕВА поздравляет 
коллектив ЦППП! Желаем 
уверенности в своих си-
лах, поддержки близких, 

благополучия жизненного 
и финансового!

 Викторию Сергеевну 
КЛЕЩЕНКО, Ивана 

Николаевича СЕНЬКО, 
Ольгу Станиславовну 

ЗАЛЕСКУЮ, Валентину 
Валентиновну ГУБАРЬ, 
Александра Николаеви-
ча КАПУСТИНА, Дарью 
Ильиничну СИГАЙ, Ми-

хаила Валерьевича ИВА-
НОВА поздравляет кол-

лектив цеха УВМ! Желаем 
достатка, уюта в доме и 

море позитива! 

Избегайте перегрузок
 Большая энергия года Лошади может тя-

нуть к переработкам или перенапряжению. 
Встречать год Огненной Лошади нужно с 
мыслью о том, что возможны неожиданные 
повороты судьбы. Те, кто умеет трансфор-
мироваться, а не цепляться за старое, мо-
гут извлечь из этого максимальную пользу: 
как в финансах, так и в здоровье, и в отно-
шениях.

Главный совет — двигайтесь, не топчи-
тесь на месте. Энергия Лошади поддержи-
вает тех, кто в пути, кто пробует, рискует и 
вдохновляет других.


