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Весной 2026 года завершится реализация 
одного из крупнейших инвестиционных про-
ектов в Беларуси: будет запущен Нежинский 
горно-обогатительный комбинат (ГОК) - вто-
рое в стране предприятие по добыче калий-
ной руды и производству калийных удобре-
ний. В реализации этого инвестиционного 
проекта приняли участие  и профессионалы 
ОАО «СветлогорскХимволокно».

ПРОИЗВОДСТВОПРОИЗВОДСТВО

В ОАО «СветлогорскХимволокно» подвели итоги работы по охране труда и промышленной безопасности за 9 меся-
цев, включая 3 квартал 2025 года.

ОХРАНА ТРУДА ИТОГИ РАБОТЫ ИТОГИ РАБОТЫ ПОДВЕДЕНЫ ПОДВЕДЕНЫ 

Бригада специалистов ремонтно-механического 
цеха недавно вернулась из двухмесячной ко-
мандировки, которая проходила как раз на буду-

щем Нежинском ГОКе. 
Электрогазосварщик Дмитрий ГОРОХОВ, слесари 

механосборочных работ Вячеслав РАВКОВСКИЙ и 
Николай КОЗЛОВ рассказали газете «Химики», что к 
работам на будущем горно-обогатительном комбина-
те подключились многие предприятия концерна Бел-
нефтехим.

 - Мы непосредственно выполняли монтаж трубо-
проводов, вместе со специалистами других предприя-
тий делали всё необходимое, что от нас требовалось. 
В конце 2023 года работы на объекте  возобновились 
и сейчас находятся в активной фазе. 

Профессию электрогазосварщика Дмитрий ГОРО-
ХОВ  получил в Светлогорском ГИКе два года назад, 
после окончания которого и пришёл трудиться  на 
предприятие. Слесари механосборочных работ Вя-
чеслав РАВКОВСКИЙ и Николай КОЗЛОВ в профес-
сии уже достаточно много лет. 

В совещании под председательством первого заместителя гене-
рального директора-главного инженера Василия ВОВКА приняли 
участие генеральный директор Общества Виталий ОСИПЕНКО, 

директора заводов, главные специалисты, руководители структурных 
подразделений. 

По двум первым вопросам повестки дня о выполнении решения пре-
дыдущего совещания и анализе состояния охраны труда и промыш-
ленной безопасности в Обществе за отчётный период подробную ин-
формацию изложил заместитель главного инженера по охране труда, 
промышленной безопасности и экологии Игорь ВЕРБИЦКИЙ. 

Краткая информация по некоторым пунктам: показатели травматиз-
ма, профзаболеваемости и заболеваемости, за 9 месяцев 2025 года 
(см. таблицу 3 стр.)

Также по информации замести-
теля главного инженера по охране 
труда, промышленной безопасно-
сти и экологии за 9 месяцев 2025 
года руководителями структурных 
подразделений было изъято 242 
талона-предупреждения (за анало-
гичный период 2024 года – 195 та-
лонов-предупреждений).

Подсчет ОПБ велся по 26 подраз-
делениям. За 9 месяцев 2025 года 
размер премии снижался на 10% – 
19 раз, на 15% – 1 раз, на 50% – 1 
раз. Увеличивался размер премии 
на 10 % – 36 раз.

В ходе мероприятия руководители ответственных служб подробно 
проанализировали состояние охраны труда и промышленной безопас-
ности на предприятии, доложили  о выполнении за отчётный период 
требований законодательств по охране труда, санитарно-эпидемиоло-
гического, промышленной безопасности и природоохранного.

 

Продолжение 3 стр.

 

Продолжение 2 стр.
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«СветлогорскХимволокно» Химики
НОВОСТИ:НОВОСТИ:

С 2026 года в Беларуси начнут 
действовать электронные боль-
ничные, а все сведения о здо-
ровье граждан будут собраны в 
единую цифровую платформу, 
сообщает телеграм-канал «Гоме-
льоблмедицина».

ЦИФРОВАЯ МЕДИЦИНА

БАЗОВАЯ ВЕЛИЧИНА 
СТАНЕТ БОЛЬШЕ
С 1 января 2026 года размер ба-
зовой величины составит 45 ру-
блей.

ПРОИЗВОДСТВО В ИХ РУКАХ В ИХ РУКАХ 
ПРОЧНОСТЬ БУДУЩЕГОПРОЧНОСТЬ БУДУЩЕГО

В период с 24 ноября по 14 де-
кабря в республике проводится 
широкомасштабная информаци-
онная кампания среди населения 
об эффективности использова-
ния автономных пожарных изве-
щателей, необходимости их уста-
новки и обслуживания.

Имеется опыт работы в других организациях, но на 
сегодняшний день, по их мнению, ОАО «Светлогор-
скХимволокно» остаётся лучшим вариантом.

Начальник РМЦ Станислав 
ВЕРБИЦКИЙ от себя добавил:

- Наши работники занимались 
нехарактерной для них работой, 
но в целом, показали себя с луч-
шей стороны и доказали, что для 
работников  ОАО «Светлогор-
скХимволокно» нет ничего невоз-
можного. 

Уровень мастерства специалистов ремонтно-ме-
ханического цеха  заслуживает далеко не праздного 
внимания. Про представителей профессий сварщи-
ка, токаря, слесаря (и не только! – прим.) говорят: в 
их руках прочность будущего. 

Профессионалам РМЦ под силу многие задачи и 
амбициозные проекты. Об одном из них Станислав 
Игоревич рассказал более подробно:

- Несколько лет назад предприятие нуждалось в 
дополнительном оборудовании, так как имеющегося 
было недостаточно. Руководство предприятия по-
ставило перед нами задачу: расширить парк обору-
дования собственными силами. Нужно было с чего-
то начать. Аналогичное оборудование мы нашли в 
ОАО «Полоцк-Стекловолокно», дооснастили допол-
нительными механизмами, привели технологиче-
ские  характеристики в соответствие.  

Ожидания оправдались. Руководство, видя по-
ложительный результат, зная высокий уровень ма-
стерства коллектива ремонтно-механического цеха, 
приняло решение и далее работать в выбранном на-
правлении. 

- Это была достаточно серьёзная задача. В осу-
ществлении проекта были задействованы практиче-
ски все службы ОАО «СветлогорскХимволокно»: от 
проектно-конструкторского отдела, энергетиков, ме-
хаников до наладчиков. Была проведена кропотли-
вая работа и спустя полгода оборудование, пройдя 
все технологические испытания, успешно было за-
пущено в производство. 

В процессе его создания, заметил руководитель, 
не всё шло гладко. К примеру, возникли определён-
ные трудности с изготовлением корпусных крупнога-

Начало 1 стр. 

Cреди тех, кто принимает участие в расширении 
парка производственного оборудования предпри-
ятия- работники цеха, имена которых в этом году 
занесены на цеховую Доску почёта – это слесари 
МСР Сергей БРЕЛЬ и Вадим БОЛОТИН, фре-
зеровщик Михаил ЖЕЛЕЗКО, токарь Андрей 
САВКИН

Основные элементы новой 
системы:
 -универсальная электронная 

карта пациента — полная медицин-
ская история будет всегда под ру-
кой (вернее, в смартфоне).

- личный кабинет гражданина — 
запись к врачу, просмотр результа-
тов анализов, получение рецептов 
и выписок — все это можно будет 
делать удаленно, через удобный 
личный кабинет.

- единый архив исследований — 
все ваши рентгеновские снимки, КТ, 
МРТ и УЗИ будут храниться в защи-
щенном цифровом архиве.

- подсистема управления очере-
дями — система сделает очереди 
на плановую госпитализацию, опе-
рации и обследования прозрачны-
ми.

Эти изменения призваны сэконо-
мить время, избавить от бумажной 
волокиты и сделать медицинскую 
помощь более качественной и пер-
сонализированной.

gp.by
АКЦИЯ РОЧС

Одной из целей широкомас-
штабной информационной 
кампании является установка 

(замена в них элементов питания) 
автономных пожарных извещате-
лей (далее – АПИ) в домовладениях 
(квартирах) граждан. 

АПИ – простейший в эксплуатации 
прибор, который не требует никако-
го дополнительного обслуживания, 
кроме своевременной замены эле-
мента питания и периодического 
очищения от пыли. Чтобы прове-
рить его работоспособность, нажми-
те на кнопку и немного подержите. 
Батарейки хватит, примерно на год.  
Если заряд закончится, АПИ начнет 
выдавать кратковременные звуки. 
Если начинает «пикать», снимите 
его и замените батарейку, которая 
продается в любом хозяйственном 
магазине. АПИ необходимо уста-
навливать во всех жилых комнатах! 
Очень важно верно выбрать место 
установки извещателя. Оптималь-
ная точка - в центральной части по-
толка с небольшим смещением в 
сторону окна или двери, где проис-
ходит движение воздушных потоков.

gomel.mchs.gov.by

Напомним, в 2025 году базовая 
величина установлена в раз-
мере 42 рублей.

Изменение базовой величины 
окажет влияние на увеличение раз-
меров ряда социальных выплат (по-
собия, стипендии, материальная 
помощь и иные), а также на посту-
пление отдельных платежей в бюд-
жет (госпошлина, штрафы, иные 
платежи).

gp.by
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баритных элементов, где требовались чугунное литьё, 
отливки. 

- Но и здесь нашли выход из положения. Необходи-
мые конструкции нам доставил Институт технологии 
металлов Национальной академии наук Беларуси, ко-
торый базируется в Могилёве. 

На достигнутом коллектив РМЦ не останавливается. 
В реализации проекта задействован весь коллектив 
цеха. В том числе и герои нашей публикации. 

Елена ВОЛОДИНА

МОЛОДЁЖНЫЙ ФОРУМ МОЛОДЁЖНЫЙ ФОРУМ 
«МЫ — ВМЕСТЕ!»«МЫ — ВМЕСТЕ!»

В Гомеле прошёл областной патриотический форум профсоюзной молодёжи «Мы — 
вместе!», в котором приняла участие член Совета молодых работников ЗПТНиВЦ биз-
нес-аналитик ОИТ ОАО «СветлогорскХимволокно» Ирина ГАВЕЛЬ.

Мероприятие, инициированное Го-
мельским областным объединени-
ем профсоюзов, было приурочено 

к двум важнейшим историческим датам: 
— 80-летию Победы советского народа в 

Великой Отечественной войне;
— 82-й годовщине освобождения Гомеля 

от немецко-фашистских захватчиков.
Основная программа форума разверну-

лась в конференц-зале Гомельского об-
ластного общественно-культурного центра. 
В нём приняли участие около 100 человек: 
руководители, лидеры общественного мне-
ния, ведущие эксперты, представители пер-
вичных профсоюзных организаций, а также 
активисты молодёжных советов и рабочая 
молодёжь региона.

Также участники обсудили искусственный 
интеллект (ИИ) — его возможности и риски. 
Особенно удивило то, что каждый из нас 
может стать первоисточником информации, 
на основе которой ИИ формирует свои вы-
воды. 

Форум завершился, на мой взгляд, очень 
сильной цитатой: 

— Ставьте под сомнение всё! Порой даже 
то, что видите своими глазами или слышите 
своими ушами.

В рамках форума мы, участники, возложили цветы на Аллее ге-
роев в Гомеле, чтобы выразить благодарность и почтить память 
воинов, погибших в боях, подаривших нам мирное небо. Меро-
приятие завершилось минутой молчания.

Ирина ГАВЕЛЬ

ЭХО СОБЫТИЯ
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НЕФТЯНОЙ МАРШРУТ ХИМИКОВНЕФТЯНОЙ МАРШРУТ ХИМИКОВ
Из  всех нефтяных  месторождений Беларуси 96 сосредоточены в Гомельской области. Центром нефтедобычи по 

праву является старинный, с развитой промышленностью  город Речица, где на днях и  побывали химики.

ИТОГИ РАБОТЫ ИТОГИ РАБОТЫ ПОДВЕДЕНЫПОДВЕДЕНЫОХРАНА ТРУДА

ЭКСКУРСИЯ

Так, по инфор-
мации начальника отдела охраны труда 
Дмитрия КАРАКИ, в 3-м квартале 2025 
года специалистами отдела проведена 
131 проверка.

Наибольшее количество наруше-
ний выявлено в ЦКиТП – 55, ЦНМ – 45, 
ЦПВиХКО – 43.

Начальник отдела промышленной без-
опасности и технического надзора Иван 
КАРПЕЙКИН доложил о проверке со-
стояния промышленной безопасности в 
Обществе. 

Всего в 3 квартале 2025 года в соответ-
ствии с планом проведения контрольно-
профилактических проверок на 2025 год 
опасных производственных объектов, 
потенциально опасных объектов и техни-
ческих устройств, установленных на них, 
технических устройств и сооружений, 
на которые распространяются правила 
промышленной безопасности лицами, 
ответственными за осуществление про-
изводственного контроля проведено 29 
проверок состояния промышленной без-
опасности, выявлено 91 нарушение.

Начальник отдела охраны природы и 
рационального использования природ-
ных ресурсов Виктор РЯБЧЕНКО проин-
формировал о выполнении требований 
природоохранного законодательства. 

За 3 квартал 2025 года специалистами 
ОХПиРИПР проведено 48 проверок вы-
полнения законодательства в области ох-
раны окружающей среды и рационально-
го природопользования, включая ежене-
дельный обход территории Общества. Из 
13 проверенных подразделений и закре-
пленных за ними территорий, по 6 под-
разделениям выявлено 24 нарушения.

За 3 квартал 2025 года отделом органи-
зовано и вывезено на использование от-
ходов полиэтилена – 7,2 тонны, отходов 
латекса – 30,2 тонны, отработанных ма-
сел – 2,6 тонн, отходов рубероида – 18,0 

тонн. Проверено 4 подразделения Обще-
ства (ВКНиОСВ, ЦГВиТ, ЦНМ, КИПиА) 
эксплуатирующие газоочистное оборудо-
вание. Проверено 3 подразделения Об-
щества (ЦТиПО, ВКНиОСВ БОС, ЦПВиХ-
КО) на предмет выполнения требований 
водоохранного законодательства.

 На территории биологических очист-
ных сооружений выявлены факты зарас-
тания растительностью сбросного канала 
и осадительных бассейнов дождевой на-
сосной станции. Кроме того, в 3 квартале 
высажено 50 деревьев. Получено разре-
шение на удаление 38 объектов расти-
тельного мира. 

В результате проверок выявлены сле-
дующие замечания: не в полной мере 
осуществляется раздельный сбор отхо-
дов производства, допускается наличие 
ВМР в отходах, направляемых на поли-
гон. Наблюдаются превышение лимитов 
временного хранения отходов латекса в 
ЦПМП, несанкционированное хранение 
отходов (в месте не определенном ин-
струкцией). Актуальным остается вопрос 
обращения с отходами подрядными ор-
ганизациями, задействованными в стро-
ительстве, реконструкции и демонтаже 
зданий и оборудования.

О состоянии производственного трав-
матизма и итогах работы по обеспечению 
требований промышленной и пожарной 
безопасности в организациях концерна 
«Белнефтехим» за 9 месяцев 2025 года 
кратко доложил заместитель главного ин-
женера по охране труда, промышленной 
безопасности и экологии Игорь ВЕРБИЦ-
КИЙ. 

В январе-сентябре 2025 года в органи-
зациях концерна зарегистрировано 29 не-
счастных случаев на производстве (в ян-
варе-сентябре 2024 года – 19 случаев), 
в том числе 3 (0) групповых несчастных 
случая.

Пострадали 33 (19) работника, в том 

числе 13 (7) работников получили 
тяжелые производственные травмы, 
2 работника были смертельно трав-
мированы (групповой несчастный 
случай с работниками ОАО «Бело-
руснефть»).

Тяжелые производственные трав-
мы получили работники ОАО «Бел-
шина» (1), ОАО «Гродно Азот» (4), 
ОАО «Гомельтранснефть Дружба» 
(1), ОАО «Мозырский НПЗ» (2), ОАО 
«Могилевхимволокно» (1), ОАО «Ла-
кокраска» (1), РУП «ПО «Белорус-
нефть» (3).

Также допущено 2 несчастных слу-
чая с виной нанимателя ОАО «Го-
мельтранснефть Дружба» и филиал 
Завод Химволокно ОАО «ГродноА-
зот» (за аналогичный период 2024 
года – 2 случая с виной нанимателя 
(ОАО «Нафтан», ОАО «Светлогор-
скХимволокно»).

Анализ причин несчастных случа-
ев указывает на то, что в основном 
причины несчастных случаев носят 
личностный характер: нарушение 

потерпевшими требований безопас-
ности, в том числе трудовой дис-
циплины, требований нормативных 
правовых актов, обязательных для 
соблюдения технических норматив-
ных правовых актов, локальных пра-
вовых актов по охране труда; личная 
неосторожность потерпевшего.

О состоянии пожарной безопасно-
сти в обществе и районе проинфор-
мировал начальник ПАСЧ-2 Алексей 
СИЛИВОНЧИК. За третий квартал 
2025 года на территории Республи-
ки Беларусь произошло 1389 ЧС из 
них 1380 пожаров, за аналогичный 
период 2024 года произошло 1726 
ЧС из них 1714 пожаров. На пожарах 
погибло 72 человека, в том числе 
1 ребенок, за аналогичный период 
2024 года – 79 человек, в том числе 
2 ребенка. Спасено 268 человек, за 
аналогичный период 2024 года спа-
сено 277 человек.

По итогам совещания принято со-
ответствующее постановление. 

Елена ВОЛОДИНА

Начало 1 стр. 

Нефтяной маршрут начался с символичного 
фото у памятника первой нефтяной скважине. 
«ДобЫча  - это для охотников,  а дОбыча - это 

у нефтяников. Привыкайте!» - таким было объяс-
нение нашего гида непривычного для большинства 
ударения  и произношения специфического профес-
сионального жаргонизма.  

В этот день мы сполна окунулись в историю бе-
лорусской нефти. Слушая то, как всё начиналось, 
какими непростыми были этапы становления и раз-
вития нефтяной промышленности страны, невольно 
ловишь себя на мысли о том, что тут вполне можно 
снять захватывающий сериал. И начать его обя-
зательно стоит с того, как жители деревни Чёрное 
Речицкого района смазывали телеги чёрной жидко-
стью,  а в деревне Горивода после грозы вспыхивали 
болота. И никому в голову  даже не приходило, что 
это может быть нефть. Это предположили учёные, 
эту версию поддерживали геологи, увлечённые, ин-
тереснейшие люди, имена которых сегодня вошли 
в историю белорусской нефти. А ведь на сегодня, 
между прочим, в Речице добывают 40 % нефти всей 
страны! 

Настроение путешествия было 
двояким: с одной стороны мы 
проникались удивительными 
историями о поиске первых не-
фтяных месторождений в Бела-
руси, спорах учёных о реально-
сти и невозможности этого фак-
та,  а с другой... 

Обвязав верхнюю обувь обыч-
ными полиэтиленовыми пакета-
ми, мы послушно пробираемся 
по раскисшей от дождей песча-
ной дороге  - туда, где  в режиме 
24/7 в полевых условиях несут 
вахту нефтяники, бесперебойно 
работают буровые вышки, где до-
бывают чёрное золото страны. 
Вокруг серость, туман, неласко-

вый ветер треплет оголившиеся 
берёзы и нас - такой вот ноябрь-
ский вайб посреди поля. 

Мы с любопытством загляды-
ваем в вагончики, чтобы оценить 
быт полевых условий и отмеча-
ем, какой аппетитный аромат ис-
ходит от вагончика-кухни.  С нами 
солидарны и бездомные пёсели, 
которые прибились к людям на 
буровой и справно несут службу.  

Проникшись атмосферой буд-
ней нефтяников, мы отправились 
в Речицкий музей истории бело-
русской нефтяной промышлен-
ности, который расположен во 
Дворце культуры и техники «Не-
фтяник». Здесь всё о том, как в 

регионе начиналась разработка 
нефтяных месторождений, и что 
это значило для нефтехимиче-
ской отрасли страны в целом. 

Ну, а напоследок, светлогор-
ские химики были посвящены в 
нефтяники. Пройдя  уникальный 
ритуал помазания нефтью, мы 
дали клятву: «Сегодня я принят 
в дружную семью нефтяников. 
Клянусь всегда и везде оставать-
ся оптимистом.  Быть верным 
своей мечте, уважать труд бело-
русских нефтяников…» и, конеч-
но, уважать каждого, кто своим 
трудом вносит частичку в процве-
тание  родной страны. 

Елена ВОЛОДИНА 
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Из  всех нефтяных  месторождений Беларуси 96 сосредоточены в Гомельской области. Центром нефтедобычи по 
праву является старинный, с развитой промышленностью  город Речица, где на днях и  побывали химики.
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Химики

Химики 

С днём рождения!

Поздравляем!
С юбилеем!

Ольгу Алексеевну 
КОЗЛОВУ, Анаста-
сию Владимиров-
ну ХМЕЛЬ, Юлию 

Николаевну БУСЕЛ 
поздравляет коллек-

тив ЦППП!  Пусть 
обходят стороной 

проблемы! Пусть этот 
юбилей принесёт 

радость! Желаем сча-
стья и удачи! 

Александра Анато-
льевича БИКЕШКИ-
НА, Ивана Петрови-
ча РУСАЛЕНКО по-
здравляет коллектив 
ЦЭС! Неповторимых 

событий, тёплых 
встреч! Пусть сердце 
наполняет любовь, 
радость и счастье!
Анжелику Фёдо-
ровну КАРЛЕНКО 

поздравляет коллек-
тив ЦКиТП! Пусть 
в жизни случаются 

чудеса, пусть сердце 
хранит любовь, пусть 
на лице пусть всегда 
будет улыбка, пусть 
каждый день будет 

прекрасным!
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Специалист по работе с интернет-ресурсами: 
Инна СКИБА

Вёрстка Ольги МОРОЗ

Фотокорреспондент:
Ольга МОРОЗ

Самое важное в жизни — это не переставать задавать вопросы.
АЛЬБЕРТ ЭЙНШТЕЙН

«ЗА ДЕЛО!»«ЗА ДЕЛО!»МОЛОДЁЖЬМОЛОДЁЖЬ

20 ноября был дан старт экологической 
акции «За дело!». Организатор акции - Мо-
лодежный совет при Светлогорском рай-
онном Совете депутатов. 

ВСТРЕЧА ЗА ВСТРЕЧА ЗА 
ТЕННИСНЫМ ТЕННИСНЫМ 

СТОЛОМСТОЛОМ

ЗАСЕДАНИЕ

Члены Молодежного совета навели порядок на 
территории Сквера выпускников по улице Ми-
рошниченко (около ГУО «Средняя школа №4 г. 

Светлогорска»). Химики  - среди активных участников 
этого экологического мероприятия.

- Каждый из нас чувствует свою причастность к обще-
му, очень важному делу. Ведь, наводя здесь порядок, 
мы не просто собираем мусор и листву. Мы показыва-
ем пример и делаем  вклад в чистоту, уют и красоту 
нашего общего дома, - говорит специалист по работе 
с молодежью ОАО «СветлогорскХимволокно» Елена 
КОХНО.

Акция «За дело!» ярко демонстрирует, как инициати-
ва молодежи в сочетании с поддержкой органов власти 
способна творить добрые дела и вдохновлять других 
жителей города своим положительным примером.

Инна СКИБА

В ОАО «СветлогорскХимволокно» ки-
пит ежедневная работа, но есть дни, ког-
да рабочее напряжение сменяется спор-
тивным азартом. В середине ноября 
спортивный зал СГИК принимал Чемпи-
онат по настольному теннису среди муж-
чин-работников предприятия.

Виталия Иванови-
ча ТРОФИМОВА, 
Инну Васильевну 
БАЧУРУ, Светла-
ну Васильевну 
ШАБЛИНСКУЮ 
поздравляет кол-
лектив  службы 

главного механика! 
Пусть заветные 

мечты сбываются, 
пусть сердце на-

полняется любовью 
и теплом. Пусть 

всегда будет под-
держка близких 

людей! 
Варвару Михай-
ловну БЕЛУЮ 

поздравляет кол-
лектив ЦППП! 

Здоровья, улыбок, 
путешествий, люб-
ви, достатка, дости-
жений, уважения, 
заботы и самое 
главное — веры 
только в лучшее!
Александра Ива-
новича ЗГЕРСКО-

ГО, Екатерину 
Шаваловну МАХ-

МУДОВУ, Людмилу 
Леонидовну СЕР-
ГУШКОВУ, Егора 

Михайловича ХА-
ЛАМОВА поздрав-

ляет коллектив 
ЦПУТ!   Желаем 
побед во всех на-

чинаниях, больших 
возможностей, под-

держки окружаю-
щих, смелых мечта-
ний и воплощения 

в жизнь заветных 
желаний!

Татьяну Леони-
довну ГУЗОВУ 

поздравляет кол-
лектив УХОиБ! Яр-
ких впечатлений, 
радостных встреч 
и счастливых мо-
ментов! Желаем 

исполнения сокро-
венные желаний 
и просто будьте 

счастливы!
Людмилу Ана-
тольевну КРУК, 

Ольгу Анатольев-
ну  АСАДЧУЮ, 

Юрия Сергеевича 
ТОВКАЧА по-

здравляет коллек-
тив ЦГВиТ!  Жела-
ем море радости 
и везения! Пусть 
все мечты испол-
няются! Здоровья, 

задора сердца 
и улыбки души!

Ирину Викторов-
ну КРАСИЧЕНОК 
поздравляет кол-

лектив КТЦ! Пусть 
сбываются завет-
ные мечты! Будьте  
счастливы и пусть 

в Вашей жизни 
всегда будут в из-

бытке любовь, мир 
и здоровье!

Евгению Викто-
ровну ОНОПИНУ, 

Светлану Ива-
новну ЯНЧЕНКО 
поздравляет кол-
лектив цеха УВМ!  

Пускай жизнь 
будет полна пози-
тива, искренности 
и надежд. Пускай 

все надежды будут 
оправданы, жела-
ния исполнимы!

Александра 
Юрьевича КОЛЕ-
ДУ, Александра 
Сергеевича МУ-

РАЛЯ поздравляет 
коллектив ЦНМ! 

Желаем активной, 
яркой жизни, в ко-
торой рядом всег-
да будут верные 

друзья и любящие 
близкие! Здоровья 

и удачи! 
Таисию Сергеев-
ну ЯРОШЕНКО, 

Игоря Анатолье-
вича МАНЬКО, 
Татьяну Алек-
сандровну ХО-

ДОС поздравляет 
коллектив ЦКиТП! 

Спокойствия 
в душе, счастья 
в сердце, любви 
близких, благопо-
лучия  и крепкого 

здоровья! 

Если вы столкнулись с фактами кор-
рупции, правонарушений, готовящихся 
преступлений, на предприятии работает 
телефон доверия: 9-52-59.

Телефон доверияТелефон доверия

За теннисными столами 19 ноября встретились 
спортсмены управления, ХПЦ, ЦВКНиОСВ, 
ЦПВиХКО, ЦРиОЭО, ЦКиТП, УП «Светлотекс», 

ПЦ-3, КИПиА №1, ЦПМП. В финал вышли команда 
управления, УП «Светлотекс». 

20 ноября за место в финале боролись коман-
ды УП «Санаторий «Серебряные ключи», ЦТиПО, 
ЦТСиА, ЦСХиОГ, ЦУВМ, ЦЭС, ЦППП, ЦГВиТ, ЦНМ. 
Финалистами  второго дня стали спортсмены ЦЭС и 
санатория УП «Серебряные ключи».

21 ноября определились победители 
Чемпионата. 
1 место – ЦЭС
2 место – управление
3 место – УП «Светлотекс»
- Соревнования прошли в атмосфере здоровой 

конкуренции и товарищеской поддержки. Отдельно 
стоит отметить, что результаты нынешнего турнира 
полностью повторили прошлогодний пьедестал по-
чета. Казалось бы, за год должны были появиться 
новые фавориты, но лидеры прошлого сезона под-
твердили свой высокий уровень и спортивный класс, 
- отмечает председатель ФСК Виктор ХРУСЛОВ.

Поздравляем команду-победителя и призёров! 
Спасибо спортсменам за отличную игру!

Инна СКИБА

СПОРТ

- Участвуя в акциях по наведению порядка, мы показываем, 
что молодежь — это не только про развлечения, но и про от-
ветственность, инициативу и созидание. Я рад, что частичка 
моего труда вложена в благоустройство города, - говорит ин-
женер-конструктор ПКО ОАО «СветлогорскХимволокно» 
Егор КРЮЧКОВ.

  ОТЧЕТ ОТЧЕТ О ПРОВОДИМОЙ РАБОТЕО ПРОВОДИМОЙ РАБОТЕ

26 ноября в ОАО «СветлогорскХим-
волокно» состоялось заседание ко-
миссии по содействию семье и школе.

В повестке дня зна-
чились три вопро-
са. В начале чле-

ны комиссии рассмо-
трели обращения из уч-

реждений образования, 
в которых учатся дети 
работников предпри-
ятия. Посещение учеб-
ных занятий, успевае-

мость, поведение 
- были проанали-
зированы все про-
блемные моменты 
и даны четкие ре-
комендации ро-
дителям в вопро-
сах воспитания 
и формирования 
взаимоотношений 
в семье. 

Далее рассмо-
трели вопрос, ка-
сающийся семей, 
находящихся в со-
циально опасном 
положении. Был 
представлен от-
чет о проводимой 
работе с обязан-

ными лицами, тру-
доустроенными 
на предприятие в 
соответствии с За-
коном Республики 
Беларусь « О за-
нятости населе-
ния». В 2025 году 
из этой категории 
граждан в Обще-
стве работает 18 
человек.

В завершение 
заседания были 
подведены итоги 
работы комиссии 
и намечены пла-
ны на будущий 
год. Было отме-
чено, что необхо-

димо продолжить 
тесное взаимо-
действие всех за-
интересованных 
сторон, в частно-
сти, администра-
ции предприятия, 
общественных ор-
ганизаций, учреж-
дений образова-
ния и социальных 
служб в решении 
вопросов, каса-
ющихся благо-
получия семей 
работников ОАО 
«СветлогорскХим-
волокно».

Мила
АЛЕКСАНДРОВА


