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ШКОЛА ЖИЗНИ И ШКОЛА ЖИЗНИ И ПРОФЕССИОНАЛИЗМАПРОФЕССИОНАЛИЗМА

УСПЕХ НАГРАДА НАГРАДА ХИМИКАМХИМИКАМ
ОАО «СветлогорскХимволокно» удостоено Благодарности главного 

управления образования Гомельской области.

В Гомеле состоялась традиционная 
августовская педагогическая кон-
ференция, собравшая более 2500 

педагогов региона. В рамках мероприя-
тия были отмечены лучшие организации 
и предприятия, внесшие значительный 
вклад в развитие системы образования.

ОАО «СветлогорскХимволокно» было 
удостоено Благодарности главного управ-
ления образования Гомельского облиспол-
кома. Награда вручена за особый вклад 
в развитие системы образования Гомель-
ской области.

Знаково, что предприятие получает эту 
высокую областную награду второй год 
подряд, что подтверждает системность и 
значимость нашей социальной политики.

Генеральный директор ОАО «Светлогор-
скХимволокно» Виталий ОСИПЕНКО, ком-
ментируя высокую награду, подчеркнул:

-Уважаемые коллеги! Эта награда – об-

щее достижение коллектива нашего Об-
щества и дочерних унитарных предпри-
ятий "СветлогорскХимСервис" и "Светло-
текс". Благодарю вас за работу и активное 
участие в жизни учреждений образования 
Светлогорского района. Мы оказываем 
содействие школам, детским садам и уч-
реждениям культуры на постоянной осно-
ве, понимая, что образование детей – это 
фундамент развития Беларуси и залог её 
процветания в будущем

Кроме того, на конференции были под-
ведены итоги областного конкурса на 
лучшую организацию работы в 2024/2025 
учебном году. Отдел образования Светло-
горского райисполкома был признан по-
бедителем в группе районов, в подведом-
ственных учреждениях которых обучается 
и воспитывается свыше 10000 детей.

                                               Инна Скиба

Человек, который сделал определённое занятие своей постоянной профессией, превратив свои знания и навыки в основной 
источник дохода и деятельности – это, как известно, и есть профессионал. Не важно, печёт ли он хлеб или пишет сценарии, учит 
детей или  кладёт кирпичи, шьёт или подсчитывает зарплату. Главное то, как он это делает. 

Один из профессионалов укладчик-упаковщик цеха по производству меди-
цинских перчаток ЗИВ Людмила БАХУН в ОАО «СветлогорскХимволок-
но» трудится 33 года, представитель трудовой династии. Её родители 

Валентина Демидовна и Александр Макарович ХМЕЛЬ вплоть до выхода на за-
служенный отдых работали на предприятии. 

Частью большого коллектива химиков Людмила стала, когда ей не было ещё 
и 18-ти. Она мечтала о профессии парикмахера, но мама, не готовая отпустить 
дочку, сумела убедить в том, что и «швея – хорошая женская профессия». И в 
1992 году, после окончания Светлогорского училища, где были получены сразу  

две специальности «перемотчик» и «швея», Людмила Александровна 
пришла трудиться в цех перемотки. 

Тринадцать с половиной лет вплоть до закрытия участка перемотки 
Людмила БАХУН вместе с девчатами-коллегами отвечали за качество 
перемотки окрашенной нити  с металлического пружинного патрона на 
пластмассовый. Так нить готовилась к следующему этапу производства 
- прядению. 

Не менее ответственного отношения к качеству выполняемых задач 
потребовал период работы на участке сортировки, где готовую продук-
цию  паковали для отправки потребителю. 

Хорошей профессиональной школой стал и этап работы оператором 
дистанционного пульта управления (ДПУ – прим.) в цехе сортировки и 
упаковки. 

Однако, столкнувшись вдруг с сокращением, Людмила поняла для 
себя, что совершенно не готова оставить предприятие, с которым 
столько связано в жизни:

- Я пришла сюда несовершеннолетней девчонкой, здесь много лет 
трудились мои родители, и раз так сложилось, хочу доработать на род-
ном заводе до выхода на заслуженный отдых, - это признание себе и 
стало основанием к тому, что скоро два года, как Людмила БАХУН тру-
дится в цехе по производству  медицинских перчаток укладчиком-упа-
ковщиком. Работа, заметила в беседе химик, не из простых. 

- Укладчик-упаковщик за считанные секунды должен оценить каче-
ство сотни перчаток. Видов брака несколько и каждый из них как из-
готовитель, так и укладчик-упаковщик должен увидеть. А это реакция, 
внимательность, скорость. К примеру, медицинские, хирургические пер-
чатки должны быть идеальными, так как хирургу важно, чтобы во время 
операции, а врачу во время осмотра ничего не мешало.

«Реакция, внимательность, скорость» - это и есть составляющие ка-
чества работы. Да, случаются, ошибки, но с кем не бывает? 

- И глаз «замыливается», и рук-ног не чувствуешь. Бывает, удивля-
ешься: как можно было не заметить? Можно. Человеческий фактор ещё 
пока никто не отменял. Поэтому во время работы мысли об одном: не 
пропустить брак. Иначе потом нужно будет перебрать тысячу перчаток, 
чтобы обнаружить ту самую злополучную перчатку. Но ничего, справля-
емся. В таких ситуациях с девчатами-коллегами друг другу помогаем. 
Словом, непростая работа. Две-три тонны паковок нити за смену, кото-
рые мне доводилось в своё время паковать в цехе СиУ в сравнении с 
тысячей перчаток – пустяк!

Сказав это, Людмила Александровна засмеялась. Да, годы учат срав-
нивать, оценивать, понимать. Годы учат жизни и профессионализму. 

                                                                                     Елена ВОЛОДИНА
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ОХРАНА ТРУДАОХРАНА ТРУДА

В ОАО «СветлогорскХимволокно» состоя-
лось совещание по охране труда и промыш-
ленной безопасности по итогам работы за 6 
месяцев 2025 года. 

ПОДВОДИМ ПОДВОДИМ ИТОГИИТОГИ

Собрание прошло под председательством первого 
заместителя генерального директора - главного 
инженера Василия ВОВКА. Вначале собравшие-

ся заслушали доклад заместителя главного инженера по 
охране труда, промышленной безопасности и экологии 
Игоря ВЕРБИЦКОГО о выполнении решений предыду-
щего совещания от 24.04.2025г.  Далее был представлен 
анализ состояния охраны труда и промышленной без-
опасности, пожарной безопасности, нарушений требова-
ний законодательства в области охраны труда и пожар-
ной безопасности, требований санитарно-эпидемиологи-
ческого и природоохранного законодательства. Подроб-
ную информацию по вопросам повестки дня предостави-
ли руководители и специалисты отделов охраны труда, 
промышленной безопасности, охраны природы и раци-
онального использования природных ресурсов. В конце 

БЫТЬ ХОЗЯЕВАМИ БЫТЬ ХОЗЯЕВАМИ НА СВОЕЙ ЗЕМЛЕНА СВОЕЙ ЗЕМЛЕ
ГОД БЛАГОУСТРОЙСТВАГОД БЛАГОУСТРОЙСТВА

Территория ОАО «СветлогорскХимволокно» всегда  вызывает приятное удивление у тех,  
кто только знакомится с нашим предприятием и привычную гордость у тех, кто давно рабо-
тает здесь. А в Год благоустройство содержание территории и создание комфортной среды 
для работников приобретает ещё больший смысл. 

Благоустройство территории предприятия преследует не-
сколько целей, включая  улучшение имиджа компании, по-
вышение комфорта сотрудников и улучшение экологиче-

ской обстановки.  Ухоженная территория создает положительное 
впечатление у клиентов и партнеров, что может способствовать 
увеличению продаж и укреплению деловой репутации.  Кроме того, 
благоустройство может иметь экологические преимущества, такие 
как снижение уровня шума и загрязнения воздуха, а также созда-
ние благоприятного микроклимата.

Так как корреспонденты информационно-издательского отдела 
ходят по всему заводу, то и замечают они и малые архитектурные 
формы, и ухоженные газоны, и клумбы, пестреющие яркими цве-
тами – всё то, с чем хочется познакомить всех коллег.  «Химики» 
решили сделать цикл статей о благоустроенной территории пред-
приятия. Первым выбор пал на цех ВКНиОСВ.

Дизайнерское решение (ВКНиОСВ)
В начале двухтысячных, когда каждое структурное подразделение  

ОАО «СветлогорскХимволокно»  занялось благоустройством своей 
территории, у начальника цеха ВКНиОСВ Александра СЕМЁНОВА 
и предцехкома Галины СОРОКИ возникла интересная идея соз-
дания возле цеха альпийской горки. Создавали горку заботливые 
и умелые руки далеко не профессионалов-дизайнеров, а простых 
работников цеха, которые хотели сделать так, «чтобы глаз радовал-
ся». И у них это получилось! Прекрасная половина цеха принесла с 
огородов и дач семена и саженцы цветов, мужчины подвезли камни 
и «придумали» под чутким женским руководством небольшой во-
допад и пруд, в пруду расцвели лилии. Даже через двадцать лет 
альпийская горка продолжает радовать глаза проходящих мимо. В 
свободное от работы время девушки придают горке ухоженный вид: 
пропалывают, чистят, моют и всё так же каждую весну приносят са-
женцы цветов, чтобы украсить территорию возле цеха.

- Я считаю,  личный вклад - именно в нем секрет успеха создания 
комфортных условий жизни для каждого, - уверен начальник цеха 
ВКНиОСВ Александр СЕМЁНОВ. -  Создавать клумбы необязатель-
но, но! когда человек вносит личный вклад в благоустройство тер-
ритории предприятия, на котором работает, дома, в котором живет, 
дворовой территории, которая его окружает – именно это способ-
ствует увеличению ответственности за порядок и чистоту вокруг. 

Нельзя пройти мимо и других дизайнерских решений по наве-
дению красоты и уюта на территории, закрепленной за цехом. На 
участке очистки сточных вод и станции второго подъёма водозабо-

ра «Боровики»  работники структурного подраз-
деления заботятся о каждом посаженном цве-
точке,  о каждом саженце туи и жасмина. 

Благоустройство - это не только про  обнов-
ление фасадов и создание новых мест отдыха, 
это возможность для каждого из нас внести свой 
вклад в формирование гармоничной среды, где 
царит красота и порядок, а люди чувствуют себя 
комфортно и уютно.

Инна СКИБА

Начальник цеха ВКНиОСВ Александр СЕМЁНОВ у Начальник цеха ВКНиОСВ Александр СЕМЁНОВ у 
альпийской горки. Архив 2007г.альпийской горки. Архив 2007г.

Альпийская горка 2025г.Альпийская горка 2025г.

 ОГРАНИЧЕНИЕ НА МОБИЛЬНЫЕ

встречи о состоянии пожарной безопасности в Обществе 
и районе проинформировал начальник ПАСЧ-2  Алексей 
СИЛИВОНЧИК. После обсуждения данного вопроса были 
подведены итоги совещания.

                                                     Мила АЛЕКСАНДРОВА
ДЕЛА МОЛОДЁЖНЫЕДЕЛА МОЛОДЁЖНЫЕ

МОЛОДЁЖНАЯ ПЕРВИЧКАМОЛОДЁЖНАЯ ПЕРВИЧКА ОБСУДИЛА  ОБСУДИЛА 
Активисты  первичной молодёжной орга-

низации ОО «БРСМ» ОАО «СветлогорскХим-
волокно» провели отчётно-выборное со-
брание. 

Вопросы повестки дня – деятельность первички и 
избрание секретаря -  обсудили в рабочем режиме. 
По первому вопросу с докладом о деятельности мо-
лодёжной  организации предприятия кратко расска-
зала секретарь первичной молодёжной организации 
Елена КОХНО. 

Для справки: на учёте в первичной молодёжной орга-
низации предприятия 180 членов общественного объ-
единения «Белорусский республиканский союз моло-
дёжи». 

По вопросу избрания секретаря участники отчётно-
выборного собрания единодушно проголосовали за 
кандидатуру  Елены Леонидовны.

                                                        Елена ВОЛОДИНА

С 1 сентября вводится огра-
ничение на использование мо-
бильных устройств в учрежде-
ниях среднего образования Бе-
ларуси, все соответствующие 
организационно-технические 
мероприятия уже проведены. 

«Чтобы максимально широко 
разъяснить, в том числе 
родителям и учащимся, о 

порядке использования мобильных 
средств в школах, Министерством об-
разования подготовлена соответству-
ющая памятка о том, что важно знать 
ребятам, которым требуется мобиль-
ное устройство по медицинским по-
казаниям, например, для мониторинга 
сахара в крови или по другим меди-
цинским показаниям. Безусловно, при 
предоставлении соответствующего 
документа из учреждения здравоох-
ранения таким детям будет дана эта 
возможность. Это наша обязанность», 
- проинформировал министр образо-
вания республики Беларусь Андрей 
ИВАНЕЦ.

Также по медицинским показаниям 
в школах можно будет пользоваться 
планшетами с электронными учеб-
ными пособиями. «Устройства долж-
ны быть без выхода в интернет и без 
возможности обеспечения мобильной 
связи. Здесь речь идет о ребятах, у 
которых есть проблемы с опорно-дви-
гательным аппаратом, которым не по-
казано ношение рюкзаков с учебными 
пособиями», - отметил руководитель 
образовательного ведомства. 

Отвечая на вопрос, можно ли будет 
по желанию пользоваться электрон-
ной книгой, содержащей школьные 
учебники, министр подчеркнул, что эти 
вопросы нужно решаться индивиду-
ально. «Если у устройства нет выхода 
в интернет и подключения к мобиль-
ной связи, то не будет проблем».

                                                  БЕЛТА

 О ЛЬГОТАХ ДЛЯ МНОГОДЕТНЫХ СЕМЕЙ

О СТОИМОСТИ ШКОЛЬНЫХ УЧЕБНИКОВ
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Какие льготы положены многодет-
ной семье, в которой воспитывают-
ся школьники, рассказали в пресс-
службе Министерства труда и соци-
альной защиты.

Одна из льгот, доступная всем 
белорусским школьникам, - 
бесплатный проезд. Так, с 1 

сентября по 30 июня учащиеся школ 
могут бесплатно ездить в городском 
общественном транспорте.

Кроме того, многодетным семьям, в 
которых есть школьники, выплачива-
ется единовременная помощь к ново-
му учебному году - Br146,32 на каждо-
го школьника. Такую помощь получат 
порядка 240 тыс. школьников из более 
115 тыс. многодетных семей.

Кроме того, многодетная семья мо-
жет рассчитывать на льготу по оплате 
за пользование школьными учебника-
ми и пособиями, бесплатное питание в 
школе.-0-

                                                    БЕЛТА

Заместитель начальника главного 
управления общего среднего и до-
школьного образования - начальник 
управления общего среднего обра-
зования Министерства образования 
Ирина КАРЖОВА рассказала, сколь-
ко родителям будет стоить пользо-
вание комплектом школьных учеб-
ников.

Родители вносят плату за поль-
зование учебниками, размер ко-
торой является фиксированным 

и составляет 0,5 базовой величины за 
комплект учебников. «Таким образом, 
стоимость комплекта школьных учеб-
ников, которые будут использоваться с 
1 сентября, составляет Br21. Никаких 
изменений в порядок оплаты за поль-
зование учебниками и расчета стоимо-
сти не вносилось», - проинформирова-
ла представитель Минобразования.

                                                   БЕЛТА
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ПРОФСОЮЗПРОФСОЮЗ

Считанные дни остались до начала нового учебного года, когда во всех школах страны зазвенит первый звонок и юные 
белорусы отправятся за новыми знаниями. Тысячи мальчишек и девчонок в этом году впервые сядут за школьные парты. 
Для них и их родителей это особенно волнительный период и ответственный момент. 

В ПЕРВОКЛАССНИКИВ ПЕРВОКЛАССНИКИ ПОСВЯЩАЮТСЯ! ПОСВЯЩАЮТСЯ!

Около ста семей химиков гото-
вят в этом году своих малышей 
к школе. Первичная профсо-

юзная организация ОАО «Светлогор-
скХимволокно» не изменяет доброй 
традиции оказывать поддержку и по-
мощь семьям работников предприятия, 
членам профсоюза.  В этом году про-
фсоюз подготовил сюрприз. 

В пятницу, 22 августа, в рамках ак-
ций «Профсоюзы детям» и «Соберём 
портфель первокласснику», в Доме 
культуры энергетиков состоялось  тор-
жественное посвящение в первокласс-
ники. Для будущих школьников состо-
ялся весёлый праздник с конкурсами, 
играми, хороводами и танцами. Под за-
навес мероприятия каждому будущему 
первокласснику был вручен портфель 
со всей необходимой канцелярией для 
начала учебной деятельности. 

Поздравили с новым учебным годом 
и новым этапом в жизни малышей и 
родителей и вручили портфели заме-
ститель председателя первичной про-

фсоюзной организации Общества Наталия ТАБУЛИНА, 
председатель профкома ЗИВ и ВЦ Ирина СТАЛЬНАЯ, 
председатель профкома ЗПТН и ВЦ Светлана ДУСЕНОК. 

- Пусть этот новый период в вашей жизни будет напол-

КОЛДОГОВОР:КОЛДОГОВОР: ИТОГИ I ПОЛУГОДИЯ ИТОГИ I ПОЛУГОДИЯ
В зале совещаний заводоуправления состоялось совместное заседание администрации и профсоюзного комитета ОАО 

«СветлогорскХимволокно». На рассмотрение были вынесены два вопроса: об итогах выполнения коллективного договора 
2025-2028 гг. за l полугодие 2025 года, о задачах, стоящих перед коллективом Общества на  ll полугодие текущего года; о 
рассмотрении предложений по внесению изменений в коллективный договор 2025-2028 гг. 

По первому вопросу выступили генеральный директор Общества Вита-
лий ОСИПЕНКО и председатель первичной профсоюзной организа-
ции Мария ПИНЧУК. Итоги выполнения коллективного договора были 

утверждены единогласно.
Далее был рассмотрен ряд изменений и дополнений, касающихся социаль-

ной сферы, вопросов техники безопасности, материальной помощи и стиму-
лирования.  Было принято решение однократно производить единовремен-
ную выплату  в размере 15 базовых величин работникам востребованных 

профессий, заключившим контракт на пять лет. Но эту выплату придется 
возместить предприятию, если работник расторгает контракт по основа-
ниям, предусмотренным статьей №41 (в связи с переменой места житель-
ства), пунктами №4, 6, 7, 8, 9, 11 статьи №42, пунктами №5, 7 статьи №44 
Трудового кодекса Республики Беларусь. 

Также было решено оказывать материальную помощь в размере 3 базо-
вых величин ко Дню матери и Дню Отца работникам, воспитывающим 3-х и 
более детей до 18 лет в многодетных семьях.

Не забывают на предприятии и о тех сотрудниках, которые вышли на за-
служенный отдых. Согласно озвученной информации, были внесены изме-
нения  по выплатам работникам, вышедшим на льготную пенсию: оказание 
материальной помощи, санаторно-курортное оздоровление и единовре-
менная выплата юбилярам.

Единовременную материальную помощь в размере 3 базовых величин 
будут оказывать и юбилярам, достигшим возраста 70, 80, 90, 100 лет, при 
стаже работы в организации 25 лет и более (для женщин), 30 лет и более 
(для мужчин). 

Было принято решение внести дополнение и в Положение о материаль-
ном стимулировании работников ОАО «СветлогорскХимволокно», занима-
ющихся физкультурой, спортом и ведущих здоровый образ жизни и поощ-
рять команды, которые на международных, районных соревнованиях, ме-
жотраслевых турслетах и спартакиадах занимают призовое третье место.   

В числе дополнений был озвучен пункт о проведении разъяснительной 
работы в трудовых коллективах по вопросам личной безопасности и состо-
янию здоровья работников в процессе их трудовой деятельности, содей-
ствии обучению работников методам оказания первой помощи при состоя-
ниях, представляющих угрозу для жизни и (или) здоровья человека.

По итогам заседания было принято Дополнение №1 к действующему кол-
лективному договору.

                                                                                    Мила АЛЕКСАНДРОВА

нен интересными событиями. Хороших вам отметок, но-
вых друзей, увлекательных уроков, а вашим родителям 
- терпения и мудрости! – обратилась к будущим перво-
классникам и родителям Наталия Александровна. 

                                                              Елена ВОЛОДИНА

ОФИЦИАЛЬНООФИЦИАЛЬНО

ПОМОГАЕМПОМОГАЕМ ДОБРЫЕ ДЕЛАДОБРЫЕ ДЕЛА ХИМИКОВ  ХИМИКОВ 
Работники ОАО «СветлогорскХимволокно» в рамках благотвори-

тельной акции «Классная помощь» собрали для воспитанников соци-
ально-педагогического центра канцтовары к новому учебному году. 

Каждый химик внес вклад в подго-
товку ребят к 1 сентября. В тече-
ние двух недель работники пред-

приятия приносили тетради, ручки, кра-
ски, пеналы и альбомы в специальные 
коробки, установленные на проходных 
Общества. Благотворительный сбор за-
вершился, представители руководства 

предприятия и первичной профсоюз-
ной организации отправились в гости 
к воспитанникам СПЦ, чтобы пере-
дать собранные канцтовары, а также 
подарки. Ребята в знак благодарности 
за внимание и поддержку  подготовили 
для гостей яркое и трогательное меро-
приятие.

ОАО «СветлогорскХимволокно» тес-
но сотрудничает с социально-педаго-
гическим центром и активно помогает 
учреждению и воспитанникам. Здесь 
химиков всегда ждут с радостью. Ра-
ботники Общества уже не раз стано-
вились настоящими добрыми героями 
для детей, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации. Подарили чуточ-
ку душевного тепла и в этот раз, а за-
одно помогли подготовиться к школе. 
Заместитель генерального директора 
ОАО «СветлогорскХимволокно» Де-
нис НАУМЕНКОВ передал канцтова-

ры, собранные химиками, вручил ребятам памятные сувениры и пожелал 
отличной учебы. А председатель первичной профсоюзной организации 
Общества Мария ПИНЧУК вручила директору СПЦ Виктории КОВАЛЬЧУК 
сертификат для укрепления материально-технической базы учреждения.

Эта акция стала еще одним свидетельством, что доброта и соучастие способны 
творить чудеса, дарить радость и надежду тем, кто в этом нуждается.

                                                                                   Мила АЛЕКСАНДРОВА
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С днём рождения!

Поздравляем!
С юбилеем!

Ульяну Сергеевну 
ЗЕЛЕНОК, Кристину 
Алексеевну МАРТИ-
НЕНКО  поздравляет 

коллектив ЦППП! 
Пусть здоровье и 

бодрость крепчают, 
благополучие - воз-
растает, а успех до-
полняет все дела и 

начинания! 
Светлану Фёдоров-
ну САВИНСКУЮ по-
здравляет коллектив 
ЦПУТ! Желаем здо-
ровья, ведь это са-

мое главное! Счастья 
и успехов, хороших 
друзей и всегда чув-
ствовать поддержку 

близких!
Станислава Анато-
льевича МАКАРЕ-
ВИЧА поздравляет 

коллектив ЦПВиХКО! 
Желаем, чтобы всего 

было в достатке: в 
семье – мира и люб-
ви; в сердце – гармо-
нии; в жизни – благо-
получия, здоровья и 

долголетия!
Александра Васи-
льевича БЫКОВА 

поздравляет коллек-
тив РМЦ! Пусть ис-

полняется всё, о чём 
мечталось! Пусть лю-
бовь и счастье согре-
вают душу, здоровье 
укрепляется, а благо-

состояние растёт!
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Сойтись вместе – это начало; 
держаться вместе – это прогресс; 
работать вместе – это успех. 

 ГЕНРИ ФОРД

ВЫБИРАЕМ ПРОФЕССИЮ ВЫБИРАЕМ ПРОФЕССИЮ СМОЛОДУСМОЛОДУЭКСКУРСИЯЭКСКУРСИЯ

Активистки молодежного крыла первичной организации ОАО «СветлогорскХимволокно» ОО 
«Белорусский союз женщин» приняли участие в спортивно-интеллектуальной игре, которая 
прошла на турбазе «Химик» ОАО «ГродноАзот».

БСЖБСЖ

Олесю Владими-
ровну ХАЛИЛОВУ, 
Татьяну Николаев-
ну КОРОЛЬКОВУ, 

Ирину Викторовну 
ГУСАКОВУ, Ирину 

Михайловну БАБАК, 
Марину Алексеевну 
ЛАПИЧ поздравляет 

коллектив ЦППП! 
Желаем крепкого 
здоровья и сил! 

Пусть ангел-храни-
тель оберегает, пусть 

будет много счаст-
ливых моментов в 

жизни!
Наталью Владими-
ровну ТОПТЫГИНУ, 
Олега Викторовича 

СТУКАЧА, Елену 
Александровну 

БАСАК, Веру Алек-
сандровну СЕВРУК  
поздравляет коллек-
тив ЦПУТ! Пусть не 

подводят ни силы, ни 
здоровье, ни близ-
кие люди! Желаем 
счастья на личном 

фронте, живите дол-
го и с удовольствием!

Валентина Нико-
лаевича ЗЕНЬКОВ-
СКОГО поздравляет 
коллектив ЦКиТП! 

Пусть этот праздник 
исполнит самые яр-
кие мечты и планы! 

Пусть здоровье оста-
ётся крепким, душа 

- спокойной, а сердце 
- счастливым! Будьте 

успешны во всём!
Светлану Григо-

Экскурсии детей на предприятие  - это не 
только туризм, это и профориентация. 21 авгу-
ста в гостях у ОАО «СветлогорскХимволокно» 
вновь побывали юные гости из оздоровитель-
ного лагеря «Чайка».

рьевну МАСЛЁН-
ЧЕНКО, Ирину 
Владимировну 

СУЧКОВУ, Вячес-
лава Юрьевича 

ВЛАСОВА, Елену 
Анатольевну ПАП-
КО, Евгения Иго-

ревича ПЕЧЕНИНА 
поздравляет коллек-
тив ЦГВиТ! Желаем 

только успехов, 
внимания близких, 
бесконечного вдох-
новения, кипучей 

энергии, неиссякае-
мого здоровья, бла-
гополучия во всём, о 

чём мечталось!
Дмитрия Игоре-

вича ДИКУНА по-
здравляет коллектив 
ЦЭС! Желаем всегда 
ощущать себя нуж-

ным близким людям, 
быть им опорой, 

любить и быть лю-
бимым! Здоровья и 

благополучия! 
Сергея Николае-
вича ПЕТУХА по-

здравляет коллектив 
ЦСХиОГ! Живите в 
гармонии, любите 

всем сердцем, пусть 
на работе всё удаёт-
ся, пусть дома всег-

да царят любовь, 
уют и понимание! И 

будьте здоровы! 
Александра Викто-
ровича РУДЕНКА 

поздравляет коллек-
тив цеха ВКНиОСВ! 
Здоровья крепкого 

и всего наилучшего! 
Пусть жизнь будет 

наполнена счастли-
выми мгновениями 
и каждый день при-

носит приятные 
сюрпризы!

Анну Николаевну 
ФИЛИПЕНКО, Та-
тьяну Николаевну 

БИКЕШКИНУ, Олега 
Викторовича СТУ-
КАЧА поздравляет 

коллектив КТЦ! 
Пусть будет много 

прекрасных мгнове-
ний в жизни, успехи 
множатся, доходы 
растут, желания 

исполняются!
Олега Дмитриевича 
ЕВЛАША, Татьяну 
Борисовну ЕРЕ-

МЕНКО поздравляет 
коллектив ЦНМ! 

Желаем только благ: 
чудесного настро-
ения, крепкого здо-
ровья, блестящего 
успеха, сердечной 
радости, необъ-

ятного достатка и 
счастья! 

Наталью Владими-
ровну КОНИНУ по-

здравляет коллектив 
ЦЛ! Пусть каждая 

минута жизни будет 
наполнена радостью 
и теплом, тучи пусть 

проходят мимо, а 
госпожа Удача как 

можно чаще 
забегает в гости!

Маршрут был выстроен по основным цехам 
завода искусственного волокна. Ребята 
познакомились с производством нетка-

ной и полипропиленовой продукции завода ис-
кусственного волокна.  У некоторых из них, узнали 
мы, на предприятии трудятся родители, и побы-
вать на месте работы мамы или папы было очень 
любопытно. Да и в целом, признались юные гости, 
пройтись по цехам, очутиться на известном Свет-
логорском «Химволокно»,  вдвойне интересно.  

                                                 Елена ВОЛОДИНА

«СИЛЬНЫ! ДРУЖНЫ! «СИЛЬНЫ! ДРУЖНЫ! ЕДИНЫ!» ЕДИНЫ!» 

Это мероприятие, инициа-
тором которого выступила  
Объединённая организа-

ция концерна «Белнефтехим» ОО 
БСЖ, в преддверии Дня народного 
единства объединило около сотни 
самых активных представитель-
ниц предприятий. Председатель 
первички Общества Татьяна РА-
ШУК, молодые работницы Ирина 
ГАВЕЛЬ и Татьяна ПРИБЫЛЬ ста-
ли участниками этого масштабного 
праздника единства и дружбы.

Программа соревнований - это 
тандем спорта и интеллектуальной 
борьбы, взаимоподдержки и про-
явления лидерских качеств. Участ-
ники рандомно были разделены на 
команды, что позволило всем по-
ближе познакомиться. Вместе про-
ходили испытания, участвовали в 
мастер-классах, весело и с пользой 
проводили время. 

Одним из ярких этапов меропри-
ятия стал флешмоб: участники в 
платках в цвете белорусского фла-
га выстроились в форме сердца, 
в знак любви к Родине, и вместе 
станцевали. Кстати, платки и фут-
болки для этого яркого меропри-
ятия были сшиты в Светлогорске 
на швейно-производственном уни-
тарном предприятии «Светлотекс» 
- это вклад первички Общества в 
состоявшийся праздник единства и 
дружбы.

Собравшись в точках активно-
сти, за плетением венков, приго-
товлением конфет по старинным 
рецептам, руководители первичек 
обсудили с председателем Объ-
единённой организации концерна 
«Белнефтехим» ОО БСЖ Светла-
ной ГУРИНОЙ дальнейшее взаи-
модействие коллективов отрасли: 
проведение совместных благотво-
рительных акций, мероприятий, 

привлекая ещё больше подруг Бе-
лорусского союза женщин.

Председатель ПО   ОАО «Свет-
логорскХимволокно» ОО БСЖ 
Татьяна РАШУК:

- Мероприятие стало 
ярким подтверждением, 
насколько важно тесное 
сотрудничество и преем-

ственность, стремление 
двигаться к единой цели. Наблюдая 
за участниками игры, за их стрем-
лением к победе, взаимовыручкой 
и поддержкой во время прохожде-
ния спортивных препятствий, за 
командной работой в интеллекту-
альной игре, нельзя не отметить 
дух единства, который царил на ме-
роприятии. Коммуникабельность, 
доброта и красота - всё это наша 
золотая молодежь, наше будущее, 
и они лучшие, наши белорусские 
девчонки.

Ирина ГАВЕЛЬ, бизнес-анали-
тик ОИТ:

- От имени молодёжного 
крыла Белорусского сою-
за женщин хочу выразить 
искреннюю благодар-

ность за возможность при-
нять участие в такой масштабной 
и значимой игре. Для нас, как для 
представителей молодёжного кры-

ла БСЖ, особенно важно, что игра 
сплотила нас ещё больше, укрепи-
ла командный дух и напомнила о 
ценностях, которые мы разделяем: 
взаимопонимание, поддержка друг 
друга, стремление к развитию, лю-
бовь к своей стране. Я уверена, что 
такие мероприятия вносят огром-
ный вклад в развитие молодёжно-
го движения, продвигают здоровый 
образ жизни и укрепляют чувство 
сплоченности среди молодёжи. 
Благодарим организаторов за пре-
красный опыт и вдохновение.

Татьяна ПРИБЫЛЬ, контролёр 
КПиТП ЦЛ:

- Отправившись на меро-
приятие «Дружны! Силь-
ны! Едины!», я предста-
вить себе не могла, какие 

прекрасные женщины собе-
рутся в одно время и в одном месте. 
От данной поездки остались макси-
мально тёплые впечатления, море 
позитива и воспоминаний. Не зря 
данное мероприятие было названо 
«Дружны! Сильны! Едины!» - точнее 
и не описать всех представительниц 
прекрасной половины человечества, 
которые вместе не просто проходили 
этапы соревнований, но и укрепляли 
дружбу.

                   Мила АЛЕКСАНДРОВА


