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Осенью 2024 года ШПУП «Светлотекс» запустило в производство новый вид продукции - спецодежду для защиты от нефте-
продуктов и пониженных температур для работы в условиях Крайнего Севера. 

В БРЕСТ - С ПРОФСОЮЗОМВ БРЕСТ - С ПРОФСОЮЗОМ БОЙЦЫ НЕВИДИМОГО ФРОНТАБОЙЦЫ НЕВИДИМОГО ФРОНТАcтр. cтр. 33 cтр. cтр. 44

ШПУП «СВЕТЛОТЕКС» ШПУП «СВЕТЛОТЕКС» ПОКОРЯЕТ СЕВЕРПОКОРЯЕТ СЕВЕР

Для запуска нового продукта  унитарным 
предприятием в ноябре 2024 года был полу-
чен сертификат соответствия Евразийского 

экономического союза. Внедрение данной новации 
и, таким образом, расширение ассортимента выпу-
скаемой продукции – результат давнего сотрудни-
чества Унитарного предприятия «Светлотекс» и ПО 
«Белоруснефть». На пути к реализации этого про-
екта  проделана огромная работа. 

- Наши партнёры обратились к нам с предложени-
ем разработать и изготовить данный вид спецодеж-
ды для ООО «Белоруснефть-Сибирь», - рассказала 
в интервью газете «Химики» заместитель директо-
ра по производству  Унитарного предприятия Ольга 
НАГИБОВА.  

ШПУП «Светлотекс» с энтузиазмом откликнулось 
на предложение. 

- Мы изучили предоставленные предприятием об-
разцы спецодежды, сравнили с тем, что есть у нас, 
оценили требования  законодательства к выпуску 
данной продукции и здесь выявились свои нюансы. 
Спецодежда для защиты от нефтепродуктов и по-
ниженных температур для работы в районах Край-

него Севера относится к 3 и 4 классу защиты, а мы  
специализировались на производстве спецодежды 
1 (первого) класса. Для производства нового вида 
спецодежды требовалось получение нового серти-
фиката о соответствии требованиям Технического 
Регламента Таможенного союза ТР ТС 019/2011. 

Однако отступать коллектив был не намерен. Из-
готовленную  партию опытных образцов спецодеж-
ды Унитарное предприятие «Светлотекс» отправи-
ло заказчику для испытаний в реальных условиях 
(опытной носки). Получив положительное заключе-
ние и немало позитивных откликов на свой продукт, 
в ноябре 2024 года унитарное предприятие полу-
чило желанный сертификат соответствия, который 
позволил коллективу выйти на массовые отгрузки 
новой продукции. 

Так, по информации отдела продаж и маркетин-
га ШПУП «Светлотекс» утеплённой одежды отгру-
жено: в мае 2025 – 357 единиц спецодежды. На 
момент нашей беседы (21 июля) еще 100 единиц 
спецодежды  готовились к отгрузке. 

- Для нас это был новый опыт и очень интерес-
ная работа: подобрать материалы и разработать 

модель спецодежды для работы в условиях низких 
температур Крайнего Севера, - отмечает замести-
тель директора по производству Ольга НАГИБОВА. 
- Это стало возможным благодаря совместной сла-
женной работе отделов продаж и маркетинга, про-
изводственно-технологического отдела и, безуслов-
но,  производства и службы технического контроля. 
Практически все составляющие, прикладные мате-
риалы от утеплителя до подкладки, которые были  
использованы  для создания модели спецодежды, 
отечественного производителя. Заказчик остался 
доволен качеством нашей продукции и, что не ме-
нее важно, наш продукт позволил заказчику опти-
мизировать свои расходы и обеспечить достойное  
качество спецодежды.

Рады за коллег. Продукция производства ШПУП 
«Светлотекс» добралась и до Крайнего Севера. 
Остаётся покорить космос. Несмотря на то, что кос-
мическая спецодежда не имеет «классов защиты» и 
представляет собой сложную инженерную систему, 
уверены, профессионалы Унитарного предприятия, 
если понадобится,  справятся и с такой задачей.

Елена ВОЛОДИНА

Модельер-конструктор ШПУП «Светлотекс» Елизавета ДРАПЕЗА демонстрирует новые модели спецодежды для защиты от 
нефтепродуктов и пониженных температур для работы в условиях Крайнего Севера
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Почему Польша ввела погранконтроль с соседями по Евросоюзу и при чем здесь мигранты.
ПОГРАНИЧНОЕ СОСТОЯНИЕПОГРАНИЧНОЕ СОСТОЯНИЕ

АКТУАЛЬНОАКТУАЛЬНО

Управление по труду Светлогорско-
го райисполкома предлагает пере-
езд в сельскую местность.

УС Владимир Витальевич, специ-
алист по продаже отдела реализа-
ции спецволокон управления продаж 
управления Общества с 1 июля 2025 
года назначен начальником управ-
ления продаж.

НОВЫЕ НАЗНАЧЕНИЯ

ЛЬГОТЫ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ
Ключевые моменты, которые 
чаще всего вызывают вопро-
сы у молодых специалистов, 
разъяснили в пресс-службе 
Министерства труда и соци-
альной защиты.

Кризис Шенгена
Сложившуюся на востоке 

Евросоюза ситуацию эксперты 
нынче называют не иначе как 
кризисом Шенгена. Да, долгое 
время страны Запада предпо-
читали перекладывать ответ-
ственность за сложившуюся 
миграционную ситуацию на 
Беларусь, мало того, на теме 
изрядно спекулировали, пред-
принимали показательные 
действия: обнесли границу 
проволокой, возводили забо-
ры, минировали. А в результа-
те вцепились в горло друг дру-
гу, показав, что такое истинное 
европейское сотрудниче-
ство… А мы 
предупреж-
дали. Поли-
толог Юрий 
Ш Е В Ц О В 
о бъ я с н я ет 
и с т и н н ы е 
причины:

На Западе  — миграционный кризис. 
Польша восстановила временный по-
граничный контроль с Германией и Лит-
вой. Решение, по словам министра вну-
тренних дел Польши Томаша Семоняка, 
принято для борьбы с нелегальной ми-
грацией. Разбираемся, что происходит 
в некогда единой Европе, анализируем 
политику «демократических» стран в от-
ношении беженцев и рассказываем, по-
чему Евросоюзу стоило бы слушать Бе-
ларусь, которая не раз высказывалась о 
причинах и возможных сценариях раз-
вития проблемы.

СКАЗАНО
Президент Беларуси  
Александр  ЛУКАШЕНКО:

-«Цивилизованный За-
пад» в связи с тем, что не-
кому работать ведь в  Гер-
мании, Франции, других 
государствах, позвали этих 
людей к себе. Ну они и пош-
ли. Они меньше шли через 
Беларусь, потому что можно 
было через Украину попасть 
(на Запад.  — Прим. ред.). 
Можно было до последнего 
времени через Финляндию 
из  России попасть. Но  се-
годня это невозможно. Фин-
ляндия выстроила почти 
забор. Запад выстраивает 
забор, а в Украине идет во-
йна. Куда они пойдут? Они 
ринулись через нашу грани-
цу. Мы честно и откровенно 
сказали: «С петлей на  шее 
мы перед вами стоять на ко-
ленях не будем и ловить ми-
грантов не  будем. Делайте 
с  ними сами то, что вы  хо-
тели. Вы  хотели их  устро-
ить на работу… Ну, трудоу-
страивайте их. В чем мы не 
правы? Но, самое главное, 
вы же развязали против нас 
экономическую прежде все-
го войну, и не только эконо-
мическую. Почему мы  вас 
должны защищать?»

На II Минской международ-
ной конференции по евра-

зийской безопасности,  
31 октября 2024 года

Часто выгоняют и тех, на 
кого думают, что они въехали 
через Польшу, даже если это 
не так. Поэтому в Польшу по-
шел обратный миграционный 
поток, на этот раз из Герма-
нии. В отместку Варшава и 
ввела пограничный режим, в 
том числе и с Литвой. Дескать, 
Литва также пропускает боль-
шое количество нелегальных 
мигрантов. Проблема в том, 
что Польша, Литва на своей 
территории допустили про-
явление коррупционных схем. 
Пока подобного у них не было, 
существовала возможность 
вернуться к тому взаимодей-
ствию с Беларусью, которое 
препятствовало потоку неле-
гальной миграции. Сегодня, 
если они вновь обратятся к 
нам с просьбой о взаимодей-
ствии, мы эту миграцию через 

- Польша несколько лет 
назад разрушила с  Бе-
ларусью взаимодействие 
по борьбе с нелегальной 
миграцией. В итоге полу-
чила то, что получила. 
На  территории Польши 
возникла грандиозная 
коррупционная схема 
по  переброске мигран-
тов «из третьего мира» 
в  Германию. В  результа-
те у  Берлина в  какой-то 
момент лопнуло тер-
пение. И  они поэтапно 
стали вводить контроль 
на  границе с  Польшей. 
Сейчас это перешло 
в  новую фазу. Они вве-
ли какой-то жесткий кон-
троль и  стали выбрасы-
вать обратно огромное 
количество мигрантов. 
Если те  показывают, что 
въехали к ним с террито-
рии Польши, то  их воз-
вращают в Польшу. 

свою территорию прекратим. 
Но, раздав многочисленные 
визы, они допустили прямую 
миграцию через их страны. А 
значит, все равно эта система 
будет существовать.

Мерц против Меркель
Миграционный кризис в 

Европе вспыхнул далеко не 
сегодня. Начался он многие 
годы назад, а очередной его 
виток разгорелся с обостре-
нием войн на Ближнем Вос-
токе: в Сирии, Ираке и Афга-
нистане. Еще тогда канцлер 
ФРГ Ангела Меркель назвала 
приток беженцев в ЕС  оше-
ломительным и пообещала, 
что власти Германии ускорят 
процедуру предоставления 
им убежища, а также выделят 
дополнительные средства. А 
по сути пригласила их в свою 
страну. «Германия готова при-
нимать у себя тех, кто бежит 
из своих стран по серьезным 
причинам»,  — подчеркивала 
она, и не раз. По сути обма-
нула. Впро-
чем, маски 
с о р в а н ы . 
Новый кан-
цлер Фри-
дрих Мерц 
п о о б е щ а л 
электорату 

решить миграционный кри-
зис и, подчеркивает военный 
обозреватель Константин 
ГАГАРИН, не обманул:

- В «цивилизованной» Ев-
ропе уже давно действует 
демократический императив: 
возводить шлагбаумы для не-
легалов и не только нужно 
исключительно восточнее соб-
ственных границ. Так Берлин 
и поступил. Между прочим, 
для немцев, то есть для обще-
ственного мнения, сей шаг 
оказался весьма логичным и 
понятным. И это как раз самое 
неприятное для Евросоюза. 

Потому что фиксирует: ни-
какие границы ни  в головах 
людей, ни  в  мозгах чиновни-
ков еще не  стерты, причем 
к  более восточным народам 
не  стерто у  них пусть и  тща-
тельно скрываемое, но  все 
же пренебрежение. 

Очередной аспект  — эко-
номический. Содержание бе-
женцев. Кто об этом сейчас 
думает? Хватило бы денег на 
решение собственных соци-
альных проблем. Особенно в 
пору, когда Европейский союз 
значительно увеличивает рас-
ходы на милитаризацию в свя-
зи с собственными русофоб-
скими настроениями.

- На миграционной про-
блематике европейский 
бюджет провисает на пару 
десятков миллиардов евро 
ежегодно, - вводит в курс дела 
эксперт по 
националь-
ной без-
опасности 
Александр 
ТИЩЕНКО. - 
И, судя по 
эффективности, корм явно 
не в коня. Сделано много, но 
меньше, чем разворовано. 
Зато вокруг миграции сфор-
мировались комфортные 
условия для казнокрадства, 
коррупции, жестокости. Тем 
не менее, как оказалось, ми-
грация - это лишь одна из на-
сущных проблем отношений 
Европы с Востоком. Им пона-
добились еще и непомерные 
военные расходы, чтобы 
быть готовыми к войне с Рос-
сией и Беларусью, которые 
на самом-то деле и не плани-
руют на них нападать. И опять 
авангардом здесь выступают 
Польша и вездесущие страны 
Балтии. При этом милитари-
зация соседнего с нами ев-
ропейского приграничья уже 
переходит в милитаризацию 
экономики, что формирует 
не пояс безопасности, а зону 
экономического риска и пояс 
смерти. 

Только навскидку потери 
ВВП составят от 3  до 5  про-

Расплата по счетам

центов, депопуляция достиг-
нет уровня 30 — 50  процен-
тов, 20  процентов пахотных 
земель и 15  процентов лесов 
будет выведено из оборота. 
Бюджетообразующий сектор 
экономики в виде транзита, 
сельского хозяйства, промыш-
ленности и туризма исчезнет 
под давлением ВПК. Окопная 
экономика Польши и стран 
Балтии загонит их бюджеты в 
катастрофический минус.

Символ гнева
Добавим еще один немало-

важный в связи с этим момент. 
Польша - государство монона-
циональное. Отношение к «чу-
жакам» (речь в данном случае 
меньше идет о приграничье, где 
рады добрососедскому сотруд-
ничеству) у них, мягко говоря, 
настороженное. Звучат и раз-
говоры о том, чтобы организо-
вать референдум по вопросам 
м и г р а ц и и . 
И т а л ь я н -
ский жур-
налист Да-
виде КАР-
Б О Н А Р О , 
живший и 
работавший 
в Польше последние 20  лет, 
а ныне живущий в Беларуси, 
впрочем, считает, что подоб-
ное поведение Польши связа-
но не только с мигрантами:

- Если кто-то когда-то счи-
тал Польшу настоящим пар-
тнером Германии, пришло 
время проснуться. Граница 
перестает быть просто лини-
ей на карте  — она становит-
ся символом гнева. Эмоции 
накаляются. В Западной По-
мерании и Нижней Силезии 
сформированы гражданские 
патрули. Общественники и 
отчаявшиеся местные жите-
ли скандируют один и тот же 
лозунг: «Мы отказываемся 
быть европейской свалкой». 
В польском городе Свиноуйсь-
це произошли столкновения с 
полицией. Слезоточивый газ, 
крики, транспаранты.Полити-
ки потиху втягиваются в этот 
водоворот. Кшиштоф Босак 
из «Конфедерации» обвиняет 
власти в «систематическом 
рассредоточении мигрантов 
по всей стране». Партии PiS и 
PSL требуют возвращения по-
стоянного контроля... 

Мы все хорошо помним не-
адекватно жестокие действия 
польских властей и  военных 
на  границе с  Беларусью: 
унижение, насилие, избие-
ние людей и  даже убийства 
с перебрасыванием тел через 
металлический забор. Поль-
ско-немецкая граница сегодня 
как зеркало, в  котором отра-
жается вся Европа. 

sb.by

Скоро молодые специалисты отпра-
вятся по местам своего распре-
деления. В Минтруда напомнили, 

что стандартная дата выхода на работу - 1 
августа. Однако можно выйти на работу и 
раньше. Если выпускник приедет и заклю-
чит договор/контракт до 1 августа, то срок 
обязательной отработки начнется с этой 
даты.

Кстати, молодой специалист может рас-
считывать на повышение, но новая долж-
ность должна быть связана с полученной в 
учебном заведении специальностью. В та-
ком случае перевод выпускника возможен 
в общем порядке с письменного согласия 
работника.

Также в срок отработки по распределе-
нию входят период военной службы по 
призыву или по контракту, служба в резер-
ве и альтернативная служба, а также от-
пуск по уходу за ребенком. 

Разъяснили и вопрос об увольнении 
молодого специалиста. Уволиться по соб-
ственному желанию или по соглашению 
сторон нельзя. Трудовые отношения с 
молодым специалистом могут быть пре-
кращены только в конкретных случаях: 
поступление на дневное обучение для 
повышения уровня образования, переход 
на выборную должность, ликвидация орга-
низации, сокращение численности/штата, 
несоответствие должности по состоянию 
здоровья, совершение грубых дисципли-
нарных проступков (прогул, употребление 
алкоголя на рабочем месте и т.д.).

При выходе на работу молодым спе-
циалистам полагается единовременная 
денежная помощь - месячная стипендия 
(размер как в последнем семестре). Она 
должна быть выплачена в течение месяца 
после прибытия. Если стипендии не было, 
расчет производится исходя из размера 
социальной стипендии. 

Кроме того, те, кто распределился в дру-
гой населенный пункт не по месту житель-
ства, могут рассчитывать на пособие за 
переезд - 1 тарифная ставка (оклад). 

Предусмотрены и ежемесячные стиму-
лирующие выплаты выпускникам, прибыв-
шим на работу в бюджетные организации. 
В системе Минобразования и Минкультуры 
- 20-45% от оклада, в Минспорта и туризма 
- 10-50% от оклада, в Минздрава - 20-50% 
от оклада, в Минтруда и соцзащиты - 20% 
от оклада.

У молодых специалистов есть возмож-
ность получения льготного кредита на при-
обретение потребительских товаров бело-
русского производства. Процентная ставка 
составляет 25% от ставки рефинансиро-
вания. Сумма кредита может достигать до 
30 БПМ (бюджетов прожиточного минимума 
трудоспособного населения), что на июнь 
2025 года составляет порядка Br14 940 
руб. Срок кредита - 5 лет. Первые платежи 
начинаются через 6 месяцев после полу-
чения денег. Главное условие - обязатель-
ная отработка установленного срока для 
сохранения льготы.

БЕЛТА

Управление по труду, занятости и со-
циальной защите Светлогорского 
райисполкома предлагает безработ-

ным и членам их семей  переезд в сельскую 
местность на новое место жительства и рабо-
ты с выплатой денежных средств  в размере  
до 9 бюджетов прожиточного минимума (на 
01.07.2025 года 4163,22 руб.).

С перечнем вакантных мест, условиями и по-
рядком переезда в другую местность можно оз-
накомиться в управлении по труду, занятости и 
социальной защите Светлогорского райиспол-
кома. Справки по телефону: 7-33-01.

sn.by

ШАНС СМЕНИТЬ МЕСТО ЖИТЕЛЬСТВА
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ПОМНЯ ПОМНЯ РОДИТЕЛЬСКИЙ НАКАЗРОДИТЕЛЬСКИЙ НАКАЗ
Ребёнком Леночка ДЕРУЖИНСКАЯ очень любила наблюдать, как руки мамы ловко и быстро «ткалi на кроснах». С той картинки 

из детства всё и началось: глядя на маму, Лена мечтала стать ткачихой. И стала ею.  

НАШИ ВЕТЕРАНЫНАШИ ВЕТЕРАНЫ

Кроснамi» в белорусских дерев-
нях называли ручной ткацкий 
станок, а знаменитая ткачиха 

Светлогорского ЗИВ, ветеран труда 
Елена Ивановна ТРЕТЬЯКОВА, об-
ладатель ордена Трудовой Славы III 
степени (апрель,1975 г), ордена Лени-
на  (январь, 1968 г.), фотография кото-
рой представлена в экспозиции музее 
предприятия, и есть та самая Леночка 
ДЕРУЖИНСКАЯ. 

Её большая семья жила в деревне 
Рогинь  Буда-Кошелёвского района. 

- Я отучилась десять классов, оста-
вался последний 11-й, как нас начали 
готовить в доярки, - вспоминает Елена 
Ивановна. – Мне совсем не хотелось 
быть дояркой, я мечтала стать ткачи-
хой…

Это был тот советский период, 
когда сельское население не 
имели право на получение 

паспорта, что ограничивало их свобо-
ду передвижения, выбора места жи-
тельства, а значит, не давало сбыться 
мечте. 

- Наш родственник работал водите-
лем на стройке завода, о котором я 
слышала столько всего интересного 
(речь идёт о строительстве Шатилков-
ского ЗИВ – прим.), он-то и предложил 
мне устроиться туда. Так что, можно 
сказать, что я удрала из колхоза – без 
паспорта и аттестата.

Разве что-то может остановить 
одержимого мечтой человека? Лена 
уезжала, помня родительский наказ:  
«Хочешь – езжай. Только работай так, 
чтобы нам не было за тебя стыдно. Ра-
ботай так, как мы тебя научили». Еле-
на Ивановна так и работала.

Но сначала, прибыв на Светлогор-
ский завод, Лена ДЕРУЖИНСКАЯ дала 
слово начальнику отдела кадров, что 
окончит вечернюю школу.    

- Это было главным условием, и я 
его выполнила, - добавляет собесед-
ница.

И начались трудовые будни. 
- Я девчонка-малолетка убирала 

строительный мусор, помогала гото-
вить цеха к работе, была на подхвате, 
загружала-выгружала. Да, было тяже-
ло физически, но сожаления о том, что 
уехала из деревни, не было. Разницы 
не было: что там был тяжёлый физи-
ческий труд, что тут. 

Кадры жизни мелькали как в уско-
ренном кино. Днём работа, вечером 
– школа, окончен 11-ый класс, дальше 
обучение на ткачиху в кузнице кадров 
того времени Могилёвском училище 
химиков, стажировка на Балаковском 
ЗИВ. Молодая ткачиха ткацкого цеха 
№ 1 была счастлива от всего того, что 
происходило в её жизни.

- Из Балаково мы вернулись «аса-
ми», - улыбается Елена Ивановна. – 
Мы так себя ощущали! Впереди нас 
ждал пуск светлогорского корда. 

Елена Ивановна помнит, как пе-
ред тем самым историческим 
событием новогодней ночи 

1965 года, через смонтированную тех-
нологическую линию прогнали бала-
ковское сырьё. Это было, своего рода, 
генеральной репетицией.

Ветеран помнит то состояние радо-
сти и счастья, наполнявшие всех:

- В день пуска первого корда я ра-
ботала в третьей смене, и как раз 
нам выпало наткать первые рулоны 
светлогорского корда. В цехе собра-
лось много людей. Первые метры 
кордной ткани отрезали по кусочку 
на сувениры. Все вокруг обнимались, 
целовались, плясали, кричали «ура», 
«пошла!». Это было невероятно. Мы, 
ткачихи, выдавали конечный продукт и 
осознание того, что этот результат до-
стигнут благодаря общим усилиям, что 
за всем этим стоит труд сотен людей 
из лабораторий, химического, кислот-
ного, прядильного, крутильного цехов, 
придавало ощущение гордости. У нас 
всё получилось, мы смогли.

Всё только начиналось. Не 
только в истории предпри-
ятия, но и в личной жизни, 

в трудовой биографии молодой 
ткачихи. Она познакомилась со 
своим будущим супругом, стала 
любящей женой и мамой, храни-
тельницей семейного очага. Вся-
кое бывало: и бытовые неудоб-

ства в период жизни во времянке, 
и работа по сменному графику с 
маленьким сыном на руках, и… 
да мало ли? Зато сколько было 
счастья, когда семья ТРЕТЬЯ-
КОВЫХ въехала в свою первую 
благоустроенную квартиру –  в 
первую построенную в Первомай-
ском микрорайоне пятиэтажку.

Елена Ивановна была в числе 
первых, кто ткал первые метры 
кордной ткани нового производ-
ства «Урал», трудилась в цехе 
нетканых материалов на участке 

по производству нетканого материла 
«спанбонд», откуда и вышла на за-
служенный отдых. Все 37 лет она ра-
ботала, помня родительский наказ. 
Не подвела: родители гордились до-
черью. 

За свой труд Елена ТРЕТЬЯ-
КОВА была награждена вы-
сокими государственными на-

градами, являлась депутатом город-
ского Совета. Воспоминания о тех 
годах Елены Ивановны светлы:  

- У нас была прекрасная моло-
дость. Работали тяжело, отдыхали 
весело, а трудностей не боялись. 

В мае ей исполнилось 80.
- Время уходит, возраст берёт 

своё, но душой мы остаёмся мо-
лоды…Завод мне дал многое. Во-
первых, работу, о которой я мечта-
ла. Во-вторых, моей семье крышу 
над головой. И в-третьих, мы были 
одними из первых, кто начинал исто-
рию завода. Это особое чувство. Мы 
начинали с нуля и вместе общими 
усилиями, своими руками достигли 
большой цели…

Елена ВОЛОДИНА

«

В БРЕСТ - С ПРОФСОЮЗОМВ БРЕСТ - С ПРОФСОЮЗОМ
В прошедшие выходные химики посетили город Брест и Коссовский дворцово-парковый комплекс.

ОТДЫХОТДЫХ

Поездка состоялась при 
поддержке профсо-
юзного комитета,  ее 

двухдневная программа была 
очень насыщенной, ведь сама 
Брестчина  богата не только 
историей, но и  архитектурными 
памятниками, поэтому работни-
кам предприятия  было на что 
посмотреть.

Началось знакомство с горо-
дом с обзорной экскурсии, хими-
ки окунулись в увлекательную 
историю центра и прогулялись 
по тихим улочкам. 

 От памятника, посвя-
щённого тысячелетию 
Бреста, отходит интерес-
нейший бульвар Гоголя. 
Яркое впечатление на 
работников предприятия  
произвели красивые ху-
дожественные фонари, 
копирующие основные 
промыслы приграничного 
города.

Следующий пункт – комплекс 
«Брестская крепость-герой».  
Это не просто застывший в кам-
не мемориал, а живая память, 
прикоснуться к которой едут ты-
сячи людей из разных стран, не 
стали исключением и работники 
Общества. 

Крепость стала твердыней, 
сопротивление которой немец-
кие захватчики не могли сло-
мать почти месяц. Ее оборона 
показала весь героизм, отвагу и 
самопожертвование советских 
бойцов, стала примером муже-

ства и отношения к воинскому 
долгу. 

Сегодня крепость так же твер-
до, как и в 1941 году, стоит на 
защите - теперь уже историче-
ской правды и памяти. Двенад-
цать городов Советского Союза 
и Брестская крепость были удо-
стоены высшей награды - зва-
ния Героя за мужество и массо-
вый героизм населения,

А вечером работники пред-
приятия смогли воочию увидеть 
традицию – зажжение фонарей 

на главной улице Бреста и ле-
гендарного  фонарщика, кото-
рый много лет  выполняет лю-
бимый ритуал горожан и гостей 
города.

20 июля химики посетили 
Коссовский дворцово-парковый 
комплекс, где познакомились с 
экспозицией  Дворца Пуслов-
ских и музея-усадьбы Тадеуша 
Костюшко.

Приграничный город впечат-
лил, химики остались в полном 
восторге от путешествия на 
Брестчину.

Наталия ТАБУЛИНА, 
заместитель предсе-
дателя профсоюзного  
комитета.

- Очень понравилась 
архитектура Бреста, в 
которой интересно со-

четаются разные эпохи и стили. Ко-
нечно же, зажжение фонарей и ак-
тивная культурная жизнь на улице 
Советской. Брестская крепость  так-
же не оставила никого равнодушным, 
впечатлила история и мужество лю-
дей. 

Ну и Коссовский замок, его вид и 
величие вызвали полный восторг. 
Замок имеет не только интересную 
историю, но и необычную каменную 
кладку. А в музее Тадеуша Костюшко 
было приятно узнавать новые факты 
о белорусе, которого признали уни-
кальным военным инженером в дру-
гих странах.

Евгений СИКОРСКИЙ, ЦЭС.
-  Поездка в Брест очень по-

нравилась. Интересно посетить 
Брестскую крепость – герой, 
единственную в своём роде, и 
более подробно изучить, как ве-

лась оборона. 
Несмотря на то, что был в мемориальном 

комплексе и раньше, каждый раз производит 
впечатление размер бывшего гарнизона.

Вечером было приятно увидеть самую зна-
ковую фигуру города – фонарщика. 

Дворец Пусловских поразил своим величи-
ем. Хоть он и был практически разрушен в 
ходе войн, сейчас полностью восстановлен. 
Отреставрированный интерьер поражает во-
ображение, представляешь, как жили бога-
тые люди того времени. 

Поездка понравилась не только прекрасны-
ми местами, но и отличной организацией, за 
что спасибо предприятию и профсоюзному 
комитету.

Ольга МОРОЗ
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С днём рождения!

Поздравляем!
С юбилеем!

Аллу Валерьевну РЕ-
ВАНЕНКО, Юрия Алек-
сандровича КАЧЕНЮ 
поздравляет коллектив 
ЦППП! Желаем, прежде 

всего, здоровья, долголе-
тия, бодрости и всего того, 
что будет мотивировать и 

вести вперед! 
Олега Анатольевича 

ПОПЧЕНКО поздравляет 
коллектив ЦЭС! Пусть 

жизнь почаще балует при-
ятными сюрпризами, пусть 

дела доставляют удо-
вольствие и пусть мечты 

сбываются! 
Александра Андреевича 
ОЛЬШЕВСКОГО поздрав-

ляет коллектив УХОиБ! 
Желаем побольше насы-
щенных и интересных со-
бытий в жизни! Здоровья, 

благополучия, успехов, 
долголетия! 

Светлану Витальевну 
ЧИЧЁВУ поздравляет 

коллектив ЦГВиТ! Пусть в 
Вашем доме всегда будут 

мир, любовь, счастье и 
благополучие! Пусть род-
ные и близкие окружают 
заботой и вниманием! 

Здоровья, удачи, любви! 
Наталию Викторовну 
АЗХАРИ поздравляет 

коллектив ЦСХиОГ! Пусть 
сердце поёт, а душа раду-
ется! Желаем любви, здо-
ровья, успехов, позитива и 

везения!
Елену Николаевну 

ШЕВЕЛЕНКО, Максима 
Алексеевича ЗЫКУНА 
поздравляет коллектив 

ЦЛ! Пусть все мечты сбы-
ваются! Пусть здоровье 

будет крепким, а настрое-
ние всегда позитивным! 
Дарью Евгеньевну НИ-
КОНОВИЧ поздравляет 
коллектив ЦПУТ!  Пусть 
в доме всегда будут мир, 
уют, семейное счастье и 
любовь! Успехов во всех 
начинаниях, много радо-

сти и позитива!
Татьяну Михайловну 

СТАНКЕВИЧ поздравляет 
коллектив цеха УВМ! Же-
лаем счастья и везения, 

добра и любви!  Пусть всё, 
о чём мечтается, сбыва-

ется! 
Оксану Алексеевну 

АМЕЛЬЧЕНКО поздрав-
ляет коллектив ЦКиТП! 

Пусть душа наполняется 
позитивом и светом! Здо-

ровья, гармонии!
Владислава Игоревича 
ЖИЗНЕВСКОГО поздрав-

ляет коллектив ЦНМ! 
Пусть дела идут в гору, 
пусть здоровье не под-

водит! 
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 На самом деле жизнь проста, но мы настойчиво её 
усложняем.

КОНФУЦИЙ

  БОЙЦЫ НЕВИДИМОГО ФРОНТАБОЙЦЫ НЕВИДИМОГО ФРОНТА
ДАТАДАТА

ОСТОРОЖНО,  КЛЕЩИ!ОСТОРОЖНО,  КЛЕЩИ!

В лагере «Чайка» 20 июля прошел родительский день.

С начала года за медицинской помощью в лечебные учреждения Светлогорского района об-
ратилось 180  пострадавших от укуса клещом, из них 40 детей.

ЛЕТО В «ЧАЙКЕ»ЛЕТО В «ЧАЙКЕ»НАШИ ДЕТИНАШИ ДЕТИ

Ирину Александров-
ну ИСАКОВУ, Сергея 

Валентиновича КУЗЬ-
МЕНКО, Сергея Арка-

дьевича РАДЮКЕВИЧА 
поздравляет коллектив 
цеха ВКНиОСВ! Поже-
лаем душевного тепла, 
крепкого здоровья, сча-
стья, успехов в делах!  
Владимира Николае-

вича КОЛЕСНИЧЕНКО, 
Юлию Валерьевну 

БОЖКОВУ поздравляет 
коллектив РМЦ! Пусть 
Госпожа Удача всегда 
шагает в ногу с вами, 

пусть любые ваши цели 
становятся реальными 
и достижимыми! Пусть 

каждый новый день при-
носит радость!

Наталию Анатольевну 
ФРОЛЕНКО, Сергея 

Николаевича ЛАШУКА 
поздравляет коллектив 
УХОиБ! Пусть всё скла-

дывается для вас так, как 
вы того желаете! Пусть 

путеводная звезда ведёт 
вас по жизни! Будьте здо-

ровы и счастливы!
Зульфию Фердависов-
ну АХМЕТОВУ, Наталью 

Дмитриевну МУХИНУ, 

Сегодня невозможно представить 
предприятие, в работе которого не 
участвовали бы информационные 
системы. А если файл не сохра-
нился, программа «не грузится», 
принтер не печатает, мы сразу спе-
шим за помощью к ним, «бойцам 
невидимого фронта» –  системным 
администраторам. Ежегодно в по-
следнюю пятницу июля отмечают 
День системного администратора 
(в этом году 25 июля).

В ОАО «СветлогорскХимволокно» в 
секторе системного администри-
рования отдела информационной 

безопасности и системного администри-
рования трудятся четыре сисадмина. Ос-
новная задача этих специалистов – под-
держка работы операционной системы 
предприятия. От их профессионализма 
зависит бесперебойное функционирова-
ние компьютерной техники Общества (а 
это больше тысячи единиц – примечание ав-
тора), которые надо не только настроить, 
но и поддерживать, помогать устранять 
возникающие проблемы. 

Ежедневно системные администраторы  
выполняют настройку операционных си-
стем, сетевого оборудования, серверно-
го оборудования, систем виртуализации, 
систем резервного копирования и многое 

другое. 
Словом, эти специалисты 

играют важную роль в поддерж-
ке и обеспечении работы ком-
пьютерных систем и сетей пред-
приятия. 

Благодаря их усилиям мы мо-
жем без проблем использовать 
компьютеры и сетевые ресурсы 
для выполнения   ежедневных 
задач.

Ольга МОРОЗ

Слева направо сисадмины: Андрей МИТРАХОВИЧ, Арсений 
ГАПЕЧКИН и начальник сектора Андрей ЗАПЕКА

Ребята интересно и активно проводят лето в «Чайке». 
Впереди еще у 3 смены неделя активного отдыха и ярких 
впечатлений. 

Родительский день - возможность для мам и пап навестить 
любимых чад, пообщаться, провести время вместе. Все отряды 
подготовили танцевальные номера, чтобы порадовать родителей 
своим творчеством. Также в этот день было запланировано много 
игр и конкурсов, так что день для всех прошел насыщенно. Дождь 
не помешал празднику.

Оздоровительный лагерь «Чайка» каждый год становится 
любимым местом отдыха для многих детей химиков. И самые 
маленькие, и подростки с радостью возвращаются сюда снова и 
снова за незабываемыми эмоциями.

Мила АЛЕКСАНДРОВА

Анализ мест нападения кле-
щей показывает следующую 
картину: более 50% случаев 

присасывания произошли в лесных 
массивах, порядка 40% укусов за-
регистрированы на территории дач-
ных участков и частных подворий 
сельских жителей.

Остальные случаи распределены 
между загородными оздоровитель-
ными учреждениями, пригородны-
ми зонами отдыха и зарубежными 
территориями.

Чем заразились
Согласно результатам лабора-

торных исследований, 26% особей 
являются носителями возбудителей 
Лайм-боррелиоза, а 0,2% клещей 
инфицированы вирусом клещевого 
энцефалита.

С начала года среди населения 
Гомельской области зафиксирова-
но 72 случая заболевания Лайм-
боррелиозом и один случай клеще-

вого энцефалита.
Что делать, если укусил клещ
В Беларуси обитают 12 видов 

клещей, но наибольшую угрозу для 
человека представляют иксодовые. 
Они являются переносчиками таких 
заболеваний, как болезнь Лайма 
(боррелиоз) и клещевой энцефалит.

Если паразит присосался, важно 
действовать быстро. В первые трое 
суток после укуса для профилак-
тики болезни Лайма эффективна 
антибиотикотерапия.

Для этого подойдут два препара-
та: «Доксициклин» (международное 
название) и «Амоксициллин». Оба 
антибиотика можно купить в аптеке 
без рецепта. Перед приемом вни-
мательно читайте инструкцию.
А что с клещевым
энцефалитом

Кровососы также переносят кле-
щевой энцефалит, который может 
привести к тяжелым последствиям, 

включая летальный исход.
И если от боррелиоза прививки 

нет, то против энцефалита вакци-
нация в нашей стране проводится. 
Полный курс включает 2–3 привив-
ки (с интервалом от 1 до 3 месяцев 
после первой вакцинации и от 5 до 12 
месяцев – после второй). Ревакцини-
роваться можно каждые три года.

Бесплатно прививают только ра-
ботников с высоким риском зараже-
ния (например, лесников). Осталь-
ные могут сделать прививку платно.

СЗЦГИЭСЗЦГИЭ

Василия Николаевича 
НЕКРАШЕВИЧА, Ирину 
Георгиевну ПЛЫШЕВ-

СКУЮ, Оксану Кон-
стантиновну ШПАКОВУ 
поздравляет коллектив 

ЦППП! Пусть исполняют-
ся все самые заветные 
мечты. Пусть путь будет 
лёгок и будут счастливы 
все, кого кто вам дорог!
Александра Григорье-

вича ЗАПОТЫЛКА, 
Елену Фёдоровну 

АЛЕКСЕЕНКО поздрав-
ляет коллектив ЦГВиТ! 
Желаем  окрыляющих 

чувств, благородных лю-
дей рядом и домашнего 

уюта! 
Елену Викторовну ХАР-

ЛАН поздравляет кол-
лектив ЦСХиОГ! Пусть 
всё будет хорошо у Вас 
и у близких Вам людей. 
Пусть удача всегда со-

провождает, пусть мечты 
сбываются! 

Ольгу Ивановну РАВИЧ 
поздравляет коллектив 
ЦЛ! Счастья и оптимиз-
ма, радости и гармонии, 
здоровья и благополу-
чия! Пусть сбываются  

надежды и мечты! 
Никиту Александрови-

ча  ДЕМИДЕНКО, Жанну 
Дмитриевну КОНДРА-
ТЕНКО, Ангелину Ан-

дреевну КАШИНУ,  Ев-
гения Владимировича 
ЯРЦЕВА, Анну Серге-

евну РАДЮК, Людмилу 
Анатольевну БОГДАН, 

Инну Фёдоровну МАКА-
РЕВИЧ поздравляет кол-
лектив ЦПУТ!  Пусть вам 
всегда улыбается удача, 

пусть поставленные 
цели как можно скорее 
воплощаются в жизнь. 
Благополучия, крепкого 

здоровья! 
Сергея Олеговича 

БЕЛИКОВА, Андрея Ви-
тальевича МИРОНОВА 
поздравляет коллектив 
метрологической служ-
бы! Здоровья, удачи, 

внутренней опоры, лич-
ностного роста, гармонии 

в семье, заботы и под-
держки близких, радости 

на сердце! 
Игоря Юрьевича СТУ-
ГАРЕВА поздравляет 
коллектив ЦПВиХКО! 
От всего сердца жела-
ем крепкого здоровья, 
исполнения важных 

желаний! 
Анжелу Валентиновну 
СЕТУН, Артёма Юрье-

вича ГОРБУНОВА, Еле-
ну Васильевну КРАВ-
ЧЕНКО, Вадима Дми-
триевича МУЗЫЧУКА 
поздравляет коллектив 
КТЦ! Искренне желаем 
счастья и долголетия, 
здоровья и благополу-
чия! Пусть сбываются 

все ожидания, и не поки-
дает вера в добро! 

Виктора Васильевича 
КОРОТКОГО  поздрав-
ляет коллектив службы 

главного механика! 
Желаем удачи во всех 

начинаниях, неизменного 
благополучия, крепкого 
здоровья и поддержки 

близких!  
Ольгу Николаевну 

ГВОЗДЕВУ поздравляет 
коллектив цеха УВМ! Же-
лаем добра и всяческих 
благ! Финансовой ста-

бильности и процветания! 
Елену Анатольевну 

ПЕТРОВЕЦ поздравляет 
коллектив ЦКиТП! Же-

лаем здоровья, благопо-
лучия,  счастья и удачи! 

Пусть не будет места 
для тревог и печали! 

Сергея Петровича ЧЕР-
НЯКОВА поздравляет 
коллектив ЦНМ! Пусть 

счастью не будет преде-
ла, пусть сердце полнит-
ся любовью, пусть удача 

ведёт по жизни! 


