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МОЛОДЁЖНАЯ ПОЛИТИКА НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ»МОЛОДЁЖНАЯ ПОЛИТИКА НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ»

Тему молодёжной политики в рамках единого дня информирования обсу-
дили в ОАО «СветлогорскХимволокно». Одна из таких встреч состоялась 
для коллектива РПУП «СветлогорскХимСервис».

ПРОФЕССИЯ НА ВСЕ ВРЕМЕНАПРОФЕССИЯ НА ВСЕ ВРЕМЕНА
ТЕХНИЧЕСКОЕ ТВОРЧЕСТВО ТЕХНИЧЕСКОЕ ТВОРЧЕСТВО 
В ДЕЙСТВИИВ ДЕЙСТВИИ

ЗА АКТИВНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЗА АКТИВНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Заместитель председателя Гомельской областной 

организации Красного Креста Олеся КОСТЮК вру-
чила Почетную грамоту за активную деятельность 

и значительный вклад в достижение целей и решение 
задач Белорусского Красного Креста заместителю гене-
рального директора Общества Денису НАУМЕНКОВУ.

Предприятие тесно сотрудничает с организацией Бело-
русского Красного Креста и оказывает поддержку в реа-
лизации благотворительных инициатив. Работники ОАО 
«СветлогорскХимволокно» всегда откликаются на призыв 
о помощи и отчисляют средства для разных категорий 
нуждающихся. 

Красный Крест оказывает поддержку многодетным се-
мьям, одиноким пенсионерам, переселенцам, людям с 
инвалидностью и другим категорям граждан

Благодаря активной позиции каждого работника Обще-
ства многие жители Светлогорского района, оказавшиеся 
в трудной жизненной ситуации, обретают веру в добро, 
неравнодушие и отзывчивость.

Мила АЛЕКСАНДРОВА

ОАО «СветлогорскХимволокно» отмечено 
Почетной грамотой   Белорусского Красного 
Креста.

Красный Крест

Генеральный директор предприятия 
Виталий ОСИПЕНКО, выступивший 
в качестве спикера, на конкретных 

примерах ОАО «СветлогорскХимволокно» 
говорил о том, какие возможности для 
формирования будущего молодёжи создаются 
в нашей стране. 

Наша молодежь в массе своей, отметил 
руководитель, конструктивная, мобильная, 
нацеленная на успех и развитие, обладающая 
высоким потенциалом, готовая добиваться 
своих целей. 

Получая первое рабочее место в ОАО 
«СветлогорскХимволокно», молодые люди, 
при необходимости, получают место в обще-
житии, достойную заработную плату, в первые 
три месяца работы пониженные на 20 процен-
тов нормы труда, непрерывное профессио-
нальное обучение и иные преференции. 

Выстроенная система поддержки, говори-
лось на встрече, это - наше национальное 
достояние, основа которого – уважение к на-

реализованные на предприятии такие проекты, как 
благотворительные акции «Коробка храбрости»  (помощь 
детям с онкозаболеваниями), «Чудеса на Рождество» 
и «Наши дети»  -   для детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, воспитанников социально-
педагогического центра. Помощь    в наведении порядка 
на территории и обновлении детской площадки Центра 
коррекционно-развивающего обучения и реабилитации, 
субботники на территории оздоровительного лагеря 
«Чайка». Ежегодно наша молодёжь принимает активное 
участие   в акции «Аднавім лясы разам!», «Дай лесу 
новае жыццё».

В завершение встречи генеральный директор отметил 
старания предприятия в поддержке самых разных 
молодежных инициатив и подчеркнул, что, выстраивая 
отношения с молодежью на полном взаимном доверии, 
наша страна и предприятие, в частности, ждут от молодежи 
смелых инициатив и прорывных проектов, активной 
гражданской позиции и желания трудиться во имя общего 
блага.

Елена ВОЛОДИНА

шему героическому историческому прошлому. 
Из ярких и запоминающихся проектов в этом 
направлении стоит отметить состоявшиеся 
форум работающей молодежи концерна «Бел-
нефтехим» «Молодые патриоты»,   открытый 
молодежный форум «Знай свой край!», велок-
вест «В единстве - сила», Первый спортивный 
фестиваль Общества, цикл диалоговых пло-
щадок с участием молодежного актива Обще-
ства и ветеранов труда «Встречи поколений» 
и другие. 

В качестве доброго наследия стоит 
отметить и сохранение в Беларуси 
студотрядовского движения. Сегодня  в ОАО 
«СветлогорскХимволокно»  трудится 10 
школьников в рамках работы студенческого 
отряда. За лето планируется трудоустроить 60 
несовершеннолетних. 

Реализовать свой потенциал, сделать что-то 
во благо своей страны молодому поколению 
позволяет и волонтёрское движения. В 
этом направлении примером являются 

Вклад каждого химика в общее благое дело имеет большое значение, 
ведь, как известно, маленькой помощи не бывает
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культуры безопасности жизне-
деятельности у населения, не-
допущения гибели людей на во-
доемах от утопления,  в период 
с 19 по 23.06.2025 на территории 
Светлогорского района, работ-
никами Светлогорского РОЧС 

«ВОДНЫЙ ДОЗОР»

Гомельским городским отделом 
Следственного комитета расследует-
ся уголовное дело о мошенничестве 
в особо крупном размере, сообщает 
официальный представитель УСК по 
Гомельской области Мария КРИВО-
НОГОВА.

И СНОВА МОШЕННИКИ!

ДИРЕКТИВА №1: БЕЗОПАСНОСТЬ – ДИРЕКТИВА №1: БЕЗОПАСНОСТЬ – 
ЗАБОТА О КАЖДОМ!ЗАБОТА О КАЖДОМ!

Принятая в 2004 году Директива №1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и 
дисциплины» была и остаётся важным документом, призванным сохранить здоровье и жизнь 
людей. Однако, к сожалению, до сих пор встречаются случаи, которые требуют нашего общего 
внимания – особенно это касается проблемы употребления алкоголя на работе.

ВАЖНОВАЖНО

ТЕХНИЧЕСКОЕ ТВОРЧЕСТВО ТЕХНИЧЕСКОЕ ТВОРЧЕСТВО В ДЕЙСТВИИВ ДЕЙСТВИИ
совместно с заинтересованными 
службами, будет проводиться специ-
альная профилактическая акция «Во-
дный дозор». 

Весной в Обществе подвели 
итоги ежегодного смотра-кон-
курса по техническому творче-
ству и рационализаторской ра-
боте.  Названы имена лучших 
среди работников и структур-
ных подразделений по итогам 
работы за 2024 год. Среди них 
– наладчик КИПиА цеха транс-
портных систем и автоматиза-
ции завода полиэфирной тек-
стильной нити Игорь ПЕТРО-
ВЕЦ.

Напомним, смотр-конкурс про-
водился по трём номинациям, 
и Игорь Петрович признан по-

бедителем в номинации «Лучший ра-
ционализатор».  

В своё время наладчик КИПиА окон-
чил Гомельское высшее профессио-
нальное училище электротехники. На 
предприятии трудится с 1996 года.

На протяжении многих лет Игорь 
ПЕТРОВЕЦ – активный участник ра-
ционализаторского движения на пред-
приятии, он не раз выходил в его при-
зёры и победители, о его творческих 
технических разработках неоднократ-
но рассказывала заводская газета.

Вот и на этот раз мы попросили Иго-
ря Петровича рассказать о внедрён-
ных в производство рационализатор-
ских предложениях 2024 года, авто-
ром которым он стал. О некоторых из 
них подробнее. 

«Восстановление работоспо-
собности датчика скорости FK7-
5-4Z на машине текстурирования 
COCOON» - уже из названия понятно, 
с какой проблемой столкнулся цех.

-  Причин, почему выходят из строя 
датчики скорости, может быть не-
сколько. Это и механическое повреж-
дение, и естественный износ, - расска-
зывает наладчик КИПиА. –  Проблема 
с работой датчика была не первого 
дня. Поиск ремонта целенаправленно 
продолжался. 

Датчик представляет собой малень-
кую плату, которая, как оказалось, 

ремонту не подлежит – этот нюанс 
предусмотрел производитель. По-
иск решения проблемы подогревал-
ся здоровым профессиональным 
любопытством: почему не работает 
датчик и что можно в этом случае 
сделать?  «В этом и есть положи-
тельная составляющая работы» - 
заметил в беседе Игорь ПЕТРОВЕЦ. 

Выход был найден. Не нарушая 
конструкции, за счёт дополнитель-
ных деталей Игорь Петрович устано-
вил на провод инвектирующий тран-
зистор и - устройство сработало. 

- В цехе 4 машины текстурирова-
ния и на каждой из них по 240 та-
ких датчиков. Проблему решаем 
по мере выхода из строя датчиков, 
запчасти берём со старого обору-
дования, вышедшего из строя и не 
подлежащего ремонту. - замечает 
наладчик КИПиА.

И ещё одно рацпредложение, ав-
тором которого является Игорь Пе-
трович, это - «Предотвращение вы-
хода из строя кнопочного поста на 
машине DPS-TS  фирмы SSM».

Реализация этого рацпредложе-
ния в очередной раз подтвердила 
фразу о том, что «всё гениальное 
просто». На первый взгляд, баналь-
ная проблема: от постоянного ис-
пользования разваливалась кнопоч-
ная панель. 

Для начала Игорь Петрович об-
наружил, что разваливается деталь 
при попадании на неё масла. Кон-
струкцию кнопочной панели рацио-
нализатор посадил на 4 болта. Этот 
простой ход решил проблему и стал 
в итоге неплохим рационализатор-
ским предложением. 

Вот так рациональное использо-
вание имеющихся средств, профес-
сиональные навыки, техническое 
творчество и фантазия, хозяйский 
подход и умение всё это соединить 
в единое целое и рождают  эффек-
тивные   рационализаторские пред-
ложения, позволяющие экономить 
бюджет предприятия, повышать и 
поддерживать производительность 
труда.

Елена ВОЛОДИНА

В ОАО «СветлогорскХимволокно» соблюдение Ди-
рективы всегда в приоритете, но, как показывает 
статистика, не все осознают серьёзность этого во-

проса. 
По сведениям отдела ведомственной охраны пред-

приятия, за последние полгода 23 работника, включая 
работников унитарных предприятий, были задержаны в 
состоянии алкогольного опьянения. Годом ранее за ана-
логичный период таких случаев было 9, включая обязан-
ных лиц.

 -  Анализ текущей ситуации позволяет принять соответ-
ствующие управленческие решения. Если кто-то думает, 
что его не заметят или на первый раз простят – это боль-
шое заблуждение, - комментирует генеральный директор 
ОАО «СветлогорскХимволокно» Виталий ОСИПЕНКО.

Руководитель подчёркивает: находясь в состоянии ал-
когольного опьянения, работник грубо нарушает трудо-
вую дисциплину, причем идет на это сознательно, а зна-
чит, и мера наказания должна быть адекватна проступку. 
Мириться с грубым нарушением дисциплины не будет 
никто. Все задержанные в состоянии алкогольного опья-
нения на проходной либо на территории предприятия  - 
уволены в соответствии с трудовым законодательством.

Коллеги! На что вы рассчитываете, пробуя пересечь 
заводскую проходную после «употребления»? На «авось 
пронесет», лояльность сотрудников отдела ведомствен-
ной охраны или на отговорки, например, «вчера был на 

свадьбе»? Вы можете быть очень опытным специали-
стом с большим стажем работы, ценным сотрудником и 
замечательным товарищем. Но, приходя на работу «под 
градусом», вы подвергаете опасности не только себя, но 
и людей, которые вам доверяют и работают с вами бок 
о бок. Здесь не может быть другого отношения: только 
самые жесткие меры! 

Инна  СКИБА

Основными задачами проведения ак-
ции являются: проведение профи-
лактических мероприятий, направ-

ленных на упреждение гибели людей на воде; 
- обучение людей правилам безопасного по-
ведения на воде, приемам оказания первой 
помощи, терпящим бедствие на воде. 

Уважаемые граждане, напоминаем о необ-
ходимости соблюдения правил безопасности 
на воде. Купайтесь только в специально обо-
рудованных местах, не заплывайте за буйки, 
не ныряйте в незнакомых местах и не купай-
тесь в состоянии алкогольного опьянения. Не 
оставляйте детей без присмотра у воды. Пом-
ните, что вода ошибок не прощает.

РОЧС

Первоначальный удар пришелся на 
одинокую 74-летнюю жительницу 
Гомеля. Лжесотрудники Белтеле-

кома атаковали пенсионерку через домаш-
ний телефон. Путем искусных манипуляций 
вынудили у нее паспортные данные, номер 
мобильного, информацию о денежных на-
коплениях. Затем телефонный штурм пере-
местился в вайбер, где престарелую «об-
работали» лжесотрудники Нацбанка и КГБ. 
Под угрозой обыска женщину принудили 
«задекларировать» хранившееся дома сбе-
режения путем временной передачи ком-
петентным органам. Следуя инструкциям, 
она пришла в банк и попыталась перевести 
деньги через систему Юнистрим на мобиль-
ный номер жителя Молдавии. Заподозрив 
мошенничество, сотрудники банка отказали 
в операции. История с отказом повторилась 
еще в двух банках.

После этого кураторы убедили пенсионер-
ку передать наличность через надежного ку-
рьера. К этому времени к «декларируемой» 
сумме добавились накопления, которые она 
сняла со своего банковского счета. В назна-
ченное время перед дверью ее квартиры 
появился курьер – молчаливая женщина 
средних лет. Курьер назвала кодовое слово 
«осторожность» и забрала сверток с 2895 
долларами и 34685 рублями. В итоге пенси-
онерка, не дождавшись возврата «задекла-
рированных» денег, обратилась в милицию.

Курьером оказалась 62-летняя жительни-
ца Минска, которую по схожей схеме обма-
нули мошенники. В столице женщина бес-
препятственно перевела через Юнистрим 
20 тысяч рублей «для декларирования». 
Затем под телефонным сопровождением 
куратора выполнила выездное задание в Го-
меле. По возвращении в Минск, часть чужих 
денег перевела на указанный расчетный 
счет, часть отдала другому курьеру.

Встреча двух курьеров прошла в сквере 
возле железнодорожного вокзала. Назвав 
кодовое слово «мама», мужчина «с боль-
шой хозяйственной сумкой» забрал деньги 
и удалился. Он также оказался в разработ-
ке мошенников. Незадолго до этой встречи 
59-летнего жителя Витебска «обработали» 
лжесотрудники телефонного оператора, 
Следственного комитета и Нацбанка. По 
указке мошенников он перевел на чужой 
абонентский номер 6000 рублей, получил 
отказ в кредитовании в трех банках, съез-
дил по заданию в столицу. В Минске забрал 
сверток у вышеназванной женщины и короб-
ку с золотыми слитками еще у одного «аген-
та». Полученные передачи отвез в Москву и 
вернулся в Витебск. Дома мужчину одолели 
большие сомнения в правдивости курато-
ров, и он обратился в милицию.

Следователи Гомельской области в оче-
редной раз призывают граждан обстоятель-
но поговорить со своими пожилыми род-
ственниками и соседями об уловках теле-
фонных аферистов. 

https://gp.by
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ДЕНЬ МЕДИКА - 2025ДЕНЬ МЕДИКА - 2025 ПРОФЕССИЯ ПРОФЕССИЯ НА ВСЕ ВРЕМЕНАНА ВСЕ ВРЕМЕНА
«Не навреди, делай добро, уважай пациента» - три первых основных принципа работы каждого, кто выбрал для себя служение 

медицине, заботу о здоровье человека, озвучил  сам Гиппократ. Канули в прошлое тысячи лет, но суть профессии врача остаёт-
ся неизменной. В прошедшее воскресенье представители почитаемой и значимой профессии  отмечали свой профессиональ-
ный праздник - День медицинского работника.

Накануне праздника коллектив унитарного предприятия «Серебряные клю-
чи» в торжественной обстановке чествовал докторов, медицинских се-
стёр, представителей педагогической, хозяйственной, технической служб, 

административных работников и всех тех, кто так или иначе причастен к благород-
ному делу - служению здоровья.

Торжественная часть праздника прошла в лучших его традициях:  поздравле-
ния, пожелания, награждение и, конечно, музыкальный подарок.

Слова признательности  и благодарности за труд, профессионализм, пожела-
ния здоровья, успехов и удовлетворения в столь нелёгкой работе участникам 
мероприятия адресовали директор здравницы Станислав СКИРКОВСКИЙ, заме-
ститель председателя райисполкома Лариса ВЕРАКСИЧ, генеральный директор 
ОАО «СветлогорскХимволокно» Виталий ОСИПЕНКО, председатель первичной 
профсоюзной организации Общества Мария ПИНЧУК, председатель первичной 
организации предприятия  ОО «Белорусский союз женщин» Татьяна РАШУК.      

Когда все слова были сказаны, награды вручены, в честь героев праздника и го-
стей с поздравительной программой выступил эстрадно-симфонический оркестр 
Гомельской областной филармонии имени Ю. ВАСИЛЕВСКОГО. Коллектив уже не 
первый раз выступает на сцене  санатория «Серебряные ключи», но каждый раз 
зрители тепло и радушно принимают музыкантов. 

Почётная грамота Светлогорского районного исполнительного 
комитета: 
Ольга Владимировна КАРМАН, старшая медсестра;
Людмила Васильевна КЛИМЕНОК, воспитатель;
Алла Владимировна АВРАМЕНКО, заместитель главного бухгалтера  УП «Сана-

торий «Серебряные ключи»;
Благодарность Светлогорского районного исполнительного
комитета:
Лариса Владимировна САВЧУК, медсестра;
Татьяна Александровна КАЗАКОВА, санитарка.
Почётная  грамота районного совета депутатов: 
Наталия Васильевна ГАВРИЛЕНКО, врач – педиатр;
Леонид Владимирович ЕМЕЛЬЯНЕНКО, электромонтёр по ремонту и обслужи-

ванию электрооборудования;
Людмила Ивановна БУСЕЛ, медсестра по физиотерапии; 

Благодарность  районного совета депутатов: 
Анжелика Геральдовна БРАНОВИЦКАЯ, медсестра по физиотерапии;
Марина Васильевна СЕРЕДУТ, зубной фельдшер.
Почётная грамота ОАО «СветлогорскХимволокно»: 
Юлия Алексеевна НАСИВАЛИЕВА, маркетолог;
Галина Леонидовна ШАВЛОВСКАЯ, уборщик помещений; 
Людмила Васильевна ТИТОВА, культорганизатор; 
Ольга Александровна БАЛУЕВА, секретарь; 
Виктория Николаевна ЯНОЧКИНА, медсестра.
Почётная грамота областной организации Белхимпрофсоюза: 
Анна Сергеевна МОШЕЙКИНА, председатель профсоюзного комитета УП «Са-

наторий «Серебряные ключи»;
Благодарность  областной организации Белхимпрофсоюза:  
Оксана Александровна АЗЕМША, юрисконсульт.
Почётная грамота первичной профсоюзной организации ОАО «Светло-

горскХимволокно»:
Виктория Владимировна КЛЕЩЕНКО, заместитель председателя профсоюзного 

комитета УП «Санаторий «Серебряные ключи»;
Ирина Александровна КОВЗУН, медсестра.
Благодарность первичной профсоюзной организации ОАО «Светлогор-

скХимволокно»:
Никита Игоревич ГОЛОВКО, заведующий культурно-спортивным центром.

Благодарность  объединённой организации концерна Белнефтехим, 
общественного объединения «Белорусский союз женщин»: 

Наталья Степановна СНАРСКАЯ, заместитель директора по медицинской  ча-
сти УП «Санаторий «Серебряные ключи» 

Благодарность первичной организации ОАО «СветлогорскХимволокно»  
ОО «Белорусский союз женщин»: 

Нелли Иосифовна МУШИНСКАЯ, врач-терапевт;
Людмила Дмитриевна ХОДАКОВСКАЯ, воспитатель;
Елена Юрьевна РОМАНЕНКОВА, врач-гинеколог.
Почётная грамота УП «Санатория «Серебряные ключи»: 
Наталья Ильинична КУЧЕРА, санитарка;
Ирина Викторовна МЫШКОВЕЦ, санитарка;
Алексей Михайлович ВЕРЕСОВИЧ, слесарь аварийно-восстановительных ра-

бот;
Галина Сергеевна СЕВЕРИН, санитарка; 
Светлана Владимировна СМИРНОВА, официант.
Свидетельство о занесении на Доску почёта УП «Санаторий 
«Серебряные ключи»: 
Валентина Николаевна СЕРЕДЕНКО, медсестра по физиотерапии;
Елена Леонидовна ДВОРНИЧЕНКО, медсестра по физиотерапии;
Ирина Анатольевна ДРОБОВА, заведующий магазином;
Елена Владимировна БЕРФИНА, воспитатель; 
Татьяна Викторовна ГРАЧЕВА, вахтёр.

Елена ВОЛОДИНА
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Химики 

С днём рождения!

Поздравляем!
С юбилеем!

Татьяну Яковлевну 
НОВИК поздравляет 

коллектив смены № 4 ОВО! 
Желаем, чтобы здоровье 

было крепким, благополучие 
— вечным, удача — 

неизменной, а успех — 
постоянным! 

Марину Николаевну 
КИСЕЛЁВУ поздравляет 
коллектив  КТЦ! Пусть твой 
дом будет полон достатка, 

счастья, уюта, тепла, 
радости и смеха! И главное 
– будь здорова и счастлива! 

Ольгу  Валерьевну  
МОРСКОВУ поздравляет 

коллектив ЦКиТП! Пусть 
самые сокровенные мечты 

будут исполнены, а все цели 
— достигнуты!

Михаила 
Григорьевича 

ШЕНЦА, Александра 
Юрьевича 

КОВАЛЕВИЧА 
поздравляет коллектив 
РМЦ! Крепкого здоровья 
и исполнения заветных 
мечтаний! Пусть каждый 

день приносит много 
радости, а невзгоды 
проходят стороной.

Дмитрия Юрьевича  
ДЕМИДЕНКО, Елену 

Александровну 
МОЙСЕЕНКО  

поздравляет коллектив 
ЦГВиТ! Желаем отличного 

настроения, крепкого 
здоровья, достатка, счастья 

и долгих лет жизни!
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Специалист по работе с интернет-ресурсами: 
Инна СКИБА

Вёрстка Ольги МОРОЗ

Фотокорреспондент:
Ольга МОРОЗ

Постановка целей — это первый шаг к превращению 
невидимого в видимое

ТОНИ РОБИНС

С ЛЮБИМОЙ ГАЗЕТОЙ - КАЖДЫЙ ДЕНЬ!С ЛЮБИМОЙ ГАЗЕТОЙ - КАЖДЫЙ ДЕНЬ!
ДЕНЬ ПОДПИСЧИКАДЕНЬ ПОДПИСЧИКА

Редакция газеты «Химики» в рамках подпис-
ной кампании организовала для работников 
Общества приятную акцию, тем самым решив 
поощрить подписчиков и верных читателей.

Олега Петровича 
МОРОЗА, Нину 

Тарасовну ЛОГВИ-
НЕЦ, Григория Гри-
горьевича АЗИМКА, 

Кристину Комил-
джоновну КИСЕЛЬ, 
Евгения Василье-

вича СЫТЬКО, 
Оксану Васильевну 

ФЕДОСИК, Свет-
лану Николаевну 

РЕШЕТНИКОВУ, Ни-
колая Алексеевича 
ЧУМАКОВА, Васи-
лия Алексеевича 
ЗАЙКОВА,  Елену 
Александровну 

МОЙСЕЕНКО, Алек-
сандра Викторо-
вича РОМАНОВА 
поздравляет коллектив 

ЦГВиТ! Пусть добро, 
тепло и уют царятв ваших 

домах. Пусть радость и 
любовь согревают душу! 
Здоровья, благополучия 
и приятных сюрпризов!
Ирину Викторовну 
ПИНЧУК, Евдокию 
Анатольевну АНА-
НИЧ, Дмитрия Лео-
нидовича ЛАПУНА, 
Оксану Степановну 

ЛЕОНОВУ, Екате-
рину Васильевну 

ГРИБОВУ поздравляет 
коллектив ЦППП! Жела-
ем здоровья,  успехов 

во всех начинаниях и ис-
полнения всех заветных 

желаний! Удачи в делах и 
любви в сердце. 

Ольгу Васильевну 
ПОЛИТЫКИНУ, Ири-
ну Олеговну МЕД-

ВЕДЕНКО, Наталию 
Анатольевну КО-
ТОВУ, Александра 

Если вы столкнулись с фактами коррупции, 
правонарушений, готовящихся преступлений, на 
предприятии работает телефон доверия: 9-52-59.

Телефон доверияТелефон доверия

На проходных ЗИВ и ЗПТН корреспонденты встре-
чали химиков с улыбками и подарками Каждый 
мог поучаствовать в викторине и, ответив на во-

просы о предприятии и газете, получить приз.
Работники структурных подразделений с удовольстви-

ем принимали участие в акции. 
Здесь же, на проходных ЗИВ и ЗПТН, можно было под-

писаться на группы газеты в соцсетях.
Акция для подписчиков газеты «Химики» будет 

организована в заводоуправлении и унитарных 
предприятиях.

Напоминаем, что оформить подписку на газету 
«Химики»  можно до 30 июня. Ведомость на под-
писку находится на сервере.

Мила АЛЕКСАНДРОВА

КАНИКУЛЫ С ПОЛЬЗОЙ КАНИКУЛЫ С ПОЛЬЗОЙ ЭКСКУРСИЯЭКСКУРСИЯ

Задача родителей максимально 
обеспечить защиту своего ре-
бенка дома и за его пределами, 

и быть готовыми оперативно отреаги-
ровать на любые возникшие пробле-
мы. Не забывайте, дети, гуляющие 
вдали от вас или самостоятельно, под-
вержены риску потеряться,  или быть 
украденными. 

Автомобильные дороги, маги-
страли, трассы, поездки в личном 
транспорте

Своевременно обучайте детей уме-
нию ориентироваться в дорожной си-
туации, воспитывайте у них потреб-
ность быть дисциплинированными и 
внимательными на улице, осторожны-
ми и осмотрительными. 

Сажайте детей на самые безопас-
ные места (середину или правую часть 
заднего сиденья). Пристёгивайте ре-
бёнка ремнями безопасности. Выхо-
дить из машины ребёнку можно только 
после взрослого.

Происшествия на водоемах
Не оставляйте детей без присмотра 

при отдыхе на водных объектах! Не от-
пускайте их гулять одних вблизи водо-
емов! За купающимися детьми должно 
вестись непрерывное наблюдение со 
стороны взрослых!

Безопасность на железной дороге
Повторите и закрепите с ребенком 

правила поведения на железной до-
роге, обратив особое внимание на то, 
что это не место для игр. Объясните 

ребенку, что любой переход железно-
дорожных путей в местах, необорудо-
ванных пешеходными настилами  за-
прещен, приближаться к движущимся 
и стоящим составам запрещено, они 
несут угрозу жизни и здоровью. 

Погодные условия(гроза, шквали-
стый ветер и т.д.)

 Во время грозы на открытом про-
странстве категорически запрещено 
прятаться вблизи одиноких деревьев, 
металлических конструкций, крупных 
металлических объектов, сетчатых 
оград и влажных стен. Очень опасно 
во время грозы разговаривать по мо-
бильному телефону. Безопаснее всего 
остаться дома.

Укусы  животных и насекомых 
Детям необходимо дать знания о на-

секомых, и напоминать им о том, что 
даже полезные насекомые (пчелы, 
муравьи) могут причинить вред. Если 
реакция ребенка на укус бурная – не-
обходимо немедленно обратиться к 
врачу (дать препарат противоаллер-
гическое действия). Напоминайте де-
тям, что и от кошек, и от собак переда-
ются людям болезни – лишаи, чесотка, 
бешенство. 

Солнечный и тепловой удары
Следите, пожалуйста, за тем, как 

одет ваш ребенок, сколько времени 
он пробыл под открытым солнцем. 
Длительность воздушно - солнечных 
должна возрастать постепенно с 3-4 
минут до 35-40 минут. В солнечный 

день обязателен головной убор.
Высота (открытые окна, высот-

ные сооружения и  т.д.)
Не оставлять окно открытым, по-

скольку достаточно отвлечься на се-
кунду, которая может стать последним 
мгновением в жизни ребенка или иска-
лечить ее навсегда.

Не допускайте  нахождение детей и 
подростков на крышах высотных зда-
ний и сооружений, это очень опасно. 
Очень важно, чтобы ребенок осозна-
вал возможные последствия своего 
поведения и в этом ему можете по-
мочь вы, родители.

Бытовой травматизм
(падения, ожоги, удушья, порезы)
Во избежание детского травматиз-

ма, необходимо  объяснить ребенку, 
что опасности можно избежать, если 
вести себя правильно. Оградите детей 
от горячих режущих  предметов (утюг, 
плита, ножи и т.д.), мелких предметов 
которые могут привести к удушью,  бы-
товых химических веществ, научите 
ребенка соблюдать меры безопасно-
сти при использовании бытовых элек-
троприборов.

Пожарная безопасность
Закрепляйте с детьми правила по-

жарной безопасности, спички и зажи-
галки служат для хозяйственных дел, 
но никак не для игры, даже маленькая 
искра может привести к большой беде 
в любом месте, даже на улице. 

Районный ресурсный 
центр  «Островок безопасности»

НЕОБХОДИМЫЕ НЕОБХОДИМЫЕ ПРАВИЛА БЕЗОПАСНОСТИПРАВИЛА БЕЗОПАСНОСТИ
РОЧСРОЧС

Школьные каникулы набирают обороты. В гостях у химиков с экскурсией по производствен-
ным площадкам побывали мальчишки и девчонки, которые в эти дни отдыхают и набираются 
сил в оздоровительном лагере «Чайка».

Юные туристы познакомились с буднями 
некоторых цехов - по производству поли-
пропиленовой продукции, нетканых мате-

риалов крутильно-ткацкого. Ребята узнали много ин-
тересного о выпускаемой продукции, о профессиях.  

Для кого-то из них это путешествие было впервые 
в жизни, у некоторых на предприятии трудятся ро-
дители и они не раз слышали рассказы о заводе, а 
кто-то, впечатлённый увиденным, загадал желание в 
будущем стать химиком.

Елена ВОЛОДИНА

Для многих лето – это самое долгожданное и любимое время года. Это не только пора кани-
кул, но и период, когда дети проводят много времени без присмотра взрослых. Поэтому очень 
важно помнить необходимые правила безопасности.

Зеноновича СЕМЕ-
НОВА, Ольгу Саввич-
ну АРТЮШЕНКО по-
здравляет коллектив цеха 
ВКНиОСВ! Пусть успех со-
провождает на жизненном 
пути! Крепкого здоровья, 

мира, любви, процветания 
и душевности! 

Анастасию Вита-
льевну БЕЛЕЦ по-

здравляет коллектив  КТЦ! 
Желаем, чтобы каждый 
Ваш день был наполнен 
радостными и светлыми 

чувствами, чтобы здоровье 
было крепким, а все мечты 

обязательно сбывались!
Галину Алексеевну 

САКАВЧУК, Надежду 
Сергеевну РУСИНО-

ВИЧ, Оксану Аль-
фредовну  УЛЕВИЧ, 

Игоря Ивановича 
БОНДАРЕВА поздрав-
ляет коллектив цеха УВМ! 
Пусть в жизни будет много 

прекрасных мгновений! 
Пусть мечты исполняются, 
здоровье не подводит, лю-
бовь не угасает, благополу-

чие будет постоянным! 
Александра Вале-

рьевича АНДРЕЯКА,  
Александра Никола-
евича СТАРОВОЙТО-
ВА поздравляет коллектив 
УХОиБ! Желаем здоровья, 

счастья и успеха! Пусть 
каждый день приносит 

радость, новые открытия и 
удовольствие! 

Юрия Леонидовича 
СИДОРЕНКО, Андрея 
Васильевича ДЕМИ-
ДОВА, Наталью Вик-
торовну САМОТКАН 

поздравляет коллектив 
ЦКиТП! Крепкого здоровья, 
хорошего настроения, ра-
боты по душе, начальства 
на одной волне, хороших 
людей рядом и чудесных 

отношений с окружающими! 
Владимира Влади-
мировича ШАРАЯ, 
Максима Михайло-
вича НОВИЦКОГО, 
Татьяну Ивановну 

ГОЛУБ поздравляет кол-
лектив ЦПВиХКО! Пусть в 

сердце всегда живет мечта, 
которая обязательно ис-

полнится! Пусть здоровье, 
благополучие, долголетие  
и любовь всегда будут с 

вами! 
Максима Михайлови-
ча АКУЛИЧА  поздрав-

ляет коллектив ЦТиПО! 
Пусть сбываются мечты, 
осуществляются планы, 
растет благосостояние и 
пусть, конечно же, всегда 

будет здоровье!
Александра Викторо-
вича ПОЛИТЫКИНА 

поздравляет коллектив 
РМЦ! Пусть в жизни будут 

счастье и удача! Пусть меч-
ты сбываются! Благополу-
чия и счастливых событий! 
Николая Валентино-
вича АЛЕКСЕЕНКО, 
Кристину Ивановну 
ЕСЬМАН поздравляет 
коллектив ЦНМ! Желаем 
радостного настроения, 
веры в себя, достижения 
целей и прекрасного здо-
ровья! Пусть сбываются 

желания! 
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