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«Золотое правило» 
коммерческих сделок

Дмитрий 
ВЕРЕНИЧ 
о секретах 
коммерческой 
деятельности

ЦИК утвердил итоги 
выборов Президента 
Беларуси

Центральная избирательная комиссия ут-
вердила итоги выборов Президента Респу-
блики Беларусь. Заседание ЦИК прошло 3 
февраля в Минске.

В ЦИК представлены протоколы областных и 
Минской городской комиссий по выборам Пре-
зидента о результатах голосования по обла-

стям и Минску, на основании которых установлены 
итоги выборов по стране», - сказал Игорь Карпенко.

Общее количество избирателей по стране составило 
6 903 994 человека. Бюллетени получили 5 916 834 из-
бирателя. Участие в голосовании приняли 5 916 195 
избирателей.

Досрочно проголосовали 2 887 052 избирателя. По 
месту нахождения проголосовали 278 850 избирате-
лей. В день выборов в помещении участка для голо-
сования приняли участие в голосовании 2 750 293 из-
бирателя.

За кандидатов в Президенты Республики Бела-
русь подано следующее количество голосов из-
бирателей:

Гайдукевич Олег Сергеевич - 119 272 голоса из-
бирателей;

Канопацкая Анна Анатольевна - 109 760 голосов 
избирателей;

Лукашенко Александр Григорьевич - 5 136 293 го-
лоса избирателей;

Сыранков Сергей Александрович - 189 740 голо-
сов избирателей;

Хижняк Александр Николаевич - 102 789 голосов 
избирателей.

Против всех кандидатов проголосовали 213 277 из-
бирателей.

«Президентом Республики Беларусь избран Лука-
шенко Александр Григорьевич, за кандидатуру которо-
го подано 5 136 293 голоса избирателей, что составило 
86,82%, то есть более половины граждан Республики 
Беларусь, принявших участие в голосовании», - под-
черкнула секретарь ЦИК Елена Балдовская.

БЕЛТА

выборы

дата

Уже ровно год как в актовом зале ЗПТН состоялось первое в истории 
предприятия собрание первичной организации ОАО «СветлогорскХим-
волокно» общественного объединения «Белорусский союз женщин».

С первых дней своей деятельности жен-
щины первички БСЖ предприятия ак-
тивно включились  в активную обще-

ственную деятельность. В преддверии Дня не-
зависимости организовали и провели автопро-
бег, посвящённый 80-летию освобождения Бе-
ларуси от немецко-фашистских  захватчиков. 

Не остались в стороне от последствий об-
рушившегося на Светлогорщину 14 июля 2024 
года ураган. Совместно с профсоюзным ко-
митетом, молодёжным активом предприятия 
первичка БСЖ Общества помогла привести 
в порядок территорию подшефного детского 
сада № 4, который больше всех пострадал от 
последствий стихии. 

Наша первичка БСЖ организовала и прове-
ла  женский форум «Здоровье женщины – здо-
ровье нации». Результат этого мероприятия не 
заставил себя ждать: по инициативе правле-
ния первичной организации было организова-
но медицинское обследование для всех жела-
ющих женщин, работниц предприятия на базе 
санатория «Серебряные ключи». 

В копилке полезных информационных меро-

приятий и состоявшаяся лекционная програм-
ма по информационной безопасности. 

Активистки первички БСЖ подключились к 
республиканской акции «Дай лесу новае жыц-
цё». Неоднократно выезжали на восстановле-
ние лесов: в итоге высажено более 25 тысячи 
саженцев. 

Приняли участие в патриотическом форуме 
«За страну, за любовь, за весну!», приурочен-
ном к 30-летию института президентства и в 
преддверии выборов Президента Республики 
Беларусь.

В канун нового года вручили сертификаты на 
приобретение товаров народного потребления 
учащимся Светлогорского колледжа, остав-
шихся без попечения родителей. Побывали в 
гостях у воспитанников подшефного детского 
сада с подарками. Откликнулись на просьбу 
молодого светлогорца с ограниченными воз-
можностями помочь установить ему балкон-
ную раму за счёт взносов первичной органи-
зации. 

Приняли активное участие в электоральной 
кампании: проводили среди коллег агитаци-

онную работу о важности участия в выборах, одними 
из первых приняли участие в досрочном голосовании. 
Председатель первички БСЖ Татьяна РАШУК приняла 
участие в республиканской общественно-культурной ак-
ции «Марафон единства». 

Ко Дню инвалидов молодёжное крыло первички посе-
тило Светлогорский дом сопровождаемого проживания, 
подарили его постояльцам спортивные костюмы.

На 2025 год у первичной организации ОАО «Светлогор-
скХимволокно» общественного объединения «Белорус-
ский союз женщин» грандиозные планы, к реализации 
которых уже приступили. Чтобы делать добрые дела, 
многого не надо. Нужны желание и единомышленники. 
Активистки первички БСЖ это доказывают конкретными 
делами. 

Елена ВОЛОДИНА

Время добрых дел
tOCHka.by

ЦИК Беларуси
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Мост через Днепр: 
ремонт продолжается 
Весной в Речицком райо-
не откроют движение по 
мосту через Днепр.
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Подготовка к Посланию 
белорусскому народу
Президент Беларуси Алек-
сандр Лукашенко уже 
начал подготовку к Посла-
нию белорусскому народу 
и проведению заседания 
Всебелорусского народно-
го собрания. Об этом за-
явил глава Администрации 
Президента Беларуси Дми-
трий Крутой.

«Золотое правило» 
коммерческих сделок

Вполне возможно, что зарождающиеся признаки ведения бизнеса наблюдались ещё в пещер-
ные времена, когда люди обменивались добычей, орудиями труда. Соответствовать современ-
ным принципам коммерческой деятельности сегодня нужны талант, хватка, чуйка, если хотите.

Постоянно изучать и прогно-
зировать товарные рынки,  
уметь предвидеть коммер-

ческие риски, а без них в бизнесе не 
обходится, проявлять личную инициа-
тиву и не бояться брать на себя ответ-
ственность за выполнение принятых 
обязательств по торговым сделкам – 
и это только малая часть принципов, 
создающих коммерсанту достойную 
репутацию в деловом мире. 

1 сентября 2024 года Дмитрий ВЕ-
РЕНИЧ возглавил коммерческую 
службу предприятия.  До назначения 
главный специалист шлифовал ма-
стерство коммерческой деятельности 
в отделе материально-технического 
снабжения предприятия. 

Утверждение на должность заме-
стителя генерального директора по 
коммерческим вопросам стало для 
Дмитрия Андреевича знаковым эта-
пом в его трудовой биографии, про-
фессиональным прорывом и успехом. 
Не побояться взять на себя ответ-
ственность возглавить коммерческую 
службу одного из градообразующих 
предприятий, с широкой и конкуренто-
способной  линейкой ассортиментно-
го ряда, командой сильных професси-
оналов - нужно обладать достаточно 
амбициозными чертами характера, 
опытом и верой в собственные силы. 
Всё это, и в том числе сильная коман-
да, имеются.

Дмитрий Андреевич, секреты 
коммерческой деятельности на 
практике Вам довелось пости-
гать, работая в отделе матери-
ально-технического снабжения. 
Какой опыт и наиболее важные 
знания используете в нынешней 
работе?

– Прежде всего, культуру планиро-
вания. Когда есть чёткий план и пони-
мание целей, результат не заставляет 
себя ждать. В современных рыночных 
условиях без планирования невоз-
можно эффективно управлять про-
цессами.

Каким должен быть специалист 
коммерческой службы?

– В первую очередь, инициативным 
и способным анализировать про-
шлый опыт, чтобы прогнозировать бу-
дущее. Наш коллектив коммерческой 
службы – это команда креативных и 
целеустремлённых людей, которые 
стремятся видеть перспективы и 
предвидеть изменения. Средний воз-
раст сотрудников – 43 года. Это иде-
альный баланс: уже есть опыт, но при 
этом достаточно энергии для реали-
зации амбициозных задач.

Самая успешная сделка 2024 года?
– Выделить одну сложно, но отмечу не-

сколько ключевых. Это - возвращение на рос-
сийский рынок гигиены и увеличение обьёмов 
отгрузки компании ведущих производителей 
гигиенической продукции в Республике Бела-
русь и Российской Федерации.

Какова стратегия продвижения рынков 
продаж на ближайшую перспективу?

– На 2025 год у нас амбициозные планы. 
В условиях высокой конкуренции, особенно 
с китайскими производителями, важно удер-
жать текущих клиентов и одновременно вы-
йти на новые рынки с высокомаржинальными 
товарами. Для этого мы полностью пересма-
триваем стратегию продаж. Например, по 
полиэфирным нитям планируем сместить ак-
цент на крашенные в массе нити. В сегменте 
перчаток делаем ставку на российский рынок. 
Также работаем над возвращением ключе-
вых потребителей нетканых материалов, осу-
ществлены первые поставки в Узбекистан, и 
обеспечиваем полное снабжение продукцией 
ОАО «СветлогорскХимволокно» внутреннего 
рынка.

Какие проекты вы считаете самыми 
перспективными на 2025 год?

– В первую очередь, это развитие спецво-
локон. Мы планируем в этом году вывести 
на рынок улучшенный материал для сегмен-

та рынка спецодежды и спецзащиты, 
добавив уникальные свойства. Также 
разрабатываем новый материал, ко-
торый позволит войти в новый сег-
мент. И, конечно, продолжаем активно 
развивать направление гигиены и мяг-
кой упаковочной тары.

Какие рынки планируете расши-
рять?

– Основной фокус – на Российскую 
Федерацию. За последние годы объ-
ёмы потребления нашей продукции 
там выросли в разы, и мы планируем 
продолжать укреплять свои позиции. 
Также в этом году в планах наладить 
сотрудничество со странами «Даль-
ней дуги» (Азия и Океания, Африка и 
Ближний Восток, Латинская Амери-
ка), активная работа в этом направле-
нии ведется. 

Что вас мотивирует?
– Стремление вывести коллектив и 

предприятие на новый уровень. Мы 
хотим, чтобы нашу продукцию знали и 
использовали во всём мире.

Что помогает оставаться дис-
циплинированным?

– Самоконтроль и внутренняя дис-
циплина. Это основа для достижения 
любых целей.

Ваше отношение к высказыва-
нию: «Коммерция должна быть 
такой же, как религия и наука: не 
испытывать ни любви, ни ненави-
сти»? (Сэмюэл Батлер)

- Высказывание интересное и много-
гранное. Однако полное исключение 
эмоций из коммерческой сферы едва 
ли достижимо на практике. Прежде 
всего, коммерция — это  взаимодей-
ствие между людьми, которое неиз-
бежно сопровождается эмоциональ-
ным обменом. Такие основы деловых 
отношений, как доверие, взаимное 
уважение, честность и эффективное 
сотрудничество, требуют развитого 
эмоционального интеллекта. Более 
того, без способности к эмпатии - по-
ниманию мотивов и потребностей 
партнёров — построение долгосроч-
ных профессиональных связей стано-
вится практически невозможным.

Однако важно не исключить, а кон-
тролировать эмоции в коммерции. 
Устойчивый успех достигается балан-
сом рациональности и эмоциональ-
ной чуткости.

И последний вопрос: так в чём 
оно, «золотое правило» коммерче-
ских сделок?

- В рациональности, честности и 
долговременном сотрудничестве.

Елена ВОЛОДИНА

Справка.
Дмитрий Андреевич ВЕРЕНИЧ родился в 
Светлогорске, учился в гимназии, окончил 
Минский институт управления и предпри-
нимательства.   На предприятии трудится 
с 2003 года, начинал с рабочей профессии 
слесаря. Женат, воспитывает дочь.

первые шагимолодые специалисты

Первый рабочий день и первое место работы, пожалуй, 
самые запоминающиеся в череде трудовых будней на 
жизненном пути. Ведь это начало нового этапа для каж-
дого молодого специалиста. Каждый год коллектив ОАО 
«СветлогорскХимволокно» пополняется новыми кадрами. 
Молодежь Светлогорска, да и не только нашего города, 
приходит работать на предприятие. Именно здесь сдела-
ны первые шаги в профессию.

Дорожные службы про-
должают работы, не-
смотря на зимнюю 

погоду: выполняют установку 
опор освещения, барьерного и 
перильного ограждения.

После улучшения погодных ус-
ловий на мосту продолжат уклад-
ку асфальтобетона. 

Планируется, что движение по 
мосту запустят весной нынешне-
го года.

gp.by

Президент уже начинает 
подготовку к Посланию бе-
лорусскому народу, прове-

дению Всебелорусского народного 
собрания. Там он намерен обо-
значить контуры программы со-
циально-экономического развития 
на следующие пять лет в развитие 
своей предвыборной программы. 
Поэтому для того, чтобы по блокам 
ознакомиться с темами и вопроса-
ми, он хочет пообщаться с соответ-
ствующими специалистами и про-
вести тематические мероприятия, 
- рассказал глава Администрации 
Президента.

По его словам, это в первую оче-
редь экономические темы, посеще-
ние предприятий. Одна из ближай-
ших - тема микроэлектроники. «По-
следние два года это направление 
развивалось довольно успешно. 
Были выделены ресурсы, в том 
числе бюджетные. Президент про-
сто хочет послушать, как реализо-
ваны те задачи и выполнены пору-
чения, которые он определил, - от-
метил Дмитрий Крутой. - И плюс 
перспектива на следующие пять 
лет во взаимоотношениях в том 
числе с Российской Федерацией, с 
Китайской Народной Республикой 
по этой проблематике».

sn.by
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Оплати штраф
Госавтоинспекция призыва-
ет автолюбителей своевре-
менно оплачивать штрафы 
за нарушение ПДД, сообщи-
ли в ОГАИ Светлогорского 
РОВД.

В соответствии с действую-
щим законодательством 
штраф должен быть упла-

чен не позднее одного месяца со 
дня вступления в законную силу по-
становления. В случае неуплаты в 
установленные сроки сумма штрафа 
автоматически увеличивается на 2 
базовые величины. Кроме того, при 
несвоевременной уплате штрафа 
физическим лицом в срок орган, ве-
дущий административный процесс, 
вправе направить это постановление 
в отдел принудительного исполнения 
(ОПИ) для взыскания штрафа в при-
нудительном порядке.

Сотрудники ОПИ могут наложить 
арест на имущество должника, в том 
числе и на его денежные средства, 
приостановить полностью или ча-
стично операции по текущим и иным 
банковским счетам, описать или аре-
стовать его имущество. Наложение 
ареста на имущество заключается 
в объявлении его собственнику или 
лицу, у которого имущество находит-
ся, запрета на распоряжение им, а в 
необходимых случаях – и на пользо-
вание этим имуществом. 

sn.by

Предприятие стало стартовой ступенькой и для Ивана Конопацко-
го. После 11 классов он поступил в МГПК (Мозырский государствен-
ный политехнический колледж), где стал осваивать технологию маши-

ностроения. 
- Отучился достаточно неплохо   - средний балл у меня 6.8, - поделился 

Иван. По распределению попал на ММЗ (Мозырский машиностроительный за-
вод). Там я проработал буквально пару месяцев и понял, что это не моё. 
После этого по перераспределению устроился в ОАО «СветлогорскХимво-
локно». 

4 июля 2024 года стал моим первым рабочим днем на предприятии в ре-
монтно - механическом цехе (РМЦ). У меня две специальности: оператор 
станков 4 разряда, а также токарь 4 разряд, по которой и работаю на данный 
момент.

В любом деле главное - быстро влиться в рабочий ритм и вникнуть в тонко-

сти профессии. Большое значение в этом во-
просе имеет поддержка коллег.

- На адаптацию ушло примерно несколько 
месяцев, потом я понял, что коллектив в цехе 
отзывчивый, коллеги помогут советом.

Иван не только исправно выполняет свои 
трудовые обязанности, но и с удовольствием 
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Старт в новую жизнь
Месяц как мы живём в новом году, и этот первый 

месяц выдался насыщенным на события. Одним 
из таких стали традиционные проводы на заслу-
женный отдых химиков в Зале трудовой славы 
или, как его ещё называют, музее предприятия.

наши ветераны

Трудовой стаж химиков,  которых в последний рабочий 
день января провожали на заслуженный отдых, со-
ставил от 22 до 41 года. К примеру, инженер-технолог 

(управление ЗИВ) Елена ЧУЛКОВА и оператор дистанционно-
го пульта управления в химическом производстве прядильного 
цеха № 3 ЗПТН Александр АБЛОВАЦКИЙ - люди разных про-
фессий, из разных структурных подразделений, но каждый из 
них отработал в ОАО «СветлогорскХимволокно» по сорок лет. 
Для них, как и многих других химиков, предприятие стало важ-
ной вехой в судьбе. 

Чествовали в этот день и ветеранов труда предприятия, ко-
торые в первый месяц нового года отметили юбилейные дни 
рождения 70-ти и 80-летие. В силу многих причин не все смог-
ли  присутствовать на мероприятии, но те, кто разделил ра-
дость встречи, охотно делился мнениями о том, как проходит 
жизнь на заслуженном отдыхе и как с годами не утратить вкус 
к жизни.

Выразить слова благодарности за труд и верность пред-
приятию пришли в этот день представители администрации, 
профсоюзного комитета, совета ветеранов, коллеги по рабо-
те. Приветствуя   химиков, заместитель генерального дирек-
тора Денис НАУМЕНКОВ, который свои первые университеты 
проходил на предприятии, поделился воспоминаниями о том, 
через какие непростые испытания прошло ОАО «Светлогор-
скХимволокно»: 

- За неполные двадцать лет, которые я работаю здесь, пом-
ню, как градообразующее предприятие находилось едва не на 
грани закрытия. Но мы выстояли. Все  успехи  в том числе до-
стигнуты благодаря  труду каждого из вас. На протяжении мно-

гих лет вы  трудились, отдавая частичку себя. Сегодня мы продолжаем заложенное вами, и 
от имени администрации и лично себя хочу поблагодарить вас за труд. Даю стопроцентную 
гарантию того, что вы будете гордиться нашим предприятием.

Елена ВОЛОДИНА

Будущие ИТР на производстве
Экскурсии школьников на предприятие, как правило, лишь частично знакомят с производством. Но и этого, порой, доста-

точно, чтобы молодые люди на пороге вхождения во взрослую жизнь имели представление, что такое завод, технологии, 
промышленное оборудование.  На прошедшей неделе в гостях у ОАО «СветлогорскХимволокно» побывали 10-классники 
средней школы № 10.

профориентация

Юные гости -  учащиеся инженерной группы, в 
программе обучения которых профориентаци-
онные экскурсии – обязательное условие. 

Так, будущие ИТР уже побывали в организации «Речиц-
кие электрические сети» РУП «Гомельэнерго». В конце 
прошлого года на базе школы для них была организована 
встреча с представителями администрации, совета моло-
дёжи ОАО «СветлогорскХимволокно», на которой ребятам 
рассказывали о возможностях профессионального роста 
и направлениях карьеры в химической отрасли, о совре-
менных тенденциях в химической индустрии, о требова-
ниях, которые предъявляются к специалистам в этой об-
ласти. 

И вот – непосредственно экскурсия на производство. 
Направление – ЗПТН. Маршрут – прядильный цех № 3, 
цех горячей вытяжки и текстурирования, цех тары и пере-
работки отходов.

Как из слабой, тянущейся тончайшей ниточки получает-
ся  крепкая способная выдерживать нагрузки полиэфир-
ная нить, как дать вторую жизнь отходам – обо всём этом 
просто и доступно ребятам рассказали и показали специ-
алисты цехов.

Елена ВОЛОДИНА 

 в профессию
принимает участие в общественной жизни предприятия, отмечая, 
что для молодежи здесь очень много возможностей реализовать 
свой потенциал, проявить себя и интересно провести время 

- Стараюсь участвовать во многих молодёжных мероприятиях, 
форумах, с удовольствием езжу на экскурсии. Вот, например, не 
так давно мы ездили на экскурсию в Мозырь на нефтеперераба-
тывающий завод. Мне очень понравилось. Запомнилось, как нам 
показали трамвайное депо. Я учился в этом городе и было позна-
вательно узнать о работе местного завода, - продолжил молодой 
специалист. - Что касается ближайших планов, то буду работать 
и дальше, учиться новому, развиваться в данной сфере, а через 
пару лет планирую отслужить в армии.

Иван - молодой специалист, но уже наработал определенный 
опыт и точно знает, что нужно для хорошего результата в любой 
профессии.

- В любой работе главное - это качество, а не скорость выпол-
нения. Поэтому лучше делать всё надёжно и хорошо, чем лететь 
сломя голову, чтобы сделать быстрее норму, а потом переделы-
вать всю проделанную работу заново. А тем, кто только собирает-
ся начинать свой трудовой путь на заводе, посоветую стремиться 
к быстрому совершенствованию практических навыков  в работе.

Свою трудовую деятельность на предприятии с августа 2024 года на-
чал и Вадим Дайнеко. Учился он в Мозырском лицее геологии на маши-
ниста буровой установки. Затем поступил в Гомельский государствен-
ный технический университет им. Сухого на специальность «Производ-
ство изделий из композиционных материалов» (инженер-механик). В этом 
же учебном заведении сейчас молодой химик получает второе высшее 
образование. 

- Начинал свою работу я в крутильно-ткацком цехе мастером по ремонту, 
- рассказал Вадим. - С ноября работаю мастером в ремонтно-механическом цехе на участке по 
обслуживанию оборудования. 

ОАО «СветлогорскХимволокно» - моё первое место работы. Попал на предприятие по распре-
делению. Практику проходил в цехе нетканых материалов, где меня заинтересовал рабочий про-
цесс и отношение к молодым специалистам. Поэтому решил, что работать хочу именно на этом 
заводе. 

Почти сразу я приступил к своим обязанностям. Благодаря высокой квалификации руководства 
и помощи коллег получилось быстро адаптироваться. Меня поддерживали, помогали дельными 
советами, которые и по сей день помогают мне в работе. Благодаря хорошему коллективу слож-
ностей в работе не было.

После работы у Вадима достаточно времени и для хобби, кстати, в мероприятиях, которые на 
предприятии организовываются для молодежи, он тоже принимает активное участие.

- В свободное время я увлекаюсь спортом. Занимаюсь волейболом и для улучшения физиче-
ской формы хожу в тренажерный зал. В ОАО «СветлогорскХимволокно» работа с молодёжью 
налажена великолепно. Предприятие предоставляет множество интересных возможностей для 
самореализации и проявления своего потенциала. Особенно мне запомнилась поездка в Гомель, 
там проходил спортивный фестиваль, который организовал ОАО «Гомельский химический завод».

Мила АЛЕКСАНДРОВА

В январе на заслуженный отдых проводили:
Сергея СИЛИВОНЧИКА (ЦПВиХКО), Людмилу ЖУЛЕГО (ЦГВиТ), Татьяну ЛИТОШ 

(управление), Анну НОЗДРИНУ (ЦНМ), Оксану БОНДАРЕНКО (КТЦ), Ирину КЕЙЗЕРОВУ 
(ЦВКНиОСВ), Светлану ОСОКИНУ (ОИТ), Аллу МАКАТЕРСКУЮ (СУЦ), Елену ЧУЛКОВУ 
(управление ЗИВ), Александра АБЛОВАЦКОГО (прядильный цех № 3), Альбину КУРА-
ПЕНОК (ЦППП).

Старший мастер ПЦ№3 Артём ХАЛИЛОВ знакомит школьников с производством.
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С днём рождения!

Поздравляем!
С юбилеем!

Ольгу Михайловну 
СОКОЛ поздравляет 

коллектив ЦСХиОГ! Же-
лаем безмерного счастья, 

крепкого здоровья, на-
стоящей любви, удачи, 
достатка, исполнения 

желаний!
Наталию Михай-

ловну САГОМОНЯН, 
Михаила Викторо-

вича БЕЛОГО, Свет-
лану Иосифовну 
ДУМБЛЕВСКУЮ, 

Дарью Максимовну 
БАЙКОВУ  поздравляет 
коллектив КТЦ! Пусть на 
жизненном пути вам всег-
да улыбается удача, ко-

шелек никогда не пустеет, 
а сердце всегда поёт! 
Надежду Михай-

ловну БОЛТРУШЕ-
ВИЧ поздравляет кол-

лектив цеха УВМ! Желаем 
позитивного настроения, 
огромного счастья, беско-
нечной любви, достатка в 
семье, хороших друзей и, 
конечно же, здоровья Вам 

и всем, кто Вам дорог!
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Специалист по работе с интернет-ресурсами: 
Инна СКИБА

Вёрстка Ольги МОРОЗ

Фотокорреспондент:
Ольга МОРОЗ

спорт

Светлану Влади-
мировну МАТВЕЕН-
КО, Марию Григо-

рьевну ЛИТВИНЕН-
КО, Алесю Сергеев-
ну ВИТКОВСКУЮ, 

Людмилу Ивановну 
СТЕФАНЕНКО, Ека-

терину  Алексан-
дровну ГОНЧАР, На-
талию Леонидовну 

ВАСЕНКО, Светлану 
Николаевну СТАР-
ЖИНСКУЮ поздрав-
ляет коллектив ЦППП! 
Желаем, чтобы у вас 

всегда было достаточно 
улыбок, солнечных дней, 

удачных ситуаций, успеха, 
восхищений, любви, по-
здравлений, поддержки!
Владимира Леони-

довича КОРОБКИ-
НА, Александра Ни-
колаевича ШИРАЙ 
поздравляет коллектив 
РМЦ! Желаем крепкого 

здоровья и удачи, благо-
получия и добра, хорошего 

настроения и улыбок! 
Евгению Дмитри-

евну МЕЛЬНИКОВУ, 
Леонида Владими-
ровича ФИЛИПО-

ВИЧА поздравляет кол-
лектив ЦСХиОГ! Желаем 
здоровья, удачи, любви, 
везения, мира, добра, 
улыбок, благополучия. 

Пусть мечты исполняются! 
Пусть жизнь будет долгой 
и полной ярких и запоми-

нающихся событий!
Елену Ивановну 

ХАДОРОВИЧ, На-
талью Васильевну 
НОВИК, Инну Нико-
лаевну ЕГОРОВУ по-
здравляет коллектив ЦЛ! 
Спокойствия и благопо-

2 февраля в ГШШК «ГАМБИТ»  проходили два любительских турнира по шахматам. 
Работник ОАО «СветлогорскХимволокно» Евгений Хайнюк вошёл в призовую тройку 
в каждом из них.

Не тот велик, кто никогда не падал, 
а тот велик - кто падал и вставал

Конфуций

лучия, здоровья и любви! 
Пусть дни будут полными 
солнечного света! Всего 
самого наилучшего, хо-
рошего и приятного! И, 

конечно же, долголетия! 
Марию Петровну 

ШАФОРЕНКО, Ива-
на Григорьевича 
РАБОК поздравляет 
коллектив ЦКиТП! Же-

лаем крепкого здоровья, 
финансовой стабильности 

и гармонии во всем! 
Юрия Никола-

евича ИСАЕНКО 
поздравляет коллектив 
цеха ВКНиОСВ! Пусть 

непременно сбудется то, 
что было загадано и о 

чём мечталось! Счастья, 
удачи, здоровья и благо-

получия! 
Максима Влади-

мировича КИСЕЛЯ, 
Василия Владими-

ровича ДМИТРЕНКО 
поздравляет коллектив 

метрологической службы! 
Желаем здоровья, гар-
монии с собой и миром, 

внутренней уверенности, 
благополучия и счастья! 
Пусть желанию сбывают-

ся легко! 
Наталию Васи-

льевну ЗЛОТНИК, 
Павла Алексеевича 
ЛОГИНОВА, Ольгу 
Леонидовну ПУН-
ТУС, Елену Серге-
евну БОХАН, Анну 
Николаевну ГВОЗ-
ДЕВУ, Ольгу Сер-
геевну ЮРЧЕНКО, 

Галину Николаевну 
РУДНИЦКУЮ, Ев-

гению Валерьевну 
ЛИПСКУЮ, Игоря 
Владимировича 

ЛИТОША, Ангели-
ну Валентиновну 

КРАВЧУК поздрав-
ляет коллектив КТЦ!  
Желаем в каждом дне 

прекрасного настроения 
и поводов для радости! 
Крепкого здоровья, сча-

стья и благополучия. 
Пусть судьба будет к вам 

благосклонна!
Михаила Влади-

мировича БОЛТРУ-
ШЕВИЧА, Олега Се-
мёновича РОГОВА, 
Павла Евгеньевича 

ТРАСКОВСКОГО 
поздравляет коллектив 
ЦЭС! Желаем добра, 

счастья и тепла в каждом 
дне! Жизненной энергии, 
вдохновения и неизменно 
приподнятого, радостного 

настроения! 
Регину Юрьевну 
ВИНОГРАДОВУ, 

Галину Степановну 
КАШИНУ поздравляет 
коллектив ЦГВиТ! Пусть 
судьба хранит и оберега-
ет от зла и невзгод. Пусть 
в сердце живёт любовь, в 
душе — покой и гармония, 
а в доме — уют, взаимное 

уважение и тепло!

Шах и мат

Цель турниров - популяризация  игры в шахматы в Светлогор-
ском  районе, повышение уровня игры и выявление сильней-
ших спортсменов. 

В первом турнире приняли участие 7 шахматистов. В турнире с ре-
гламентом 15 минут на обду-
мывание каждому игроку наш 
коллега, Евгений Хайнюк, 
занял третье место. 

Во втором турнире с регла-
ментом 5 минут на обдумыва-
ние каждому игроку Евгений 
Хайнюк стал победителем.

Поздравляем Евгения и же-
лаем ему дальнейших побед!

Инна Скиба

вкусные «путешествия»
В кафе «Ниточка» 3 февраля стартовало очередное гастрономические «путешествие». 

В этот раз посетителей кафе знакомили с казахской кухней.

новости ЦОП

В течение недели меню кафе дополняли аппетитные угощения казахской 
кухни: самса, шурпа, баурсаки, манты и плов. Приготовленные по тра-
диционным рецептам блюда, как и всегда, пришлись всем по душе и 

позволили не только оценить оттенки вкусов представленных блюд, но и про-
никнуться богатой традициями казахской гастрономической культурой, которая 
веками формировалась под влиянием кочевого образа жизни.

Интересные акции, когда можно попробовать  вкусные угощения, приготов-
ленные по старинным рецептам разных народов, проводятся в кафе «Ниточка» 
регулярно. В сентябре проходила неделя белорусской кухни, в октябре - неделя 
кухни народов России, а к Новому году, как и ко многим праздникам, традици-
онно было представлено блюдо дня. Постоянно в кафе организовываются для 
посетителей и дегустации. 

Такие вкусные «путешествия» по странам продолжатся и в дальнейшем. Сле-
дующий пункт в гастрономическом маршруте - грузинская кухня. 

Приятного всем аппетита!
помощь рядом

Домашнее насилие, к сожалению, не такое уж и 
редкое явление. Столкнувшиеся с такой проблемой 
люди иногда не знают, к кому обратиться за помо-
щью,  где спрятаться от сложных жизненных обсто-
ятельств. В территориальном центре социально-
го обслуживания населения создана «кризисная» 
комната, где жертвам насилия окажут поддержку. 

Если Вы пострадали от домашнего 
насилия и Вам необходима психо-
логическая помощь – обращайтесь 

по телефону  2-19-99  к психологу ТЦСОН 
(в рабочее время), который поможет спра-
виться с эмоциями. Вы получите аноним-
ную и бесплатную консультацию, сможете 
преодолеть травматические последствия 
насилия. 

«Кризисная» комната - специально обо-
рудованное отдельное помещение, в ко-
тором созданы необходимые условия для 
безопасного проживания. Сюда  помеща-
ются граждане по направлению управ-
ления по труду, занятости и социальной 
защите Светлогорского райисполкома, от-
дела образования, РОВД, районной боль-
ницы, других государственных органов и 
организаций. Также можно обратиться са-
мостоятельно в территориальный центр.

«Кризисная» комната
 предоставляется:
•	 жертвам торговли людьми;
•	 лицам, пострадавшим от домаш-

него насилия, ЧС природного и техногенно-
го характера;

•	 лицам из числа детей-сирот и де-
тям, оставшимся без попечения родителей. 

Решение о помещении в «кризисную» 
комнату принимает директор центра. За-
ключается договор на оказание услуги вре-
менного приюта, который определяет усло-

вия и период нахождения здесь.
 Для заключения договора необходимо предоставить: письменное 

заявление; документ, удостоверяющий личность.
Если нет документа, удостоверяющего личность (утрата, невоз-

можность попасть домой и другие причины), могут заселить на ос-
новании письменного заявления с последующим предоставлением 
документа, удостоверяющего личность. В случае утраты документа, 
нужно обратиться в органы внутренних дел для его восстановления. 

Во время пребывания в «кризисной» комнате бытовые вопросы 
решаются самостоятельно на принципах самообслуживания. Услуга 
временного приюта предоставляется бесплатно. Работает «кризис-
ная» комната круглосуточно. Срок оказания услуги определяется в 
договоре и может быть продлен с учетом обстоятельств конкретной 
жизненной ситуации.

 «Кризисная» комната – это не место постоянного жительства, а 
лишь безопасный островок, где можно передохнуть, научиться жить 
по-новому, найти выход из жизненного тупика.
Адрес: ул. Привокзальная – 2-Б, кабинет № 3,4.
Режим работы с 8:00 до 17:30 (обед с 13:00 до 14:00). 
Выходные: суббота, воскресенье и праздничные дни 
Контактные номера телефонов для получения психологиче-
ской и социальной поддержки по вопросам домашнего насилия 
8 (02342) 2-86-83 – телефон отделения комплексной поддержки 
в кризисной ситуации  учреждения «Светлогорский территори-
альный центр социального обслуживания населения» (в рабо-
чее время) 
8(02342) 2–19-99 телефон по психологической поддержке и со-
циальным вопросам (в рабочее время) 
 +375(29)6104086 - телефон для круглосуточного обращения в 
«кризисную» комнату
Областной круглосуточный телефон «Доверия»  
8 (0232) 31-51-61

безопасный островок

Если вы столкнулись с фактами коррупции, 
правонарушений, готовящихся преступле-
ний, на предприятии работает телефон до-
верия: 9-52-59.

Телефон доверия


