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С НОВЫМ ГОДОМ 
В НОВУЮ ЖИЗНЬ

ЭХО СОБЫТИЯ
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Проблема безопасности на дорогах касается каждого из нас, независимо от пола и возраста. Эту тему с трудовым коллек-
тивом Общества на одной из информационных встреч в декабре 2024 года обсуждали представители ОГАИ Светлогорского 
РОВД. 

Продолжение темы

«НОВЫЙ ГОД ШАГАЕТ ПО ПЛАНЕТЕ»

Проводы на 
заслужен-
ный отдых

cтр.2cтр.4
ВИТАЛИЙ ОСИПЕНКО: 
«ОАО «СВЕТЛОГОРСКХИМВОЛОКНО»- 
СЛАЖЕННЫЙ КОЛЛЕКТИВ 
ПРОФЕССИОНАЛОВ»

Елена КОХНО, 
специалист по 
работе с молодё-
жью ОАО  «Свет-
логорскХимво-
локно».

- Выборы Президента - важ-
ный шаг на пути к развитию и 
укреплению суверенитета Бела-
руси.    

Государству необходима элек-
торальная активность молоде-
жи, так как именно молодёжь 
является будущим страны. 

Конечно же, я выполню свой 
гражданский долг и пойду на го-
лосование.

 Считаю, что каждый голос ва-
жен, ведь мы выбираем путь, 
по которому дальше будет дви-
гаться и развиваться наша Бе-
ларусь.

В ОАО «СветлогорскХимволокно» встретили 2025 год различными праздничными мероприятиями.

БЕЗОПАСНОСТЬ НА ДОРОГЕ
3 стр.

Мероприятие состоялось в актовом зале ЗИВ. 
Старший инспектор ОГАИ Светлогорского РОВД 
Александр АКУЛИЧ своё выступление начал с 

обращения к автовладельцам: 
- Несмотря на пока нетипично тёплую зиму, погода – 

капризна и обманчива. Позаботьтесь, чтобы ваши авто-
мобили были «переобуты» в зимние шины, потому что, 
как вы знаете, резкий скачок температуры от плюсовой 
до минусовой чреват и опасен гололедицей.  

Ремни безопасности и детские кресла – отдельная 
тема, которой коснулся старший инспектор: 

- Взрослые в отличие от детей во время ДТП могут 
хоть как-то обезопасить себя, ухватившись, к примеру, за 
поручни или  упёршись ногами в пол. Детям это трудно 
сделать и детское кресло в экстренных ситуациях может 
спасти ребёнку жизнь. 

Особое внимание старший инспектор ОГАИ обратил 
на отношение детей и подростков к правилам дорожно-
го движения. Александр Григорьевич  уверен, что здесь 
многое зависит от родителей: 

- Если вы ездите непристёгнутыми,  возите своих де-
тей без детского кресла, переходите дорогу на красный 
свет в присутствии ребёнка, объясняя своё поведение от-
сутствием движущегося транспорта в данный момент, то 
90% вероятности того, что дети  будут вести себя также. 
К большому сожалению, в последнее время наблюдает-
ся тенденция винить учителей, директоров школ чуть ли 
не во всех происшествиях и случаях с детьми. Убеждён, 
ни учитель, ни директор этому не учит.  В формировании 
личности, в первую очередь, ключевую роль играют ро-
дители.

Выступая перед присутствующими, Александр АКУЛИЧ 

напомнил об ответ-
ственности за управ-
ление транспортным 
средством в состо-
янии алкогольного 
опьянения или без 
водительского удосто-
верения. Рассказал 
о том, какая работа 
в регулировании до-
рожного движения ве-
дётся на территории 
Светлогорского райо-
на. В частности, отме-
тил он, в ближайшее 
время будет рассма-
триваться вопрос об 
организации освеще-
ния перед пешеходными переходами:

- Это будет сделано для того, чтобы водители видели 
приближающихся пешеходов. Это позволит обезопасить 
обе категории участников дорожного движения. Соглас-
но ПДД, пешеход на пешеходном переходе имеет пре-
имущество перед всеми видами транспорта. Но! Перед 
тем, как ступить на пешеходный переход, пешеход обя-
зан убедиться, что водитель проезжающего транспорта 
его видит и обязан остановиться. Случаи, когда водитель 
просто не успевает заметить неожиданно вышедшего 
на пешеходный переход человека, нередки и могут за-
канчиться трагедией. Поэтому и пешеходы, и водители, 
должны быть внимательны.  

Елена ВОЛОДИНА

ИНФОРМВСТРЕЧА

ШАХ И МАТ

Интервью 
генерального 
директора

Итоги 
чемпионата

ГАЗЕТА ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА «СВЕТЛОГОРСКХИМВОЛОКНО»
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ИНТЕРВЬЮ ВИТАЛИЙ ОСИПЕНКО: 
«ОАО «СВЕТЛОГОРСКХИМВОЛОКНО» - 

СЛАЖЕННЫЙ КОЛЛЕКТИВ ПРОФЕССИОНАЛОВ»
В числе первоочередных целей на 2024 год ОАО «СветлогорскХимволокно» заявляло нара-

щивание объемов выпуска продукции, реализацию запланированных инвестиционных проек-
тов, снижение себестоимости за счет оптимизации затрат. Что удалось выполнить, рассказал 
генеральный директор предприятия Виталий ОСИПЕНКО.
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Предвыборная 
агитация

Предвыборная агита-
ция проходит с 1 по 25 
января 2025 года. Кан-
дидаты в Президенты 
Республики Беларусь 
представляют избирате-
лям свои предвыборные 
программы.

В ЦИК напомнили, что канди-
даты в Президенты Респу-
блики Беларусь могут осу-

ществлять предвыборную агитацию 
в определенных избирательным 
законодательством формах: изго-
товление и распространение агита-
ционных материалов, проведение 
массовых мероприятий (собраний 
вне помещений, митингов и пике-
тирования), проведение встреч с 
избирателями, выступления в сред-
ствах массовой информации, иные 
не запрещенные законом формы.

В соответствии с законом нель-
зя применять агитацию, в которой 
используется пропаганда войны, 
призывы к нарушению конституци-
онной целостности нашей страны, 
оскорбления, клевета в отношении 
должностных лиц, других кандида-
тов в Президенты.

Решениями местных исполни-
тельных и распорядительных орга-
нов на территории каждого участка 
для голосования выделены специ-
альные места для размещения аги-
тационных печатных материалов. С 
данными решениями можно озна-
комиться на официальных интер-
нет-сайтах местных исполнитель-
ных и распорядительных органов.

Выборы Президента Беларуси 
назначены на 26 января 2025 года. 
ЦИК зарегистрированы пять кан-
дидатов в Президенты Республики 
Беларусь: действующий Президент 
Республики Беларусь Александр 
ЛУКАШЕНКО, председатель Ре-
спубликанской партии труда и спра-
ведливости Александр ХИЖНЯК, 
председатель Либерально-демо-
кратической партии Беларуси Олег 
ГАЙДУКЕВИЧ, индивидуальный 
предприниматель Анна КАНОПАЦ-
КАЯ, первый секретарь Централь-
ного комитета Коммунистической 
партии Беларуси Сергей СЫРАН-
КОВ.

https://gp.by
2025 - Год благоустройства 
Первый год пятилетки ка-

чества будет Годом благо-
устройства страны. Об этом 
Президент Беларуси Алек-
сандр ЛУКАШЕНКО заявил 
в своем новогоднем обра-
щении к белорусскому на-
роду.

Наш путь - преемственность. 
Смена поколений завершит-
ся в ближайшие годы. По-

белорусски мудро - с опорой на 
все, чем мы дорожим и чем гордим-
ся. Следующая пятилетка в нашей 
стране будет пятилеткой качества. 
Каждый ее год мы посвятим од-
ному важнейшему направлению. 
Начнем с Года благоустройства 
страны. Целью благоустройства 
нашей Беларуси станет повыше-
ние качества жизни людей», - за-
явил белорусский лидер.
Александр ЛУКАШЕНКО в ново-
годнем обращении также отметил, 
что совсем скоро предстоит вы-
бирать будущее государства. «Мы 
все хотим, чтобы оно было успеш-
ным и счастливым. И обязательно 
мирным!»- сказал он.

БЕЛТА

«

Телефон доверия
Если вы столкнулись с фактами 

коррупции, правонарушений, гото-
вящихся преступлений, на предпри-
ятии работает телефон доверия: 

9-52-59.

- Мы сделали очень много и заложили хороший 
фундамент для дальнейшего развития. Сегодня в 
активной стадии реализации находится проект по 
увеличению объемов производства полипропи-
леновой упаковочной тары. Это контейнеры типа 
«биг-бег», а также нить, шпагат. Выпуск продукции 
на новом оборудовании планируем начать во вто-
рой половине 2025 года. А следующим, уже пя-
тым, этапом развития полипропиленового тканого 
направления станет проект, предусматривающий 
установку технологического оборудования для по-
лучения мешков коробчатого типа. Завершить про-
ект рассчитываем до 2026 года.

Пристальное внимание уделяем сокращению за-
трат на производство продукции и ежегодно разра-
батываем соответствующую программу. Например, 
в 2024 году в нее вошли 116 мероприятий, благода-
ря которым затраты удалось снизить на 6,6%. 

В целом, несмотря на ужесточение санкций, мы 
не допустили значительного падения объемов про-
изводства продукции.

- Что стало удачей в 2024 году для ОАО 
«СветлогорскХимволокно»?

- В нашем случае - это результаты слаженной ра-
боты огромного количества людей. Имею в виду ба-
ланс между ключевыми факторами — внутренней 
сплоченностью коллектива и внешней интеграцией. 

Например, на базе крутильно-ткацкого цеха в 
2024 году введена в эксплуатацию новая линия по 
производству трехслойной полиэтиленовой пленки. 
Проект реализован в рамках инвестиционной про-
граммы развития предприятия. Мощность линии 4 
тысячи тонн в год. Для собственного потребления, 
то есть для изготовления полиэтиленовых вклады-
шей при производстве упаковочной полипропиле-
новой тары типа «биг-бег» и мешков, оставляем 
87% общего объема выпуска. Важно, что наличие 
полного производственного цикла, в том числе из-
готовление пленки, исключает влияние внешних 
поставщиков на качество и сроки исполнения зака-
зов, а также снижает себестоимость полипропиле-
нового ассортимента. 

ОАО «СветлогорскХимволокно» продолжает на-
ращивать выпуск импортозамещающей продукции, 
которая составляет около 90% общего объема про-
изводства.

- Какими были для вас прошедшие пол-
тора года работы в должности генераль-
ного директора?

- Очень насыщенными. Мы заполнили вакансии 
и сформировали команду. В 2024 году ОАО «Свет-
логорскХимволокно» исполнилось 60 лет. Юбилей 
отметили ярко, положили начало новым традици-
ям, тепло принятым коллективом.Безусловно, нам 
многое еще предстоит сделать, но уже сегодня 
ОАО «СветлогорскХимволокно» - это, прежде все-
го, слаженный коллектив профессионалов. 

- Как сегодня складывается ситуация с 
обеспеченностью кадрами? Какой сред-
ний возраст работников? Насколько они 
«молоды» по сравнению со среднестати-
стическим сотрудником 2023 года?

- Молодежь, то есть люди в возрасте до 31 года, 
составляет 17% общей численности. Средний воз-
раст остался прежним - 44 года. Как любое крупное 
предприятие, «СветлогорскХимволокно» постоян-

но нуждается в перспективных кадрах. Поскольку планируем но-
вый инвестпроект, то готовимся открыть около 200 вакансий. Так 
что в скором времени наш коллектив ждет пополнение. 

- Что делается для привлечения молодежи?
- Работа с кадрами начинается буквально со школьной скамьи. 

Практически еженедельно в рамках профориентационной про-
граммы на предприятие приезжают экскурсии не только из учреж-
дений образования Светлогорского района, но и из разных насе-
ленных пунктов Гомельщины. За 2023-2024 годы по структурным 
подразделениям завода проведено 105 экскурсий для школьни-
ков, учащихся колледжей.

Наши специалисты и сами ходят в школы для проведения бе-
сед с будущими выпускниками. В 2024 году профориентационные 
встречи для учащихся 9-11 классов состоялись в двух средних 
школах Светлогорска.

Мы направляем запросы на молодых специалистов в средние 
специальные и высшие учебные заведения Беларуси. Активно со-
трудничаем со Светлогорским государственным индустриальным 
колледжем, Белорусским государственным университетом пище-
вых и химических технологий. 

В 2024 году в ОАО «СветлогорскХимволокно» принят 51 моло-
дой специалист, из них шесть имеют высшее образование. Для 
более успешной профессиональной адаптации молодых у нас 
действует так называемый институт наставничества. В первые три 
месяца нормы труда понижены на 20%. При необходимости обе-
спечиваем местом в общежитии. Существуют и такие преферен-
ции, как оплата ученических отпусков, в том числе для получения 
второго высшего образования, гарантия равноценного рабочего 
места после прохождения срочной воинской службы, установле-
ние надбавок за непрерывный стаж при условии, что рабочее ме-
сто в ОАО «СветлогорскХимволокно» является первым в трудовой 
биографии.  

Ежегодно на молодежную Доску почета заносим имена наибо-
лее эффективно работающих специалистов, поощряя таким обра-
зом образцовое выполнение должностных обязанностей и актив-
ное участие в общественной жизни предприятия. В 2024 году были 
отмечены семь человек.

Наша молодежь охотно включается в общественную деятель-
ность. На предприятии проходят различные семинары, диалого-
вые площадки, круглые столы c руководством, профсоюзным ко-
митетом, а также представителями общественных организаций. 
Положительный отклик получили встречи по принципу «равный 
обучает равного» с участием лидеров БРСМ, молодежного парла-
мента, а также форумы «Молодые патриоты», «Знай свой край!», 
велоквест «В единстве — сила», спортивный фестиваль, турнир 
по киберспорту, общение с ветеранами.

Мы возлагаем большие надежды на нашу молодежь, поэтому 
находимся с ней в постоянном диалоге и стараемся давать зеле-
ный свет большинству инициатив и начинаний.

- Расскажите подробнее о том, как наниматель под-
держивает трудовой коллектив, то есть о так назы-
ваемом бонусном соцпакете.

- Коллективный договор, действующий на предприятии, пред-
усматривает значительный социальный пакет для работников как 
заводов ОАО «СветлогорскХимволокно», так и дочерних унитар-
ных предприятий, а также для ветеранов труда и, как отмечалось 
ранее, молодежи.  

Примечательно, что работники, которые здесь давно трудятся, 
воспринимают полный социальный пакет как нечто само собой 
разумеющееся. А вот кто только устраивается на работу, придает 
ему такое же значение, как и размеру зарплаты. 

Из новшеств, принятых в последнее время, отмечу предостав-
ление одного дня с оплатой по среднему заработку для участия в 
торжественных линейках в школах одному из родителей, чьи дети 
идут в первый класс; единовременную выплату тем, кто достиг 
пенсионного возраста, при заключении или продлении контракта 
по наиболее востребованным должностям, профессиям. Пред-
усмотрены меры стимулирования работников, которые самосто-
ятельно занимаются подготовкой, переподготовкой и повышают 
квалификацию по должностям служащих или профессиям рабо-
чих, актуальным для ОАО «СветлогорскХимволокно». Расширены 
возможности отдыха в санаториях Федерации профсоюзов Бела-
руси, предлагается пакет услуг по медицинскому страхованию, 
практикуется добровольное страхование дополнительной пенсии 
и медицинских расходов.

Накануне 2025 года должен подчеркнуть, что суть самых важных 
задач в экономическом развитии предприятия на предстоящий год 
остается неизменной - стабильность производства, сохранение 
рабочих мест, выполнение инвестпрограммы на ближайшую пер-
спективу.

- Ваше главное пожелание коллегам на Новый год?
- Есть замечательная фраза: с каждым прожитым годом пожела-

ния все короче. Поэтому здоровья каждому в отдельности, мира, 
процветания и благополучия всем!

Лана ПЕТРОВА, 
ЖУРНАЛ «ВЕСТНИК 

БЕЛНЕФТЕХИМА»
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«НОВЫЙ ГОД ШАГАЕТ ПО ПЛАНЕТЕ»
ЭХО СОБЫТИЯ

 «Наши дети» 
В преддверии Нового года ОАО «СветлогорскХимволокно», профсоюз предприятия 

творчески и креативно поддержали акцию «Наши дети».  Подготовив сладкие подарки 
и настоящее театрализованное новогоднее представление, химики побывали в гостях у 
воспитанников Центра коррекционно-развивающего обучения и реабилитации, социаль-
но-педагогического центра Светлогорского района и Бабичской спецшколы-интерната 
круглосуточного пребывания Речицкого района.

«Коробка храбрости»
В преддверии Нового года работники предприятия откликну-

лись на призыв о помощи тяжелобольным детям. На проходных 
заводоуправления, ЗИВ и ЗПТН  были установлены «Коробки 
храбрости». Химики собрали более 100 килограмм карандашей, 
фломастеров, игрушек, книжек, наклеек, развивающих игр, набо-
ров для творчества, средств гигиены и сувениров. Всё собранное 
передано социально-благотворительному  учреждению помощи 
детям с онкологическими, гематологическими и иммунологиче-
скими заболеваниями  Kinder Vita.

Выставки творческих работ
Ежегодно проходные, цеха, кабинеты предприятия превращаются в 

праздничные локации, где можно увидеть настоящие шедевры декоратив-
но-прикладного творчества.

Текстильные ёлочки, из шишек и апельсиновых корочек, вязаные, с бусинами и в ми-
шуре - представленные экспонаты удивляют своим разнообразием и красотой. И, конеч-
но же, главный символ Нового года в разных техниках, из разных материалов, создан-
ный талантливыми творческими работниками предприятия. 

Такие выставки творческих работ - давняя добрая традиция, которую химики поддер-
живают с большим удовольствием.

Встречи в радость
Нарядно украшенное кафе «Ниточка» в предновогодние дни 
полнилось радостными голосами, смехом, музыкой и тёплыми 
встречами - здесь состоялись праздничные вечера химиков-пен-
сионеров.
Представители администрации, профсоюзного комитета, совета 
ветеранов поздравили химиков с наступающим новым годом, в 
исполнении артистов заводской самодеятельности звучали по-
пулярные песни и мелодии. Традиции таких вечеров остаются 
неизменными – они всегда проходят в атмосфере позитива, вос-
поминаний и доброжелательности. 

 1стр.

Слова поздравлений принимали в этот день и юбиляры-ветераны. 
Представители администрации, профсоюзного комитета в своих обра-
щениях благодарили химиков за труд, верность профессии, професси-

онализм, желали на новом жизненном этапе только хорошего, а в новом году 
– обязательно крепкого здоровья и исполнения  желаний.  

Проводы были наполнены предновогодней праздничной атмосферой, и по-
явление на мероприятии Деда Мороза и Снегурочки, безусловно, добавило 
позитива и радостных эмоций.

На заслуженный отдых проводили: Наталью Владимировну МИРОНЧИК 
(КТЦ), Нину Григорьевну КОВАЛЬЧУК (ОТК), Валерия Григорьевича ГЛАТАН-
КОВА, Татьяну Альбертовну ТКАЧ, Ларису Михайловну ФИЛИППОВУ  (управ-
ление), Людмилу Васильевну ТЕЛИЦЫНУ (ЦКиТП), Любовь Анзауровну КРА-
ВЕЦ (ЦППП), Галину Григорьевну КУРОЧКИНУ (ЦУВМ), Сергея Викторовича 
ЛАБУРА (ЦЭС).

Елена ВОЛОДИНА.

С НОВЫМ ГОДОМ 
В НОВУЮ ЖИЗНЬ

Проводы на заслуженный отдых химиков в последний рабо-
чий день декабря, состоявшиеся в музее предприятия, стали 
последним мероприятием в уходящем 2024 году.

НАШИ ВЕТЕРАНЫ
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С днём рождения!

Примите поздравления!
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Специалист по работе с интернет-ресурсами: 
Инна СКИБА

Вёрстка Ольги МОРОЗ
Фотокорреспондент:
Ольга МОРОЗ

 Чем больше вы делаете, тем больше вы можете
Далай-лама

Анастасию Михайлов-
ну КОСТЮКОВУ, Ольгу 

Александровну ФЛЕРИК 
поздравляет коллектив 

ЦППП! Пусть каждый день 
жизни будет наполнен пози-
тивом, интересными идея-
ми и приятными встречами. 
Здоровье пусть никогда не 
подводит, а удача и успех 
будут постоянными спут-

никами!
Александра Владими-

ровича ПЕРЕВЕДЕНЦЕВА 
поздравляет коллектив 

ОВО! Здоровья Вам и дол-
голетия, радости и позити-
ва, понимания окружающих 

и любви родных! Будьте 
счастливы! 

Владимира Владими-
ровича ЗАБОЛОТНЕГО по-
здравляет коллектив ЦЭС! 

Здоровья и долголетия, 
удачи и позитива, уважения 

друзей и любви родных! 
Александра Николаеви-

ча РУДНИКА поздравляет 
коллектив ЦПВиХКО! Же-
лаем, чтобы в твоей жизни 
всегда присутствовали три 
кита: счастье, здоровье и 

удача! 
Елену Владимировну 

МОРОЗ поздравляет кол-
лектив УХОиБ! Желаем 
мира и добра, тепла и 

солнца, радости и веселья, 
денег и всевозможных благ, 
удачи и успеха во всех на-

чинаниях!
Веронику Владими-

ровну БАЛАХАНОВУ по-
здравляет коллектив цеха 
УВМ! Желаем Вам счастья 
и тепла в доме, гармонии и 
спокойствия в душе. Пусть 
в Вашем сердце живёт лю-
бовь, а в мыслях — только 

позитивные эмоции.
Виктора Ивановича 

ГОШКО, Ирину Никола-
евну РУДЬКО поздравляет 
коллектив цеха ВКНиОСВ! 
Желаем Вам здоровья и 
счастья, успехов во всех 
начинаниях и исполнения 
всех заветных желаний. 

Пусть каждый день будет 
насыщен яркими впечат-

лениями, незабываемыми 
моментами и приятными 

сюрпризами!
Валентина Викторо-

вича СИЛИВОНЧИКА 
поздравляет коллектив УП 
«СохимТранс»! Поздрав-

ляем с днём рождения! Ис-
кренне желаем огромного 
счастья и крепкого здоро-
вья! Пусть все желания 

сбываются, а мечты стано-
вятся реальностью!  
Людмилу Павловну 

ПУПКЕВИЧ поздравляет 
коллектив  КТЦ! Пусть ис-

полняются заветные мечты, 
а цели будут достигнуты. 

Желаем крепкого здоровья, 
благополучия, любви, до-

статка!

С юбилеем!

Редактор -
Ольга Геннадьевна ТИПЛИНСКАЯ

ШАХ И МАТСПОРТ

20 команд структурных подразделений Общества, включающих унитарные предпри-
ятия, в течение двух недель стали участниками Чемпионата по шахматам.

С 8 по 21 января 2025 года 
(в рабочие дни) в Обществе 
(между прядильным цехом № 3 и 
главным корпусом ЗПТН) работа-
ет передвижной пульмоскан. 

Время работы: 
с 10.00 до 16.00 
(без обеда) 
На флюорографию приглаша-

ются все желающие. 

Наименование 
месяца

Дата выплаты заработной платы по всем 
структурным подразделениям

Первая 
часть

Окончательный 
расчёт

Авансовая выплата, 
состоящая из премии 

по результатам работы 
предыдущего месяца

Январь 14 24 31

Февраль 14 24 28

Март 14 24 31

Апрель 14 24 30

Май 14 23 30

Июнь 13 24 30

Июль 14 24 30

Август 14 22 29

Сентябрь 12 24 29

Октябрь 14 24 30

Ноябрь 14 24 28

Декабрь 12 24 30

График
выплаты заработной платы работникам 

ОАО «СветлогорскХимволокно» в АСБ «Беларус-
банк» , ОАО «СберБанк», ОАО «Белинвестбанк»  

ЗАО «Банк ВТБ»  
г. Светлогорска на 2025 год.

Основная цель турнира — не только опре-
деление сильнейших шахматистов, но и 
популяризация интеллектуальной игры 

среди работников нефтехимического предприя-
тия, укрепление связей между структурными под-
разделениями, а также привлечение молодежи к 
соревнованиям. Мероприятие собрало не только 
действующих сотрудников, но и ветеранов, тем 
самым подчеркнув преемственность традиций на 
предприятии.

Сосредоточенность, максимальная концентра-
ция и умение думать на несколько ходов вперёд 
— качества, которыми должен обладать каждый 
шахматист. И наши шахматисты владеют ими в 
полной мере.

В финал Чемпионата вышли команды ЦСХиОГ, 
ЦРиОЭО, ЦТСиА и Управления.

По итогам проведения турнира первое место за-
няли шахматисты Управления. Вторые — ЦТСиА. 
Третье место — у команды ЦРиОЭО.

Победу в соревнованиях по шахматам команде 
управления принесли: Александр ЖУКОВ, Игорь 
КОЧЕМАЗОВ, Виктория ХАЙНЮК, Марина ВЕ-
ЛИЧКО.

Отметим, что спортивная сборная Светлогор-

ского «Химволокно» — в тройке призеров городских шах-
матных соревнованиях последних лет, поэтому желаем ей 
значимых побед в 2025 году.

Инна СКИБА

СПОРТИВНАЯ
 «СЕРЕБРЯНАЯ» НЕДЕЛЯ

На базе ДЮСШ №1 прошел городской Новогодний кубок по теннису среди 
организаций и предприятий района. ОАО «СветлогорскХимволокно» представ-
лял Артём МИХАЛЬЧЕНКО. Наш коллега занял второе место. 

В Светлогорске прошел турнир по мини-футболу «Зима — 2024». 6 команд 
предприятий и организаций города — СГИК, РОЧС, РОВД, образование, ЦКК 
и футболисты нашего предприятия — встретились в зале ДЮСШ №2. По ре-
зультатам игр первое место заняла команда ЦКК. Футболисты ОАО «Светло-
горскХимволокно» — вторые. Третье место — у РОЧС.

Инна СКИБА

Сразу два спортивных мероприятия в преддверии Ново-
го года прошли в Светлогорске. В каждом из них химики — в 
тройке победителей!

В Светлогорскую ЦРБ 2 января госпитализирован 12-лет-
ний мальчик, который в результате взрыва петарды в 
руке получил травму на территории частного домов-

ладения в аг. Якимова Слобода Светлогорского района по ул. 
Центральной. После оказания медицинской помощи с рваной 
раной левой кисти и ожогом травмированного ребёнка госпита-
лизировали в больницу.

МЧС сообщает, что в Беларуси с 14 декабря 2024 по 4 янва-
ря 2025 более 40 человек, из них 22 ребенка, получили травмы 
в результате использования пиротехники.

В связи со значительным ростом количества несчастных 
случаев и травм от использования пиротехнических изделий 
в новогодние праздники Правительством принято решение о 
запрете оборота таких изделий с 4 января 2025 года. Исполь-
зовать ранее купленные изделия не запрещено.

МЧС напоминает, что из-за повышенной опасности 
пиротехнические изделия требуют соблюдения 
определенных мер предосторожности: не применять 
пиротехнику при ветре более 5 м/с; при поджигании фитиля 
отчетливо понимать, где у изделия верх и откуда будут 
вылетать горящие элементы; не взрывать пиротехнику, когда 
в опасной зоне (см. радиус опасной зоны на упаковке) находятся 
люди, животные, горючие материалы, деревья, здания, жилые 
постройки, провода электронапряжения; не передавать 
пиротехнические изделия детям; не держать пиротехническое 
изделие в руках после поджога фитиля; запрещено наклоняться 
над изделием во время его использования; не разбирать 
пиротехническое изделие; не подходить к  изделиям в течение 
2 минут после их использования, и к несработавшему изделию; 
запрещено использовать изделия с истёкшим сроком годности; 
с видимыми повреждениями; запрещено сушить намокшие 
пиротехнические изделия на отопительных приборах-батареях 
отопления, обогревателях, печах и т.п.

Берегите себя и своих близких!

ОСТОРОЖНО! ПИРОТЕХНИКА
В Светлогорском районе ребенок получил 

травму от пиротехники.

АКТУАЛЬНО

Юрия Александрови-
ча ПОБЫЛЕЦ, Наталью 
Михайловну КОЗЛОВУ, 
Татьяну Васильевну 

ГРУМЯНЦЕВУ, Ирину Ген-
надьевну МАКСИМЕНКО, 

Анастасию Игоревну МАК-
СИМОВИЧ, Сергея Алек-

сандровича ТАРАСЕВИЧА, 
Майю Александровну ДО-
ВНАР, Светлану Алексан-
дровну РЕШЕТНИКОВУ, 
Татьяну Владимировну  

ТОЗИК поздравляет коллек-
тив ЦППП! Желаем испол-
нения самых нереальных 
желаний, крепкого здоро-

вья, благополучия, удачи и 
успеха во всех делах, ярких 
и позитивных эмоций! Пусть 

каждый день жизни будет 
наполнен радостью, улыб-

ками и счастьем! 
Виктора Николаевича  

ЛЁГКОГО поздравляет 
коллектив ЦЭС! Желаем 
сибирского здоровья, фи-
нансового благополучия, 

успеха во всем, настоящей 
любви и дружбы и просто 

мирного неба над головой!
Светлану Павловну 

ШЕВЕЛЕНКО, Жанну 
Александровну КУШНЕР, 
Евгения Анатольевича 

ПОКУТНОГО поздравляет 
коллектив ЦТиПО! Пускай 

Госпожа Удача всегда шага-
ет в ногу, пусть любые цели 

становятся реальными и 
достижимыми!

Дмитрия Фёдоровича 
МИРОЕВСКОГО, Наталию 

Григорьевну КАЧЕНЮ, 

Максима Андреевича 
ДАШКОВСКОГО, Елену Ле-
онидовну КАЗИМИРСКУЮ, 
Владимира Васильевича 

БАРАНОВСКОГО, Надежду 
Юрьевну ЛЕТЯГО поздрав-
ляет коллектив ЦСХиОГ! Же-
лаем здоровья без лекарств, 

достижений без падений, 
дружбы без предательства, 

любви без обмана!
Анатолия Матвеевича 

ЛЯШКО, Дмитрия Иванови-
ча МИХАЙЛОВА, Василия 
Павловича ГЛУШАКОВА, 

Андрея Викторовича 
КУЗЬМЕНКОВА, Михаила 
Михайловича КУНДАСА, 

Олега Валентиновича 
МИНЬКОВИЧА, Дмитрия 
Васильевича ЮРЧЕНКО 

поздравляет коллектив 
ЦПВиХКО! Желаем крепкого 
здоровья вам и вашим род-

ным и близким!
Светлану Ивановну 

НИЧИПОРЕНКО, Ирину 
Леонидовну КОХНО, 

Елену Васильевну ЗАЯЦ, 
Анжелику Валентиновну 
КОВАЛЬЧУК поздравляет 

коллектив ЦКиТП! Пусть вам 
и вашим родным всегда бу-

дет хорошо на душе, уютно в 
доме, спокойно на работе и 

радостно с нами! 
Максима Николаевича 

ШУЛЯКОВСКОГО, Марию 
Николаевну КОЖЕДУБ, 

Людмилу Александровну 
ГВОЗДЬ, Виктора Ива-

новича ПАКЛОНСКОГО, 
Алексея Сергеевича ФЕ-

ДОРЧУКА, Сергея Алексан-
дровича КОНДРАТЕНКО, 

Ирину Николаевну КОМАН-
ДИРЧИК, Ирину Михай-

ловну КАЦУБА, Наталью 
Никитичну ВАСИЛЕНКО, 
Сергея Владимировича 

КАРАСЕВА, Виталия Вик-
торовича КАРАБАНА по-

здравляет коллектив ЦФиТ! 
Пускай исполнятся сокровен-
ные желания и устремления, 
сохранится все хорошее, что 
есть в вашей жизни и преум-
ножатся мгновения радости, 

любви и оптимизма! 
Сергея Васильевича 

АЛЕКСЕЕВА поздравляет 
коллектив УХОиБ! Жела-
ем, чтобы Удача, Успех и 

Вдохновение были верными 
спутниками во всех Ваших 

начинаниях!
Сергея Владимировича 

ФРОЛОВА, Сергея Ивано-
вича СКИДАНА, Ирину Ми-
хайловну ПОНОМАРЕНКО 
поздравляет коллектив цеха 
УВМ! Удачи во всех начина-
ниях, исполнения желаний, 
всегда светлого и хорошего 
настроения, веры в себя и 

продвижения к своим целям.
Татьяну Анатольевну 

КОЦУР, Александра Ва-
лентиновича ПИМЕНОВА, 

Игоря Александровича 
ВОЕВОДУ поздравляет 

коллектив метрологической 
службы! Желаем, чтобы все 
планы, которые были наме-
чены, выполнялись быстро, 

легко и без задержек!
Анну Михайловну 

НИКИТКО, Светлану Ва-
лерьевну ОЛЬШЕВСКУЮ, 

Екатерину Витальевну 
МАРТЫНЕНКО поздравляет 
коллектив ЦЛ!  Желаем сча-
стья безмерного, здоровья 

крепкого, любви настоящей, 
удачи постоянной, достатка 
материального, исполнения 

желаний! 
Андрея Викторовича 

ЕВНЕВИЧА, Сергея Вла-
димировича РАДЧЕНКО 

поздравляет коллектив цеха 
ВКНиОСВ! Пусть рядом 

будут такие люди, которые 
помогут стать лучше, под-
няться ещё выше. Будьте 

здоровы!
Александра Владими-

ровича СИДОРЕНКО по-
здравляет  коллектив УП 

«СохимТранс»! Пусть успех 
сопровождает на жизненном 
пути, пусть радостные мо-
менты будут в каждом дне! 
Крепкого здоровья, мира, 

любви, процветания и благо-
получия!

Надежду Адамовну 
СЕМЕНКОВУ, Тимура Эрдо-
гашевича МАРДИЕВА, На-
талью Валерьевну НАЛИ-
МОВУ, Анну Анатольевну 
КНЯЗЬКОВУ, Тамару Ана-
тольевну ЦИРИБКО, Люд-

милу Алексеевну РАЧКОВУ 
поздравляет коллектив КТЦ! 

Пусть этот год станет для 
вас годом больших перемен, 
душевного роста и счастли-

вых событий!


