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Встреча 
с пред-
ставите-
лями Го-
савтоин-
спекции. 

КАЖДЫЙ МОЖЕТ 
СЕБЯ ПРОЯВИТЬ

ИМЯ НА ДОСКЕ ПОЧЁТА

СОЮЗ ОПЫТА, МАСТЕРСТВА, ПРОФЕССИОНАЛИЗМА
Миллионы советских людей, выходцев из сельской местности, стали в своё время заложниками паспортной системы: в пери-

од с 1935 по 1974 годы крестьянам не разрешалось покидать свой колхоз, уезжать в другую местность. Однако, люди (в боль-
шинстве своём молодёжь, наполненная духом авантюризма и романтики) находили выход: отправлялись на комсомольские 
стройки и, порой, за тысячи километров. В числе таких романтиков-авантюристов были и родители слесаря-ремонтника цеха 
технологического обслуживания, бригадира Владимира РОГОВСКОГО. 

cтр.3

Командно-
штабные уче-
ния концерна 
«Белнефтехим».

ПРИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ 
СИТУАЦИЯХ

Торжественные линейки в учреждениях образования Светлогорска стали началом нового учебного года. По традиции по-
здравить учащихся 5-й и 12-й школы пришли представители ОАО «СветлогорскХимволокно».

cтр.4

ЗДРАВСТВУЙ, ШКОЛА!ДЕНЬ ЗНАНИЙ

Его родители родом из соседних дере-
вень Жлобинского района. И надо же 
было такому случиться,  что встре-

тились и познакомились они в Ростовской 
области, куда каждый из них отправился 
по комсомольской путёвке начинать новую 
жизнь. Со временем, уже семьёй, они всё 
же вернулись в Беларусь, обосновались в 
молодом Светлогорске,  где и родился наш 
собеседник Владимир Викторович: 

- Родители мои тоже работали на пред-
приятии. Скажу откровенно, никогда не 
стремился уехать из родного города, потому 
что убеждён: где родился, там и пригодился. 
Да и знаете, мне наш город нравится боль-
ше, чем Гомель или Минск, или какие другие 
большие города. По-моему, большие города 
хороши для кратких поездок.

На предприятие Владимир РОГОВСКИЙ 
пришёл работать, когда ему не было ещё и 
18-ти – в 1987 году после окончания СПТУ-
50 (лицей химиков).  В детстве наш собесед-
ник с удовольствием постигал кондитерское 
искусство, и особенно удачно у него полу-
чались торты, однако, профессиональный 
выбор был сделан в пользу ремесла, без 
которого не обходится ни одно предприятие 
– слесарное дело. Благодаря ремонтной 
службе поддерживается бесперебойная ра-
бота машин и механизмов на предприятиях 

различных отраслей. Именно слесари-ре-
монтники выполняют текущий, капитальный 
и планово-профилактический ремонт обо-
рудования. А умение готовить (и не только 
торты) никуда не ушло, оно пригодилось в 
жизни.

- Начинал слесарем-ремонтником, им и 
продолжаю работать вот уже 37 лет, - рас-
сказывает Владимир Викторович. – Конеч-
но, кое-что на нынешний ум я бы сделал 
по-другому. К примеру, не забирал бы до-
кументы из БелГУТа, куда я пробовал по-
ступать. Молодой был…  Мы ведь все силь-
ны задним умом. Пришёл на предприятие 
молодым пацаном.  У меня был хороший 
наставник, который направил, поддержал 
меня, был, можно сказать, примером. Это 
-  Владимир Егорович СТРИГИН. 

Несмотря на оглядку назад и сомнения о 
том, что можно было бы что-то сделать по-
другому, Владимир Викторович профессию 
свою уважает и считает интересной:

- Обслуживал оборудование цехов 
ЦГВиТ-1, ЦГВиТ-2, в 2016 году перешёл в 
ЦТиПО. Наша бригада обслуживает обору-
дование участков крашения, переработки 
отходов, трикотажных полотен. Выполняем 
свою основную задачу – следим за ис-
правностью и слаженностью работы 
машин. 2

С напутствиями перед первоклассниками и буду-
щими выпускниками выступил депутат Светло-
горского районного Совета депутатов, замести-

тель генерального директора Общества по безопасно-
сти, режиму и кадрам Владимир ЛУКАШЕВИЧ:

- Знания - это непобедимая сила. Учёба – это очень 
тяжёлый труд. И школа, как институт государства, вос-
питывает патриота, защитника и просто целостного 
гражданина. От себя лично и от администрации «Свет-
логорскХимволокно» желаю всем успехов, здоровья и 
положительных эмоций в учебном процессе.

Также поздравил школьников с праздником и Павел 
ЧЕРНОМОРД, директор предприятия «Светлогор-

Форум 
работаю-
щей мо-
лодёжи в 
Бресте.

скХимСервис». В рамках акции в «Школу с добрым сердцем» 
почетные гости вручили первоклашкам портфели.

С 5-й школой «СветлогорскХимволокно» тесно сотруднича-
ет и всегда оказывает помощь в подготовке к учебному году. 
Подшефному учреждению Общество и дочернее предприятие 
помогли отремонтировать пищеблок, установить и провести 
электрику к новому оборудованию в столовой школы. Также 
был произведен ремонт ливневки в одном из кабинетов, закре-
плены перила, изготовлен стеллаж для хранения котлов в пи-
щеблоке. Кроме того, благодаря шефской помощи в кабинете 
№17 появились три окна ПВХ, а еще были закуплены 15 парт, 
3 шкафа и письменный стол. Это большая помощь школе. И 
руководство учреждения благодарно за содействие.

- Мы благодарны ОАО «СветлогорскХимволокно», «Светло-
горскХимСервис», Автопарку №5, руководителям и коллекти-
вам, - отметила директор 5-й школы Людмила ДЕМИДЕНКО. - 
Поздравляем всех нас с началом учебного года. Колоссальную 
работу помогли нам выполнить наши шефы!

Яркие школьные рюкзаки к новому учебному году и 30 спор-
тивных костюмов - представители первичной организации ОО 
«Белорусский союз женщин» ОАО «СветлогорскХимволокно» с 
подарками и напутствиями тоже посетили торжественные ли-
нейки. Поздравили ребят в 12-й школе и коррекционном цен-
тре.

Председатель первичной организации ОО «Белорусский 
союз женщин» Общества, депутат районного Совета депутатов 
по Березинскому избирательному округу №14 Татьяна РАШУК 
поздравила школьников, пожелала успехов на пути к новым 
знаниям. В рамках благотворительной акции были вручены 

портфели.
А воспитанникам центра коррекционно-

развивающего обучения и реабилитации от 
БСЖ и депутатского корпуса были подарены 
30 спортивных костюмов.

Мила АЛЕКСАНДРОВА.

Около 15,5 тысяч первоклассников 
сели за парты в новом учебном году в 
Гомельской области.

ГАЗЕТА ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА «СВЕТЛОГОРСКХИМВОЛОКНО»



 
№35, 6 сентября 2024 года khimikigaz gazeta_himiki

«ХИМИКИ» газета ОАО 
«СветлогорскХимволокно» Химики

Прямая линия

 н
о

в
о

с
ти

Опять мошенники!
Пенсионер из Светлогорска 
перевел телефонным мошенни-
кам почти Br50 тыс., сообщили 
в УВД Гомельского облисполко-
ма.

ИМЯ НА ДОСКЕ ПОЧЁТА

ЗНАЧИМЫЙ ЭТАП В ЖИЗНИ КАЖДОГО
НАШИ ВЕТЕРАНЫ

Период реконструкции, замечает слесарь-
ремонтник, всегда особый и увлекательный:

- Это, во-первых, знакомство с новым обору-
дованием, его изучение. Во-вторых, это приобрете-
ние новых знаний и навыков в профессии, а значит, 
шаг вперёд. Правда, нередко сталкиваемся с про-
блемой отсутствия сопроводительной документации 
к новому оборудованию. С одной стороны, это слож-
ный момент в работе, а с другой, интересно ведь ра-
зобраться самому, несмотря даже на то, что на это 
уходит время. 

Тридцать семь лет работы, замечает Владимир 
РОГОВСКИЙ, пролетели незаметно. Производствен-
ные площадки завода с его неизменным шумом 
цехов за эти годы изучены, исхожены, узнаваемы. 
Мастерство слесаря-ремонтника достигло своих вы-
сот. Труд Владимира Викторовича был неоднократно 
отмечен по линии предприятия, концерна «Белнеф-
техим». Он не раз поднимался на сцену  в качестве 
номинанта торжественного чествования лучших ра-
ботников ЗПТН «Высоты мастерства». В этом году 
имя слесаря-ремонтника занесено на Доску почёта 
Общества. 

Как и тогда, когда Владимиру Викторовичу было 
18, так и сейчас приходят работать на предприятие 

СОЮЗ ОПЫТА, МАСТЕРСТВА, 
ПРОФЕССИОНАЛИЗМА

- Безусловно, приятно, что мой труд замечен и 
отмечен. Уверен, что кроме меня у нас в бригаде 
немало других достойных людей. Как бригадир и 
как человек, ценящий в людях трудолюбие, про-
фессионализм, честность, уверен, что мои колле-
ги обладают всеми этими качествами. 

юноши и девушки:
- Не вижу разницы, какое поколение работает хуже, какое 

лучше. Проблема молодых и в былые времена, и сейчас - 
одна: кто хочет, тот будет стремиться знать, уметь, работать, 
кто не хочет – увы… Проблема некоторых молодых людей 
во все времена одна - в нежелании прислушаться к советам 
опытных работников, у которых за плечами годы, опыт, ма-
стерство. 

Только с годами человек осознает мудрость высказывания 
о том, что «Самый хороший учитель в жизни — это опыт…» 
Союз опыта и мастерства РОГОВСКОГО – есть профессио-
нализм, с которым  Владимир Викторович продолжает тру-
довую династию, остаётся верным предприятию и своему 
мастерству. 

Елена ВОЛОДИНА. 
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ЕДИНЫЙ ДЕНЬ БЕЗОПАСНОСТИ
ИНФОРМДЕНЬ

Среди химиков много 
водителей, ну и, конеч-
но же, каждый из нас 

- пешеход, а потому такие про-
филактические беседы о не-
обходимости соблюдения ПДД 
актуальны в трудовом коллек-

тиве. 
Обсудили цифры ста-

тистики по ДТП и мерах 
снижения аварийности. 
«В нынешнем году в Светлого-
ском районе уже случилось15 
ДТП, в которых 2 погибших и 

В рамках единого дня безопасности 
дорожного движения в актовых залах 
ЗИВ и ЗПТН прошла встреча с пред-
ставителями Госавтоинспекции.
16 получили травмы. 2 
таких аварии произош-
ли по вине нетрезвых 
водителей», - отметил 
на профилактической 
встрече с работника-
ми ЗИВ и ЗПТН стар-
ший инспектор ГАИ 
Глеб КЛИМЕНОК. - 
Химиков в списке этих 

виновников ДТП нет. 
Вниманию собрав-
шихся был представ-
лен документальный 
фильм о том, на-
сколько непоправи-
мы и печальны могут 
быть последствия на-
рушения правил до-
рожного движения. 
В конце информвстреч 

Новые назначения
ВЕРЕНИЧ Дмитрий Андре-
евич, начальник отдела ком-
плектации оборудования, с 1 
сентября 2024 года назначен 
заместителем генерального 
директора (по коммерческим 
вопросам) Общества.
МИХАСЁВ Дмитрий Валерьевич, 
начальник ремонтно-механиче-
ского цеха службы главного ме-
ханика, с 1 сентября 2024 года 
назначен главным механиком 
Общества.
САРЫЧЕВ Александр Алексан-
дрович, заместитель начальника 
цеха углеродных волокнистых 
материалов ЗИВ, с 3 сентября 
2024 года назначен заместите-
лем главного инженера (по пер-
спективному развитию и реали-
зации углеродных волокнистых 
материалов) Общества. 
ЗЫХ Александр Анатольевич, 
ведущий инженер - технолог 
цеха углеродных волокнистых 
материалов ЗИВ, с 3 сентября 
2024 года назначен заместите-
лем начальника этого же цеха.
САВИНА Наталия Викторовна, 
начальник бюро ценообразова-
ния планово-экономического от-
дела управления Общества, со 
2 сентября 2024 года назначена 
заместителем начальника этого 
же отдела.
ДЕМБИЦКАЯ Марина Никола-
евна, заместитель начальника 
производственно-технологиче-
ского отдела ЗИВ, со 2 сентября 
2024 года назначена началь-
ником отдела стандартизации и 
сертификации Общества.
СЕЛЕДЕЦ Вячеслав Леонидо-
вич, начальник цеха контроль-
но-измерительных приборов и 
автоматики №1 с 4 сентября на-
значен заместителем главнного 
метролога Общества.

Ловушкой для 64-летнего 
пенсионера из райцентра 
стал звонок в мессенджере 

Viber. Неизвестный представился 
сотрудником сотового оператора, 
который сообщил, что мобильный 
номер мужчины стал фигурировать 
в мошеннических схемах. Чтобы 
якобы обезопасить жителя Светло-
горска, его связывали с псевдосо-
трудниками службы безопасности 
банка и правоохранительных орга-
нов. При этом ему звонили с раз-
ных номеров.

«В какой-то момент разговор за-
шел о сбережениях мужчины. Мо-
шенники стали заверять, что день-
ги необходимо срочно задекла-
рировать, в противном случае их 
конфискуют. Для этого нужно было 
положить все средства на опреде-
ленные счета. Пенсионер после-
довал всем указаниям и зачислил 
почти Br50 тыс.», - рассказали в 
УВД.

Через время мужчина заподозрил 
неладное и обратился в Светлогор-
ский РОВД. Возбуждено уголовное 
дело по факту мошенничества.

БЕЛТА.

18 сентября с 11.00 до 13.00 на 
ваши вопросы ответит замести-
тель генерального директора (по 
коммерческим вопросам) ОАО 
«СветлогорскХимволокно». 

ВЕРЕНИЧ Дмитрий 
Андреевич.                            
тел. 9-40-00

химики задавали ин-
спектору вопросы, ка-
сающиеся дорожной 
безопасности Светло-
горска.

Мила
 АЛЕКСАНДРОВА.

2

В музее предприятия состоялись традиционные проводы работников на заслуженный от-
дых и чествование ветеранов-юбиляров. 

Торжественности моменту 
придало и присутствие пред-
ставителей администрации 

предприятия: заместителя генераль-
ного директора (по идеологической 
работе и социальным вопросам) 
Дениса НАУМЕНКОВА и председа-
теля профсоюзного комитета Марии 
ПИНЧУК.

Проводить коллег, отработавших 
на предприятии около четырёх де-
сятков лет, пришли друзья по цехам, 
руководители структурных подраз-
делений Общества, председатель 
Совета ветеранов.

Проводы на заслуженный отдых - 
это значимый этап в жизни человека, 
момент, который разделяет жизнь на 
«до» и «после». Некоторые люди 
ждут этого с нетерпением, считая 
дни в календаре, чтобы посвятить 
себя семье или любимому хобби, в 
то время как для других это грустный 
момент. 

- На этом жизнь не заканчивается, 
просто  начинается новый этап, - об-
ратилась к коллегам уходящая на за-
служенный отдых инженер-технолог 
ВКНиОСВ Галина СОРОКА. – Отны-
не мы сами будем организовывает  
свой тайм-менеджмент.   

В августе на заслуженный от-

дых проводили:
Александра ЗЕЛЕНКА (КИПиА№1, 

стаж 45 лет); Валентину ЕВДОЩУК 
(ОТК, стаж 38 лет); Ольгу КОРОТКЕ-
ВИЧ (управление Общества,  стаж 38 
лет); Павла ГУДЫМЕНКО (управле-
ние Общества, стаж 37 лет); Ирину 
ЮДЕНКО (ЦФиТ, стаж 36 лет); Ната-

лью СИНЕЛЬНИКОВУ (управление 
Общества, стаж 31 год); Петра ГРЕ-
БЕНЧУКА (РМЦ, стаж 35 лет); Та-
тьяну ЯШИНУ (ЦФиТ, стаж 33 года); 
Галину СОРОКА (ВКНиОСВ, стаж 
33 года); Анжелу ВОВК (управление 
Общества, стаж 35 лет).

Ольга МОРОЗ.
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ЕСТЬ КОНТАКТ!

В ОАО «СветлогорскХимволокно» ведётся эффективная работа с 
молодёжью. В коллективном договоре Общества прописан ряд 
социальных льгот и гарантий для молодёжи, которые выполняют-

ся предприятием в полной мере. Работает Совет молодых работников, 
члены которого ведут работу с молодыми специалистами в структурных 
подразделениях. Попадая на Химволокно, молодой специалист не оста-
ётся один на один со своими проблемами и вопросами, его всегда под-
держат, направят и окажут требующуюся помощь.

Тем не менее, участие в форуме рабочей молодёжи для специалиста 
по работе с молодёжью - это не только место для обмена опытом и мне-
ниями, но и возможностью наладить контакты, найти единомышленни-

ков. Важно, что такие мероприятия способствуют вовлечению молодежи в процессы принятия 
решений и активному участию в общественной жизни.

Для участия в форуме в город над Бугом съехались восемьдесят молодых людей из раз-
личных уголков  Беларуси. Все они были объединены одним желанием – обсудить конкретные 
предложения и рекомендации по улучшению условий жизни и работы молодежи в стране.

В первый день форума работа секций была посвящена образованию, промышленности, 
здравоохранению и культуре. Акцент был сделан на рассмотрении форм поддержки молодых 
специалистов, профориентационной деятельности и работе с молодыми семьями.

Во второй день форума молодые работники  рассмотрели вопросы повышения имиджа ра-

бочих профессий, профессионального ро-
ста молодых специалистов и ряд других 
проблем.

Одним из важных пунктов II Республи-
канского форума работающей молодёжи 
стала встреча с заместителем Мини-

стра образования Республики Бела-
русь Екатериной ПЕТРУЦКОЙ.

В беседе с молодёжью Екатерина Александровна обра-
тила внимание, что важно консолидировать всех на пред-
приятии. 

«Основная задача специалиста по работе с молодёжью – 
показать каждому, что он может себя проявить, - отметила 
заместитель Министра образования Республики».

Также говорили и о шефской работе. Вчерашние моло-
дые специалисты, по мнению Екатерины ПЕТРУЦКОЙ, 
должны помогать вновь прибывшим молодым людям. Не 
ждать, когда что-то появится, а делать всё своим трудом.

Кроме того, замминистром было подчёркнуто, что ин-
формация должна доходить до каждого молодого работ-
ника. Чтобы не было ситуаций, когда молодёжь не знает о 
проводимых мероприятиях на предприятии или республи-
канских мероприятиях.

В рамках форума состоялась трудовая акция на Всебе-
лорусской молодёжной стройке.

А также посещение Брестской крепости, где участники 
возложили цветы и отдали дань уважения у монумента ме-
мориального комплекса. 

Молодежь играет одну из основных ролей в формиро-
вании будущего страны, их мнение учитывается при раз-
работке различных инициатив и программ. Поэтому по-
добные мероприятия становятся важной площадкой для 
обсуждения актуальных вопросов, касающихся молодежи, 
их потребностей и проблем, с которыми они сталкиваются 
в современном обществе.

Ольга МОРОЗ.

Елена КОХНО, специалист 
по работе с молодёжью ОАО 
"СветлогорскХимволокно".

- Республиканский форум был не 
только полезным, но и с насыщен-
ной культурной программой. Теплая 
атмосфера располагала к знаком-

ству с интересными людьми. 
Все участники были впечатлены 

высоким уровнем организации и 
важностью обсуждаемых вопросов.

Полученный опыт пригодится в 
работе с молодыми специалистами 
предприятия.

Евгений поступил в колледж после 9 классов на специ-
альность «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования».  Далее - отработка на одном 

из предприятий района. Попробовал - не понравилось, решил 
перераспределиться в ОАО «СветлогорскХимволокно», где 
трудится вот уже полтора года. 

- Коллектив принял хорошо, в цехе много молодёжи, все 
дружные, работа нравится. Коллеги подсказывают и учат тому, 
что знают сами, - рассказывает Евгений СИКОРСКИЙ. – Наш 
участок занимается монтажом новых кабельных линий на про-
изводстве, реконструкцией, демонтажем старого оборудова-
ния и монтажом нового. 

Евгений говорит, что сейчас большинство молодых людей 
идут работать на предприятия для старта карьеры, наработки 
опыта и стажа: 

- Чтобы стать профессионалом в выбранном деле, нужно, во-
первых любить свою профессию, а во-вторых всегда познавать 
что-то новое, потому что знания – величина бесконечная, даже 
долго работая можно что-то узнать то, чего ранее не знал.

К слову, сегодня Евгений - студент последнего курса Между-
народного экологического института, получает профессию ин-

БОЛЬШОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ – ЭТО ВОЗМОЖНОСТИ

В 2024 году в ОАО «СветлогорскХимвролокно»  
по распределению пришли на работу 48 молодых 
специалистов.  Шесть из них окончили высшие 
учебные заведения, тридцать четыре получили 
средне-специальное образование, шесть -  про-
фессионально-техническое.

женера - энергоменеджера. 
- Друзья также работают здесь на пред-

приятии, да и многие знакомые идут на за-
вод, потому что здесь хорошая зарплата, 
- говорит Евгений. 

А еще, по словам молодого человека, 
большое предприятие – это возможность 
участвовать в различных мероприятиях, 
ездить на экскурсии и в различные инте-
ресные поездки. Так, Евгений СИКОРСКИЙ 
принял участие в Первом молодёжном 

форуме работников нефтехимической отрасли «Знай 
свой край». В планах у Евгения дальнейшая работа на 
предприятии (несмотря на то, что отработка закончилась 
– прим. автора), а молодым специалистам он желает ни-
чего не бояться: «Спрашивайте, проявляйте интерес, 
коллектив хороший, вам обязательно помогут!»
- Евгений СИКОРСКИЙ за период рабо-
ты электромонтером по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования 
зарекомендовал себя грамотным, 
квалифицированным работником. 
Умеет правильно организовать свое 
рабочее место, обладает чувством 
ответственности за порученное дело, - говорит 
начальник цеха электроснабжения Александр 
ЮДЕНКО. - Принимает непосредственное участие 
в производстве электромонтажных и наладочных 
работ по реконструкции и введению в действие но-
вых инвестиционных объектов в Обществе. В от-
ношении с коллегами по работе умеет находить 
контакты. Стремится повышать свой професси-
ональный уровень. Осваивает смежную профессию: 
электромонтажник по электрооборудованию, сило-
вым и осветительным сетям. Рассматривается на 
зачисление в резерв на исполнение обязанностей ин-
женера-электрика, мастера монтажно-наладочного 
участка.

Ольга МОРОЗ.
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С 28 по 30 августа в Бресте прошел II Республиканский 
форум работающей молодёжи. В мероприятии приняла 
участие Елена КОХНО, специалист по работе с молодё-
жью ОАО «СветлогорскХимволокно».

КАЖДЫЙ МОЖЕТ СЕБЯ ПРОЯВИТЬ

Повышение качества и усиление конкурентоспособности трудовых фондов - одна из главных государственных задач. В 
этом смысле подготовка кадров на уровне профессионально-технического и среднего специального образования рассма-
тривается как один из важнейших ресурсов для государства, важный механизм экономического роста и инновационного 
развития. В Беларуси достаточно профессиональных учреждений (более 350) и охватывают они практически все регионы. 
Одно из таких учебных заведений – Светлогорский индустриальный колледж - окончил Евгений СИКОРСКИЙ, электро-
монтёр 6 разряда монтажно-наладочного участка ЦЭС.
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Поздравляем!
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Специалист по работе с интернет-ресурсами: 
Инна СКИБА

Вёрстка Ольги МОРОЗ

Фотокорреспондент:
Ольга МОРОЗ

Тщеславные люди глухи ко всему, кроме похвал.
Антуан де Сент-Экзюпери.

УЧЕНИЯ

Наталию Адамовну 
КРУГАЛЬ сердечно по-
здравляет коллектив ЦТи-
ПО и желает оставать-
ся такой же радостной, 
женственной, улыбчивой, 
крепкого здоровья!

Виталия Анатольеви-
ча ПУНТУСА поздравляет 
коллектив УП «Сохим-
Транс» и желает успехов 
во всех начинаниях, опти-
мизма, гармонии с собой и 
миром!

Александра Викто-
ровича НИЖНИКОВА 
поздравляет коллектив 
ЦСХиОГ и желает сча-
стья, оптимизма, радости, 
гармонии и благополучия! 

С юбилеем!ДЕЙСТВИЯ ПРИ ЧС

ШАХМАТНЫЙ ТУРНИР

Жанну Александровну 
ПИНЧУК поздравляет кол-
лектив караула №2 ОВО и 
желает оптимизма, душев-
ного равновесия, бодро-
сти, осуществления всех 
планов и надежд! 

Владимира Николаеви-
ча ТУКАЧА, Владислава 
Олеговича САЧУКА по-
здравляет коллектив ЦЭС 
и желает здоровья, опти-
мистичного, радостного 
настроения, долгих лет 
жизни!

Романа Андреевича 
ТАРАРОЕВА, Евгения 
Николаевича ХОРТА 
поздравляет коллектив 
ЦТиПО и желает крепкого 
здоровья, счастья и пре-
красного настроения!

Марию Васильевну 
РУБАН, Игоря Васи-
льевича ЖЕКАЛОВА, 
Татьяну Валерьевну 
ФОМЕНОК, Алексея Ва-
лерьевича ГРИНЕВИЧА, 
Юлию Сергеевну БОБ-
КОВУ, Ирину Владими-
ровну ЩЕРБИН, Жанну 
Леонидовну ВОЛКОВУ, 
Ирину Сергеевну РИМ-
ШУ поздравляет коллек-
тив ЦКиТП и желает много 
счастья и везения, добра и 
любви!

Виктора Юльяновича 
ТЫШКЕВИЧА поздравля-
ет коллектив РМЦ и жела-
ет радости, любви, ярких 
впечатлений и новых от-
крытий!

Андрея Леонидовича 
ЛЮБЕЗНИКОВА, Алек-
сандра Готгорьевича 
ШАФОРЕНКО, Николая 

Телефон доверия
Если вы столкнулись с фактами 

коррупции, правонарушений, го-
товящихся преступлений, на пред-

приятии работает телефон доверия: 
9-52-59

СПОРТ

29-30 августа в ОАО «СветлогорскХимволокно» проходили командно-штабные уче-
ния концерна «Белнефтехим». В течение двух дней проводилась теоретическая про-
верка и практическая отработка действий при возникновении чрезвычайных ситуаций. 

Во время учений были отработаны несколь-
ко ситуаций. Согласно вводной, в результа-
те активизации циклона над Европейским 

континентом многие страны оказались в поле воз-
действия ураганных ветров. Атмосферные фронты 
быстро смещались в направлении Беларуси. В ходе 
командно-штабных учений и предстояло выполнить 
весь алгоритм действий в данной ситуации. Были 
подготовлены соответствующие приказы, донесе-
ние об обстановке, усилена диспетчерская служба,  
приняты все необходимые меры. Руководство, все 
структуры и подразделения действовали слаженно. 

Хорошая координация всех действий и правильное 
распределение и выполне-
ние задач были отработаны 
и при условном обнаруже-
нии на берегу Березины воз-
ле санатория «Серебряные 
ключи» прицепа с металло-
ломом, загрязненным радио-
нуклидами, а также при ус-
ловной массированной атаке 
противника.

Отработали во время КШУ 
(командно-штабные учения) 
и плановую эвакуацию работ-
ников предприятия. После 
сигнала персонал заводо-
управления незамедлитель-
но покинул рабочие места и 

проследовал в укрытие. Эвакуация 
была проведена за 10 минут.

Все три этапа учений - «Органи-
зация перевода отраслевой под-
ситстемы ГСЧС в высшие режимы 
функционирования. Локализация и 
ликвидация чрезвычайных ситуа-
ций», «Функционирование органов 
управления и сил в ходе выполне-
ния мероприятий гражданской обо-
роны в военное время», «Органи-
зация проведения работ по защите 
производственного персонала» 
были успешно пройдены.

Мила АЛЕКСАНДРОВА.

Турнир проводился по 
швейцарской системе 
в 5 туров с контролем 

15 минут на обдумывание 
каждому игроку. С уверенно-
стью могу сказать, была ин-
тересная и захватывающая 
борьба за призовые места.  
В таких турнирах целью яв-
ляется не только выявление 
сильнейших  спортсменов, но 
и популяризация шахмат как 
альтернативы бездумному 
листанию ленты в социаль-
ных сетях, развитие здоровой 
конкуренции и развитие навы-
ков интеллектуальной игры, 

- рассказывает постоянный 
участник шахматных баталий 
в городе, электромонтер ЦРи-
ОЭО Евгений ХАЙНЮК. 

Участие в мероприятии при-
няли 13 человек,  в том числе 
трое пенсионеров, восемь 
воспитанников СДЮШОР№4 
(тренер Иван АСТАПЕНКО) 
и работник «СветлогорскХим-
волокно» Евгений ХАЙНЮК. 

В упорной шахматной борь-
бе победителем турнира стал  
Евгений ХАЙНЮК. Второе 
место досталось заслужен-
ному кандидату в мастера 
спорта Ивану КОЖЕДУБУ. На 

третьем месте  - чемпион города 2024 года 
по шахматам Егор ГАЙДУК. 

Поздравляем победителя и призеров 
турнира!

Инна СКИБА.

В воскресенье, 1 сентября,  в ГШШК «ГАМБИТ» 
проходил рапид-турнир, посвящённый Дню зна-
ний.

-

Ежегодно большое количе-
ство детей становится жерт-
вами чрезвычайных ситуаций, 
вследствие своего незнания 
и легкомыслия, а чаще все-
го, по недосмотру родителей. 
Взрослые, оставляя детей 
без присмотра, просто не за-
думываются о том, что может 
произойти беда.

А ведь именно за эти короткие 
минуты, случаются траге-
дии, порой непоправимые. 

 Цифры статистики не могут оста-
вить равнодушным ни одного взрос-
лого человека: от внешних причин 
ежегодно гибнут более 100 детей, а 
травмируется в разы больше. 

Отравления, проглатывание ино-
родных предметов, выпадение из 

окон, пожа-
ры, дорож-
но - транс -
п о р т н ы е 
п р о и с ш е -
ствия – это 
далеко не 
п о л н ы й 
п е р еч е н ь 
с и т у а -
ций, которые могут привести к трагедии. 
 Травматизм детей, особенно в раннем 
возрасте, во многом зависит от отсут-
ствия должной бдительности родите-
лей, недостаточного знания ими психо-
физиологических особенностей и фи-
зических возможностей своих детей. 
 Родители! Именно вы должны побеспо-
коиться о безопасности своих детей: не 
важно, сколько лет вашему ребенку, важ-
но, что вы сделали для того, чтобы на-
учить ребенка безопасному поведению!

РОЧС

Фёдоровича БРЕЛЯ по-
здравляет коллектив УП 
«СохимТранс» и жела-
ет душевной гармонии, 
решимости и надежного 
окружения, которое под-
держит тебя в любых на-
чинаниях. Пусть жизнь 
будет полна насыщенны-
ми и яркими моментами, а 
достигнутые цели мотиви-
руют на новые свершения!

Олесю Михайловну 
ЧЕРКАС, Юлию Констан-
тиновну КОНДРАТЬЕВУ, 
Аллу Сергеевну ПИН-
ЧУК, Ирину Михайловну 
ЗАНЬКО, Наталью Нико-
лаевну БАУЭР, Светлану 
Николаевну ПРАВОСУД, 
Оксану Иосифовну БОН-
ДАРЕНКО поздравляет 
коллектив КТЦ и жела-
ет  радостных моментов, 
веселья, заботы и любви 
близких, осуществления 
стремлений и мечтаний!

Игоря Алексеевича 
МИХЕЕНКО, Геннадия 
Ивановича ЮРИКА, Оле-
га Олеговича КОНЧИЦА 
поздравляет коллектив 
ЦПВиХКО и желает здоро-
вья, бодрости, больше ис-
кренних улыбок окружаю-
щих и поддержки близких. 
Пусть каждый день будет 
наполнен гармонией, сча-
стьем и тепло!

Светлану Степановну 
ЛИТОШ, Валерия Алек-
сандровича АПАНАСЮ-
КА поздравляет коллек-
тив ОВО и желает долгих 
и радостных лет жизни, 
моральных и физических 
сил, крепкого здоровья, 
семейного счастья, удачи 
в делах и благополучия!

Леонид Михайлович 
КОРСАКОВ, Светлану 
Николаевну ЛИХОДИЕВ-
СКУЮ поздравляет кол-
лектив ВКНиОСВ и желает 
процветания и блестящих 
результатов, здоровья, по-
зитива!

Евгения Ивановича 
РЯБЦЕВА поздравляет 
коллектив УХОиБ и жела-
ет здоровья, мира и удачи!

Валентину Леонидов-
ну ЯСЮКЕВИЧ, Андрея 
Петровича МАНЬКОВА, 
Дмитрия Александрови-
ча ПОКИДЬКО поздрав-
ляет коллектив ЦСХиОГ 
и желает здоровья, радо-
сти, оптимизма и больше 
радостных моментов!

БЕДА ПО НЕДОСМОТРУ




