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Оценку 
профсо-
юзной ра-
боте дал 
коллектив 
ЦППП 
ЗИВ.
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Гарант 
стабиль-
ности и 
безопас-
ности го-
сударства.

ГАРАНТ СТАБИЛЬНОСТИ И 
БЕЗОПАСНОСТИ ВСЕМ МИРОМ

Химики по-
могали Свет-
логорско-
му району 
справляться 
с послед-
ствиями ура-
гана.

ИМЯ НА ДОСКЕ ПОЧЁТА

ИНФОРМВСТРЕЧА

 ИСТОРИЯ СТАНОВЛЕНИЯ И РАЗВИТИЯ

О ЦЕННОСТИ 
ПРОСТЫХ ВЕЩЕЙ

В рамках единого дня информирования  в УП «Сохим-
Транс» прошла информационная встреча, посвящённая 
30-летию института президентства в Республике Бела-
русь. 

Уважаемые химики!
Для каждого из нас Беларусь  

начинается с малой родины - 
места, где мы работаем, растим детей 
и строим планы на будущее. А трудовая 
жизнь многих светлогорцев началась с 
улицы Заводской, где стоят градообра-
зующие предприятия, выпускающие 
продукцию, востребованную в Белару-
си и за её пределами.
 В биографии Светлогорска пока 63 
страницы. Возраст для города неболь-
шой, но каждый его год был неповто-
рим и наполнен значимыми событиями.    
За это время у нас сложились добрые 
традиции. Они бережно хранятся вете-
ранами, поддерживаются и обретают 
новое дыхание благодаря молодежи.
 Уверены, что у нашего любимого горо-
да большие перспективы, а у его трудо-
любивых и заботливых жителей - бога-
тые возможности для самореализации 
и воплощения самых смелых проектов. 
 От всей души благодарим вас – хи-
миков, тех, кто своим трудом, силами 
и талантом вносит неоценимый вклад 
в развитие и благосостояние нашего 
Светлогорска. Спасибо вам за любовь 
и преданность родному городу, за вашу 
заботу о его благополучии!
 Крепкого здоровья, счастья, радости, 
оптимизма, благополучия и успехов! 
Чтобы жизнь каждой семьи была на-
полнена душевным теплом, светом и 
добротой!
 Пусть процветает наш любимый Свет-
логорск!

Администрация и 
профсоюзный комитет 

ОАО «СветлогорскХимволокно»

Большие перспективы
любимого города...

Мама Ирины ПРОХО-
РЕНКО, ведущего ин-
женера по подготовке 
производства УВМ, ра-
ботала ставильщицей в 
ткацком цехе № 1. Ино-
гда Ольга Ивановна с 
работы приносила до-
чери самодельные ку-
колки из отходов корд-
ной нити. Игрушки 
и  исходивший от них 
запах вискозной нити 
вызывал у девочки ин-
терес к химии, поло-
жительные эмоции, за-
кладывал позитивное 
отношение к заводу. 

Спикерами состоявшегося обсуждения выступили генеральный ди-
ректор Общества Виталий ОСИПЕНКО, заместитель генерального 
директора по безопасности, режиму и кадрам Владимир ЛУКАШЕ-

ВИЧ, директор ТЭУП «СохимТранс» Николай ФИСЮК. 
Об истории становления и развития института президентства в Республи-

ке Беларусь участникам информационной встречи кратко рассказал заме-
ститель генерального директора Владимир ЛУКАШЕВИЧ. 

Анализируя, какими были 90-ые годы для Беларуси, Владимир Иванович 
назвал их «особыми социально-экономическими временами». 

- Тотальный дефицит, стихийная полурыночная торговля, колоссальные 
сложности на нашем предприятии, перебои с поставками сырья, проблемы 
с оплатой энергоресурсов, зарплата спанбондом - были той существующей 
реальностью. Действующая Конституция была неспособна стабилизировать 
обстановку в обществе.

В 1994 году была принята Конституция Республики Беларусь. Тогда же впервые в Беларуси 
был учрежден институт президентства и состоялись первые выборы Президента Беларуси. 
По итогам второго тура голосования Александра ЛУКАШЕНКО  поддержали 80,34% избира-
телей. 

- Народу нужна была стабильность, борьба с преступностью, стояла острая необходимость 
развязать экономический коллапс. В стране началась совершенно другая история: эпоха не 
отчаяния, а созидания и развития. Так родилась президентская республика, которая позволи-
ла нашей стране добиться значительных успехов в государственном и хозяйственном строи-
тельстве за последние тридцать лет. Ничто народ так не ценит, как безопасность. Когда есть 
безопасность, можно выстраивать экономику, политику государства.  Только благодаря инсти-
туту президентства мы находимся в стабильном мирном государстве. 

Выстроив рельсы правовой стабилизации, молодая Беларусь начала поднимать экономику:
- Для нашего предприятия – это масштабная  модернизация производства, реализация мно-

гих инвестиционных проектов, которые проходили при прямом участии Президента Республи-
ки Беларусь, - заметил Владимир ЛУКАШЕВИЧ. 

- Посмотрите, как за тридцать лет преобразился и разросся наш город, - обратил внимание 
спикер мероприятия. - Надо всё оценивать с привязкой к динамике. Мы все очевидцы того 
развития, которое происходит в нашей стране. Во время одного из визитов в Светлогорск 
один из наших работников задал Президенту вопрос: «Когда будет открыт Ледовый дворец?» 
Глава государства взял под личный контроль решение этого вопроса, и в этом году мы все 
стали свидетелями торжественного открытия долгожданного комплекса. 

Генеральный директор Общества Виталий ОСИПЕНКО в завершение добавил, что за эти 
30 лет совместными усилиями мы сумели сделать нашу страну не только суверенной, но и 
экономически независимой.

- Давайте мирно созидать, каждый на 
своём месте. Основу достижений стра-
ны Президент Республики Беларусь 
сформулировал еще в 2006 году в ходе 
третьего Всебелорусского народного 
собрания: «Сильная государственная 
власть, сильная социальная политика 
и опора на народ – вот и весь секрет 
наших успехов».  На седьмом Всебело-
русском народном собрании 24 апреля 

этого года белорусский лидер сказал: 
«Только мы знаем, каким должно быть 
будущее Беларуси, какой должна быть 
наша страна, как сделать ее сильнее... 
мы выбрали сильную, суверенную, не-
зависимую, мирную Беларусь. И в это 
сложное, противоречивое время надо 
выстоять. Мы должны это сделать. 
Время выбрало нас!»- отметил Влади-
мир ЛУКАШЕВИЧ.

Вот тогда-то и нача-
ла выстраиваться та 
мистическая цепочка 

жизненных событий, при-
ведшая Ирину Адамовну на 
предприятие. Её папа тоже 
трудился здесь - в прядиль-
ном-первом слесарем 
по ремонту технологиче-
ского оборудования. 2
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Больничный молодому 
специалисту
В связи со вступившими в 
силу с 1 июля новыми прави-
лами расчета больничных в 
Министерстве труда и соци-
альной защиты рассказали, 

ИМЯ НА ДОСКЕ ПОЧЁТА

Если вы столкнулись с фак-
тами коррупции, правонаруше-

ний, готовящихся преступлений, 
на предприятии работает телефон 
доверия: 9-52-59.

Телефон доверия

О ЦЕННОСТИ ПРОСТЫХ ВЕЩЕЙ
Все дороги ведут 
в  Светлогорск

Родители познакомились в Бар-
науле, куда каждый из них прие-
хал трудиться по комсомольской 

путёвке на комбинат химических во-
локон: мама – из России, папа – из Бе-
ларуси. О том, как начиналась новая 
жизнь молодой семьи на светлогор-
ской земле, можно писать мемуары. 

- Первым в Светлогорск приехал 
папа. Жить было негде, общежития не 
дали. Папа снимал у какого-то мест-
ного жителя лавку. Да-да, именно так: 
лавку! Был август 1964 года – тепло, 
а душ можно было принять на рабо-
те. До переезда мамы папа, конечно, 
не без помощи своего отца, столяра 
и плотника по профессии, построил 
времянку. Жизнь стала налаживать-
ся. Мама часто рассказывала, что, 
несмотря на бытовые неудобства и 
лишения, продовольственное обеспе-
чение Светлогорска было хорошим, а 
перспектива жилья и работы в моло-
дом городе для многих, кто приезжал 
сюда, имели первостепенное значе-
ние.

Сегодня трудовой стаж Ирины ПРО-
ХОРЕНКО в ОАО «СветлогорскХимво-
локно» составляет 27 лет и, к слову, 
тот неизменный запах производства 
нет-нет, да и уносит в те далёкие дет-
ские ассоциации. 

Было время, когда мама Ирины 
ПРОХОРЕНКО категорично не согла-
силась, чтобы дочь, с единственной 
четвёркой по начальной военной под-
готовке в аттестате, шла работать на 
завод: «Да ни в жизнь! Учись!». 

Ирина с мамой согласилась, посту-
пила, и в 1989 году окончила  Бело-
русский государственный университет 
пищевых и химических технологий 
(БГУТ) города Могилёва по специаль-
ности «технология хлебопекарного, 
макаронного и кондитерского произ-
водств». 

Где родился, там и пригодился
Цепочка дальнейших событий вы-

страивалась, порой, самым неверо-
ятным и неожиданным образом. Ка-
залось, жизнь уводила всё дальше и 
дальше от родного Светлогорска и, в 
целом, от родной страны, но! В 1997 
году Ирина ПРОХОРЕНКО сделала 
для себя непростой выбор.

- В семье сестры случилось горе – 
умер супруг, а потом и сама сестра се-
рьёзно заболела. Я не могла оставить 
близкого человека в беде. Да и к тому 
же, моя личная жизнь не складыва-
лась так, как мне того хотелось. Взве-
сив все обстоятельства, я вернулась в 
Светлогорск. Получается, где родил-
ся, там и пригодился.

Вопрос, куда пойти работать, не сто-
ял: мы помним отношение собеседни-
цы к предприятию. В конце 90-ых цен-
тральную лабораторию объединения 
возглавлял Владимир ДОКУЧАЕВ:

- Владимир Николаевич посмотрел 
мой диплом, в котором по всем хи-
мическим дисциплинам были сплошь 
пятёрки, не  раздумывая принял на ра-
боту. Я начинала лаборантом 5 разря-
да исследовательской лаборатории, 
начальником которой тогда был Кон-
стантин МИРКУС. 

ФИХМАН, позже – Вера ГАСАК. В со-
став ИЦ входили все аккредитованные 
лаборатории завода искусственного 
волокна, которые проводили иссле-
довательские испытания продукции с 
полной выдачей соответствующих ре-
зультатов испытаний для дальнейше-
го получения сертификатов качества. 

так сказать, по семейным обстоятель-
ствам. 

- Я человек, не только увлечённый 
работой, но и ответственная мама. 
Из-за сменного графика сын, тогда 
ещё ученик младших классов, часто 
оставался один дома и доходило до 
того, что дома был кот, мышь, хомяк, 
но только не мама.

Неповторимая ежедневность 
Администрация с пониманием от-

неслась к ситуации и Ирине ПРОХО-
РЕНКО предложили работу в дневной 
службе цеха УВМ, где ведущим ин-
женером по подготовке производства 
она работает и сегодня. 

Раньше если молодой работник с тру-
довым стажем до 6 месяцев болел 
30 дней, то его пособие составило бы 

около 209 рублей, то есть 50% от бюджета про-
житочного минимума, - пояснили в Минтруда. 
- Сейчас изменилась формула расчетной вели-
чины: с 50% БПМ (209 руб.) до минимальной 
заработной платы (сейчас это 626 руб.). Со-
ответственно, пособие для данной категории 
граждан увеличится в три раза.

В Минтруда разъяснили, в каких случаях 
больничный будет оплачиваться в размере 
80% среднего заработка:

- До того момента, пока среднедневной за-
работок не станет выше, чем рассчитанный из 
размера минимальной заработной платы. А 
100% среднего заработка оплачивают при ста-
же работы 10 лет и выше. Полная оплата также 
предусмотрена, если молодой специалист по-
лучает больничный по беременности и родам.

http://gp.by.

как будут рассчитывать листок 
нетрудоспособности молодым 
специалистам. Особенности 
расчета диктует отсутствие или 
непродолжительный трудовой 
стаж.
-

Белорусские электромобили
Объединенный институт маши-
ностроения Национальной ака-
демии наук ведет разработку 
белорусских электромобилей. В 
этом году планируется изгото-
вить пять опытных промышлен-
ных образцов. Такое заявление 
сделал директор СЗАО «БЕЛ-
ДЖИ» Геннадий СВИДЕРСКИЙ.

В этом году отечественный производитель 
легковых автомобилей подтвердил вы-
сокое звание лауреата премии прави-

тельства в области качества, полученное три 
года назад.

«С тех пор как мы получили премию в области 
качества в предыдущий раз, мы купили лицен-
зию и начали производство легковых автомоби-
лей Belgee X50 и Belgee X70 под собственным 
брендом, поэтому для нас было очень важно, 
имея собственный бренд, подтвердить все стан-
дарты качества и высокий уровень применяемых 
в машиностроительном производстве передо-
вых технологий, - сделал акцент Геннадий СВИ-
ДЕРСКИЙ. - Это подтверждение мы получили и 
сегодня с удовлетворением видим себя в числе 
других лидирующих предприятий республики»

«В некотором смысле мы являемся пионера-
ми в данном направлении, но подобная система, 
на мой взгляд, должна быть внедрена на всех 
предприятиях. У нас даже есть такой лозунг: 
«Когда "5S» работает, мы одна команда». Все 
мы работаем на качество, создание продукта 
мирового уровня и удовлетворение требований 
своих потребителей», - подчеркнул Геннадий 
СВИДЕРСКИЙ.

Что касается анонсированной прежде возмож-
ности появления белорусских электромобилей, 
руководитель «БЕЛДЖИ» заметил, что идея 
появилась после покупки лицензии, предоста-
вившей доступ к определенной документации. 
Так, электромобиль может появиться на базе 
Belgee X50. Над решением задачи трудятся в 
Объединенном институте машиностроения НАН, 
специалисты которой считают возможным изго-
товить в этом году пять опытных промышленных 
образцов электромобиля отечественного произ-
водства.

«Платформа будет изготавливаться на кон-
вейере серийного завода «БЕЛДЖИ» по до-
кументации электромобиля, разработанной в 
Академии наук, - уточнил Геннадий Свидерский. 
- После получения промышленных образцов в 
конце года можно будет говорить о коммерче-
ских и технических перспективах развития это-
го направления. Одно понятно уже сейчас: это 
важный шаг в овладении компетенциями в раз-
работке и постановке на производство легковых 
автомобилей».

БЕЛТА.

С головой окунулась в ра-
боту, освоила все анализы, 
какие только можно было, и 
поняла для себя, что это моё 
предприятие, здесь я на сво-
ём месте. 

Процесс изнутри
На протяжении почти трёх десятков 

лет Ирина ПРОХОРЕНКО наблюдает 
работу производства не со стороны, 
слышит не из рассказов родителей, а 
и сама является непосредственной со-
ставляющей его жизни. 

- В 1999 году я была переведена в ис-
пытательный центр  «ДОТЭКС» (далее 
ИЦ), который возглавляла Людмила 

Это было невероятно инте-
ресно, потому что тут уже 
была не только химия, но фи-
зико-механические испытания 
продукции. В своё время на 
базе ИЦ было создано бюро ре-
кламационных и сертифика-
ционных испытаний и мне, как 
контролёру, а позже – инже-
неру, доводилось проводить 
много испытаний выпускае-
мой на нашем предприятии 
продукции и не только.

Я работала контролёром качества 
продукции и технологического процес-
са. Проводилась кропотливая работа 
по выявлению причин образования 
внешне-видовых дефектов тканей и 
трикотажных полотен. 

Лаборатория физико-механических 
испытаний стала дальнейшим местом 
работы Ирины Адамовны, которую 
она же позже и возглавила.

- Затем  снова ХИМИЯ – производ-
ственные лаборатории химического 
цеха и лаборатория регенерации се-
роуглерода. В химцехе из целлюлозы 
мы получали вискозу, а из неё уже в 
прядильном цехе – вискозные химиче-
ские волокна. 

Время Светлогорского шёлка
Одним из таких видов продукции 

была нить вискозная текстильная: 
- Или так называемый шёлк, который 

экспортировался на Польшу, отправ-
лялся отечественным потребителям. 
Это был недолгий период интересней-
шего производства. Я видела мате-
риалы белорусских производителей, 
польские ткани, французский трико-
таж, изготовленный из нашего шёлка 
– это была изумительная продукция, 
настоящий искусственный заменитель 
хлопка. Увы, его производство оказа-
лось нерациональным, предприятию 
пришлось принимать непростое, но 
вынужденное решение по его закры-
тию. Затем было остановлено и корд-
ное производство. 

Настоящей производственной шко-
лой для себя Ирина ПРОХОРЕНКО 
считает период работы сменным тех-
нологом в цехе нетканых материалов 
завода искусственного волокна (далее 
ЦНМ ЗИВ). 

- Мне доводилось подменять и на-
чальника смены, и ведущих инжене-
ров-технологов. Была тяжёлая и, в то 
же время, очень интересная работа: 
запускались новые станки, шла от-
работка новых ассортиментов поли-
пропиленовых нитей, тканей, мешков. 
Мне было  интересно вдвойне, пото-
му, что с детства обожаю ткачество 
и шитьё - это моё хобби! Я ж до сих 
пор шью, рукодельничаю, мои игрушки 
принимают участие во многих творче-
ских выставках на предприятии и вы-
ставляются в цехе. 

Новый шаг
10 лет как Ирина Адамовна трудится 

в цехе УВМ. Кстати, в период работы 
на предприятии она экстерном окон-
чила вечернее отделение Светлогор-
ского колледжа с красным дипломом. 

- В колледже  я встретила очень ин-
тересного человека – Елену ЯРОЩУК 
(газета «Химики» не раз писала о ней – 
прим.). С благодарностью вспоминаю 
эту замечательную женщину, которая 
успевала быть мамой пяти детей и 
профессионалом высокого уровня 
-  трудиться на предприятии, препо-
давать в колледже. Она всегда была 
готова делиться   своими знаниями, 
опытом с каждым. 

Как заметила моя собеседница, пе-
реход в цех УВМ, был вынужденным, 

Раньше я видела продукцию 
готовую, а сам технологи-
ческий процесс, как белый 
вискозный полуфабрикат на 
выходе становится чёрным, 
мне был незнаком, а от того и 
увлекателен. Это невероят-
но интересная технология: 
здесь каждая стадия произ-
водства закладывает в ма-
териал свои особенности и 
характеристики.

- Здесь работы для меня просто не-
початый край! Это уникальное произ-
водство и здесь, чтобы стать специ-
алистами такого уровня, как Михаил 
ПОЛХОВСКИЙ, Александр САРЫЧЕВ 
надо учиться и учиться. Это нужны 
годы!  В моей работе ведущего ин-
женера по подготовке производства 
важна точность: по заданным объ-
ёмам производства УВМ необходи-
мо точно рассчитать потребность в 
сырье и вспомогательных материа-
лах, должны соблюдаться графики 
передачи вискозного полуфабрика-
та, выработки углеродной продукции. 
Любой сбой может привести  к невы-
полнению плана производства ЦУВМ, 
а значит, недополучение прибыли от 
реализованной продукции. Здесь 
каждый день начинается с чего-то 
нового. Даже за эти десять лет, что 
работаю в цехе, посмотрите, как рас-
ширился ассортимент выпускаемой 
продукции цеха, насколько оптималь-
но подобраны технологами параме-
тры с целью рациональной загрузки 
оборудования. А это ведь не предел, 
возможности углеродного материала 
и сегодня до конца не изучены. За это 
и люблю свою профессию. Не даёт 
расслабиться.

Жизнь как есть
Из жизненной цепочки собеседни-

цы мы осознанно опустили не одну 
пятилетку, в хронологии которых про-
исходили события, повлиявшие на 
судьбу не только Ирины Адамовны - 
события, названные историей «лихи-
ми девяностыми». 

- Так сложилось, что мне довелось 
быть невольным очевидцем и Виль-
нюсских событий, а потом и путча в 
Москве 1991-го года, я наблюдала со 
стороны человеческие трагедии, ког-
да случилось резкое обострение гру-
зино-абхазского конфликта. Послед-
ствия «бархатной» революции в Че-
хии, события в Польше, Словакии… 
Нет ничего ценнее человеческой жиз-
ни со всеми её бытовыми неурядица-
ми, нет ничего важнее мирного неба 
над головой, простых составляющих 
человеческого счастья – здоровье, 
семья, дети, работа, благополучие. 

Над столом Ирины Адамовны висит 
нарисованный карандашом портрет 
одного из бывших руководителей 
цеха УВМ Сергея КОЖЕМЯКО со сло-
вами: «Прививка имеет воспитатель-
ное значение»:

- Это была одна из его любимых 
часто повторяющихся фраз. Он прав: 
понимание простых ценностей чело-
веческого счастья, а ещё трудолюбия 
прививается с детства и закладыва-
ется в семье.  

Елена ВОЛОДИНА.
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ИНФОРМВСТРЕЧА

ГАРАНТ СТАБИЛЬНОСТИ И БЕЗОПАСНОСТИ
18 июля на предприятии прошел единый день информирования. «Силь-

ный лидер – гарант стабильности и безопасности государства: к 30-летию 
института президентства в Республике Беларусь» - главная тема встречи 
с коллективами цехов. 

Александр МАГАЗИНЩИКОВ, пер-
вый заместитель председателя 
райисполкома, провел встречу в 

актовом зале ЗПТН. На встрече говорили 
о знаковых достижениях и вехах в истории 
суверенной Беларуси. 

За 30 лет существования института пре-
зидентства в стране изменилось многое - и 
эти благоприятные изменения позволили 
Беларуси заявить о себе и повысить свой 
статус на международной арене. Выбрав 
курс социально ориентированной полити-
ки, в основе которой лежат интересы каж-
дого гражданина страны, Президент вывел 
страну из упадка к тем условиям жизни, 
которые мы имеем сейчас. Бесплатная 
доступная медицина, жилье и льготы для 
многодетных семей, поддержка молодежи 
и пенсионеров - политика государства на-
правлена на все категории граждан.

Развитие страны во всех направлениях, 
дальнейшее ее процветание для комфорт-
ной жизни каждого белоруса возможны 
только во главе с подлинным националь-
ным лидером, умеющим твердо постоять 
за свою страну и народ. На седьмом Все-
белорусском народном собрании Прези-

 - Сохранение исторической 
правды, благодарность и 
уважение поколению геро-
ев войны за возможность 
жить в свободной стране 
- вот что должно стать 
основой в работе с моло-
дежью.

дент подчеркнул, что только сами белорусы 
знают, каким должно быть будущее Беларуси, 
какой должна быть наша страна, как сделать 
ее сильнее: «Мы выбрали сильную, суверен-
ную, независимую, мирную Беларусь. И в это 
сложное, противоречивое время надо высто-
ять! Мы должны это сделать. Время выбрало 
нас!»

Далее в рамках единого дня информирова-
ния зампред райисполкома рассказал о раз-
витии региона: какие планы по расширению 
инфраструктуры Светлогорска, какие сроки 
сдачи объектов. Из ближайших проектов, 
которые в процессе реализации - торговый 
центр Global с кинотеатром, фуд-кортами и 
детскими игровыми зонами, а также лыже-
роллерная трасса возле Ледового, где будет 
оборудована и зона отдыха для горожан. В 
планах также и строительный гипермаркет - 

аналог магазина стройматериалов в Жлобине.
Также на собрании присутствовали представители РОВД и 

КЖУП «Светочь». Собравшихся проинформировали о пра-
вилах безопасности на воде, в лесу, в общественных местах. 
Обсудили важные темы, в частности, профилактику правона-
рушений, безопасность в интернете и информационную гра-
мотность. Среди городских вопросов - ремонт дворовых тер-
риторий, покос травы. Все интересующие вопросы работники 
ОАО «СветлогорскХимволокно» могли задать специалистам 
после информационной встречи.

Мила АЛЕКСАНДРОВА.

ВСЕМ МИРОМСУББОТНИК

Несколько дней работники ОАО «СветлогорскХимволокно» помогали Светлогорскому району справляться с последствиями 
урагана, обрушившегося на нас  14 июля.

Городские службы оперативно 
отреагировали на чрезвычай-
ную ситуацию и делали мак-

симум для устранения последствий 
грозового фронта. Предприятия, орга-
низации и обычные люди не остались 
равнодушными к беде, которая косну-
лась почти каждого населенного пун-
кта Гомельщины.

19 июля, в свой выходной день, 
светлогорские химики, работающие 
по сменному графику, предложили 
помочь городу устранить повален-
ные ураганом деревья по улице Па-
ричской.   Ребята разделились на ус-
ловные бригады и дружно взялись за 
дело.  Работы хватило на всех!

- Почему решили помочь?- задали 
мы вопрос, в общем, уже зная на него 
ответ.

- А как по - другому? - спросили у  
нас. – Мы живем в этом городе, значит, 
не только радуемся тому, что службы 
города делают для украшения города 
и комфортной жизни, но и помогаем, 
когда нужно.

А помощь сейчас необходима! И 
если основные коммуникации в обла-
сти уже подключены и режим ЧС снят, 
остаётся еще то, что может сделать 
каждый отдельный человек у себя во 
дворе, на улице и в районе, не подвер-
гая свою жизнь опасности: убрать вет-
ки, подправить и покрасить заборы, 
помочь школам, садам, одиноким или 
стареньким родственникам и соседям. 
Пришла беда, а, значит, устранять её 
последствия надо ВМЕСТЕ.

И снова доброе дело объединило 
химиков. В субботу с самого утра они 
собрались на территории 4-го детско-
го сада, чтобы помочь дошкольному 
учреждению справиться с последстви-
ями урагана.

- Первичная организация  ОО «Бело-
русский союз женщин» нашего пред-
приятия приняла решение оказать 
посильную помощь в восстановлении 
после разгула стихии дошкольному 
учреждению,- поделилась председа-
тель первички Татьяна РАШУК. - Со-
вместно с профсоюзным комитетом, 
с молодежным активом мы помогаем 
привести территорию садика в поря-
док: красим забор, убираем упавшие 
ветки.

Поддержал инициативу и профсо-
юз, и  молодежный актив «Светло-
горскХимволокно».  Это уже стало 
традицией - вместе делать добрые 
дела. Дружно все взялись за наведе-
ние порядка. Детский сад №4 больше 
всех пострадал от разгула стихии. И 
справиться с разрушениями без по-
мощи неравнодушных граждан было 
невозможно.

- Последствия ураганной стихии в 
нашем городе не оставили никого рав-
нодушными, ни одного жителя города, 
- подчеркнула председатель профсо-
юзного комитета ОАО «Светлогор-
скХимволокно» Мария ПИНЧУК. - Ко-
нечно же, не остался равнодушным и 
коллектив химиков, наш профсоюзный 
актив, который откликнулся на призыв 
провести работы в нашем подшефном 

садике, помочь с ликвидацией по-
следствий ураганного ветра. Мы 
все работаем дружной командой 
здесь, чтобы помочь самым глав-
ным жителям нашего города - на-
шим детям.

- В честь районного субботника 
молодёжь «СветлогорскХимволок-
но» решила помочь детскому саду 
№4 восстановить всё после урага-
на, - отметила Елена КОХНО, спе-
циалист по работе с молодежью. 
- Радует, что наши ребята всегда 
готовы откликнуться и поддержать 
добрую инициативу.

Сломанные качели, повсюду 
упавшие ветки, деревья - терри-
торию садика срочно нужно было 
привести в порядок. И химики 

Молодёжь и первичная организация  ОО «Белорусский союз женщин»
предприятия оказали посильную помощь.

Химики помогли городу устранить поваленные 
ураганом деревья по улице Паричской.

внесли свой вклад в это дело.
Вместе дело спорится быстрее. 

Субботник проходил в атмосфере 
сплоченности на пути к общей цели 
- помочь тем, кто в этом нуждается.

- Наш санаторный детский сад 
№4 благодарит весь коллектив ОАО 
«СветлогорскХимволокно», который 
пришел к нам на помощь, - поблаго-
дарила заместитель заведующего по 
основной деятельности Елена КУ-
ТАЙ. - Без вас мы бы не справились. 
Спасибо большое.

Также коллектив ОАО «Светлогор-
скХимволокно»  во время субботни-

ка наводил порядок и на территории 
предприятия. Как всегда дружно и 
активно.

Мила АЛЕКСАНДРОВА.
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С днём рождения!

Поздравляем!

Нынешней осенью первичная профсоюзная организация ОАО «СветлогорскХимво-
локно» подведёт итоги своей работы за период 2019-2024 годов. Подготовительным 
этапом к конференции являются отчёты и выборы, которые с января проходят  в струк-
турных подразделениях Общества.

С юбилеем!
Владимира Петровича 

КОВАЛЕНКО поздравляет кол-
лектив метрологической службы! 
Желаем, чтобы здоровье было 
крепким, благополучие — вечным, 
удача — неизменной, а успех — 
постоянным! 

Владимира Николае-
вича КОЛЕСНИЧЕНКО по-
здравляет коллектив РМЦ! Пусть 
на твоём жизненном пути будут 
встречаться только настоящие 
верные друзья и любящие тебя 
люди. Пусть все самые сокровен-
ные мечты будут исполнены, а все 
цели — достигнуты!

Дмитрия Викторови-
ча КОСТЕНКО поздравляет 
коллектив ТЭУП «СохимТранс»! 
Желаем, чтобы все мечты сбы-
вались, цели достигались, планы 
осуществлялись, здоровье улуч-
шалось, а доходы росли! Счастья, 
радости, искренних улыбок, ярких 
успехов и незабываемых впечат-
лений!
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Специалист по работе с интернет-ресурсами: 
Инна СКИБА

Вёрстка Ольги МОРОЗ

Фотокорреспондент:
Ольга МОРОЗ

 Дружбу не планируют, про любовь не кричат, 
правду не доказывают.

Ницше.

ВЫБОРЫ

Оценку профсоюзной ра-
боте 22 июля дал кол-
лектив цеха по произ-

водству полипропиленовой про-
дукции ЗИВ (далее ЦППП ЗИВ).

В мероприятии приняли уча-
стие председатель профкома 
ЗИВ и ВЦ Алла ХОРОШУН, на-
чальник ЦППП Сергей АСТА-
ШОВ. 

Работа конференции началась 
с отчёта председателя цехового 
комитета Василия НЕКРАШЕ-
ВИЧА о проделанной работе 
за отчётный период. В своём 
докладе Василий Николаевич  
остановился на основных на-
правлениях профсоюзной ра-
боты и поблагодарил каждого 
профсоюзного активиста, от-
метив при этом, что именно ра-
бота в команде даёт эффектив-
ную и результативную работу в 
общем деле. 

Одним из главных вопросов 
повестки дня  стали выборы 
председателя цехового про-
фсоюзного комитета ЦППП. 
Начальником  цеха Сергеем 
АСТАШОВЫМ предложена кан-
дидатура Василия НЕКРАШЕ-
ВИЧА, которую также поддер-
жала и председатель профкома 
ЗИВ и ВЦ  Алла ХОРОШУН. 
Делегатами конференции кан-

дидатура Василия Николаеви-
ча поддержана единогласно на 
очередной период.

Говоря слова поддержки в 
адрес председателя цехового 
комитета ЦППП, председатель 
профкома ЗИВ и ВЦ вспомнила 
непростые времена становле-
ния цеха:

- Не всё было просто в кол-
лективе, никто не отваживался 
брать на себя общественную 
нагрузку председателя цехового 
комитета. На мой взгляд, было 
принято  разумное решение 
пригласить сюда человека, у ко-
торого есть опыт общественной 
работы, опыт работы с админи-
страцией, с людьми. С тех пор 
прошло достаточно времени и 
можно с уверенностью сказать, 
что  коллектив цеха сформиро-
вался, у вас  всё получилось и в 
этом заслуга, я убеждена, Васи-
лия Николаевича. 

Начальник ЦППП заметил, что 
классификации оценки работы 
цехового комитета из «удовлет-
ворительно» и «неудовлетвори-
тельно» недостаточно:

- Оцениваю работу цехкома 
нашего цеха на «отлично». Мы 
уже много лет уверенно удер-
живаем позиции лидеров по 
всем направлениям, и это во 

РАБОТА НА «ОТЛИЧНО»

БЫТЬ СПАСАТЕЛЕМДАТА

25 июля в Беларуси отмечается День пожарной службы. В 
Светлогорске в 1972 году была создана пожарная часть по ох-
ране объектов ПО «Химволокно». Сегодня это пожарная ава-
рийно-спасательная часть №2. Она входит в состав Светлогор-
ского районного отдела по чрезвычайным ситуациям. Каждый 
день безопасность города под контролем светлогорских спа-
сателей.

Темно. Все затянуто дымом. Где-то 
в дальней комнате ребенок - нуж-
но успеть спасти. Каждая секунда 

на счету. Все, как в реальной ситуации. 
Противогазы, костюмы - полная боевая 
готовность. Министерство по чрезвычай-
ным ситуациям организовало семинар 
для СМИ. Корреспонденты газеты «Хими-
ки» тоже проверили на себе, как это от-
ветственно и сложно - быть спасателем.

Чтобы в полной мере понимать, как ра-
ботают подразделения по чрезвычайным 
ситуациям, мало просто об этом почерп-
нуть информацию в интернете или опу-
бликовать сводку происшествий. Самый 
эффективный способ - побыть спасате-
лем хотя бы ненадолго пусть даже в учеб-
ном формате. Корреспонденты и блогеры 
из разных регионов Беларуси приехали в 
Минск, чтобы принять участие в практи-
ческом семинаре и ближе познакомиться 
с профессией «спасатель-пожарный». 
Восемь локаций - проверка знаний, вы-
держки и сноровки. Одного желания - по-
могать и спасать - мало. Хорошая физи-
ческая подготовка играет большую роль. 

Полный комплект экипировки спасателя 
весит около 35 кг. И в таком защитном ко-
стюме пожарные всегда выезжают на вы-
зов. Сложно было быстро экипироваться, 
а уж тушить условный пожар и искать по-
страдавшего в задымленном помещении 
- тем более.

От грамотных действий сотрудников 
МЧС зависит жизнь людей, а потому каж-
дый спасатель всегда готов к любой си-
туации и четко знает и умеет оказать по-
мощь, мгновенно забираться по лестнице 
через окно на любой этаж, деблокировать 
пострадавшего в ДТП. Теоретическую 
подготовку прошли и мы, на практике 
тоже попробовали. Так же быстро не по-
лучилось. А спуститься с третьего этажа 
при помощи альпинистского снаряжения 
было вообще очень волнительно, да что 
уж там - страшно. С каждым новым зада-
нием все больше убеждаешься, что эта 
профессия - для самых мужественных, 
выносливых и стойких.

К концу дня энтузиазм не угас, а вот 
сильная усталось давала о себе знать. 
Форму участники семинара надевали все 

медленнее, отправляясь ту-
шить условный пожар и вы-
езжая на боевой вызов. Это 
был всего лишь один день с 
МЧС. Интересный, насыщен-
ный и очень сложный. А для 
спасателей такие экстренные 
ситуации, в которых в рамках 
учений побывали предста-
вители СМИ, - это трудовые 
будни. Увидев работу МЧС 
изнутри, в полной мере по-
нимаешь, насколько сложно 
и ответственно - быть чьей-то 
надеждой на спасение. Рабо-
та спасателей-пожарных до-
стойна глубокого уважения.

Мила АЛЕКСАНДРОВА.
  Молодежь! Внимание!

Работники ОАО «СветлогорскХимволокно» до 25 лет приглашаются к 
участию в Международном молодежном  конкурсе социальной антикор-
рупционной рекламы «Вместе против коррупции!»
Номинации: «Лучший плакат» (выполненный графическим способом, с помощью 

компьютерных программ, планшетов, стилсов). 
«Лучший рисунок» (выполненный ручным способом при помощи принадлежностей для 

рисования – карандаш, фломастер, мелки, краски, скетчмаркеры, сепия, сангина, уголь, тушь, капиллярные 
ручки).
 «Лучший видеоролик». Форматы предоставления файла: mp4, разрешение не более 1920 х 1080р, 
Длительность – не более 120 сек. 

Автором может быть как отдельный человек, так и творческий коллектив. Подача заявок для 
участия до 1 сентября.
Телефон для связи: 9-51-34 
(специалист по работе с молодежью Елена КОХНО)
Не допускается: использование чужих текстов, видео- и аудиоматериалов (плагиат), за исклю-
чением случаев цитирования произведений в допустимых законодательством об авторском 
праве пределах; использование ИИ.
Подведение итогов  - 9 декабря. 
Победители и призеры Конкурса награждаются почетными медалями с символикой конкурса, 
сувенирной продукцией, электронными сертификатами (всем участникам Конкурса, соответ-
ствующим критериям, и  иными призами.Ждём ваших идей, заявок и работ!

Ирину Александровну 
ИСАКОВУ, Сергея Арка-
дьевича РАДЮКЕВИЧА, 
Ольгу Николаевну РЕЗ, 
Светлану Алексеевну 
КОРЗУН, Дмитрия Вла-
димировича КРИВДУ, 
Наталию Вячеславовну 
ПРИХОДЬКО, Эдуарда Ни-
колаевича АНДРЕЕВА по-
здравляет коллектив цеха ВКНи-
ОСВ! Пусть никогда не подводит 
здоровье и позабудутся адреса 
аптек и поликлиник. Пусть работа 
приносит не только доход, но и мо-
ральное удовлетворение! 

Сергея Олеговича БЕ-
ЛИКОВА, Андрея Виталье-
вича МИРОНОВА поздрав-
ляет коллектив метрологической 
службы! Пусть будет больше в 
жизни всего приятного, удивитель-
ного и вдохновляющего! Пусть 
жизнь бурлит приятными события-
ми и позитивными эмоциями и бу-
дет наполнена смыслом, целями и 
полезной деятельностью. 

Юлию Валерьевну 
БОЖКОВУ, Вадима Серге-
евича БОЛОТИНА, Сергея 
Святославовича АДАМО-
ВИЧА поздравляет коллектив 
РМЦ! Пусть жизнь будет красоч-
ной и счастливой, а все постав-
ленные цели будут достигнуты! 

Дмитрия Александрови-
ча КАРПЕНКИНА, Владис-
лава Игоревича ЖИЗНЕВ-
СКОГО, Сергея Петровича 
ЧЕРНЯКОВА поздравляет 
коллектив ЦНМ! Пусть жизненный 
путь будет прямым и гладким, 

Сергея Валентиновича КУЗЬМЕНКО поздрав-
ляет коллектив цеха ВКНиОСВ! Поздравляем с 
рождением внука, наследника! Пусть малыш растёт здоро-
вым, весёлым и умным, унаследует все лучшие качества, 
присущие мужчинам вашей семьи! 

пусть силы никогда не покида-
ют, никогда не обходит удача 
стороной. 

Игоря Юрьевича СТУ-
ГАРЕВА, Сергея Михай-
ловича КАЛИСТРАТО-
ВА  поздравляет коллектив 
ЦПВиХКО! Пусть жизнь будет 
полна целей, смысла, идей и 
желаний, которые приведут 
вас к успеху и благополучию. 
Пусть ваши самые сокровен-
ные мечты сбудутся, и новые 
планы ведут вас по жизнен-
ному пути к счастью и умиро-
творению!

Елену Анатольев-
ну ПЕТРОВЕЦ, Оксану 
Алексеевну АМЕЛЬ-
ЧЕНКО, Галину Ива-
новну ПОРОХНЕНКО,  
Валентину Николаевну 
АБУШКЕВИЧ поздравляет 
коллектив ЦКиТП! Пусть по-
чаще приходит в гости удача, 
а здоровье имеет постоянную 
прописку! Желанных встреч, 
приятного общения, удовлет-
ворения от всего, что делаете. 

Татьяну Михайловну 
СТАНКЕВИЧ поздравляет 
коллектив цеха УВМ! Пусть 
семья всегда будет надёжной 
опорой и пристанищем, где 
можно найти любовь, поддерж-
ку и понимание. Пусть верные 
друзья всегда будут рядом, 
готовые помочь и поддержать 
в любой ситуации. Пусть все 
хорошее возвращается к вам 
сторицей!

Елену Викторовну 
ХАРЛАН, Александра 
Петровича КУЗМЕНКА 
поздравляет коллектив ЦСХи-
ОГ! Хочется пожелать радости 
и позитива. Пусть планы и меч-
ты сбываются, а самые сокро-
венные желания исполняются!

Сергея Николаевича 
ЛАШУКА, Елену Бори-
совну ДОВНАР поздрав-
ляет коллектив УХОиБ! Жела-
ем, чтобы каждый день вашей 
жизни был наполнен морем 
прекрасных и радостных мо-
ментов. Пусть эти моменты 
дарят вам  близкие, друзья и 
даже незнакомые люди. Пусть 
ваша работа приносит вам 
удовольствие и удовлетворе-
ние. Пусть мечты сбываются!

Виктора Василье-
вича КОРОТКОГО по-
здравляет коллектив службы 
главного механика! Желаем 
попутного ветра Вашему кора-
блю, хорошей погоды в доме, 
солнечных дней в судьбе. 
Пусть по достоинству ценят на 
работе, в семье царит любовь 
и взаимопонимание! 

С рождением внука!

многом благодаря  председателю цехово-
го комитета Василию НЕКРАШЕВИЧУ. 

Василий Николаевич, в свою очередь, 
поблагодарил коллектив за оказанное до-
верие, за неравнодушие и сотрудничество 
и, не изменяя себе, пошутил: «Вместе мы 
ещё повоюем». 

Вместе с поздравлениями на переизбра-
ние на очередной период Василий НЕКРА-
ШЕВИЧ принимал и личные поздравления 
с днём рождения, который как раз совпал 
с датой проведения конференции. 

Также в ходе отчётно-выборной  конфе-
ренции цеха обновлён состав цехового 
комитета, избран общественный инспек-
тор по охране труда и делегаты на отчёт-
но-выборную профсоюзную конференцию 
ЗИВ и ВЦ,  также выдвинуты кандидатуры 
в делегаты  на отчётно-выборную конфе-
ренцию ППО ОАО «СветлогорскХимво-
локно». 

Елена ВОЛОДИНА.


