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«СЕРЕБРЯНЫЕ КЛЮЧИ»: КОМАНДА № 1
Несмотря на то, что вопрос о дате зарождения медицины до сих пор остаётся открытым, каждое третье воскресенье июня 

Беларусь официально празднует День медицинского работника. 

ДАТА

ВИЗИТ РЕАЛИЗАЦИЯ ИННОВАЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ
ОАО «СветлогорскХимволокно» посетил помощник Прези-

дента Республики Беларусь - инспектор по Гомельской области 
Юрий ГОРЛОВ.

О работе 
санатория 
рассказыва-
ет   главврач 
Александр 
СВЕТИЛОВ.

16 июня Беларусь отпраздновала 44-ый День медицинского работника. 
Накануне в санатории «Серебряные ключи» прошло торжественное чество-
вание лучших работников здравницы. Слова благодарности и признатель-
ности за труд, за повседневную заботу о здоровье, профилактику заболе-
ваний и поддержку жизненных сил адресовали коллективу и отдыхающие, 
и гости мероприятия. Первым коллектив поздравил главный врач санато-
рия Александр СВЕТИЛОВ. Своё приветственное слово руководитель на-
чал с благодарности руководству ОАО «СветлогорскХимволокно», дочерних 
предприятий, руководителям города и района за всестороннюю поддержку 
санатория. Александр Геннадьевич поблагодарил гостей и отдыхающих за 
преданность санаторию:

- Команда санатория со светлой душой всегда рада быть номером 1 для вас – 
главных ценителей того, что мы делаем, - заметил главный врач здравницы и по-
желал коллективу дальнейшего развития, сил и стремления вперёд.

От имени районной власти коллектив санатория поздравила председатель рай-
онного Совета депутатов Людмила ВЕЛИЧКО, от ОАО «СветлогорскХимволокно» 
- генеральный директор Виталий ОСИПЕНКО, от профсоюзов - председатель пер-
вичной профсоюзной организации Общества Мария ПИНЧУК:

- Коллектив вашего санатория уникальный: вы умеете создавать ту особую сер-
дечную атмосферу, которую отмечают абсолютно все отдыхающие. Умеете с 
душой лечить, вкусно кормить, креативно развлекать, заботиться о чистоте 
и уюте, - отметила Мария Леонидовна, адресовав коллективу слова благо-
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Посещение цехов предприятия было одним из пунктов программы в рамках 
рабочей поездки помощника Президента в Светлогорский район. Юрий 
ГОРЛОВ в сопровождении генерального директора ОАО «СветлогорскХим-

волокно» Виталия ОСИПЕНКО ознакомился с ходом реализации инновационных 
проектов на примере цеха  по производству медицинских перчаток: можно было 
оценить производственные мощности цеха, увидеть лично, как проводится провер-
ка готовой продукции.

Далее в зале заседаний заводоуправления прошла встреча с трудовым 
коллективом Общества. Обсуждались важные для дальнейшего раз-
вития предприятия вопросы, общереспубликанские и региональные 
темы. Плановая экономика, государственная поддержка предприятий 
в реализации инновационных проектов - были затронуты все темы и 
сферы. Особое внимание было уделено важности сохранения истори-
ческой памяти и патриотического воспитания молодого поколения на 
примере героического подвига народа в годы войны. Нужно помнить, 
какой ценой досталась победа и независимость, чтобы Беларусь оста-
валась тем островком безопасности, которым сейчас является. Помощ-
ник Президента подчеркнул, что от каждого из нас зависит, в какой стране 
мы будем жить дальше. Главное, на основе исторических фактов сделать пра-
вильные выводы. 

О важности сохранения исторической памяти выразил мнение и заместитель ге-
нерального директора по безопасности, режиму и кадрам ОАО «СветлогорскХимво-
локно» Владимир ЛУКАШЕВИЧ. Он подчеркнул, что особое значение в этом вопро-
се имеют памятные места, мемориальные комплексы, как, например, «Багратион». 

- Есть вероятность дальнейшего его развития, этот комплекс является 
основой современного идеологического воспитания нашей молодежи, ино-
странных граждан и всех жителей страны.

Мила АЛЕКСАНДРОВА.

 - Я уверен, что коллектив 
«СветлогорскХимволокно», 

каждый сотрудник любит свою 
страну, работает на благо пред-
приятия и общества, - подыто-
жил Юрий ГОРЛОВ. - И дальше 
будем вместе созидать, укре-
плять и  действовать в этом 

направлении.

ГАЗЕТА ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА «СВЕТЛОГОРСКХИМВОЛОКНО»
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ДАТА «СЕРЕБРЯНЫЕ КЛЮЧИ»: КОМАНДА № 1

ИНТЕРВЬЮ

ЗАЧИН НА ЭФФЕКТИВНУЮ РАБОТУ

дарности за труд и профессионализм, за терпение, 
мудрость и щедрые сердца. 

Каждый День медика – это прекрасный повод отметить 
ежедневный кропотливый и добросовестный труд людей. 
Нынешнее торжество не стало исключением. 

Почётной грамотой ОАО «СветлогорскХимволокно» 
награждены:  

Ольга ТИПЛИНСКАЯ, заместитель главврача по учебно-
воспитательной работе и досугу; Елена ЛАВРИНОВИЧ, 
маркетолог; Оксана КИЧКИНА, медсестра по физиотера-
пии.

Почётной грамотой Гомельского областного Совета 
депутатов Нелли МУШИНСКАЯ, врач-терапевт, врач УЗ-
диагностики. 

Почетной грамотой РИК Лариса БАРКОВСКАЯ, медсе-
стра.                                        

Благодарность РИК объявлена Ольге ГОЛОВКОВОЙ, 
воспитателю, Оксане ШЕЙКО, медсестре-массажисту. 

Почетной грамотой райсовета депутатов награждена 
Татьяна ФОМЕНОК, медсестра-массажист. 

Благодарности райсовета депутатов объявлены Анне 
МАКСИМОВОЙ, культорганизатору; Людмиле ЮРКЕВИЧ, 
швейцару. 

Почётной грамотой облсовета «Белхимпрофсоюза» 
награждена Ирина САВОСТЕЕНКО, медсестра. 

Почётной грамотой ППО ОАО «СветлогорскХимово-
локно» - Наталья СНАРСКАЯ, заместитель главврача по 
медчасти. 

Благодарность ППО ОАО «СветлогорскХимоволок-
но» объявлена Светлане РОГОВОЙ, сестре-хозяйке. 

Почётной грамотой СКУП «Санаторий «Серебряные 
ключи» награждены Валентина БЛИНОВА, санитарка 
медслужбы; Надежда УСТИМЕНКО, санитарка медслуж-
бы; Сергей ТУКАЧ, водитель; Мария ПЕСИКОВА, бухгал-
тер, Татьяна БАКЕЕВА, продавец.

На Доску почёта санатория занесены имена Натальи 
ДРИК, медсестры-диетолога, Ольги КУЗЬМИНСКОЙ, мед-
сестры, Виктории КЛЕЩЕНКО, специалиста по организа-
ции закупок; Людмилы ЖИЖЕНКО, старшего воспитателя. 
Николая БАСАКА, инженера-системотехника.

Елена ВОЛОДИНА.
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Могу ответить с уверенностью: 
да! Главная задача, стоявшая 
передо мной в начале пути, - 

сохранение лучших традиций сана-
тория и планомерное его развитие, 
направленное на улучшение каче-
ства предоставляемых санаторно-
курортных услуг. Если руководитель 
и его команда имеют общие пред-
ставления о стратегических целях, 
потребностях и интересах предпри-
ятия – это уже хороший зачин на эф-
фективную работу. С людьми нужно 
разговаривать – задавать вопросы, 
предельно ясно ставить задачи, вы-
слушивать идеи и возражения и по-
лучать четкое подтверждение, что 
ваши ожидания понятны и реали-
стичны. И быть готовым к обратному. 
Уметь пересматривать свои взгляды, 
слышать альтернативное мнение и 
находить компромисс. Это дает всем 
больше ясности и доверия. И доста-
точно веско влияет на продуктив-
ность работы в целом.
- Пятилетка в качестве руко-
водителя – повод подвести 

первые итоги. Что сделано, 
что не удалось и, в целом, ка-
кой для Вас стала минувшая 
пятилетка? 
- Есть одна старая мудрая афри-
канская поговорка: «Хочешь идти 
быстро – иди один, хочешь дойти 
далеко – идите вместе!». За долгие 
годы работы в санатории «Серебря-
ные ключи» сложился сплоченный 
коллектив. Это люди трудолюбивые, 
творческие, знающие и любящие 
своё дело, стремящиеся к общим 
успехам. Команда санатория пока-
зала свою коллективную зрелость и 
способность преодолевать трудный 
период во время пандемии. В конце 
2020 года мы отпраздновали пятиде-
сятилетие здравницы. Юбилей стал 
хорошим импульсом вспомнить, по-
нять, сложить воедино все страни-
цы истории санатория «Серебряные 
ключи». Все это время мы старались 
работать так, чтобы и сотрудники, и 
наши гости ощущали внимание, под-
держку и заботу. Особое внимание 
было уделено развитию материаль-

но-технической базы, повышению 
квалификации работников, расшире-
нию перечня предоставляемых услуг. 
Мы показали достойные результаты, 
а в отдельных сегментах оказались 
лидерами, достигнув определенных 
высот.
- Вопрос классический, и он ка-
сается планов и перспектив 
на будущее санатория. 
- Многолетний опыт работы обязыва-
ет постоянно стремиться к завоева-
нию лидерских позиций на рынке са-
наторно-курортных услуг. Перед кол-
лективом санатория стоят масштаб-
ные задачи. В первую очередь это, 
конечно же, оздоровление населе-
ния и предоставление качественных 
медицинских услуг, улучшение уров-
ня сервиса, досуговой составляю-
щей, дальнейшая реновация номер-
ного фонда и мест общего пользова-
ния. Несомненно, будет продолжена 
работа по обновлению медицинской 
аппаратуры, наращиванию экспорта 
услуг, дальнейшему развитию брен-
да и укреплению имиджа Санатория 

Наши награды: 
2019 год – диплом Национальной туристиче-
ской премии «Познай Беларусь» в номинации 
«Средство размещения года: санаторий»;
2020 год – грамота Министерства спорта и ту-
ризма Республики Беларусь за высокий про-
фессионализм и значительный вклад в разви-
тие въездного и внутреннего туризма, пропа-
ганду туристических возможностей.
2021 год – диплом «ТОП САНАТОРИЕВ БЕЛА-
РУСИ» по результатам анализа, проведённого 
национальным рейтинговым агентством.
2022 год - диплом «ТОР BRAND BELARUS 
2022» в номинации «Санаторий Гомеля и Го-
мельской области №1».
2022 год – победитель ежегодной Премии «Но-
мер один» в номинации «Санаторий Гомеля и 

Гомельской области №1»
2022 год – диплом V Международного турист-
ского фестиваль-конкурса видео, фото и ани-
мации «Диво Евразии».
2023 год – диплом 2 степени в областном кон-
курсе на лучшую организацию идеологической 
работы в 2022 году среди организаций торгов-
ли и бытового обслуживания, спорта и туриз-
ма.
По итогам работы за 2023 год Санаторно-ку-
рортное унитарное предприятие «Санаторий 
«Серебряные ключи» удостоено номинации 
«Лучшая организация в сфере туристической 
деятельности» и занесено на Гомельскую об-
ластную Доску почета – это наивысшая оценка 
работы коллектива за всю историю здравницы!

1 марта 2019 года санаторий «Серебряные ключи» возглавил Александр СВЕТИЛОВ. До 
назначения бывший выпускник Гомельского мединститута, медицинской академии занимал 
различные административные должности в Речице. «Оправдались ли ожидания и надежды 
нового жизненного этапа в Светлогорске?» - с такого вопроса началось наше небольшое ин-
тервью с Александром Геннадьевичем накануне профессионального праздника. 

со Светлой Душой!
Мы регулярно получаем обратную 
связь от наших отдыхающих: чего бы 
они хотели, какие у них есть пожела-
ния. Задумок много.  Все они вполне 
реалистичны, только требуют време-
ни и определенных вложений. 
Но главное, что у работников «Сере-
бряных ключей» есть желание про-
должать продуктивно работать, под-
держивать друг друга, реализовывать 
свои таланты и возможности во благо 
здравницы и своей страны, день за 
днем создавать заветную формулу 
активного долголетия наших дорогих 
гостей.

Елена ВОЛОДИНА.

-
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В КТЦ избрали председателя цехового комитета и обсуди-
ли важные вопросы, касающиеся  работы первичной про-
фсоюзной организации. Отчетно-выборная конференция 
стала итогом плодотворной работы за минувшую пятилетку, 
а также началом нового этапа в профсоюзной жизни цеха.

   НАШ   ПРОФСОЮЗ
ПРОФСОЮЗ: ОТЧЁТЫ И ВЫБОРЫ

Повестка дня насыщенная, так всегда и бывает, ведь на таких конферен-
циях необходимо обсудить важные темы и ключевые моменты в работе 
профсоюза, наметить дальнейшие планы. 

Председатель цехового комитета крутильно-ткацкого цеха Наталья БАУЭР 
подробно рассказала, по каким направлениям велась работа и в каком объеме.

Основной вектор деятельности профсоюза – общественный контроль над со-
блюдением законодательства об охране труда по обеспечению конституцион-
ного права граждан на здоровье и безопасные условия труда. Также активно 
велась работа комиссии по оздоровлению и санаторно-курортному лечению.  
Большое внимание как всегда уделялось спортивно-массовой работе, и куль-
турному досугу работников КТЦ. 

Возможностей проявить свои способности и таланты предоставляется до-
статочно – и многие активно и с интересом участвуют во всех мероприятиях.

Задача цехового комитета – быть на страже интересов работников предпри-
ятия – и действующий комитет КТЦ полностью справлялся с поставленной за-
дачей. Единогласно работа за отчетный период была признана удовлетвори-

тельной.
Один из главных  вопросов повестки дня - выборы председате-

ля цехового профсоюзного комитета. Единогласно была избрана 
Наталья БАУЭР. Также был избран общественный инспектор по 
охране труда - Евгений ЯРЦЕВ, цеховой комитет (11 человек), де-
легаты на отчетно-выборную конференцию ЗИВ и ВЦ, кандидаты в 
делегаты на отчетно-выборную конференцию ППО ОАО «Светло-
горскХимволокно».

В ЕЖЕДНЕВНОЙ РАБОТЕ ВСЁ ПОД КОНТРОЛЕМ

Ежедневная работа конкурсанток требует четкости вы-
полнения всех этапов, ну и конечно, знаний тонкостей 
дела. По традиции, конкурс начался с теоретической 

В цехе по производству полипропиленовой продукции в кон-
курсе профмастерства состязались машинисты экструдера 4 
разряда со стажем работы до 5 лет. 
части, а затем участницы приступили к выполнению практических заданий. Девушкам 
предстояло заменить 4 паковки, соблюдая алгоритм действий. Скорость выполнения 
учитывалась.Участницы оперативно устраняли сложный обрыв нити. Все с заданием 
справились, доказав, что и в ежедневной работе тоже все под контролем.

Облагораживание товарной продукции компетентное жюри тоже оценило - все участ-
ницы получили по 5 баллов. За каждый этап конкурса оценка выставлялась и за пра-
вильность действий, и за скорость. Между участницами был минимальный разрыв в 
десятые балла и доли секунды. В итоге, почётное 2 место заняла Алла ДАНИЛЬКЕ-
ВИЧ. Кстати, девушка участвовала в конкурсе профмастерства впервые. Победу одер-
жала Ольга ЛАРЧЕНКО, которая и удостоилась звания лучшей в своей профессии.

Все участницы были награждены подарочными сертификатами от профсоюзного ко-
митета.

Мила АЛЕКСАНДРОВА.

СТАБИЛЬНОСТЬ – ПРИЗНАК МАСТЕРСТВА
Конкурс профмастерства в прядильном цехе №3 определил лучшего оператора кручения и намотки химических 

волокон. 

Конкурс традиционно начинался с ответов на вопро-
сы по охране труда, технологии, нормирования, зна-
ния трудового законодательства. Все девушки по-

казали хорошую теоретическую подготовку, но, несмотря 
на это после первого этапа уже определились  лидеры. 
Лучше всех справились Светлана ДАНИЛЕНКО и Наталья 
ЕРМОЛЕНКО.

Практический этап конкурса состоял из следующих опера-
ций: маркировка, облагораживание и оформление сопрово-
дительного паспорта. Здесь счёт шел на секунды, и именно 
секунды стали тем решающим фактором, который и опреде-
лил победителей конкурса. 

По итогам двух этапов третье место в конкурсе профес-
сионального мастерства среди операторов кручения и на-
мотки химических волокон ПЦ-3 заняла Юлия МУХИНА.  На 
втором месте - Наталья ЕРМОЛЕНКО. Победителем конкур-
са стала Светлана ДАНИЛЕНКО, в очередной раз доказав, 
что она лучшая в своей профессии.

Все они были награждены подарочны-
ми сертификатами, сладкими подарками 
от профсоюзного комитета, а призеры и 

победитель -  дипломами соответствую-
щих степеней. 

Андрей ПЕТРЯКОВ.

НЕ БОЯТЬСЯ ТРУДНОСТЕЙ И ПЕРЕМЕН
Конкурсы профмастерства – неотъ-

емлемая часть производственной жиз-
ни предприятия.  В этом году их про-
шло 74, и столько же были удостоены 
звания «Лучший в своей профессии». 

Среди них - Елена ГВОЗДЬ, сортировщик 
КТЦ. Эта профессия - одна из основных 
в крутильно-ткацком и конкурсы по ней 

проходили для двух категорий работников: со 
стажем до пяти и более пяти лет работы. 

Елена Анатольевна выступала в числе но-
вичков. Для неё дебют оказался удачным. За-
частую даже постоянные участники конкурсов 
профмастерства переживают огромное 
волнение во время конкур-
са. Как призналась 
победительница, она 
в тот момент не заду-
мывалась ни о самом 
конкурсе, ни о победе:

- Практическое зада-
ние – это те операции, 

которые мы выполняем ежеднев-
но. Так что, страшно не было, мне 
было интересно попробовать свои 
силы. Рада, что у меня всё полу-
чилось, - добавляет собеседница. 

А может в этом и есть секрет 
успеха: действовать по принци-
пу «делай, что должно и будь, 
как будет»? Всё возможно. Елена 
ГВОЗДЬ, к слову, до «Химволок-
но» 21 год трудилась в райпо экс-
педитором и кладовщиком. Имея 
хорошую черту характера никогда 
не бояться трудностей и перемен, 
три года назад пришла на незнако-
мое для себя предприятие, осво-
ила новую для себя профессию и 
стала в ней лучшей по итогам кон-
курса 2024 года, рада, что попала 
в отличный коллектив смены кру-
тильно-ткацкого цеха и, в целом, 
предприятия.   

Елена ВОЛОДИНА.

 
В конкурсах профмастер-

ства 2024 года приняли 

участие 

571 человек.
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ЛЕНТА ПАМЯТИ

С днём рождения!

Поздравляем!
С юбилеем!

Галину Алексеевну СА-
КАВЧУК, Елену Николаев-
ну КАЛИНИНУ поздравляет 
коллектив цеха УВМ! Желаю 
самых важных вещей - Счастья, 
Любви и Здоровья! Жить в гармо-
нии с другими и с самим собой!

Ларису Михайловну 
КУЗЬМЕНОК поздравляет 
коллектив цеха СХиОГ! Хорошего 
настроения, крепкого здоровья, 
позитивных впечатлений! Пусть 
жизнь чаще дарит ощущение сча-
стья!

№24, 21 июня 2024 года

Специалист по работе с интернет-ресурсами: 
Инна СКИБА

Вёрстка Ольги МОРОЗ

Фотокорреспондент:
Ольга МОРОЗ

ИНФОРМВСТРЕЧА

Лилию Леонидовну КУ-
КАР поздравляет коллектив цеха 
ПВиХКО! Желаем удачи, в делах 
– мудрости, в семье - тепла и уюта 
и пусть здоровье не даёт сбоев, а 
счастливая судьба никогда не 
подводит! 

Николая Валентино-
вича АЛЕКСЕЕНКО, Кри-
стину Ивановну ЕСЬМАН 
поздравляет коллектив ЦНМ! 
Пусть в вашей жизни всегда при-
сутствуют три кита: здоровье, 
счастье и удача! Пусть они несут 
вас по  волнам судьбы и никогда 
не отпускают! 

Ирину Олеговну МЕД-
ВЕДЕНКО, Наталию Ана-
тольевну КОТОВУ, Алек-
сандра Зеноновича СЕ-
МЁНОВА, Ольгу Саввичну 
АРТЮШЕНКО поздравляет 
коллектив ЦНМ! Пусть семья, 
родные и близкие будут крепким 
и надежным тылом, а коллеги и 
друзья всегда подставят плечо и 
поддержат в сложных ситуациях!

ДВЕ ВОЙНЫ В СУДЬБЕ

Об уголовной и административной от-
ветственности говорили на информаци-
онной встрече в зале совещаний заводо-
управления. В качестве спикера выступил 
председатель суда Светлогорского райо-
на Виталий КОВБЕНЯ. 

«Секрет в том, чтобы начать.»
Марк ТВЕН.

Татьяну Яковлевну 
НОВИК поздравляет коллек-
тив караула № 4 ОВО! Пусть 
сбываются мечты и желания, 
сохранится всё хорошее, что 
есть в жизни, умножатся мгно-
вения радости, добра и счастья! 

Артёма Юрьевича 
ДРИКА поздравляет коллек-
тив ТЭУП «СохимТранс»!  Пусть 
рядом будут те, с кем хочется 
поделиться радостью! Здоровья 
и долгих лет жизни, радости и 
позитива, понимания окружаю-
щих и любви родных! 

Михаила Григорьеви-
ча ШЕНЦА, Александра 
Викторовича ПОЛИ-
ТЫКИНА, Александра 
Юрьевича КОВАЛЕВИ-
ЧА поздравляет коллектив 
РМЦ! Желаем Здоровья - это 
лучший из подарков! Желаем 
Счастья - это самый красивый 
подарок! И еще обязательно - 
Любви! 

Максима Михайлови-
ча АКУЛИЧА поздравляет 
коллектив ЦТиПО! Желаем 
крепкого здоровья, успехов во 
всех делах, достатка и любви, 
пусть близкие дарят радость, 
заботу и понимание!

Надежду Сергеевну 
РУСИНОВИЧ, Игоря Ива-
новича БОНДАРЕВА, На-
талью Ивановну ОША-
РИНУ поздравляет коллектив 
цеха УВМ! Желаем впереди 
счастливых лет, здоровья и по-
бед! Пусть каждый вдохновляет 
на новые достижения! Пусть бу-
дут счастливы все, кого любят 
ваши сердца и кто вам дорог! 

О прадеде Иване Даниловиче 
нам рассказала Валерия КАЧУ-
РА, предцехкома ЦНМ.

Родился Иван Данилович в 
1903 году в Быховском районе 
Могилёвской области в деревне 
Хомичи-Казенное. 

На долю молодого человека вы-
пало участие в двух войнах. С 1919 по 1921 год во-
евал добровольцем в составе первого отделения 
артиллерийского дивизиона Западного фронта 
Красной армии. 

В июне 1941 года в звании майора отправился 
на войну с немецкими захватчиками. По прибытию 
в 16-ю Отдельную Гвардейскую Зенитную артил-
лерийскую  батарею 20-ой  Гвардейской артилле-
рийской дивизии Иван Данилович показал себя как 
волевой, храбрый и знающий свое дело политрук. 

В сохранившемся наградном листе от 26 августа 
1942 года говорится, что Иван ИВАНЧИКОВ  «при-
менил все свои силы и знания, чтобы сплотить и 
грамотно подготовить батарею, которая в августе 
1942 года сбила восемь самолётов противника».

Иван Данилович ИВАНЧИКОВ (1903 -1947).
Иван Данилович ИВАНЧИКОВ награждён Орденом 

Красной Звезды, медалью «За победу над Германией в 
Великой Отечественной войне 1941-1945г.г».

Иван Данилович прошёл всю войну, вернулся домой 
осенью 1945 года.

К сожалению, здоровье офицера было подорвано во-
йной и в 1947 году Иван Данилович скончался от вос-
паления лёгких. 

Его правнучка Валерия КАЧУРА рассказывает, что в 
их семье бережно хранятся документы и память о под-
виге прадедов.  

9 мая для семьи 
ИВАНЧИКОВЫХ - 
КАЧУРА не просто 
день в календаре, 
а памятная дата, 
которая напомина-
ет о том, какой це-
ной достался мир 
на нашей земле.

Ольга 
МОРОЗ. Боевой путь майора Ивана ИВАНЧИКОВА.

НЕ ОСВОБОЖДАЕТ ОТ
 ОТВЕТСТВЕННОСТИ

Перед началом 
встречи Виталий 
Александрович 

провёл приём по лич-
ным вопросам, в ходе 
основного мероприятия 
на конкретных приме-
рах спикер рассказал с 
какими видами мошен-
ничества сталкиваются 
граждане, напомнил об 
административной и 
уголовной ответствен-
ности  за оскорбление 
должностных лиц, Пре-
зидента Республики 
Беларусь, о проблеме 
экстремистской направ-
ленности. 

- В последнее время 
в суд начали поступать 
специфические уголов-
ные дела по таким ви-
дам мошенничества, 
когда жертвами стано-
вятся молодые люди в 
возрасте от 18 до 20 лет, 

как правило, студенты 
или учащиеся, у кото-
рых нет постоянной ра-
боты и которые в своём 
стремлении заработать 
не задумываются о по-
следствиях, - с рассмо-
трения конкретной ситу-
ации начал информаци-
онную встречу предсе-
датель районного суда. 
-  Суть мошенничества 
заключается в том, что 
мошенник уговарива-
ет жертву оформить на 
своё имя бесплатную 
банковскую карту для 
якобы безопасного пе-
ревода денег за, конеч-
но же, определенный 
процент. Лицо, которое 
согласилось на предло-
женные условия, авто-
матически попадает под 
уголовную ответствен-
ность. За текущий год 
уже четыре таких дела 

это квалифицируется 
как распространение за-
прещённой информа-
ции. Законодательство 
в таких случаях пред-
усматривает уголовную 
или административную 
ответственность. Прошу 
донести данную инфор-
мацию до детей, пре-
старелых родственников 
быть внимательными и 
осторожными. Берегите 
себя и своих близких. 

Елена ВОЛОДИНА. 

рассматривается в суде 
Светлогорского района. 

В ходе встречи Вита-
лий КОВБЕНЯ затронул 
проблему экстремист-
ской направленности:

- На сайте министер-
ства информации есть 
список запрещённой 
информационной про-
дукции, ознакомиться 
с которым может каж-
дый, - напомнил спикер. 
- Каждый человек, под-
писываясь  на один из 
подобных видов продук-
ции, должен понимать, 
что у нас не запрещено 
читать, знакомиться с 
информацией, но есть 
один нюанс. Если вы 
подписались на тот или 
иной канал, эта подпи-
ска будет в открытом 
доступе. То есть, кроме 
вас, знакомиться с ин-
формационной продук-
цией может определён-
ное количество людей. 
И уже с  этого момента 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Работник одного из цехов  ОАО 
«СветлогорскХимволокно» 7 
июня пытался вывезти на лич-

ном авто имущество предприятия. 
В машине с  водителем находилась 
еще одна сотрудница завода. На 
транспортной проходной №3 в 14:05 
при досмотре выезжавшего с терри-
тории предприятия автомобиля, под 
древесными отходами, которые муж-
чина перевозил по платным услугам, 
были обнаружены предметы, которых 
уж точно там быть не должно. Под 
дровами найдены товарно-матери-
альные ценности ОАО «Светлогор-
скХимволокно» на сумму около 350 
рублей.

Найденное иму-
щество предпри-
ятия изъято и опри-
ходовано через 
бухгалтерию. А в отношении право-
нарушителя составлены материалы 
и переданы в отдел кадров для про-
ведения проверки. Данное деяние 
является нарушением инструкции 
100514 ОАО «СветлогорскХимволок-
но» по пропускному и внутриобъект-
ному режиму. Нарушители будут при-
влечены к ответственности в соответ-
ствии с действующим законодатель-
ством Республики Беларусь, а также 
локальными нормативными актами 
Общества.

О чем только думают граждане, совершая 
правонарушения? На что надеются? Ведь за 
каждый поступок придется отвечать. И стоит 
ли рисковать работой и репутацией ради кре-
ма для рук, перчаток и прочих товаров, кото-
рые без проблем можно купить в магазине?

ОВЧИНКА ВЫДЕЛКИ СТОИТ?

А вы ведалі?
Открыть глаза – расплюшчыць вочы
Открыть дверь – адчыніць дзверы
Открыть дверь ключом – адамкнуць дзверы
Открыть окно – прачыніць акно
Открыть (откупорить) бутылку – адкарка-
ваць бутэльку
Открыть счёт – адкрыць рахунак
Качать ребёнка – гушкаць дзіця
Качать лодку – гойдаць човен
Качать скамейку – хістаць лаўку
Качать мостки – зыбаць кладку
Качать пресс – мацаваць прэс
Качать воздух – пампаваць паветра.

Прыказкі/прымаўкі
Як пшаніцу прадаўшы (без задних ног)
Ці савою аб пень, ці пнём аб саву – усё саве 
баліць (что в лоб, что по лбу)
Бяда бяду гоніць (час от часу не легче)
Халяўкі смаліць (подбивать клинья, заво-
дить шуры-муры)
З камара каня рабіць (делать из мухи слона)
З вуха на вуха (из уст в уста)
Слых на семярых (ушки на макушке)

Алена ЮШКЕВІЧ.

«БЕЛАРУСКАЕ. РОДНАЕ. СВАЁ»


