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НИТЬ,СВЯЗУЮЩАЯ ПОКОЛЕНИЯ
Уважаемые коллеги, 

дорогие друзья!
Поздравляю вас с профес-

сиональным праздником — 
Днем химика!

Нефтехимический комплекс 
является одной из ведущих 
отраслей белорусской эконо-
мики, вносит весомый вклад 
в повышение экспортного по-
тенциала и технологического 
суверенитета нашей страны. 

Благодаря постоянному 
внедрению инноваций, реа-
лизации перспективных ин-
вестиционных проектов вы-
пускаемая организациями от-
расли химическая продукция 
в полном объеме удовлетво-
ряет спрос на белорусском 
рынке и достойно представ-
лена во многих странах мира. 

За всеми успехами стоят 
люди, высокий профессиона-
лизм, компетентность и ответ-
ственное отношение к делу 
каждого работника, благодаря 
которым формируется творче-
ский потенциал всей отрасли, 
направленный на создание и 
освоение все более сложной 
и уникальной продукции.

Большое спасибо вам за 

преданное служение избран-
ному делу. 

Особые слова благодар-
ности — ветеранам отрасли, 
многие из которых и сегодня 
трудятся на производстве, пе-
редавая опыт и знания моло-
дым коллегам. Они заложили 
прочный фундамент развития 
отрасли на многие годы. Ны-
нешнее поколение химиков 
достойно продолжает лучшие 
традиции своих предшествен-
ников.

Искренне желаю коллекти-
вам предприятий нефтехими-
ческого комплекса беспере-
бойной работы, уверенного 
движения вперед, новых до-
стижений во имя процветания 
родной Беларуси.

Всем, кто связал жизнь с 
профессией химика, — оп-
тимизма, стремления к со-
вершенству и неиссякаемой 
энергии. 

Крепкого здоровья, счастья, 
мира, добра и благополучия 
вам и вашим семьям!
	 Андрей РЫБАКОВ, 
председатель Белорусско-

го государственного кон-
церна по нефти и химии.

Уважаемые работники и ветераны химической промышленности! 
Дорогие друзья, коллеги!

От имени Республиканского комитета Белхимпрофсоюза искренне поздравляю вас c профессиональным 
праздником – Днем химика!

Ваше мастерство и профессиональный опыт вместе с высоким интеллектуальным и техническим потен-
циалом являются залогом постоянного совершенствования отрасли и обеспечивают успешное развитие 
промышленности и экономики нашей страны. 

Несмотря на вызовы современности и острую конкуренцию, нынешнее поколение работников продолжа-
ет укреплять позиции своих предприятий как на внутренних, так и на внешних рынках, оставаясь надежны-
ми поставщиками качественной продукции и партнерами.

Особые слова признательности и уважения мы говорим ветеранам химической отрасли – тем, кто осно-
вал трудовые династии, усовершенствовал культуру производства, сохранил и передал лучшие професси-
ональные традиции последующим поколениям.

В канун профессионального праздника желаю работникам, ветеранам отрасли и молодежи творческого 
подхода к работе и дальнейших производственных успехов!

Искренне желаю всем, кто связал свою жизнь с химической промышленностью, крепкого здоровья, опти-
мизма, стабильности и благополучия! Светлана КЛОЧОК, 

председатель Белхипрофсоюза.

Уважаемые коллеги, дорогие  друзья!
Поздравляем вас со знаменательным собы-

тием – 60-летием предприятия  и c професси-
ональным праздником - Днём химика! 

Сегодня ОАО «СветлогорскХимволокно» - 
нефтехимическое предприятие, которое про-
изводит широчайший ассортимент продукции, 
востребованной в Республике Беларусь и за 
её пределами. 

Профессия химика — выбор людей, пре-
данных своему делу. Благодаря вашему ма-
стерству, преданности работе, самоотдаче, 
высокой квалификации  и способности ре-

Творческого подхода к работе!
шать поставленные задачи, порой в сложных условиях, 
наше предприятие работает стабильно, успешно выпол-
няя возложенные на него задачи.

В этой связи особые слова благодарности хочется вы-
разить ветеранам отрасли, мудрость, опыт и поддержка 
которых, не имеют цены. Низкий вам поклон и пожелания 
активного долголетия!

Поздравляем вас с юбилеем предприятия и професси-
ональным праздником!  Пусть энергия и оптимизм фор-
мируют новые цели, а опыт и интуиция подсказывают 
наиболее эффективные пути их достижения.

Виталий ОСИПЕНКО, генеральный директор,
Мария ПИНЧУК, председатель профсоюза.

УСПЕШНЫЕ ШЕСТЬ 
ДЕСЯТКОВ

ГАЗЕТА ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА «СВЕТЛОГОРСКХИМВОЛОКНО»
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АКТУАЛЬНО

     Сегодня ОАО «СветлогорскХимволокно» является одним из крупнейших  многопрофильных предприятий нефтехими-
ческого комплекса Республики Беларусь. По многим видам продукции оно является единственным в Беларуси, а по неко-
торым позициям - одним из немногих на постсоветском пространстве и даже в мире. Накануне Дня химика мы поговорили 
с генеральным директором ОАО «СветлогорскХимволокно» Виталием ОСИПЕНКО.

УСПЕШНЫЕ ШЕСТЬ ДЕСЯТКОВ

За прошедшие шестьдесят лет предприятие никог-
да не стояло на месте и то разнообразие произ-
водств на одной площадке, которое мы имеем се-

годня, а также многообразие выпускаемых ассортимен-
тов позволяет успешно лавировать в современных ус-
ловиях, в будущем эта тенденция сохранится, поскольку 
любая многополярность  - это перспективы, - отметил в 
нашей беседе Виталий ОСИПЕНКО.

Начало начал
История химического гиганта  началась со  строитель-

ства  завода искусственного волокна  в 1960 году, а в 
ночь с 1964 на 1965 год уже был получен первый метр 
кордной ткани. Год за годом на предприятии появлялись 
все новые и новые производства. 

В 1976 года заложен фундамент объектов нового заво-
да по производству полиэфирной текстильной нити. 

В 1989 году светлогорские химики начали выпуск угле-
наполненных термопластов, углеродных волокнистых 
сорбентов типа АУТМ и бусофита. 

В 1993 году организовано производство мешков из 
плёночных полипропиленовых нитей. В 1995 году в рам-
ках конверсии производства углеродных материалов на 
площадях «Урал-3» освоен выпуск нового нетканого ма-
териала «Спанбонд».

В 2008 году началось производство новых видов мяг-
кой упаковочной тары: полипропиленовых  ламиниро-
ванных мешков коробчатого типа и мягких контейнеров 
«биг-бег». 

В ноябре 2011 года предприятие освоило выпуск тер-
мо- и гидроскреплённых нетканых полотен, область при-
менения которых очень широка. 

За последние 5 лет коллективом  ОАО «Светлогор-
скХимволокно» реализовано девять инвестиционных 
проектов по техническому перевооружению, модерниза-
ции действующих производств и созданию новых произ-
водственных мощностей. 

Увеличено производство полиэфирных текстильных 
нитей - пневмотекстурированных нитей,  применяемых 
при производстве мебели, обивке салонов автомобилей 
и других  областях потребления.

Налажено производство нетканых материалов Аква-
Спан, дублированных нетканых материалов, Мелтблоун. 

Реализация проекта  «Организация опытно-промыш-
ленного производства динатриевой соли 4,4׳-азобензол-
дикарбоновой кислоты» совместно с Институтом химии 
новых материалов НАН Республики Беларусь в рамках  
программы по малотоннажной химии исключила  зави-
симость от единственного в мире поставщика данного 
сырья. 

В январе 2024 года завершён инвестиционный проект 
«Расширение производства полиэтиленовой пленки». 
Проект направлен на замещение покупной полиэтилено-
вой пленки, используемой при производстве упаковоч-
ной полипропиленовой тары (мешки, «биг-беги») в каче-
стве вкладышей, пленкой собственного производства.

Всё для людей 
- Несмотря на все факторы, которые сегодня довлеют 

над нами, предприятие продолжает стабильно работать,  
- говорит генеральный директор Виталий ОСИПЕНКО. – 

Вызовы современного мира стоит рассматривать 
как новые возможности,  у коллектива предпри-
ятия  есть всё для того, чтобы подстраиваться под 
новые реалии.

Так, с приходом пандемии COVID -19 в ОАО 
«СветлогорскХимволокно» было налажено про-
изводство медицинского нетканого материала 
Мелтблоун, способного отфильтровать вирус (в 
том числе и коронавирус).

С  целью обеспечения внутреннего рынка сред-
ствами индивидуальной защиты  в июне 2022 года 
налажено импортозамещающее производство ме-
дицинских перчаток из синтетического и натураль-
ного латекса производственной мощностью 170 
млн. штук в год.

- Сегодня ОАО «СветлогорскХимволокно» нара-
щивает выпуск импортозамещающей продукции, 
которая составляет 89,6% от общего объема про-
изводства. На предприятии сформирована инве-
стиционная политика, с конкретной программой 
до 2030 года, с импортозамещающими и иннова-
ционными проектами. Но если мы видим, что на 
внутреннем рынке есть потребность здесь и сей-
час в каком-то продукте, мы готовы пойти в новый 
проект, который позволит уйти той или иной сфе-
ре от зависимостей извне, - рассказывает Вита-
лий ОСИПЕНКО. 

Ближайшие перспективы
В ближайших инвестиционных планах ОАО 

«СветлогорскХимволокно» - наращивание произ-
водственных мощностей по  выпуску полипропи-
леновой  продукции.

В настоящее время реализовывается проект 
«Увеличение производства полипропиленовой 
упаковочной тары».  Это позволит удовлетво-
рить потребность внутреннего рынка, в том числе 
предприятий концерна «Белнефтехим» упаковоч-
ной тарой. Объем производства, превышающий 
потребность внутреннего рынка, может быть ре-

 -

В ряды коллектива «СветлогорскХим-
волокно» Анатолий Грибанов попал 
в феврале 1986 года. Пришел после 

армии и навсегда связал свою жизнь с за-
водом. 

- Первый рабочий день помню, но он 
пролетел – да и ладно, - поделился воспо-

минаниями Анатолий Васильевич. – Моло-
дой был, земля под ногами горела. Тогда вот 

б ы л а реконструкция в цехе, была одна машина, ставили 
вторую. Там ломали стенки, и мы первое время работали про-
сто на уборке кирпича. А потом, когда я уже на синтез пошел, 
стало интересно вникать во все тонкости дела.  Да и учитель у 
меня был хороший - Степан Владимирович, помню его отлично, 
грамотный специалист, хороший человек и веселый. Он обучил 
всему. Так день за днем я втягивался в работу, которую сейчас 
уже, как говорится, «с закрытыми глазами» могу делать. 

По словам Анатолия Васильевича, главное, что никуда не хо-
телось уйти-уехать. Ощущение комфорта в химико-прядильном 
цехе пришло сразу – значит, на своем месте. 

- Перейти в другой цех - для меня это как, не знаю, покинуть 
родной дом, - отметил «почетный химик». – Приходилось как-то 
немного поработать и на упаковке, на сортировке. Нормально 
работалось, но это все равно не моё, а вот работа аппаратчика 

КНИГА ПОЧЁТА НА СВОЕМ МЕСТЕ
«Для меня покинуть свой цех – как покинуть родной дом». 38 лет на предприятии и практически все время в одном цехе 

- именно столько лет посвятил ОАО «СветлогорскХимволокно» Анатолий Грибанов. И гордится, что в его трудовой лишь 
запись о работе на заводе, который за эти годы стал для него родным. Ценит и предприятие ответственного и добросо-
вестного работника, каким зарекомендовал себя Анатолий Васильевич, его преданность выбранному делу. Накануне Дня 
химика за многолетний труд имя Анатолия Грибанова занесено в Книгу Почета.

Здесь постоянная зарплата. Здесь у 
вас всё для того, чтобы строить свою 
комфортную жизнь, - подчеркнул со 
знанием дела опытный мастер Анато-
лий Васильевич. - Когда я начинал, на-
пример, у меня было 40 рублей аванса 
и 90 рублей зарплаты. И я вполне до-
волен был той жизнью начинающего 
специалиста. Жена училась в Мозыре. 
Потом у нас родилась Юлька (старшая 
дочка). Мне дали комнату в общежитии. 
Ну, нормально было, и хватало денег 
на все. Работать можно на заводе, раз-
виваться, добиваться успехов. Здесь 
и общественная жизнь кипит, много 
спортивных соревнований, всяких кон-
курсов – везде себя можно проявить. 
Главное, любить свою работу, делать 
все с душой и качественно – тогда и ав-
торитет будет, и материальное поощре-
ние.  Я вот устроился на завод и 38 лет 
отработал. Я не жалею о своем выборе 
ни минуты.

Мила АЛЕКСАНДРОВА.

синтеза – прямо по душе. Да и уйти когда-нибудь с Химволокно, 
поменять сферу деятельности и мыслей даже не было.  Покинуть 
мой завод или мой цех - это как переехать в другой город или 
еще куда-то. Я не представляю даже такое. На одном месте и 
камень обрастает. Так же вот и я прочно врос, можно сказать, с 
корнями. Здесь полностью всё свое родное. Я каждую ступеньку 
- все знаю.

У Анатолия Грибанова почти вся семья связана с предприяти-
ем. Жена Людмила училась в Мозырском институте и пришла на 
завод на производственную практику.  Потом ее назначили масте-
ром смены, сейчас она в ЦГВТ начальник участка – завод тоже 
стал для нее родным. Старшая дочь Юлия тоже успела порабо-
тать на «СветлогорскХимволокно», а сейчас занимается детьми. 

«Почетный химик» уверен, что каждый специалист должен до-
бросовестно относиться к своей работе,  прислушиваться к руко-
водству, четко выполнять указания – опыт в любом деле приходит 
со временем. Делать свою работу нужно хорошо, качественно, от 
этого зависит и работа других людей, ведь в цехах все процессы 
взаимосвязаны.  Опытом, накопленным за долгие годы плодот-
ворного труда на предприятии, профессиональными навыками, 
Анатолий Грибанов делится, обучая молодых специалистов, ко-
торые приходят в цех.

 - Я вот молодому поколению, когда приходят на завод, всег-
да говорю: вы здесь имеете все гарантии и стабильную работу. 

ализован на экспорт в адрес российских компаний. 
В долгосрочной стратегической перспективе - 

реализации проекта «Организация производство 
штапельного волокна из раствора целлюлозы мето-
дом прямого растворения».

Целью этого  проекта  является получение про-
дукта с добавленной стоимостью, освоение новых 
отвечающих современным требованиям техноло-
гий и новых товарных направлений, расширение 
ассортимента выпускаемой продукции, выход на 
новые рынки сбыта продукции, а также организа-
ция дополнительных рабочих мест.

 Предполагается при производстве штапельного 
волокна из раствора целлюлозы методом прямого 
растворения  использовать целлюлозу производ-
ства ОАО «Светлогорский ЦКК».   

Главный капитал - люди
- В любом производстве главный капитал – это 

люди, - говорит Виталий ОСИПЕНКО.- Поскольку 
мы живём во времена принятия новых решений, от 
которых будет зависеть дальнейшая работа пред-
приятия в ближайшие годы,  от специалистов долж-
на исходить инициатива. 

Сегодня средний возраст работников предпри-
ятия  - 44 года, в основном коллектив состоит из 
женщин (58%).

Для закрепления кадров на предприятии исполь-
зуются экономические, социальные и администра-
тивные методы мотивации трудовой деятельности.

Молодым специалистам предоставляется обще-
житие, при вступлении в брак и рождении ребенка 
молодым работникам оказывается материальная 
помощь, признанные нуждающимися в улучшении 
жилищных условий принимаются на учет, предо-
ставляются путевки на санаторно-курортное лече-
ние.

На предприятии работает Совет молодых работ-
ников, который совместно с администрацией пред-
приятия проводит работу по успешной адаптации 
молодых специалистов, по улучшению бытовых 
условий

К юбилею предприятия коллектив химиков под-
ходит с определенными достижениями: продукция 
предприятия стабильно высокого качества и регу-
лярно становится лауреатом конкурса «Лучшие то-
вары Республики Беларусь», всего выпускается 300 
наименований по семи товарным направлениям.

- Чтобы сегодня принимать  верные решения, для  
дальнейшей стабильной работы предприятия,  у 
химиков есть главное - опытные квалифицирован-
ные специалисты,- подчеркивает генеральный ди-
ректор.

В преддверии праздника Виталий ОСИПЕНКО 
желает коллективу:

- Новых открытий, чтобы на эти открытия хвата-
ло сил и желаний, а предприятию - успешных лет 
работы.

Ольга МОРОЗ.
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«СВЕТЛОГОРСКХИМВОЛОКНО» В ЛИЦАХ
Накануне Дня химика на предприятии проходят конкурсы профмастерства, представляем вам победителей, лидеров - 

2024  по основным профессиям Общества.

Владимир МИЗНЕВ, пом-
мастера ЦФиТ.

Светлана МИРОЕВСКАЯ, 
оператор кручения и вы-
тяжки ЦФиТ.

Елена ГАВРИЛЕНКО, опе-
ратор крутильного обо-

рудования ЦТиПО.
Татьяна МАРТЫСЮК, за-
правщик оборудования 

ЦППП.

Алла РЕВАНЕНКО, маши-
нист экструдера (стаж бо-

лее 5 лет) ЦППП.
Ольга ЛАРЧЕНКО, маши-

нист экструдера (стаж до 
5 лет) ЦППП.

Светлана СЕВРЮКОВА, 
ткач (стаж более 5 лет) 

ЦППП.

Юлия КУДЕЛЬКО, ткач 
(стаж работы до 5 лет) 
ЦППП.

Кирилл МУРАЛЬ, маши-
нист экструдера (стаж до 5 
лет) ЦНМ.

Валентина ШАПОВАЛ, вя-
зальщик ЦКиТП.

Мария ВЕЖНОВЕЦ, аппа-
ратчик отделки и сушки 

ЦКиТП.
Мария РУБАН, красиль-

щик ЦКиТП.
Оксана ГИРИНОВА, ап-
паратчик формования 

ХПЦ.

Оксана Михальченко, 
оператор кручения ХПЦ. Наталья ДАЙНЕКО, 

 сортировщик СУЦ.Надежда ЧЕЧУЛИНА,  
сортировщик СУЦ.

Максим ГУБЧИК, оператор 
формования ПЦ№3. Светлана ДАНИЛЕНКО, опе-

ратор кручения и намотки 
ПЦ№3.

Андрей БЕЛОВ, резчик 
заготовок  КТЦ.

Тимур МАРДИЕВ, машинист 
автоматизированных линий 

КТЦ.

Наталья ЛЮБЛИНЕЦ, 
сортировщик (стаж 
более 5 лет) КТЦ.

Елена ГВОЗДЬ,  
сортировщик КТЦ.

Марина КИСЕЛЕВА,  
швея (стаж работы 

до 5 лет) КТЦ.

Анжелика КИРСАНОВА, 
швея (стаж более 5 лет) 

КТЦ.

Светлана НИЧИПОРЕНКО, 
аппаратчик аперирования 

ЦКиТП.
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НАШИ ВЕТЕРАНЫ

С днём рождения!

Поздравляем!
С юбилеем!

Алексея Валентиновича АН-
ДРЯКОВА поздравляет коллектив 
цеха ВКНиОСВ! Пусть всегда и во 
всём сопровождают успех и удача! 
Пусть работа приносит радость и 
приличный доход, пусть жизнь будет 
долгой и счастливой, пусть заветные 
мечты всегда сбываются!
 Геннадия Петровича АЛЕК-
СЕЕНКО поздравляет коллектив 
РМЦ! Желаем здоровья, счастья и 
удачи! 
Татьяну Ивановну КИСЕЛЬ, 
Тамару Васильевну КОЛО-
МИЙЦЕВУ поздравляет коллектив 
КТЦ! Желаем, чтобы на вашем жиз-
ненном пути никогда не встречались 
ни беды, ни печали, желаем поболь-
ше хороших друзей, успехов, здоро-
вья и солнечных дней!
Галину Алиевну КАЗАКЕ-
ВИЧ поздравляет коллектив УХВ! 
Пусть судьба оберегает от горя и 
несчастья! От всего сердца желаем 
здоровья, радости и удачи!
Геннадия Анатольевича 
ХАРЧЕНКО поздравляет коллек-
тив ЦСХиОГ! Конечно, желаем здо-
ровья — это лучший из подарков! 
Счастья — это самый красивый по-
дарок! И любви -  чистой и взаимной! 
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Специалист по работе с интернет-ресурсами: 
Инна СКИБА

Вёрстка Ольги МОРОЗ

Фотокорреспондент:
Ольга МОРОЗ

Екатерину Сергеевну НЕМ-
ЧАНИНОВУ, Марину Иванов-
ну ШУСТ, Александра Алек-
сандровича РИМАШЕВ-
СКОГО, Татьяну Фёдоровну 
КУЛИКОВУ, Лидию Васи-
льевну ВОЕВОДУ, Николая 
Сергеевича ГВОЗДЯ, Аллу 
Викторовну БОБЛУ, Татья-
ну Валерьевну ТУРЧЕНКО, 
Кирилла Петровича ЗУБРО, 
Елену Владимировну ПО-
ЗНЯК, Дениса Эдуардовича 
ГАСАКА поздравляет коллектив 
КТЦ! Пусть всё, о чём мечтается, 
сбывается! Радости, добра, здо-
ровья и удачи! Огромного личного 
счастья!
Вячеслава Григорьевича 
КОВАЛЯ, Наталию Станис-
лавовну БУХОВЦОВУ, Га-
лину Петровну КЛИМЕНОК, 
Николая Сергеевича ЗВЕЗ-
ДИНА поздравляет коллектив УХВ! 
Желаем простого счастья и радости 
земной! Здоровья крепкого и благо-
получия постоянного!
Александра Вячеславовича 
МАНКЕВИЧА, Игоря Олего-
вича КАЗАКЕВИЧА поздравля-
ет коллектив ТЭУП «СохимТранс»! 
Желаем, чтобы жизнь была светлой, 
как ясный день, полной, как бокал 
с шампанским, безоблачной, как 
небо над пустыней. Будьте здоровы, 
счастливы и удачливы!
Дениса Викторовича БЕ-
ЛОГО, Надежду Сергеевну 
РУСЕЦКУЮ, Ольгу Михай-
ловну КОНЧИЦ, Олесю 
Александровну КАРАБАН, 
Михаила Викторовича СИ-
ВОДЕДА  поздравляет коллектив 
цеха УВМ! Пусть в трудные минуты 
рядом окажутся близкие и друзья! 
Здоровья вам и долгих лет жизни, 

ПРОВОДЫ ВСЕГДА 
ОСОБЕННЫ

ОПРОС

Особенность апрельских прово-
дов на заслуженный отдых в том, 
что они всегда проходят накануне 
Первомая, девиз которого и се-
годня остаётся актуальным: мир – 
это созидательный труд каждого 
из нас, мир и труд – это как рабо-
та над отношениями, когда одно 
без другого невозможно. В музее 
предприятия в последний рабо-
чий день апреля в торжественной 
обстановке провожали на заслу-
женный отдых химиков. 

Апрельские проводы особенны и ещё 
тем, что они становятся в один ряд 
с предпраздничными мероприятия-

ми накануне Дня химика, который в этом 
году для предприятия юбилейный. Да и в 
целом, 2024-ый богат на юбилейные даты! 
120 лет - профсоюзному движению Бела-
руси, 80 лет - освобождению нашей страны 
от немецко-фашистских захватчиков, 60 
лет  - предприятию, 40 – заводу полиэфир-
ной текстильной нити. Да и проводам на 
заслуженный отдых в этом году исполни-
лось 15 лет. 

Да и в целом, каждые проводы особен-
ны и неповторимы, потому как в одночасье 
вместе собираются химики, для которых 
предприятие стало профессиональной 
судьбой. Здесь место самым радостным 
эмоциям - слезам радости и грусти, улыб-

кам ностальгии и воспоминаний. Проводы объединяют 
людей разных профессий, взглядов и возрастов, людей 
с богатой профессиональной историей, интересной судь-
бой.

По традиции в этот день в адрес химиков, которые отра-
ботали на предприятии 25 и 35, 40 и 45 лет, звучали сло-
ва благодарности и признательности за добросовестный 
и многолетний труд от представителей администрации, 
профсоюзного комитета. Новоиспечённых пенсионеров 
приветствовала председатель совета ветеранов Наталья 
ЖУКОВА, музыкальный подарок  приготовил для химиков 
Валентин АРТАМОНОВ, пенсионер предприятия, человек 
творческий, активный и неравнодушный. 

Чествовали на проводах и ветеранов-химиков, которые 
в апреле отметили свои юбилейные дни рождения – 70-
ти, 80-тилетия – это женщины, отработавшие на предпри-
ятии 25 и более лет, мужчины, отработавшие на предпри-
ятии 30 и более лет. 

На заслуженный отдых провели: Светлану ТАРАРОЕВУ, 
Татьяну ЖУКОВСКУЮ (КТЦ), Валентину ДУДКО (ЦФиТ), 
Елену ПОКИДЬКО (ЦКиТП), Игоря ПАНАСЮКА (ЦТиПО), 
Владимира КОРОЛЮКА, Николая ПАЛАЗНИКА (РМЦ), 
Виктора ШУЛЬГУ, (ЦЭС), Сергея БОВУ (ЦПВиХКО), Алек-
сандра ПАХОМОВА (цех ВКНиОСВ), Михаила ПОЛХОВ-
СКОГО, Наталью ШУЛЯКОВСКУЮ (управление), Вален-
тину ПАРАЩЕНКО (ЦЛ), Валентину ЛУКЬЯНЕНКО (ЦОП), 
Анатолия ГУРИНОВИЧА (УХОиБ).

Елена ВОЛОДИНА.

ХИМИК - ЭТО 
ПОЧЁТНО

Анна ГРИБ, 
ткач ЦППП.
Моя профессия – это 
уверенность в завтраш-
нем дне и стабильность. 
Мы все делаем одно 
большое важное дело, ведь про -
изводство - основной двигатель эконо-
мики и успеха страны. Работаю ткачом 
в  ЦППП, никогда не думала, что буду 
трудиться на производстве. Рискнула 
прийти в цех – и не пожалела. Мой отец 
долгое время трудился на нашем пред-
приятии футировщиком. Работа у меня 
непростая, но мне нравится, зарпла-
та стабильная. Жалею, что не пришла 
сюда работать раньше. От души по-
здравляю всех работников предприятия 
с праздником! Желаю сил и терпения, 
чтобы всё получалось! Предприятию 
желаю процветания и выгодных сделок!

Ольга МОРОЗ.

Накануне профессионально-
го праздника - Дня химика - мы 
спросили у работников пред-
приятия, что для них значит 

профессия.
Виталий ГРАЧЕВ, 

фрезеровщик РМЦ.
- Весь наш ремонтно-ме-
ханический цех в общем,  
и моя профессия в част-

ности важны для пред-
приятия. Благодаря нашей 

р а б о - те устраняются поломки обо-
рудования в цехах. Фрезеровщик очень 
достойная и интересная профессия, в ко-
торой нужно обладать хорошим уровнем 
интеллекта, ведь иногда можно и «голову 
сломать», но все равно найти решение 
как действовать.

С ЭЛЕКТРИЧЕСТВОМ НА «ТЫ»
ПРОФМАСТЕРСТВО

В конкурсе профмастерства в цехе по ре-
монту и обслуживанию энергетического обо-
рудования приняли участие те, кто с электри-
чеством на «ты» - электромонтёры со стажем 
работы до и после 5 лет.

радости и смеха, уважения окружа-
ющих и любви родных! 
Сергея Владимировича 
ШЕВЕЛЕНКО, Елену Таде-
ушевну СМИРНОВУ, Елену 
Сергеевну МАТВЕЕНКО по-
здравляет коллектив метрологи-
ческой службы! Будьте счастливы, 
любимы, успешны, здоровы, весе-
лы, молоды душой и телом!
Татьяну Владимировну 
ТИСЛЕНКО, Елену Викен-
тьевну ЗДАНЕВИЧ  по-
здравляет коллектив ЦЛ! Желаем 
крепкого здоровья, неподдельного 
счастья, море удачи и постоянного 
везения! 
Ирину Дмитриевну ВОЛО-
ВИЧ, Марину Григорьевну 
ДЕМИДОВУ, Татьяну Алек-
сандровну БЕЛИКОВУ по-
здравляет коллектив ЦСХиОГ! 
Желаем, чтобы ваша жизнь была 
наполненной, чтобы ничего важ-
ного не было упущено, чтобы все 
планы и мечты сбывались. Будьте 
счастливы!
Михаила Владимирови-
ча ДЕДКОВА, Валентина 
Васильевича КОНОНОКА, 
Алексея Сергеевича БАРА-
НА поздравляет коллектив РМЦ! 
Пусть невзгоды пролетают мимо, 
пусть в семьях царят совет да лю-
бовь, пусть здоровье не подводит!
Галину Байрамовну ЛЬВО-
ВУ поздравляет коллектив кара-
ула № 2 ОВО! Желаем мудрости, 
доброты, щедрости, пусть в семье 
будут тепло и уют! Успехов, удачи, 
везения!
Игоря Анатольевича БА-
БАЙЛОВА, Владимира Фё-
доровича ЮДЕНКО, Нико-
лая Ивановича КРАВЦОВА 
поздравляет коллектив ЦПВиХКО! 
Примите искренние пожелания сча-
стья, радости, здоровья! Неизмен-
ного благополучия и долголетия!
Ирину Дмитриевну ГАР-
ДЕЙ, Викторию Валенти-
новну ПАШКО, Владислава 
Юрьевича БАРАНЦЕВИЧА, 
Светлану Владимировну 
АСТАПЕНКО, Андрея Кон-
стантиновича ЛЕТВИНЕН-
КО, Юлию Вячеславовну 
АЛЁШКИНУ, Жанну Евге-
ньевну ПУНТУС, Надежду 
Ивановну КОНЧИЦ поздрав-
ляет коллектив ЦКиТП! От всего 
сердца желаем крепкого здоровья! 
Желаем идти по жизни легко, без 
ненужных тревог, пусть заботы 
будут только в радость! Счастья и 
удачи! 
Зою Николаевну АНТИПО-
ВУ, Юрия Александровича 
ОМЕЛЬЧЕНКО, Марию Вик-
торовну КАХАНЧИК, Юрия 
Николаевича ИСАЕНКО, 
Василия Алексеевича БУ-
ТРАНОВА, Ирину Алексан-
дровну ВАСИЛЕНКО, Свет-
лану Николаевну СЕВРУК 
поздравляет коллектив цеха ВКНи-
ОСВ! Искренне желаем счастливых 
лет, радости, здоровья, побед и 
пусть всё сокровенное желанное 
сбудется!

Члены жюри оценивали правильность сборки схе-
мы управления автоматическим вводом резерва 
от двух независимых источников электрической 

энергии. Участие в конкурсе профмастерства приняли 20 
конкурсантов, - рассказывает начальник ЦРиОЭО Юрий 
ПРИБЫЛЬ.

Среди тех, кто вышел на эстафетную полосу, не было 
бросивших работу на середине пути: были и практически 
спринтеры, осуществившие сборку за неполные 4 минуты; 
были и те, кто скрупулезно собирал схему более 15 минут; 
те, кто собрал схему привычным традиционным способом 
и те, кто при сборке проявил смекалку, удивившую даже 
жюри.

При подведении итогов учитывалась не только правиль-
ность и скорость сборки схемы, но и творческий подход к 
выполнению задания.

Среди десяти электромонтёров со стажем работы до 5 
лет замкнул тройку лидеров Владислав ШКАТУЛО. Второе 
место занял Иван СМЕЯН. И победителем конкурса проф-
мастерства стал Никита БЕЛЫЙ.

- Никита Андреевич работает в цехе с 2020 года и чет-
вертый раз участвует в конкурсе профмастерства, каждый 
год попадая в тройку лидеров. А последние два года Ни-

кита БЕЛЫЙ занимает первое место в конкурсе.  
Помимо своей основной профессии Никита Ан-
дреевич освоил профессию «Наладчик КИПиА», 
- рассказывает о победителе начальник ЦРиОЭО.

Среди десяти электромонтёров со стажем рабо-
ты после 5 лет третье место занял Виталий ТИ-
ХЕНЯ, который входит в тройку призеров по про-
фессии с 2021 года. Второе место – Александр 
КАРАКА. Победителем конкурса профмастерства 
стал Михаил ЗЫКУН. И Александр Николаевич, и 
Михаил Алексеевич -  постоянные участники кон-
курса профмастерства ЦРиОЭО, электромонтеры  
с большим стажем работы на предприятии.

-  Считаю, что конкурсы профмастерства очень 
важны и нужны на любом предприятии.  Это по-
могает даже уже состоявшимся специалистам не 
стоять на месте в профессии и стремиться к но-
вым знаниям, а также «подстегивают» молодых 
работников - говорит Юрий ПРИБЫЛЬ.

Всем участникам конкурсов профмастерства 
вручены сертификаты от профсоюзного комитета 
Общества, победителям и призёрам – грамоты со-
ответствующих степеней и согласно Положению, 
надбавка к заработной плате в течение года

Инна СКИБА.

-

С Днём химика!


