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В ГОСТЯХ У... Один - за всех и все - за одного!
Именно эта  фраза как нельзя лучше характеризует смену №3 участка по пошиву упаковочной тары крутильно-ткацкого цеха.
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Светлогорщина масштабно отпраздновала 80-летие освобождения станции Шатилки от немецко-фашистских захватчиков. В рамках мероприя-
тий, посвящённых этому событию, в городском центре культуры прошла Республиканская народно-патриотическая акция Федерации профсо-
юзов Беларуси «Мы вместе – ЗА Беларусь!». На главной сцене города лучшим труженикам Светлогорщины были вручены награды Федерации 
профсоюзов Беларуси. Среди награждённых – работник ОАО «СветлогорскХимволокно».

ЭХО СОБЫТИЯ
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Семья Синкевич: 
забота, верность,
любовь

Елизавета 
Н О В И К О В А : 
«Важно верить в 
людей, и бороться 
до последнего».

Семья СИНКЕВИЧ 
приняла участие в 
конкурсе семей 
Гомельщины.

В поисках утраченного
В новый год – с новыми 
планами стр.4

Василий  НЕКРАШЕВИЧ: «Слышать, слушать, помогать»

Крутильно-ткацкий - один из 
самых крупных цехов заво-
да искусственного волокна, 

где трудится более четырехсот 
человек, триста из которых - на 
швейном участке. В КТЦ произ-
водится широкий ассортимент 
продукции предприятия (МКР, 
мешки, укрытия и другие). 

Ежегодно после окончания раз-
личных учебных заведений в цех 
приходят на работу швеи. В этом 
году ряды химиков пополнили 
двадцать четыре молодые швеи. 
К слову, две из них родом из 
Светлогорска, остальные приеха-
ли из Гродно, Гомеля, Жлобина, 
Рогачёва и Наровли.

- К нам на работу приходят по-
сле окончания колледжа либо 
училища, но на предприятии есть 
программа, по которой после трёх 
месяцев обучения можно полу-
чить профессию «Швея 3 раз-
ряда», - рассказывает начальник 
крутильно-ткацкого цеха Михаил 
БЫКОВ. 

Смена передовиков
Участок по пошиву упаковочной 

тары был организован в КТЦ в 
2011 году. До этого швеи работа-
ли на этом же участке, но в цехе 
нетканых материалов. 

В смене №3 работает около 70 
человек, основные профессии - 
швея и сортировщик. 

По словам начальника цеха, 
работники смены  часто в  пере-
довиках цеха, а еще они посто-
янные победители конкурсов 

профессионального мастерства.  Швеи Анжелика КИРСАНОВА и Ирина 
СИДОРЕЙКО  не один год подряд занимают первые места. 

Труд швеи на участке по пошиву упаковочной тары разительно отлича-
ется от труда швеи одежды или постельного белья.

Человек за смену должен отшить норму МКР (мягкий контейнер 
разовый - примечание редакции), мешков, вкладышей, укрытий. А ма-

териал МКР  не бязь или хлопок, а полипропиленовое полотно – жёсткий 
материал химического производства.

- В среднем за смену на участке отшивается от 2000 до 4000 единиц 
продукции различного ассортимента, сортировщики её складывают, 
комплектуют и направляют на упаковку. Готовые паллеты от-
правляются на отгрузку, – рассказывает начальник цеха Михаил 1

Имя химика, удостоенного высокой награ-
ды, – Василий НЕКРАШЕВИЧ, помощник 
мастера, председатель цехового комите-

та цеха по производству полипропиленовой про-
дукции ЗИВ.

Василий Николаевич – ветеран производства. 
Родился и вырос на Брестчине. На предприятие 
пришёл в 1981 году после окочания тогда ещё 
ПТУ-50 химиков, где учился по специальности 
электромонтёр оборудования. Начинал с прядиль-
ного цеха № 2. 

Профсоюзной деятельности предшествовала 
комсомольская работа. Пять лет Василий Нико-
лаевич возглавлял комсомольскую ячейку цеха 
электроснабжения. Активного и неравнодушного 
парня заметили. На одной из профсоюзных кон-
ференций тогдашний заместитель начальника 
прядильного цеха № 2 Мария АЛДОШИНА пред-
ложила кандидатуру Василия НЕКРАШЕВИЧА для 
избрания предцехкома ЦЭС. Так, в 1990 году, с 
лёгкой, как говорится, руки руководителя и нача-
лась его профсоюзная деятельность. 

- Не всё сразу получалось, - вспоминает с улыб-
кой Василий Николаевич. – Среди моих коллег 

были уже возрастные люди и некоторым 
было непросто воспринимать меня, мо-
лодого и зелёного, как говорится, парень-
ка в качестве предцехкома. Но бывший 
председатель профсоюзного комитета 
Общества Данута КИЧКИНА поддержала 
меня: «Надо потерпеть и всё наладится». 
Я прислушался к её словам и постепенно 
всё выстроилось. За 30 лет профсоюзной 
деятельности для меня, как председателя 
цехового комитета,  главный принцип в 
работе с людьми остаётся неизменным:  
«Слышать, слушать, помогать». Благода-
рен коллективу, что  выражает мне своё 
доверие. 

Василий НЕКРАШЕВИЧ за 42 года рабо-
ты в ОАО «СветлогорскХимволокно» был 
неоднократно поощрён. Среди наград По-
чётные грамоты концерна «Белнефтехим» 
республиканского совета «Белхимпроф-
союза»,  нагрудный знак «Заслуженный 
работник предприятия», Благодарность от 
Президента и многие другие. 

Елена ВОЛОДИНА.

Коллектив смены №3 участка по пошиву упаковочной тары крутильно-ткацкого цеха всегда поддерживает друг друга.
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Василий НЕКРАШЕВИЧ (третий слева), помощник мастера, председатель цехового комитета цеха по 
производству полипропиленовой продукции ЗИВ удостоен высокой награды.
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БЫКОВ. – На складах 
ничего не задержива-
ется. Стараемся удов-

летворить спрос потребителей.
Стоит отметить, что один со-

ртировщик в смене обслужива-
ет до пяти швей (нет работы 
швеи без работы сортиров-
щика - примечание автора). 
Пока швея шьёт, сортировщик 
комплектует заготовки вклады-
шами. К слову, МКР далеко не 
маленьких размеров, поэтому 
работа в КТЦ требует хорошей 
физической подготовки и терпе-
ния, а еще большой ответствен-
ности.
Лучший
бригадир

- Чтобы шить упаковочную 
тару нужно быть, прежде все-
го, внимательным и уметь ду-
мать, - говорит бригадир смены 
№3 Ирина ВИШНЕВСКАЯ (на 
фото). - МКР подвешиваются 
на крюки, поэтому швее надо 
смотреть за качеством шва, не 
допускать пропуска стежков. На 
нас лежит большая ответствен-
ность за качество продукции.

Ирина ВИШНЕВСКАЯ пришла 
на предприятие летом 2009 года 
швеёй в ЦНМ на участок по по-
шиву упаковочной тары. 

А начиналось всё с детства, 
когда маленькая Ира научилась 
шить. 

Далее была работа в ателье, 

2

где Ирина, не имея профильного образования, работа-
ла в отделе по пошиву верхней одежды.

- Когда в Светлогорском техникуме появилась про-
фессия «модельер-конструктор», поступила не разду-
мывая, - говорит Ирина ВИШНЕВСКАЯ. – Потом пришла 
в ОАО «СветлогорскХимволокно».

Спустя несколько лет работы, уже после перевода 

участка с ЦНМ в крутильно-ткацкий цех, Ирина 
ВИШНЕВСКАЯ была назначена бригадиром сме-
ны №3.

 За годы труда Ирина Семёновна обучила ни од-
ного специалиста, за что была отмечена грамота-
ми районного Совета депутатов и Светлогорского 
райисполкома. Её имя заносилось и на цеховую 
Доску почёта и на заводскую. Она не понаслышке 
знает, как непрост и ответственен труд швеи. 

- Не люблю ленивых, - говорит Ирина Семёнов-
на. – К сожалению, сейчас всё чаще молодые спе-
циалисты недостаточно подготовлены, поэтому 
приходится прилагать массу усилий, чтобы всему 
научить, объяснить тонкости ремесла. 

В смене Ирину Семёновну уважают за честность 
и справедливость, за умение сплотить коллектив, 
где каждый занят своим делом и на своём месте. 

- Мне нравится работать на заводе, - говорит 
Ирина ВИШНЕВСКАЯ. – Конечно, бывают трудно-
сти, но у меня хорошая смена и коллектив, кото-
рый в команде работает на результат.

Ольга МОРОЗ.

Один - за всех и все - за одного!

Ирина ВИШНЕВСКАЯ не 
понаслышке знает, как не-

прост и ответственен 
труд швеи...
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Повышение 
минималки

Подписано соответствую-
щее постановление.

В Министерстве труда 
и социальной защиты отмети-
ли, что по сравнению с январем 
2023 года минимальная за-
работная плата увеличится на 
Br72, или 13%. Минимальная 
заработная плата применяет-
ся в качестве низшей границы 
оплаты труда в отношении всех 
работников, заключивших тру-
довой договор.   Коллективным 
договором (соглашением) может 
быть установлен более высокий 
размер месячной минимальной 
заработной платы.

БЕЛТА.

В Беларуси с 1 янва-
ря 2024 года месяч-
ная минимальная 
заработная плата 
составит Br626.

Декада 
кибербезопасности

Цифровая трансформа-
ция преступности ста-
ла одной из наиболее 

злободневных проблем. Среди 
основных предпосылок - низкая 
цифровая грамотность населе-
ния и стремительное развитие 
электронных услуг и сервисов. От 
того, насколько удастся противо-
стоять этому вызову, зависит не 
только защищенность прав и ин-
тересов граждан, но и информа-
ционная безопасность общества 
и государства в целом. 

Декада кибербезопасности 
нацелена на повышение цифро-
вой грамотности населения. В 
планах - масштабная работа по 
недопущению киберпреступле-
ний. Правоохранители проведут 
встречи в коллективах, развер-
нут широкую информационную 
кампанию, включая размещение 
профилактических листовок, объ-
явление данных по громкой связи 
в общественном транспорте.

Чтобы не стать жертвой мо-
шенников в интернете, не стоит 
переходить по подозрительным 
ссылкам, в том числе в письмах 
из электронной почты. Не сле-
дует оставлять реквизиты бан-
ковских карт на сайтах, не вызы-
вающих доверия. Нельзя фото-
графировать и пересылать фото 
банковских карт и паспорта через 
соцсети и мессенджеры, даже 
близким людям.

http://gp.by

Декада кибербезопас-
ности проходит в Го-
мельской области с 4 
по 13 декабря.

Год качества
Глава государства 
Александр ЛУКАШЕН-
КО подписал указ «Об 
объявлении 2024 года 
Годом качества».

Будущий год мы объявим 
Годом качества. Я об 
этом уже говорил. Про-

изводим много. И качественной, 
неплохой продукции. Но надо 
лучше. Для того чтобы конкури-
ровать. Потому что у нас откры-
тая экономика. Нам надо каче-
ство поднимать повыше, чтобы 
конкурировать», - сказал Алек-
сандр ЛУКАШЕНКО. 

БЕЛТА.

«

12 декабря, с 11.00 до 13.00 
на ваши вопросы ответит заме-
ститель генерального директора 

по производству Руслан
 Фёдорович НЕМЕРЮК.

Контактный телефон:
 9-58-81.

Прямая линия

Зима в этом году пришла красиво. Мороз-
цем и обилием снега, а ещё красочным и 
колоритным конкурсом «Молодая семья 
Гомельщины-2023», который прошёл 1 
декабря в просторном Дворце металлур-
гов города Жлобина. 

Семь молодых семей в возрасте до 31 года, вышед-
ших в финал конкурса, представили на суд жюри 
себя и свои творческие таланты. Светлогорщину 

представляла семья СИНКЕВИЧ. Виктория и Константин 
вместе уже 13 лет, у них подрастают трое детей Милана, 
Давид и София. 

Супруги оба трудятся на нашем предприятии: Виктория – 
повар столовой №3, Константин - заместитель начальника 
цеха тары и переработки отходов ЗПТН, один из лучших ра-
ционализаторов цеха. 

Познакомились они во время учёбы в Могилевском госу-
стойно, а наши пусть и не попали  в тройку призёров, 
для меня, как стороннего наблюдателя, в некоторых 
моментах были лучше всех. 

К примеру, в самом первом туре «Мой родны кут» 
– выставке-презентации. Виктория и Константин бе-
режно хранят предметы быта, которыми пользова-
лись ещё их деды-прадеды. Эти раритеты сегодня 
чаще всего можно увидеть в этнографических музеях. 
Плетёные дедом лапти, настоящая колыска, которую 
в деревнях подвешивали к потолку на крюк. Возмож-
но, в ней напевала колыбельные ещё совсем малень-
кому отцу бабушка Константина. Прялка, сохранив-
шаяся до наших дней, ухваты, корзины, самодельная 
крысоловка, старинные полозья,  маслобойка, выши-
тые рушники и многое другое. 

Конечно, такой семейный фонд требует места, а 

дарственном колледже им. Орловского. Лодка их семейной 
жизни нашла свой причал на родине Константина – в Свет-
логорске. 

Чтобы не довольствоваться чужим мнением, газета «Хи-
мики» отправилась вслед за семьёй¸ чтобы  прочувствовать 
атмосферу конкурса, «поболеть» за своих, да и на другие 
семьи посмотреть. 

За титул Лучшей молодой семьи боролись семьи из Ново-
белецкого района г. Гомеля, Жлобинского, Светлогорского, 
Буда-Кошелевского, Речицкого, Хойницкого и Добрушского 
районов. 

Забегая вперёд, хочется сказать, что все семьи были 
молодцы. Дав однажды согласие на участие в конкурсе, ко-
торый начинался на районном уровне, участники взяли на 
себя огромную ответственность. Репетиции стоили большо-
го труда, нервов, терпения, затрат. Все показали себя до-

оно у семьи есть! Супруги СИНКЕВИЧИ живут в своём доме, который построили сами и 
помогали им в этом родные, близкие и друзья. А ещё семья СИНКЕВИЧ серьёзно увле-
кается садоводством. Кроме привычных и адаптированных к нашему климату грецкого 
ореха, айвы, персиков,  у них растут и хурма, фундук, гранат, инжир в теплице. А планов 
в садоводстве и вовсе громадьё! Об этом стоит отдельно рассказать. 

Хорошо воспринялась зрителями идея строительства дома-семьи наших участников. 
Фундаментом дома Виктории и Константина является забота, которой они согревают 
друг друга. Кирпичики первого этажа – верность, позволяющая полностью довериться 
близкому человеку, второго – любовь, которая греет сердца, а третьего – уют, который 
создаёт не только мама, но и остальные члены семьи.

Конкурсанты старались и, тем не менее, Лучшей молодой семьёй Гомельщины 2023 
года признана семья НОВИКОВЫХ из Речицкого района, которая уже имеет опыт уча-
стия в конкурсе молодых семей. В 2017 году они  представляли свой район. 

Конкурс молодых семей на Гомельщине проводится с 2008 года и основная его цель 
- укрепление семейных ценностей, развитие института семьи. Конкурс давно стал хоро-
шей традицией. 

Ещё раз выражаем признательность и благодарность семье СИНКЕВИЧ за участие в 
конкурсе и за те старания, которые приложили все – и взрослые, и дети.

Елена ВОЛОДИНА. 

 Семья СИНКЕВИЧ: 
забота, верность, любовь

Швея Мария ПИПИНА отшивает вагонный вкладыш.
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но взятых предприятий либо коммерческих фирм. «Когда видим 
явный диссонанс в отпускных ценах, в ценах на сырье и так далее, 
начинаем понимать: что-то здесь не так. Далее идем по цепочке. 
Поверьте, это очень тяжелый, кропотливый и высококвалифици-
рованный труд оперативных подразделений», - подчеркнул Ген-
надий КАЗАКЕВИЧ.

Он отметил, что в век «цифры» любые действия, особенно свя-
занные с экономикой, заключением, исполнением договоров, так 
или иначе можно просчитать. «Нет ничего тайного, что не стало 
бы явным», - уверен Геннадий КАЗАКЕВИЧ.

«Будут еще задержания». Казакевич о резонансных 
уголовных делах в сфере переработки мяса и молока.

Правоохранительные органы продолжат распутывать коррупци-
онные схемы в сфере переработки мяса и молока. 

«Мы дойдем до конца в сфере переработки и мяса, и молока. 
Будут еще задержания, будут еще возбуждены уголовные дела», 
- сказал Геннадий КАЗАКЕВИЧ.

Касаясь коррупционного скандала на Березовском мясоконсерв-
ном комбинате, он назвал его классическим фактом системной 
деловой коррупции. В данном случае нашелся предприниматель, 
который поставлял на предприятие добавки для производства 
мясных изделий. Аналогичная схема до этого была выявлена при 
поставках запасных частей и ветпрепаратов. «Находится коммер-
сант, который делает коррупцию частью своего бизнеса. Иными 

словами, для осуществления своей маркетинговой стратегии, про-
движения товара для него совершенно нормально дать взятку. С 
другой стороны сидит нечестный руководитель, для которого точ-
но так же нормально взятку взять», - пояснил Геннадий КАЗАКЕ-
ВИЧ.

По его словам, такие действия оказывают негативное влияние 
на экономику, поскольку завышенная цена товара ложится на се-
бестоимость. «Все это в конечном итоге влияет на привлекатель-
ность продукции. Мы потом думаем, как же продать ее на внешнем 
или внутреннем рынках», - отметил Геннадий КАЗАКЕВИЧ.

Он добавил, что коррупционная схема работала на протяжении 
15 лет. «Состоявшийся уважаемый руководитель в настоящее 
время находится в СИЗО. Коммерсант, сфера деятельности ко-
торого охватывала всю республику (Березовский мясокомбинат 
- только один эпизод, были другие комбинаты в других областях 
республики), тоже находится в СИЗО и дает показания. И мы дой-
дем до каждого, кого коснулась эта коррупционная схема», - под-
черкнул Геннадий КАЗАКЕВИЧ.

По материалам БЕЛТА.
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Если вы столкнулись с фактами коррупции, правонарушений, го-
товящихся преступлений в ОАО «СветлогорскХимволокно»работает

 ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ: 9-52-59.

«Что наша жизнь?» - наверняка многие тут же подхватят: «Игра!» и вспомнят знаменитую на постсоветском пространстве теле-
передачу «Что? Где? Когда?». А между тем, эта фраза из романа французского писателя Марселя ПРУСТА «В поисках утраченного 
времени», которая стала метафорой, отражающей отношение человека к жизни как к игре, где каждый стремится достичь своих 
целей и преодолеть препятствия. 

 В поисках утраченного УГОЛ ЗРЕНИЯ

Жить заново
И эта фраза, и этот роман вспомнились мне после 
непростой беседы с невероятно сильным челове-
ком, на пути которого препятствия и испытания 
были таковы, что не каждый в силах справиться 
и выстоять, а сломавшись однажды, начать жить 
заново. 
И эта фраза, и этот роман вспомнились ещё и по 
тому, что судьбы главного героя (роман отчасти 
автобиографичен) и моей собеседницы перекли-
каются: «когда мама отреклась – именно тогда на-
чался упадок воли и здоровья» - так было у героя, 
так случилось и у Лизы, согласившейся поделить-
ся своей историей. 
Сегодня всё позади и всё хорошо, и на своём при-
мере Елизавета НОВИКОВА, контролёр качества 
продукции ЦГВиТ, хочет донести до каждого, как 
важно верить в людей, как важно не отчаиваться и 
бороться до последнего. 
Родителей не выбирают
Лиза родилась в неблагополучной семье. За этой 
завуалированной фразой жёсткая реальность: 
бабушка и дедушка, мама и папа пили. Дефицит 
внимания, заботы, нежности ребёнок испытывал 
с самого детства. Но ещё большей печалью было 
осознание того, что в других семьях иначе, что 
можно жить по-другому. Когда девочке было 12 
лет, мама просто взяла и ушла из семьи в поисках 
личного счастья. 
Личная трагедия ребёнка, уже к тому времени 
подростка, разрослась до бездны. Даже сейчас, 
в свои 33, Лиза вспоминает редкие моменты дет-
ского счастья, когда они с мамой вдвоём покупа-
ли пирожное «Картошка» в кулинарии, как идя по 
улице, она прятала свою ладошку в тёплой мами-
ной руке, как мама улыбалась ей, как вместе они 
делали уборку… 
А тогда… это ещё не всё, что было уготовано 
ребёнку. Родителей лишили родительских прав. 
Отец не справился с горем после ухода супруги 
и спился окончательно, а когда Лизе было 15 лет, 
умер. Девочка оказалась на попечении государ-
ства. 
Учиться жить в одиночку
Неизвестно, где предел одиночества и горя, но 
всё, что происходило в жизни этого ни в чём не-
повинного ребёнка, не должно было быть. Под-
держка близких в трудную минуту, добрый роди-
тельский совет, мудрые наставления учат нас, не 
страшась, смотреть  в будущее, делать выбор. 
Лизе всего 15, и у неё ничего этого не было.
Ей даже не с кем было посоветоваться в выборе 
будущей профессии, поэтому, особо не задумы-
ваясь, после окончания девяти классов она посту-
пила в Светлогорский колледж на специальность 
«Гражданское строительство». 
А дальше – взрослая жизнь: первое рабочее ме-
сто на одном из предприятий города и позитив-

ные мысли о том, что учиться важно и 
нужно! Елизавета поступила на заочное 
отделение в Мозырский пединститут по 
специальности строительного профиля 
«инженер-педагог» и, в целом, показала 
себя перспективным молодым специ-
алистом.  
Казалось, взрослая жизнь начала вы-
равнивать однажды утраченную колею 
душевного равновесия. Но это только 
казалось… 
Да, в профессии первые шаги были 
успешными, но в личной жизни бремя 
одиночества из детства будто пресле-
довало. Поэтому, когда в её жизни по-
явился  любимый человек, Лиза была 
готова ради него на всё. 
Жертвуя любить  
Была готова на всё, даже  не задумы-
ваясь о последствиях. Девушке предло-
жили работу в Санкт-Петербурге и бук-
вально в скором времени он приехал к 
ней в Питер и они начали жить вместе. 
Всё прекрасно: любимый рядом, работа 

интересная, зарплата достойная, город 
потрясающий. Но хватило три года, 
чтобы всё перечеркнуть, разрушить 
и очутиться на дне. Парень оказался 
обычным наркоманом, а Лиза, боясь по-
терять, как ей казалось, любовь своей 
жизни, сделала за ним шаг в пропасть:
 - Это был День защитника Отечества, 
мне хотелось сделать ему подарок, 
- вздыхает девушка. –  Тогда всё и на-
чалось…
Если упал, вставай
Совет от спасателей «если упал в тол-
пе, пробуй встать» применим к жизнен-
ным перипетиям. За три года страшной 
зависимости Лиза потеряла всё: работу, 
друзей, веру в себя и в любовь. При-
шлось вернуться в Светлогорск. Кто 
знает, как долго бы это длилось, если 
бы не случайная встреча:
- Пять лет назад я познакомилась с 
верующими людьми из церкви «Ис-
целение», - рассказывает Елизавета. - 
Они рассказали мне о Боге, и вот тогда 

случилось это чудо -  Иисус протянул мне руку 
помощи и спас меня. Моя жизнь изменилась, на-
чался путь восстановления. Я стала посещать 
церковь, читать Библию, ушла моя зависимость, 
я перестала сквернословить и самое главное – у 
меня появился смысл жизни. 
Вера. Надежда.
Первое время девушке было трудно найти хоро-
шую работу: никто не верил и не доверял, по-
лагаясь на укоренившийся стереотип о том, что 
«бывших наркоманов не бывает», с чем моя со-
беседница в корне не согласна:
- Знаю множество примеров того, как люди, 
пройдя ад, освободились от зависимости, созда-
ли семьи, стали родителями, построили карье-
ру. Да, без помощи и веры не справиться, но Го-
сподь меняет сердце, открывает глаза, помогает 
увидеть истину, - добавляет Елизавета. - Около 
трёх лет назад решился вопрос с работой: я 
пришла трудиться на предприятие. Благодарна 
руководству ЗПТН за то, что поверили в меня 
и дали шанс. Очень важной на первых порах 
оказалась поддержка начальника цеха краше-
ния и трикотажных полотен Ирины Леонидовны 
КОХНО. В цехе я начинала сортировщиком, про-
шла обучение по работате начальника смены, 
работала и.о. инженера по продвижению про-
дукции. Не подвела. Сейчас работаю в ЦГВиТ 
и.о. инженера-технолога. Мой нынешний руко-
водитель Светлана Викторовна ЧИЧЁВА и кол-
лектив встретили хорошо. Думаю, со мной все 
согласятся, что когда в тебя верят- это придаёт 
уверенности и сил. Мои бабушка и мама в своё 
время работали на предприятии. Посоветуй они 
мне тогда, девчонке после девяти классов, идти 
на завод, я бы пошла не раздумывая и, кто зна-
ет, может многое пошло бы в моей жизни ина-
че. Здесь, на предприятии, можно развиваться, 
расти и строить карьеру. На Химволокно много 
интересных специальностей. В этом году я по-
ступила в Могилёвский технологический универ-
ситет на второе высшее образование по специ-
альности «инженер-технолог химических воло-
кон и пленкообразующих полимеров». 
Никогда не поздно
Елизавета убеждена, что именно Господь пода-
рил ей новую жизнь в свободе. 
- Он помогает социализироваться в обществе, 
быть гражданином своей страны, уважать лю-
дей, быть ответственным на работе. Что было 
когда-то разрушено, Бог восстанавливает, вос-
соединяет, что было украдено - возвращает. 
Знаете, у меня восстанавливаются отношения с 
мамой. Она тоже начала ходить к нам в церковь. 
Мы хотим наверстать упущенное, дать друг дру-
гу то, чего недополучили, недодали в прошлом.
Никогда не поздно начать заново…

Елена ВОЛОДИНА.

На своём примере Елизавета НО-
ВИКОВА хочет донести до каждо-
го, как важно верить в людей, не 

отчаиваться и бороться
 до последнего... 

 Преступления в сфере 
экономики

 Правоохранительные органы в 
2023 году выявили 3,1 тыс. пре-
ступлений в сфере экономики, ос-
новной упор сделан на пресече-
нии коррупционных схем. Об этом 
заявил в эфире телеканала ОНТ 
заместитель министра внутрен-
них дел - начальник криминаль-
ной милиции Геннадий КАЗАКЕ-
ВИЧ.

По словам специалиста, коррупция поража-
ет любые слои общества, от нее страда-
ют все. «Наивно полагать, что коррупцию 

можно победить. Нет. Но минимизировать нега-
тивные последствия для экономики возможно и 
нужно. Эта наша главная задача. Мы оперативное 
подразделение, поэтому, владея оперативной ин-
формацией, начинаем ее проверять и, в конечном 
итоге, подтверждаем», - добавил Геннадий КАЗА-
КЕВИЧ.

«В этом году мы выявили 3,1 тыс. преступлений 
в сфере экономики. Вопрос, много это или мало.... 
Треть от всех преступлений - сельское хозяйство, 
- сказал Геннадий КАЗАКЕВИЧ. - Каждое третье 
преступление имеет признаки коррупции. Делаем 
упор на пресечении коррупционных схем».

Он обратил внимание, что в распоряжении бе-
лорусской милиции имеется широкий набор тех-
нических средств. Начинается работа с анализа 
финансово-хозяйственной деятельности отдель-

ЗАКОН
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 Не старайтесь стать успешным человеком, а пытайтесь стать ценным человеком.                                                                                                                    
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Примите поздравления!

Александра Адамовича 
ПТАШИНСКОГО поздравляет 
коллектив ЦТСиА! Пусть каждый 
новый день приносит позитивные 
моменты и счастье. Позитивно-
го настроения, теплоты в душе, 
крепкого здоровья Вам и Вашим 
близким!

Елену Андреевну ЕВ-
ДАШ поздравляет коллектив 
КТЦ! Желаем крепкого здоровья, 
хорошего настроения!

С юбилеем!I

С днём рождения!I
Наталью Петровну 

КУДИНОВИЧ поздравляет 
коллектив караула № 2 ОВО! 
Мирного неба, домашнего тепла 
и уюта, стабильности, достатка и 
благополучия, улыбок и радости!

Артёма Викторовича 
СТРЕЛЬЧЁНКА, Светлану 
Михайловну ДИКУН, Ва-
лентину Семёновну РУ-
САКОВУ поздравляет коллек-
тив УХВ! Здоровья бесконечного, 
счастья безграничного, благопо-
лучия устойчивого и настроения 
позитивного! 

Александра Алексан-
дровича САРЫЧЕВА, 
Павла Николаевича ФИ-
ЛИПКОВА, Ивана Нико-
лаевича ШАФОРЕНКО 
поздравляет коллектив цеха 
УВМ! Желаем самого светлого 
настроения, веры в себя, дости-
жения целей и прекрасного здо-
ровья! Пусть каждый день будет 
наполнен теплом и сбываются 
желания!

Тамару Лаврентьевну 
БОЙКО, Юрия Валенти-
новича ЯГЛИНСКОГО по-
здравляет коллектив ЦСХиОГ! 
Пусть мечты сбываются, здоро-
вье не подводит, успехов, вер-
ных друзей и море положитель-
ных эмоций!

Валентину Михайлов-
ну БОНДАРЕНКО поздрав-
ляет коллектив ЦКиТП! Желаем 
здоровья на долгие годы, пусть 
во всех начинаниях ждёт успех, 
семейного счастья, любви, уюта 
и всего самого прекрасного!

Владимира Степанови-
ча ЛЕБЕДЕВА поздравляет 
коллектив ЦРиОЭО ЗИВ! Пусть 
дом будет полон тепла и уюта, 
пусть всё сбывается! Здоровья 
крепкого, долголетия и удачи!

Нину Павловну ДАЙ-
НЕКО, Валерия Владими-

ровича КОРОТКЕВИЧА по-
здравляет коллектив ТЭУП «Со-
химТранс»! Крепкого здоровья, 
счастья и успеха во всех делах! 
Пусть удача всегда улыбается и 
пусть всё получается! 

Артёма Викторовича 
СТРЕЛЬЧЁНКА, Валенти-
ну Вацлавовну ЛУКЬЯ-
НЕНКО поздравляет   коллектив 
ЦОП! Желаем, чтобы каждый ваш 
день был наполнен радостными и 
светлыми чувствами, и здоровье 
будет крепким! Благополучия,  
счастья и достатка!

Дину Валентиновну 
ШЕВЕЛЕНКО, Анатолия 
Анатольевича ОСТАПЕН-
КО, Эльвиру Николаев-
ну ШАШЕРИНУ, Татьяну 
Александровну ГОРЕВУЮ 
поздравляет коллектив ЦТиПО! 
Желаем осуществления всех пла-
нов и исполнения сокровенных 
желаний. Пусть в жизни будут 
только приятные сюрпризы и не-
забываемые мгновения!

Наталью Алексеевну 
САВИЦКУЮ, Михаила 
Александровича МИЗНЁ-
ВА поздравляет коллектив РПУП 
«СветлгорскХимСервис»! Жела-
ем здоровья, счастья и успеха во 
всех начинаниях!

Дмитрия Александро-
вича ПИЩАЛО, Татьяну 
Александровну ХРАПА-
ТУЮ, Андрея Сергеевича 
БЕЛОВА, Наталью Алек-
сандровну СТРЕЛЬЧЁ-
НОК, Павла Алексеевича 
БРЕЛЯ, Юлию Владими-
ровну СТРЕЛЬЧЁНОК, 
Ирину Васильевну СИДО-
РЕЙКО, Варвару Алексан-
дровну ПОЛЕЙ, Надежду 
Николаевну МАЛЯВКО, 
Светлану Александровну 
МАЦКЕВИЧ, Константина 
Сергеевича НОВИКА, На-
талью Витальевну ВОС-
КРЕСЕНСКУЮ поздравляет 
коллектив КТЦ! Пусть сбываются 
все мечты, пусть близкие дарят 
теплоту и любовь, пусть жизнь 
будет богата на приятные неожи-
данности. Преданных и хороших 
друзей и крепкого здоровья!

Павла Владимировича 
РУМАСА, Юрия Игоревича 
РАВКОВА поздравляет кол-
лектив РМЦ! Желаем вам уюта 
в доме, семейного счастья, здо-
рового духа, бодрого настроя и 
успеха во всех начинаниях!

НАШИ ВЕТЕРАНЫ

ЭХО СОБЫТИЯ

В новый год – с новыми планами

Ушедшая осень для 19-ти химиков ознаменовалась осо-
бым событием в их трудовой биографии – уходом на за-
служенный отдых, и  уже  пришедшая зима для каждого 
из них будет наполнена новыми событиями и планами. 
В музее предприятия состоялись ноябрьские проводы.

В этот день на 
заслуженный 
отдых прово-

жали ветеранов пред-
приятия:  трудовой 
стаж их насчитывает 
от 27 до 42 лет. Слова 
благодарности и при-
знательности за труд 
химикам пришли ска-
зать представители 
администрации, про-
фсоюзного комитета.

- На протяжении мно-
гих лет вы шли плечом 
к плечу, строили пред-
приятие, - обратился к 
присутствующим и.о. 
заместителя генераль-
ного директора Денис 
НАУМЕНКОВ. – Бук-
вально в ближайшем 
будущем у вас нач-
нётся новая жизнь, в 
которой вы сможете 
уделить больше вре-
мени себе, близким и 
родным  людям.

Председатель про-
фкома Общества 
Мария ПИНЧУК, при-
ветствуя химиков,  за-
метила, что в такие 

моменты мы провожаем золотой 
фонд предприятия:

- Вашими руками строилось 
предприятие, благодаря вашему 
труду оно развивалось и сегодня 
крепко стоит на ногах. С произ-
водственной площадки вы пере-
ходите в самую многочисленную 
ветеранскую организацию райо-
на, у которой есть свои славные 
традиции и вам их продолжать. 

По традиции поздравили в этот 
день и юбиляров-ветеранов.

В ноябре на заслуженный 
отдых проводили: Алексан-
дра ПОБОЖЕГО (27 лет работы 
на предприятии) (далее - л/п), 
Галину КАЗАК (38 л\п), Надеж-
ду ЧЕРНЕЙКО (36 л/п) – КТЦ; 
Галину РЫЖЕНКОВУ (31 л/п), 
Светлану АНТОНОВИЧ (37 л/п) 
- ОВО; Наталью ГРЕБЕНЧУК (39 

л/п) – прядильный № 
3; Екатерину ШПОКА 
(40 л/п), Елену ХОДЬ-
КО (38 л/п) – сорти-
ровочно-упаковочный 
цех; Жанну ДАНИЛО-
ВУ (35 л/п), Валентину 
КУЗЬМИЧЁВУ (36 л/п) 
– управление объ-
единения; Валентину 
ЧАПУРИНУ (42 л/п), 
Надежду ТРЕТЬЯКО-
ВУ (35 л/п) – участок 
комплексного обслу-
живания зданий и со-
оружений; Владимира 
МИРОНОВИЧА (37 
л/п) – ЦГВиТ; Сергея 
ЕМЕЛЬЯНОВА (28 
л/п) – цех КИПиА № 1; 
Ирину МИСТЮКЕВИЧ 
(34 г/п) – ЦНМ; Нико-
лая ШУЛЯКОВСКОГО 
(38 л/п) – ЦПВиХКО; 
Аллу ЕМЕЛЬЯНОВУ 
(41 г/п) – ЦСХиОГ; 
Андрея ЛАВРИШИНА 
(34 г/п) – ЦТСиА; Ген-
надия ШИЧКОВА (40 
л/п) – ЦТО.

Елена 
ВОЛОДИНА.

Заместитель начальника 
Светлогорского РОЧС Вик-
тор ЗАЙЦЕВ, говоря о ста-

тистике произошедших пожаров, 
заметил, что основной их причиной 
является неосторожное обраще-
ние с огнём. 

Чтобы себя обезопасить, заме-
тил Виктор Геннадьевич, важно 
соблюдать правила: контролиро-
вать состояние электропроводки, 
не курить в помещении, во время 
приготовления пищи не отлучаться 
из кухни, во время  сжигания сухой 
растительности на дачных участ-
ках предпринимать все меры пре-
досторожности, ни в коем случае 
не оставлять малолетних детей 

без присмотра взрослых. 
Представитель РОЧС рассказал 

о пользе автономного пожарного 
извещателя, дал информацию о 
приложении для мобильного теле-
фона «МЧС Беларуси: помощь 
рядом», которое помогает ориен-
тироваться и мгновенно находить 
информацию о действиях в случае 
чрезвычайной ситуации и показал, 
как правильно пользоваться по-
рошковым огнетушителем.

В завершение встречи Виктор 
ЗАЙЦЕВ обратил внимание, что с 
приходом холодов на реках и водо-
ёмах появился первый лёд. 

- Увы, у нас уже есть первые 
жертвы зимней рыбалки, - заметил 

Обезопась себя
Как неосторожность и безответственность могут обернуться трагедией. В актовом зале ЗИВ со-
стоялась информационная встреча для коллектива с представителем Светлогорского РОЧС.

Детьми гордиться

Публикуем письмо без редактуры. «От имени ветеранов 
военной разведки Воздушно-Десантных войск и Сил 
Специальных Операций Вооружённых Сил Республи-

ки Беларусь, выражаем Вам слова искренней благодарности и 
признательности за достойное воспитание Вашего сына, гвар-
дии рядового Алеся Андреевича ИСТОМИНА. 

Ни для кого не секрет, что для службы в наших элитных под-
разделених существует жесточайший отбор из самых достой-
ных мужчин Беларуси и лишь малой части из них выпадает 
честь проходить службу в разведке. Ваш сын выдержал это. 
Не будем Вам рассказывать, через какие испытания пришлось 
ему пройти. Кроме этого, Ваш сын стал образцом в выполне-
нии своего воинского долга, за короткий срок овладел воин-
ской специальностью, проявляя исключительное трудолюбие, 
ответственный в выполнении поставленных задач, инициа-
тивный, пользуется заслуженным авторитетом у сослуживцев 
и командиров, настойчиво и целеустремлённо продолжает 

совершенствовать своё воинское мастерство, показывает 
только отличные и хорошие результаты по предметам боевой 
подготовки. 

Ваш сын, следуя старым разведывательным традициям, 
создаёт в подразделении атмосферу разведывательной друж-
бы и товарищеской взаимопомощи. Оказался достойным про-
должателем славных элитных традиций разведки бригады, ве-
дущей своё начало от легендарной 100 гвардейской отдельной 
разведывательной роты 12 гвардейской  воздушно-десантной  
дивизии, сформированной  в декабре 1943 года в г. Пуховичи, 
наводившей животный ужас на фашистов, узнавших, что в их 
полосе работает 100-ка.

Мы, ветераны разведки воздушно-десантных войск, гордим-
ся Вашим сыном. С глубоким почётом и уважением относимся 
к Вам, воспитавшему своего сына. Желаем Вам  крепкого здо-
ровья и личного счастья. Вы воспитали настоящего мужчину, 
защитника Родины и можете по праву им гордиться».

Приятные вести пришли в адрес ОАО «СветлогорскХимволокно». Ветераны во-
енной разведки ВДВ и Сил Спецопераций Вооружённых Сил РБ за  личной под-
писью председателя Совета Брестской области ОС БОО «Ветераны военной 
разведки» гвардии подполковника запаса А.А. СТРЕТОВИЧА прислали благо-
дарственное письмо, в котором передают слова признательности заместителю 
начальнику цеха ПВиХКО Андрею ИСТОМИНУ за воспитание сына. 

БЛАГОДАРНОСТЬ

Приготовление: Мандарины должны быть плотными, с 
тонкой  шкуркой. Сливочное масло - мягким. Миндаль из-
мельчить в блендере. С одного мандарина снять цедру. Все 
мандарины (и тот, с которого сняли цедру) нарезать тонкими, 
1-2 мм толщиной дольками.
 Перемешать яйцо с маслом, 70 граммами сахарной пудры, 
цедрой, соком лимона и добавить муку с молотым миндалем.
Быстро замесить тесто, а вернее просто собрать его в шар.
Распределить тесто по пищевой пленке этакой колбаской, ди-
аметром 4-5 см, и плотно скрутить.Положить на 25-30 минут в 
морозилку. Достать нарезать на шайбы около 0,5 см. Проти-
вень выстелить бумагой для выпечки. Распределить печенье 
с миндалём и мандарином, смазать поверхность желтком и 
выложить сверху по тонкому кружочку мандарина.Выпекать в 
заранее разогретой до 180 градусов духовке примерно 15-20 
минут.Остывшее печенье посыпать сахарной пудрой.

Приятного аппетита!

Печенье «Мандаринка»

Предлагаем приго-
товить к празднич-
ному столу печенье 
с миндалем и ман-
дарином.

Ингредиенты:
Миндаль – 140 г
Мука пшеничная – 140 г
Масло сливочное – 100 г
Сахарная пудра – 80 г

Мандарин – 3 шт.
Яйцо куриное – 1 шт.
Желток яичный – 1 шт. 
Сок лимонный – 1 ст.л.

Виктор ЗАЙЦЕВ. – Хочу напомнить: выходить 
на лёд можно только тогда, когда его толщина 
будет достигать 10-ти сантиметров. Берегите 
свою жизнь.

Елена ВОЛОДИНА.

ХимикИХимикИ


