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Имя на Доске почёта

Если, к примеру, организовать хит-парад фамилий среди химиков, то уж точно фамилия КОВАЛЬ,  без сомнения, попадёт в тройку 
лидеров, потому как КОВАЛЕЙ в ОАО «СветлогорскХимволокно» немало. Об одном из представителей этой фамилии сегодня в ру-
брике «Имя на Доске почёта» -  оператор кручения и вытяжки цеха горячей вытяжки и текстурирования ЗПТН Ирина КОВАЛЬ.

Аксиома приятных совпадений
Не заблудись!Добрые дела

Активисты 
крутильно-ткацкого 
цеха посетили 
социально-
педагогический 
центр.
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День химика-2023 стал знаковым не 
только для Ирины Анатольевны, а 
и для всей её семьи. Параллельно с 

занесением её имени на Доску почёта Обще-
ства, имя её супруга Ивана КОВАЛЯ занесено 
в Книгу Почёта Общества (газета «Химики» 
№ 20-21 от 26 мая 2023 года), а имя сына Ва-
силия – на молодёжную Доску почёта (газета 
«Химики» № 25 от 30 июня 2023 года). 

- Это просто такое совпадение! – улыбну-
лась Ирина КОВАЛЬ, и мы сошлись на том, 
что очень приятное совпадение, которое ста-
ло прекрасным поводом собраться всей се-
мье за  праздничным столом. 

Собрались КОВАЛИ не в городской кварти-
ре, а в доме родителей Ивана Васильевича 
в деревне Боровики, куда они с удовольстви-
ем и часто приезжают. И кого, как не сердце 
мамы-бабушки-свекрови Екатерины Васи-
льевны переполняли гордость и радость за 
родных. 

Оператором кручения и вытяжки Ирина 
Анатольевна работает более двадцати лет. 
Даже несмотря на то, что годы несут возраст-
ные изменения, профессия, заметила она, 
по-прежнему нравится. Чем? Прежде всего, 
соответствием внутреннему ритму, подо-
брать который нашей собеседнице довелось 
не сразу. 

В 1993 году после окончания средней шко-
лы, Ирина поступила в Светлогорское тогда 
ещё ПТУ химиков в экспериментальную груп-

пу будущих швей. Уже через год все 30 
девчат пришли трудиться  на предпри-
ятие в цех ТНП-2, где им довелось отши-
вать знаменитые спортивные костюмы из 
лавсана.

Однако, спустя пару лет, Ирина честно 
призналась себе, что профессия швеи 
- несколько не то, что она ожидала. Мо-
лодости и темпераменту не хватало дви-
жения, выплеска энергии. Отец девушки, 
работавший на тот период начальником 
смены в ЦГВиТ, с пониманием отнёсся 
к переживаниям дочери и предложил ей 
попробовать себя на производстве. 

- Я согласилась. Сперва был опыт ра-
боты вязальщицей, а потом – оператором 
кручения и вытяжки, - продолжает разго-
вор Ирина КОВАЛЬ. – Понравилось тогда, 
нравится и теперь. Моё знакомство с про-
фессией произошло ещё до модерниза-
ции производства, мы всё снимали вруч-
ную, и первое время я волновалась, но! 
Страшно – не страшно, а работать  надо!

Втянулась, и вот за плечами более двух 
десятков лет. У Ирины Анатольевны своё 
видение симпатии к профессии.

- Во многом оно связано с тем мораль-
но-психологическим климатом, который у 
нас в коллективе. С первых дней работаю 
в смене № 2, - говорит Ирина КОВАЛЬ про 
коллег. – Это - замечательный 
коллектив. Мы в большинстве 2

производство

Реализованное меро-
приятие, по словам 
главного энергетика 

Общества Игоря КОЧЕМА-
ЗОВА, прошло в рамках 
программы «Энергосбереже-
ние» на 2023 год и направ-
лено на экономию тепловой 
энергии.

О том, что даёт ТНУ Обще-
ству, «Химикам» рассказал 
заместитель начальника 
цеха ПВиХКО Андрей ИСТО-
МИН:

- Принцип работы теплово-
го насоса заключается в «вы-
качивании» тепла из системы 
оборотного водоснабжения 
азотно-кислородной станции,  
где оно образуется при ох-
лаждении технологического 
и компрессорного оборудо-
вания и его преобразование 
в полезную тепло-энергию 
для горячего водоснабжения 
и отопления всего завода ис-
кусственного волокна.

По словам Андрея Анато-
льевича, в летний период си-
стема работает на подогрев 
воды ГВС, а в отопительный 
сезон будет переключена 
для подогрева отопительной 
воды. 

- Эксплуатируя ТНУ, пред-
приятие экономит на количе-
стве потребляемого пара в 
центральном теплопункте, - 
добавил Андрей ИСТОМИН. 
- Схема работы теплового 
насоса по своей сути напоми-
нает работу холодильника, 
но с обратным эффектом, то 
есть не охлаждением, а на-
греванием.

Срок окупаемости ТНУ по 
подсчётам экономистов - два 
с половиной года, предпри-
ятию реализация этого про-
екта обошлась в 595 тысяч 
рублей. Для передачи в ото-
пительную систему 1 кВт/ч 
тепловой энергии, установке 
требуется в среднем затра-

В первых числах июня на азотно-кислородной станции (далее 
АКС) цеха пароснабжения, вентиляции и холодильно-компрес-
сорного оборудования была запущена теплонасосная установ-
ка (далее ТНУ) – таким образом, завершена реализация проекта 
«Внедрение ТНУ в систему оборотного водоснабжения АКС для 
нужд горячего водоснабжения ЗИВ».

тить всего до 0,35 кВт/ч 
электроэнергии.

Подготовительные рабо-
ты, начатые в конце 2022 
года, к июню завершились.

- Из всего вышесказан-
ного можно сделать одно-
значный вывод, - подыто-
жил заместитель началь-
ника цеха, - использование 
тепловых насосов – это 
эффективное, простое в 
монтаже, экологичное и 
экономичное решение для 
организации отопления и 
горячего водоснабжения 
на промышленных пред-
приятиях. 

В осуществлении про-
екта были задействованы 
многие службы Общества 
и, в частности, огромная 
работа проделана специа-
листами ПКО, УП «Светло-
горскХимСервис», работ-
никами ЦЭС и цеха КИПиА.

Елена ВОЛОДИНА.

Моё знакомство с профессией произо-
шло ещё до модернизации производства.

ТНУ: экономия очевидна

Заместитель начальника цеха ПВиХКО
 Андрей ИСТОМИН рассказывает об устройстве ТНУ.

На площадях азотно-кислородной станции цеха пароснабжения, вентиляции и холодильно-ком-
прессорного оборудования запущена теплонасосная установка.

Сотрудники управления 
Государственного 
комитета судебных 
экспертиз по 
Гомельской области 
посетили производство.
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Ежегодно в 
белорусских лесах  
теряется до 700 
человек. Как не 
заблудится в лесу 
рассказали в РОЧС.

Для людей в погонах

По оценке Мирового энерге-
тического комитета, уже в ближай-
шие пять лет доля отопления и горячего 
водоснабжения от тепловых насосов 
будет составлять в развитых странах не 
менее 75%.
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Аксиома приятных совпадений
своём прибли-
зительно одного 

возраста, когда-то вме-
сте начинали работать, 
взрослели, набирались 
опыта. Изначально пове-
лось у нас делать всё со-
обща: у кого-то юбилей, у 
кого-то свадьба или дети 
женятся/замуж выходят, 
кто-то стал бабушкой/де-
душкой, – все праздники 
отмечаем вместе. Даже 
открытие-закрытие сезо-
нов от зимнего до осен-
него празднуем. Всё со-
обща! Но поддерживаем 
не только в радости, ста-
раемся помочь и в беде. 
Это сплачивает коллектив 
и поддерживает, даёт хо-
роший стимул работать с 
лёгкостью. 

И не только работать! 
Участвовать в жизни цеха, 
принимать участие в кон-
курсах профмастерства, 
становиться их призёром 
и победителем, наблю-
дать и радоваться успе-
хам близких – за супруга и 
уже взрослых детей. 

- Дочь решила не свя-
зывать свою жизнь с 
предприятием, окончила 
Минский государственный 
энергетический колледж, 
работает по специаль-
ности, - рассказывает 
о близких Ирина Ана-
тольевна. – Сын в своё 
время получил строи-
тельную специальность в 
Светлогорском колледже, 
однако обстоятельства 
сложились, на мой взгляд,  

очень удачно, и сегодня 
он работает в одном кол-
лективе с отцом – в цехе 
технологического обслу-
живания. Рада за них, 
что в этом году их труд и 
старания высоко оценили. 
И, конечно, признательна 
руководству ЦГВиТ за вы-
сокую оценку моего труда 
и оказанное доверие.

Семью и работу Ирина 
Анатольевна разделяет. 

- Семья, безусловно, на 
первом месте, - добавля-
ет она. - В семье нужен 
к каждому свой подход, 
а на работе трудиться 
добросовестно - простая 
житейская аксиома, про-
веренная временем. 

Елена 
ВОЛОДИНА.

На объектах компании 
«Белоруснефть» начали 
промышленную эксплу-
атацию интеллектуаль-
ной системы «Цифро-
вое месторождение».

Новая эпоха 
нефтедобычи

Новую систему сначала вне-
дряли на старейшем из 
месторождений компании - 

Речицком. Затем проект расширили 
до цеха добычи нефти и газа №1, 
который объединяет более 20 место-
рождений.

«Интеллектуальная система 
«Цифровое месторождение» - это 
современный инструмент онлайн-
контроля за технологическими про-
цессами в добыче нефти и газа с воз-
можностью анализа данных и опера-
тивного реагирования на отклонения 
работы от режимного», - рассказали 
на предприятии.

По словам специалистов, внедре-
ние «Цифрового месторождения» 
позволит оптимизировать производ-
ственные процессы, программу до-
бычи и ремонтов, сократить простои 
оборудования, затраты на энергоре-
сурсы, оперативно управлять про-
цессом добычи, геологическими и 
технологическими активами. Все это 
даст возможность снизить себестои-
мость добычи нефти.

«Сегодня можно смело утверж-
дать, что в цифровизации на пост-
советском пространстве «Белорус-
нефть» занимает лидирующие по-
зиции» - добавил главный инженер - 
заместитель генерального директора 
компании Антон СЕРЕБРЕННИКОВ. 

БЕЛТА.

Ограничение на посещение 
лесов предполагает, что хо-
дить в лес для отдыха раз-

решается, однако разводить костры, 
мангалы категорически нельзя. 
Нельзя въезжать в лес на личном 
автомобиле за исключением случа-
ев, когда вы едете к своему участку 
или месту жительства.

За нарушение, не ставшее причи-
ной ущерба, будет наложен штраф 
в размере до 12 базовых величин 
(444 рубля). Если же в результате 
нарушения был уничтожен или по-
врежден лес или торфяники, при 
этом в самих действиях нет состава 
преступления, штраф может соста-
вить до 30 базовых (до 1110 рублей). 
За разжигание костров в местах, где 
это запрещено, – предупреждение 
или наложение штрафа в размере 
до 12 базовых величин.
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С 10 июля 2023 года в 
Светлогорском районе 
введено ограничение 
на посещение лесов.

Вновь ограничение

новости

Телефон доверия
Если вы столкнулись с фактами корруп-

ции, правонарушений, готовящихся престу-
плений, на предприятии работает телефон 
доверия 9-52-59.

1

ЦУВМ: конкурсы профмастерства

Традиционно конкурс начался с тео-
ретического задания. В течение по-
лучаса десять конкурсантов должны 

были ответить на десять вопросов  по охра-
не труда.

Первыми практическую часть конкурса 
выполняли аппаратчики пропитки 5 разря-

да. По условиям конкурсантам необходимо 
было сшить между собой два полотна  ма-
териала ТВС -2 Р/С. Члены жюри оценивали 
качество и скорость выполнения работы, 
а также аккуратность выполненных швов. 
Каждая конкурсантка продемонстрировала 
высокий уровень выполнения работы, одна-

В конкурсе профмастерства в цехе углеродных волокнистых 
материалов определились лучшие среди аппаратчиков про-
питки и сортировщиков.

ко два аппаратчика с предложенными заданиями справились 
лучше всех. 

1 место – Полина ЗЫКУН, 2 место – Ольга МАНКЕВИЧ.
- И у победителя, и у призёра стаж работы на предприятии 

превышает  20 лет. Примечательно, что обе девушки, послед-
ние годы занимают призовые места на конкурсе профмастер-
ства по своей профессии  на регулярной основе. Ольга Нико-
лаевна в 2020 году была отмечена Благодарностью Общества. 
Имя Полины Николаевны в 2022 году было занесено на Доску 
почёта предприятия, - рассказывает о призёрах предцехком 
цеха УВМ Олеся КОЛЕСНИКОВА.

Практическое задание для сортировщиков 3 разряда вклю-
чало сортировку готовой продукции цеха и качественную её 
упаковку.

Лучшей среди сортировщиков стала Олеся КОЛЕСНИКОВА, 
стаж работы которой в Обществе составляет более 20 лет. 
Второе место заняла Мария КОСТЕНКО, работник предпри-
ятия с 1984 года.

В этой профессии также на протяжении нескольких лет и по-
бедитель, и призёр конкурса профмастерства не сдают своих 
позиций, ежегодно подтверждая высокий уровень и качество 
своей работы.

Всем участникам прошедших конкурсов вручены памятные 
подарки от профсоюзного комитета, призёрам – дипломы со-
ответствующих степеней. Также победителям гарантирована  
надбавка к заработной плате в течение года.

Инна СКИБА.

Тройка лучших
После теоретического этапа девча-

там предстояло справиться с за-
даниями практического  - пришив 

дна и строп одного из разновидностей 
МКР (мягкий контейнер разовый) и пошив 
комплекта упаковочного. 

Когда все задания были выполнены, 
уровень и качество работы оценивало 
жюри, и в итоге тройка лучших швей была 
определена.

3 место – у Анастасии БЕЛЕЦ. 
Удачным оказался дебют в конкурсе 

профмастерства для Марии АКСЁНО-
ВОЙ. По итогам конкурса Мария Анато-
льевна вышла на 2 место.

Лучшей швеёй со стажем работы до 5 
лет в КТЦ признана Марина КИСЕЛЁВА.

Начальник КТЦ Михаил БЫКОВ, под-
водя итоги конкурса, поздравил девчат 
и выразил надежду, что с каждым годом 
количество участников будет расти. 

По традиции все участники награждены 
памятными подарками от профсоюзного 
комитета, призёры – дипломами соответ-
ствующих степеней. Напомним, что со-
гласно Положению о конкурсах профма-
стерства, призёрам конкурса гарантиро-
вана надбавка к зарплате, в зависимости 
от занятого места.

Елена ВОЛОДИНА.

На старт конкурса профмастерства среди швей со стажем 
работы до 5 лет в крутильно-ткацком цехе ЗИВ вышли де-
вять участниц, и для семи из них это был дебют.

профмастерство

Практическая часть конкурса среди 
слесарей-ремонтников включала 
в себя правильное выполнение 

двух операций: сборка/разборка основно-
го узла фрикционного механизма и снятие/
установка фрикционных агрегатов. Эти 
операции можно отнести к часто встре-
чающимся в ежедневной работе слеса-
рей-ремонтников. И, разумеется, исходя 
из этого, они максимально востребованы. 
Работа для конкурсантов была привычной.

Итоги конкурса: 1 место – Александр 
ГАК, 2 место – Валерий ЗАЙЧЕНКО, 3 ме-
сто – Вячеслав ВЛАСОВ.

- В этом году в конкурсе профмастер-
ства среди слесарей-ремонтников прини-
мало участие 8 человек. Основная борьба 
шла между двумя основными претенден-

тами на звание победителя - Валерием 
ЗАЙЧЕНКО и Александром ГАКОМ.  И 
Александр, и Валерий – давно работают в 
цехе, постоянные участники конкурса и его 
неоднократные победители. Поэтому от-
рыв между ними в теории и в практической 
части  - был минимальным. Очень прият-
но, что Валерий ЗАЙЧЕНКО, несмотря на 
то, что в это время находился на сессии, 
нашел время приехать для участия в кон-
курсе. В этом году он заканчивает ВУЗ, 
так что квалифицированных  рабочих с 
высшим образованием в нашем цехе ста-
нет  на одного больше, - рассказывает о 
победителе и призёрах начальник ЦТО 
ЗПТН Александр АНДРЕЯК.  - Третье ме-
сто в этом году занял Вячеслав ВЛАСОВ. 
Хотя Вячеслав в цехе также работает не 

В ЦТО на участке общецехового персонала в  конкурсе 
профмастерства соревновались слесари-ремонтники. Конкурс слесарей

первый год и не раз принимал 
участие в конкурсе профмастер-
ства, однако призовых мест не 

занимал. Поэтому я очень рад 
видеть его в призёрах конкурса.

Инна СКИБА.

Долгая поездка по трассе 
притупляет бдительность, 
отметили в ГАИ. В дорогу, 

особенно дальнюю, следует 
отправляться хорошо отдохнувшим и 
выспавшимся. Необходимо заранее 
спланировать места для остановок на 
отдых, перекус и ночлег. Каждые 2-4 
часа необходимо останавливаться 
на отдых. На автомагистралях 
останавливаться можно только на 
специальных площадках.

ГАИ напомнила о мерах 
безопасности во время 
продолжительной по-
ездки.

Будь бдительным

ОВо время конкурса профмастерства.
(фото из архива)
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Работа с молодёжью
В минувшую пятницу, 7 июля, на базе общежития ОАО «СветлогорскХимволокно» состоялось 
заседание Совета молодых работников предприятия.

На повестке дня стояло сразу несколько важных вопросов: но-
вые методы работы с молодыми работниками в структурных 
подразделениях предприятия,  планирование  мероприятий 

на третий квартал 2023 года, а так же обсуждение уже прошедших, с 
целью улучшения качества проводимых мероприятий.

Молодые работники Общества проводят свои заседания раз в 
квартал. Это помогает им не только оперативно решать возникаю-
щие вопросы, но лучше познакомится  друг с другом, совместно ис-
кать эффективные способы работы с молодёжью.

- В каждом структурном подразделении есть представитель Мо-
лодёжного совета, к которому можно обратиться с возникающими 
вопросами и получить поддержку, - отметила председатель Совета 
молодых работников Анастасия ШАХ.

В ходе заседания молодые люди сошлись во мнении, что очень 
важно уделять внимание всей молодёжи предприятия. Поэтому воз-
никла необходимость в создании пространства для оперативного 

взаимодействия, обмена информацией и более оперативной комму-
никации со всеми молодыми специалистами и работниками Обще-
ства. Советом  решено, что уже в июле в каждом цехе появится своя 
молодёжная группа (в Вайбере или любом другом месенджере).

В ходе заседания также обсудили предстоящие новые мероприя-
тия среди которых: велоквест, кибер турнир, интеллектуальный квиз 
«Дом Шерлока», благотворительные акции и многие другие.

Накануне Дня города молодёжь предприятия сразится в онлайн 
турнире по киберспорту с игроками города-побратима Светлогорска 
Калининградской области РФ. Сейчас ведутся активные переговоры 
по организации соревнований. 

Члены Совета рассмотрели варианты маршрута велоквеста, кото-
рый пройдёт в сентябре. А также определили школьные принадлеж-
ности, которые необходимо приобрести к участию в акции «С добрым 
сердцем».

Кроме того, членами Совета молодых работников было принято 

Виталий ГРАЧЁВ: 
«Развиваться и не сидеть на месте!»

имя на Молодёжной Доске почёта

Девиз фрезеровщика ремонтно-механиче-
ского цеха Виталия ГРАЧЁВА: «развиваться 
и не сидеть на месте» для него не просто 
слова, а призыв к действию. Имя активно-
го, целеустремлённого  молодого человека 
в 2023 году занесено на Молодёжную Доску 
почёта.

Понравилось работать с людьми. Стара-
юсь участвовать во всех культурно-мас-
совых мероприятиях Общества, а также 

спортивной жизни цеха.

Виталий ГРАЧЁВ родом из 
Светлогорска, после оконча-
ния девяти классов поступил 

в Светлогорский колледж на специ-
альность «техник-судомеханик». 
Время учёбы пролетело незаметно, 
после получения диплома о средне-
специальном образовании молодой 
человек отправился служить в армию. 

10 мая 2022 года  Виталий ГРАЧЁВ 
пришел работать в ОАО «Светло-
горскХимволокно». Первые месяцы 
трудился в цехе по производству 
перчаток, а с сентября перевёлся в 
ремонтно-механический цех. На пред-
приятии получил профессию «фрезе-
ровщик».

Именно в РМЦ у Виталия и нача-
лась активная общественная жизнь. 

В ежедневные задачи молодого 
рабочего входит металлообработка, 
фрезеровщик доводит детали «до 

Газета «Химики» рассказывала о том, сколько интересных и полезных мероприятий 
прошло ко Дню защиты детей. Одно из таких стало толчком к доброй акции, которую 
организовали неравнодушные работники крутильно-ткацкого цеха ЗИВ. 

Добрые делаблаготворительность

О подробностях акции корре-
спондентам газеты рассказа-
ла предцехком КТЦ Наталья 

БАУЭР:
- Во время визита в социально-пе-

дагогический центр мы пообщались 
и провели время с детьми, которых 
пришлось на время изолировать  у 
нерадивых, пьющих родителей. В их 
глазах - боль и недоумение, немой во-
прос: «Почему так произошло с ними, 
с их семьей?» К этому невозможно 
остаться равнодушным, поэтому наш 
профсоюзный актив, желая хоть как-
то доставить детворе положительные 
эмоции и радость, решил организо-
вать сбор средств и того, в чём дети 

в бытовом плане нуждаются больше 
всего.  

На предложение предцехкома и 
профгруппоргов КТЦ откликнулись 
многие в цехе, и в итоге было собрано 
720 рублей, а также предметы личной 
гигиены, бытовые принадлежности. 
Собрав гостинцы, накануне Дня неза-
висимости профсоюзные активисты 
КТЦ отправились в соцпедцентр. 

- На момент нашего визита в цен-
тре находилось 14 детей от 3-х до 17 
лет. В том числе из двух  многодет-
ных семей – 7 и 5 детей. Причины, по 
которым, дети были изъяты из семей, 
печальны – пристрастие родителей 
к алкоголю.  Печально осознавать, 

что мамы в этих семьях, находясь в 
длительных декретных отпусках, до-
пустили, что пагубная привычка стала 
им милее, чем ребёнок, чем семья.

В СПЦ активисты КТЦ привезли  
памперсы, стиральные порошки,  
мыло,  зубные щётки и пасты, туа-
летную бумагу, бумажные полотенца. 
Были приобретены предметы лично-
го пользования, вкусняшки, фрукты, 
соки, напитки. 

- Дети, безусловно, были очень 
рады, - продолжает Наталья БАУЭР. 
– Рады не только подаркам, но и нам - 
очень тепло нас принимали. Нам хоть  
немного удалось развеселить и уви-
деть на их лицах улыбку. Это очень 

радовало и было важно для 
нас. Как предцехком хочу выра-
зить огромную признательность 
и благодарность всем, кто от-

кликнулся на участие в акции. 
Тот факт, что она состоялась, 
наш общий успех.

Елена ВОЛОДИНА.

Благодарность за службу
Работники ОАО «СветлогорскХим-
волокно» не раз доказывали, что 
они исполнительные и очень ответ-
ственные. 

В адрес предприятия пришло благодарствен-
ное письмо от командира воинской части 
20193 гвардии полковника В.А. СУРОВА, где 

проходил учебные сборы Кирилл КУРОЧКИН, аппа-
ратчик ЦПВиХКО. 

«За время прохождения службы в части Кирилл 
КУРОЧКИН зарекомендовал себя с положительной 
стороны. Честно и добросовестно выполнял требова-
ния военной присяги и воинских уставов, - говорится 
в тексте письма. – Бережно относился к вверенной 
ему технике. В коллективе пользовался заслуженным 
авторитетом».

Командование войсковой части выражает искрен-
нюю благодарность администрации предприятия и 
всему коллективу за хорошего специалиста, порядоч-
ного человека и настоящего патриота своей Родины.

Для людей в погонах
Экскурсию по основ-

ным цехам завода 
полиэфирной тек-

стильной нити провёл за-
меститель директора ЗПТН 
Игорь СИЧКОВСКИЙ. Игорь 
Анатольевич рассказал 
присутствующим о работе 
предприятия в современных 
условиях,  возможностях и 
перспективах, инвестицион-
ных проектах, реализация 
которых началась в этом 
году.

Почётные гости, среди 
которых были заместитель 
председателя Государ-
ственного комитета судеб-

ных экспертиз Республики 
Беларусь Алексей АЛЕШ-
КЕВИЧ и начальник управ-
ления Государственного 
комитета судебных экспер-
тиз по Гомельской области 
Иван СЫСА, смогли по 
достоинству оценить про-
изводственные мощности 
химического гиганта, по-
знакомиться с широчайшим 
ассортиментом продукции 
и своими глазами увидеть 
процесс её производства от 
работы с сырьём до упаков-
ки  готовой продукции для 
отправки её потребителю.

Инна СКИБА.

Производственные площадки ОАО «Светлогор-
скХимволокно» посетили сотрудники управления 
Государственного комитета судебных экспертиз 
Республики Беларусь по Гомельской области.

экскурсия

решение узнать мнение молодых специалистов, их по-
желания в проведении предстоящего Дня молодого спе-
циалиста. 

Стоит отметить, что администрация и профсоюзный 
комитет Общества стараются поддержать молодых 
работников, делают всё возможное, чтобы они легко 
адаптировались на рабочих местах, принимали участие 
в спортивной и культурной жизни предприятия.

Ольга МОРОЗ.

заседание

ума», выводя каждую канавку и паз.
Коллектив РМЦ хорошо принял парня: 

многому учат, подсказывают, как отточить 
профессиональные навыки. 

Виталий не привык сидеть на месте, 
по признанию молодого человека, ему 
интересно везде участвовать, узнавать 
что-то новое, развиваться. Поэтому он с 
радостью принял приглашение вступить 
в Совет молодых работников Общества.

- Попал в Совет, понравилось работать 
с людьми. Стараюсь участвовать во всех 
культурно-массовых мероприятиях Об-
щества, а также спортивной жизни цеха. 

Играю в футбол и волейбол, рассказыва-
ет Виталий ГРАЧЁВ. – За это время узнал 
всю молодёжь своего цеха, стараюсь их 
также привлекать к участию в спорте и 
культурной жизни. 

Сейчас Виталий студент Брянского го-
сударственного аграрного университета, 
поэтому в ближайших планах - учёба и 
работа на предприятии.

А всем молодым специалистам  Ви-
талий ГРАЧЁВ желает: «Не стесняться, 
стремиться проявлять себя в жизни цеха 
и Общества».

Ольга МОРОЗ.
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С юбилеем! 
Ирину Семёнов-

ну ВИШНЕВСКУЮ, 
Валентину Николаевну 
НИЦИЕВСКУЮ поздравляет 
коллектив КТЦ! Желаем много 
радостных дней, приятных сюр-
призов и счастья в личной жиз-
ни. Пусть всё, что было задума-
но, обязательно исполнится!

Алексея Владимиро-
вича БОРОЗНУ поздравля-
ет коллектив цеха СХиОГ! Поже-
лаем только хорошего: счастья, 
здоровья, любви, много сил и 
энергии для достижения завет-
ных целей! 

Анастасию Васильев-
ну ГРИГОРЕНКО, Елену 
Петровну БАРАНКЕВИЧ 
поздравляет коллектив ЦОП! 
Желаем здоровья, терпения, 
вдохновения и мудрости! Пусть 
жизнь дарит только приятные 
дни, события и моменты!

Николая Адамовича 
КОЗЛОВА поздравляет кол-
лектив РМЦ! В первую очередь 
пожелаем здоровья, стабиль-
ности и вдохновения! Пусть 
жизненный путь всегда сопрово-
ждают потрясающие новости и 
волнительные сюрпризы!

Павла Михайловича 
ЧЕРНОМОРДА поздравля-
ет коллектив УП «Светлогор-
скХимСервис»! Желаем Вам 
бесконечного терпения, огром-
ной силы воли и больших воз-
можностей. Пусть всё, что Вы 
запланировали, обязательно ис-
полнится. Пусть фортуна всегда 
будет на Вашей стороне!      

Павла Юрьевича 
ТУЗА, Секргея Влади-
мировича ЛЕОНТЬЕВА, 
Андрея Семёновича 
ТАРАНЧУКА поздравляет 
коллектив УП «СветлогорскХим-
Сервис»! Пусть жизнь всегда 
будет наполнена яркими эмо-
циями, чудесами и добрыми 
встречами. 

С днём 
рождения!

Александра Василье-
вича КУКЛУ, Никиту Вла-
димировича СИВАКА, 
Евгения Григорьевича 
РАБИРОХУ поздравляет кол-
лектив ЦРиОЭО ЗИВ! Желаем 
крепкого здоровья, пусть ваша 
жизнь состоит только из при-
ятных моментов, а рядом будут 
родные люди! Пусть всё заду-
манное обязательно сбудется!

Елену  Леонидовну 
БЕЛЬСКУЮ, Жанну Пе-
тровну ВЛАСОВУ поздрав-
ляет коллектив УХВ! Желаем 
отличного настроения, отмен-
ного здоровья, процветания и 
благополучия! Пусть жизнь ще-
дро вознаграждает вас за все 
старания, удача всегда будет 
рядом, а перемены - только са-
мые счастливые!

Валентину Петровну 
ЛАПШИНУ поздравляет кол-
лектив смены № 4 ОВО! Пусть 
сбывается всё задуманное, вы-
думанное и придуманное! Влю-
бляйся, люби и желай! Всего 
Вам самого хорошего, светлого, 
чистого и ясного!

Андрея Николаевича 
САВИНА, Никиту Викто-
ровича КУЛИКОВА, Та-
тьяну Геннадьевну ХУ-
ЛУП, Марию Андреевну 
ПАНТЕЛЕЕНКО, Елену 
Валентиновну ЗИНЬКО-
ВУ, Тамару Семёновну 
ПРОКОПЕНКО поздравляет 
коллектив КТЦ! Удачи во всех 
начинаниях, исполнения жела-
ний, всегда светлого и хорошего 
настроения!

Антона Игоревича СО-
ЛОВЬЯ поздравляет коллек-
тив цеха ВКНиОСВ!  Прекрас-
ного здоровья, больше улыбок и 
в праздники, и в будни, и пусть 
каждый день будет наполнен 
счастьем, теплом и исполнени-
ем желаний!

Евгения Сергеевича 
КУЗНЕЦОВА, Ольгу Гри-
горьевну СТЕПАНОВУ, 
Андрея Евгеньевича ЕВ-
СЕЕНКО поздравляет коллек-
тив цеха СХиОГ! Желаем, чтоб 
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ПРИМИТЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ!

Есть работа!
Предприятие 

«СветлогорскХимСервис»
 приглашает на работу:

Время года – лето!
В разгаре июль - пора отпусков и каникул, инте-
ресных путешествий и веселых прогулок. Лето 
летит очень быстро, не хочется осознавать, что 
позади уже полтора месяца отдыха. Мы спроси-
ли у химиков, как они проводят тёплые дни.

Телефон отдела кадров 
 9 55 34

- Лето – это то вре-
мя года, которое 
пролетает неза-
метнее всего. Нуж-
но наслаждаться 
каждым момен-
том. Именно так я 
и поступаю: встре-
чи с друзьями, 
прогулки по ве-
чернему городу, поездки на дачу и, 
конечно же, какое лето без купания. 
Моё лето проходит весело и оно 
очень  запоминающееся, - делится 
Ангелина КУПЧЕНЯ, инженер 
по подготовке кадров «Свет-
логорскХимСервис».

- С 15 по 19 июня 
ездил в составе экс-
курсионной группы 
в Санкт-Петербург. 
Это сбывшаяся дав-
няя мечта. Город, в 
честь святого Петра, 
был основан Все-
российским импе-
ратором Петром I и 
построен на века, что 
чувствуется в каж-
дом его уголке, - рас-
сказывает Чеслав 
МУШИНСКИЙ, пе-
диатр, рефлексо-
терапевт, гирудо-
терапевт санато-
рий «Серебряные 
ключи».

Разве может оставить 
равнодушным много-
численная сеть каналов 
и мостов города, ночная 
прогулка на теплоходе по 
Неве, Зимний Дворец, Пе-
тропавловская крепость, 
Невский проспект, Двор-
цовая площадь, Эрмитаж.
Во время экскурсии мы 
посетили красивейшую в 
Европе резиденцию, пар-
ковый комплекс Петер-
гоф.
На острове Котлин, что 
в 30 км. западнее Санкт-
Петербурга, уже более 
300 лет возвышается над 
водами финского залива 
город-крепость Кронд-
штат, который также было 
интересно увидеть. Хочу 
выразить огромную бла-
годарность профсоюзно-
му комитету предприятия 
за отлично организован-
ную поездку.

- Лето проходит с 
интересными при-
ключениями, на-
слаждаемся с сыном 
местными красота-
ми. Часто гуляем на 
Набережной, в пар-
ке возле «Березок», 
ездим в деревню. 
Недавно посетили 
цирк-шапито, пред-

ставление оставило море позитивных 
впечатлений и эмоций, особенно у 
ребёнка, говорит Марина МЕЛЬ-
НИКОВА, инженер-технолог 
участка ОСВ, цех ВКНиОСВ. 
-Также побывала в городском по-
сёлке Паричи на славянском празд-
нике Ивана Купала. Программа была 
очень насыщенной: и театрализован-
ное представление, и традиционные 
песни, разжигание купальского ко-
стра. Это единственный день в году, 
когда  можно загадывать желания и 
получить ответы на сокровенные во-
просы. В общем, праздник получился 
очень душевным.

Инструктор по культурно – массовой работе Татьяна 
ТКАЧ и представители профсоюзного комитета ЗПТН 
совместными усилиями создали новую фотозону, по-
священную  зрелищному народному празднику – Купа-
лью.

Первыми здесь сделали фотоографию: Дарья КОЖЕВНИКОВА 
(ОМТС), Яна БОГДАН (ОРИВ) и Ольга ЛЕОНТЬЕВА (Отдел про-
даж).  

 - Лето проходит 
отлично! После ра-
бочих смен - трени-
ровки. А в выходные 
обязательно отдых 
на даче и поход в 
лес за ягодами или 
грибами, - рассказы-
вает Александр ПОНЕДЬКО, и.о 
старшего мастера КТЦ.

Ольга МОРОЗ.

Не заблудись!
Памятка отправляющимся в лес
1. Отправляясь в лес, всегда сооб-
щайте своим близким, друзьям или 
соседям, куда конкретно вы идете и 
когда планируете вернуться.
2. Изучите заранее место на карте.
3. Не заходите вглубь незнакомой 
местности. Если все-таки решили 
идти, оставляйте на пути движения 
ориентиры, по которым можно будет 
вернуться к знакомому месту.
4. Не отпускайте в лес без сопрово-
ждения ваших родных и близких, к 
числу которых относятся: пожилые 
люди, и люди, имеющие различные 
заболевания, обуславливающие ка-
кие-либо трудности при нахождении 
в лесу, особенно, если человек за-
блудился. Помните, даже если такие 
люди отправляются в лес не одни, 

а с опытными попутчиками, то у них 
должен быть запас соответствующих 
медицинских препаратов, согласно 
рекомендациям врача. Конечно же, 
не отпускайте без сопровождения и 
детей.
Что нужно взять с собой
Возьмите с собой рюкзак или сумку, 
в которых должны находиться: за-
ряженный сотовый телефон, устрой-
ство для ориентирования на мест-
ности, компас, нож, фонарик, спички 
или зажигалка в непромокаемой 
упаковке. Желательно также взять с 
собой продукты питания «на всякий 
случай» - легкие, но калорийные, 
воду, полиэтиленовую пленку для 
накидки или навеса от дождя. Пом-
ните, одежда должна быть яркой, 
или имейте с собой сигнальный жи-

В Беларуси начались грибной и ягодный сезоны, люди идут 
в лес на «тихую охоту». А в новостях всё чаще появляется 
информация о потерявшихся. Ежегодно в белорусских ле-
сах  теряется до 700 человек.

РОЧС

лет яркого цвета. Это позволит разглядеть вас, 
например, с воздуха. Не надейтесь на авось. 
Часто, по закону жанра, «дождь не идет тогда, 
когда вы берете зонт».
Необходимо помнить, что с наступлением жар-
кой погоды в лесах вводятся ограничения и за-
прет.
 Перед тем как отправиться в лес, изучите за-
преты и ограничения. Сделать это можно на 
сайте Минлесхоза, на интерактивной карте за-
претов и ограничений на посещение лесов.

 Характер работы - постоянный.
- Мастер строительных и монтажных (ремонт-
но-строительных) работ
- Изолировщик на термоизоляции 
4 разряда
- Каменщик 4 разряда
- Кровельщик по рулонным кровлям и кровлям 
 из штучных материалов 4 разряда
- Облицовщик-плиточник 4 разряда
- Футеровщик (кислотоупорщик) 4 разряда
- Плотник
- Слесарь-ремонтник  6 разряда
- Монтажник СТСиО 5 разряда
- Водитель погрузчика 5 разряда
- Слесарь строительный 5 разряда
- Электромонтёр  по испытаниям и измерениям 
5 разряда
- Подсобный рабочий  - на период сезонной ра-
боты

 

Фотозона к празднику

всегда три дня в жизни — вчера, 
сегодня и завтра — были счастли-
выми и запоминающимися! 

Елену Васильевну ЖУ-
КОВИЧ, Тамару Никола-
евну РОМАНЕНКО, Инну 
Александровну ВАСЕНДА 
поздравляет коллектив ЦТиПО! 
Пусть удача преследует, счастье 
не отстает, любовь будет рядом 
постоянно, деньги текут рекой, а 
проблемы, обиды, невзгоды обхо-
дят стороной!

Аллу Сергеевну СМО-
ЛЯН поздравляет коллектив ЦЛ! 
Желаем крепкого здоровья, ярких 
впечатлений, благополучия, сча-
стья, радости, везения и чтобы 
любые достижения были по плечу! 

Галину Николаевну ТЕ-
РЕЩЕНКО поздравляет коллек-
тив ЦКиТП! Пусть всегда сопут-
ствует удача, здоровье никогда не 
покидает, а дорогие сердцу люди 
всегда будут рядом. Море позити-
ва и пусть каждый день будет луч-
ше прежнего!

Наталью Сергеевну МИ-
ХАЛЬКЕВИЧ, Петра Влади-
мировича ПУНТУСА,  Ива-
на Андреевича ТОЛКАЧА, 
Андрея Николаевича ЛЕ-
НЕВСКОГО, Виталия Сте-
пановича МАКСИМОВИЧА, 
Даниила Николаевича ГУЦ, 
Александра Михайловича 
ПОБЫЛЦА, Романа Вла-
димировича ИГНАТЕНКО, 
Виталия Викторовича ИГ-
НАТЕНКО, Эдуарда Вла-
димировича ЛУКЬЯНОВА, 
Вадима Анатольевича ЗО-
ЛОЧЕВСКОГО поздравляет 
коллектив ЦНМ! Желаем, чтобы 
цели становились реальностью, а 
для их исполнения всегда находи-
лись как материальные ресурсы, 
так и духовные! 

Валерия Серафимови-
ча ОНОПИНА, Геннадия 
Ивановича ЗАХАРЕНКО, 
Светлану Васильевну ПЕ-
ТРОВУ, Петра Сергеевича 
ГРЕБЕНЧУКА поздравляет 
коллектив РМЦ! Желаем крепкого 
здоровья, материального благо-
получия, побольше радостных и 
незабываемых дней и событий! 
Пусть все желания и мечты испол-
нятся!

Павла Петровича КА-
ХАНЧИКА, Александра Ни-
колаевича ПИКУЗУ, Михаи-
ла Васильевича НИКАНО-
ВИЧА поздравляет коллектив 
метрологической службы! Желаем 
крепкого, нерушимого здоровья, 
пусть всевозможные начинания 
сопровождают удача и желание 
действовать! 

Наталью Иосифовну ВО-
РОТНИКОВУ поздравляет 
коллектив службы  главного ме-
ханика! Желаем счастья и радости 
жизни в каждом мгновении! Пусть 
близкие и друзья всегда будут 
рядом. Пусть каждый день дарит 
яркие моменты, пусть любовь и 
уважение к тем, кто по-настоящему 
дорог, никогда не угаснут в твоем 
сердце!

Анатолия Серафимо-
вича СТЕЛЬМАКА, Алек-
сандра Владимировича 
КРАВЧЕНКО, Антона Ана-
тольевича СТУДНЕВА по-
здравляет коллектив УП 
«СветлогорскХимСервис»! Же-
лаем здоровья, счастья, удачи и 
успехов во всех начинаниях! 

Анатолия Павловича ДЕ-
МИДЕНКО, Алексея Григо-
рьевича РОГОВА, Алексан-
дра Викторовича  КРЫВУ-
ЛЕНКО, Ирину Васильевну 
БЕЛЯВСКУЮ поздравляет 
коллектив УП «СохимТранс»! Пусть 
в вашей жизни не будет бед и разо-
чарований. Пусть ангел-хранитель 
всегда будет рядом и ведёт вас по 
заданному пути, не давая упасть или 
свернуть! Удачи во всём!

Наталию Михайловну 
БЛОЦКУЮ  поздравляет кол-
лектив цеха УВМ! Желаем крепко-
го здоровья всей ва- ш е й 
семье, благополучия и 
спокойствия на 
душе. Пусть за-
думанное осу-
ществится!

ХимикИХимикИ




