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Любви к своей земле!

эхо события

1418 дней войны 
Воскресенье, четыре утра... Время и день нападения на Советский союз фашистская Германия и её 
союзники выбрали неслучайно: вражеская армия рассчитывала на максимальную неготовность сол-
дат к отражению нападения. Накануне в школах прошли выпускные вечера, многие люди ещё крепко 
спали, кто-то возвращался с танцев. Вчерашние выпускники школ рассвет 22 июня встречали у… 
военкоматов. 22 июня 1941 года началась Великая Отечественная война. Впереди были 1417 дней 
самой страшной войны в истории человечества.

Ценой 27 миллионов человеческих жизней план фашистской 
Германии уничтожить нас как нацию не удался. Никто не дога-
дывался, что советскому народу предстоит пройти через нече-

ловеческие испытания, пройти и победить. Избавить мир от фашизма, 
показав всем, что дух солдата Красной Армии не дано сломить захват-
чикам. Никто и предположить не мог, что названия городов-героев ста-
нут известны всему миру, что Сталинград станет символом стойкости 
наших людей, Ленинград — символом мужества, Брест — символом от-
ваги. Что, наравне с мужчинами-воинами, землю от фашистской чумы 
геройски станут защищать старики, женщины и дети.

Дату 22 июня Беларусь не забудет. В этот день по всей стране про-
ходят акции памяти. Работники предприятия традиционно принимают 

в них участие.
Рассвет 22 июня, в День всенародной памяти жертв Великой От-

ечественной войны и геноцида белорусского народа, у мемориала 
«Молчащий колокол» прошла акция «Свеча памяти». Представители 
администрации и депутатского корпуса района, трудовых коллективов 
предприятий и учреждений, ветеранских и общественных организаций, 
МЧС и силовых структур, молодежь несли зажжённые свечи в память о 
тех, кто в первые минуты войны мужественно встал на защиту страны, 
народа, ценой собственной жизни преграждая путь врагу.

Делегация химиков из представителей администрации, профсоюзно-
го комитета, молодёжного актива, ветеранов Общества возло-
жила цветы к братской могиле, в которой  захоронен Герой Со- 2

РАБОЧИЙ? КЛАСС!
интервью

Люди — главный ресурс любой компании, организации 
или предприятия. А этот ресурс со временем, несо-
мненно, истощается: «золотой фонд» — заслужен-

ные работники, рабочие с высшими разрядами, опытные 
специалисты — уходят на заслуженный отдых, на предпри-
ятиях   открываются новые производства, цеха, увеличива-
ется объём работы – всё это становится причиной того, что  
потребность в квалифицированных рабочих кадрах  только 

На сегодняшний день в Беларуси востре-
бованы рабочие руки, а в списках «При-
глашаем на работу»   рабочие профессии 
составляют   63,5% от общего количества. 
ОАО «СветлогорскХимволокно» также пе-
риодически выкладывает новые вакан-
сии и предлагает желающим стать частью 
многотысячного коллектива градообра-
зующего предприятия. О социальных га-
рантиях, «золотом фонде» предприятия, 
вакансиях и новых работниках  «ХимикИ» 
поговорили с начальником отдела кадров 
ОАО «СветлогорскХимволокно» Сергеем 
КОВАЛЕМ.

 В настоящее время в ВУЗах обучается 83 ра-
ботника предприятия на заочной форме обуче-

нияиз них 72 человека получают первое высшее 
образование, 4 - второе высшее образование, 7 

-  осваивают программу переподготовки на базе 
высшего образования.  

Уважаемые коллеги!

Примите искренние поздравления 
с Днем Независимости Респу-
блики Беларусь.

3 июля – важнейшая дата в истории 
белорусского государства. День Неза-
висимости объединяет всех, кто чтит 
славную историю своей Родины и верит 
в ее достойное будущее. Это праздник 
всех, кому дороги и понятны наши общие 
ценности: гордость за страну, желание 
трудиться для ее процветания, любовь к 
своей земле, семье, родным.

В этот праздничный день примите 
самые искренние пожелания здоровья, 
счастья, мира, а также оптимизма и твор-
ческих успехов!

Пусть над нашей родной Беларусью 
всегда будет чистое мирное небо, в 
сердцах людей – спокойствие, а в домах 
– благополучие!

Администрация и 
профсоюзный комитет ОАО
 «СветлогорскХимволокно».

Городской пляж 
закрыт для купания

По результатам лабораторных 
исследований проб воды в зоне 
пляжа выявлено, что вода не 

соответствуют гигиеническим требова-
ниям. По этой причине купаться и зани-
маться водными видами спорта в этом 
месте запрещено.

Безопасно отдыхать на городском 
пляже светлогорцы смогут, как только 
санитарно-химические показатели бу-
дут в норме, о чём мы сообщим допол-
нительно.

В случае установления фактов купа-
ния в запрещенных местах озер, рек 
или иных водоемов наступает админи-
стративная ответственность по ст. 23.63 
КоАП Республики Беларусь, которой 
предусмотрено взыскание в виде штра-
фа в размере от 1 до 3 базовых величин
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В зоне  пляжа в Светлогор-
ске вода не соответствуют 
гигиеническим требовани-
ям. 

растет.
— В 2022 году в   ОАО «СветлогорскХимволокно» начал 

работать новый цех по производству медицинских перчаток. 
Предприятие объявило о свободных вакансиях, и в течение 
года  только во вновь созданный цех мы приняли на работу 
136 человек. Всего за 2022 год к труду   на производствен-
ных площадках предприятия приступили 412 вновь принятых 
рабочих, — рассказывает начальник отдела кадров ОАО 
«СветлогорскХимволокно» Сергей КОВАЛЬ.

Откуда приходят «кадры»?
По словам Сергея Николаевича, предприятие ежегодно 

участвует в прогнозировании потребности трудовых ре-
сурсов для формирования заказа на подготовку рабочих и 
служащих, сотрудничая с учреждениями образования, обе-
спечивающими   получение профессионально-технического, 
среднего специального и высшего образования. Обществом, 
исходя из запросов структурных подразделений, техноло-
гической и производственной политики, прогнозируемого и 
реального оттока работников, подаются в учреждения обра-
зования заявки на их подготовку.

— Так в 2022 году всего  по направлению трудоу-
строено 92 человека: из высших и средних специаль- 1
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1418 дней войны
ветского Союза Пётр Мирошничен-
ко, почтила павших минутой молча-

ния. Заместитель  генерального директора по 
производству Руслан НЕМЕРЮК сказал:

— Сегодня 22 июня 2023 года  — мирное 
небо. Мы должны склонить головы у этого 
обелиска и отдать дань памяти всем тем, кто 
добывал для нас победу долгие 1418 дней. 
Ни мы, ни наши дети, ни наши следующие 
потомки не должны забывать этой даты и то, 
какой ценой нам, жителям мирной Беларуси, 
далась эта победа.

Химики присоединились к участию в ми-
тинге-реквием в мемориальном комплексе 
«Ола», в котором участвовали руководство 
Светлогорского районного исполнительного 
комитета, Совета депутатов, администраций 
районов, представители трудовых коллекти-
вов, учреждений образования, обществен-
ных организаций, молодёжь.  Председатель 
Светлогорского райисполкома Дмитрий ША-
БЕТНИК обратился ко всем присутствующим:

– 22 июня 1941 года началась самая страш-

ная война в истории человечества: в одно 
мгновение время надежд и созидания мир-
ных жителей сменили скорбь и страдания, 
боль и тревога. Беларусь первой приняла на 
себя удар захватчиков. Но уже в этот самый 
первый день народ сделал свой выбор: быть 
в минуту опасности со своим Отечеством, 
стоять за него насмерть. Родину врагу не от-
давать! И этот выбор предопределил исход 
той войны. Сегодня мы скорбим и отдаем 
дань безмерного уважения тем, кто умирал, 
но не сдавался. Кто совершил воинский и тру-
довой подвиг ради мирного будущего своих 
потомков.

Протоиерей Владимир СЕМЁНОВ совер-
шил чин заупокойной литии о воинах, за веру, 
Отечество и народ жизнь свою положивших, 
и всех страдальчески погибших в годы Вели-
кой Отечественной войны.Участники митинга 
почтили память невинно погибших минутой 
молчания, возложили цветы к памятнику, в 
знак памяти о подвиге советского народа.

Елена ВОЛОДИНА
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ных учебных заведений 
— 53 молодых специали-

ста, из профессионально-техниче-
ских — 39 выпускников, — говорит 
начальник отдела кадров.

Помимо работы с учреждени-
ями образования для решения 
вопросов, связанных с обеспе-
ченностью кадрами, предприятие 
широко использует интернет-ре-
сурсы, осуществляя информаци-
онное сопровождение и наполне-
ние корпоративного сайта  sohim.
by  и сайта корпоративной газеты 
«Химики»  himiki.sohim.by, бело-
русских рекламных сайтов по тру-
доустройству. ОАО «Светлогор-
скХимволокно» ведет постоянное 
сотрудничество со Светлогорским 
управлением по труду, занятости и 
социальной защите для укомплек-
тования «вакантных» мест.

- К обучению вновь принятых 
работников мы подходим диф-
ференцированно.   Работники со 
средним образованием, совсем не 
имеющие опыта работы, осваива-
ют содержание образовательной 
программы профессионального 
обучения. Для имеющих какое-
либо профессиональное образо-
вание предлагается программа 
переподготовки. Сроки освоения 

РАБОЧИЙ? КЛАСС!

22 июня 2023 года в 12:00 в структурных подразделениях ОАО «СветлогорскХимволокно» и 
унитарных предприятиях Общества прошла Всебелорусская минута молчания, посвященная 
памяти о подвиге народа .

интервью

обучающих программ зависят от 
наименования профессии и уста-
новленного квалификационного 
разряда. По окончанию обучения 
рабочим, успешно сдавшим ква-
лификационный экзамен, выдает-
ся   свидетельство о присвоении 
профессии  и лишь затем они 
приступают к самостоятельной 
работе. Однако предприятие уде-
ляет внимание не только вновь 
прибывшим: мы предоставляем 
возможность постоянно повышать 
свой профессиональный уровень  
и  давно работающим «химикам», 
— рассказывает начальник отдела 
кадров.

По словам Сергея Николаевича, 
на начало мая в ВУЗах обучались 
83 работника предприятия на за-
очной форме обучения, из них 72 
человека получали первое высшее 
образование, 4 - второе высшее 
образование, 7 -  осваивали про-
грамму переподготовки на базе 
высшего образования.  В учрежде-
ниях среднего специального обра-
зования обучались 4 человека.

В 2022 году закончили обучение 
и получили первое высшее обра-
зование 15 человек. Среднее спе-
циальное образование получили 4 
человека.

Социальные льготы и гарантии для 
работников предприятия

Одной из форм, регулирующих трудовые   и со-
циально-экономические отношения на предприятии, 
является коллективный договор  это двухстороннее 
соглашение между ОАО «СветлогорскХимволокно» 
и работниками, от лица которых выступает про-
фсоюз. В коллективном договоре помимо производ-
ственно-экономической деятельности, режима тру-
да и отдыха, положений об оплате труда и преми-
альных надбавках прописаны социальные льготы и 
гарантии, которые предприятие предоставляет всем 
работникам. Например,   ОАО «СветлогорскХимво-
локно»   предлагает   своим   работникам дополни-

тельное медицинское страхование, возможность 
льготного приобретения путевок на санаторно-ку-
рортное лечение, возможность летнего оздоровле-
ния детей, экскурсии, отдых выходного дня, талоны 
на молоко и многое другое.  Предприятие  проводит 
разнообразные культурные, спортивные и празднич-

ные мероприятия, всевозможные конкурсы.
— Создавая комфортные и безопасные условия 

для труда своих сотрудников, ОАО «СветлогорскХим-
волокно» одновременно стремится привить ценности 
общей корпоративной культуры. Для нас важно, чтобы 
трудовой коллектив был единым целым, основывался 
в своей работе на взаимоуважении, взаимопомощи 
и  соблюдении этических норм. Мы всегда подчеркива-
ем, что для нас важен человек не только как работник, 
но и как личность: его моральные качества, увлечения, 
достижения, стремления. Поэтому если вы готовы ра-
ботать на предприятии нефтехимического профиля, 
дисциплинированы, трудолюбивы и целеустремлённы, 
мы рады будем видеть вас в числе работников пред-
приятия», — говорит начальник отдела кадров ОАО 
«СветлогорскХимволокно».

Инна СКИБА.
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Качество и скорость фильерщиков

В ПЦ-3 прошел конкурс профмастерства среди 
фильерщиков прядильных насосиков и фильер. 
После обязательного теоретического этапа семь 

участниц приступили к практической части конкурса. 
Практика состояла из двух этапов: мойка деталей фи-
льерного комплекта и подготовка и сборка фильерного 
комплекта. 

Качество и скорость – были основными критериями 
оценки работы девушек. Ловкие отточенные движения, 
мелькание деталей, за которыми трудно уследить взгля-

дом, точность и быстрая сменяемость действий – это то, 
что увидел со стороны корреспондент. Компетентное 
жюри, разумеется, смотрело под другим углом и оцени-
вало работу, исходя из выполненных заданий.

После подсчёта баллов были объявлены результаты:
1 место – Оксана ХМЕЛЕВСКИХ, 2 место – Алеся 

ДУСЬ, 3 место – Наталья ДОМОСКАНОВА. Поздравля-
ем победителей! 

Инна СКИБА.

Прядильный цех – «сердце» ЗПТН, и среди профессий, по которым здесь рабо-
тают люди, нет случайных или ненужных. Аппаратчики, операторы кручения и 
намотки, фильерщики – каждый человек на своём  месте, каждый – мастер сво-
его дела. Те, кто уверены в своих силах, встречаются на конкурсах профмастер-
ства по своей профессии.

Восемь конкурсан-
ток, справившись 
с теоретической 

частью конкурса, отправи-
лись в цех, где выполнили 
на время свои ежедневные 
рабочие приёмы: провязку 

десяти бобин, заполнили 
паспорт и журнал провяз-
ки нити, а также произвели 
заправку кругловязальной 
машины. Участницы очень 
старались выполнить всё 
быстро и чётко.

По итогам всех конкурс-
ных испытаний третье ме-
сто заняла Галина ЛЕТЯГО, 
второе – Галина АЛЕШКЕ-
ВИЧ, а победителем конкур-
са стала Татьяна ЗАПАТЫ-
ЛОК.

В сортировочно-упаковочном цехе выбрали лучшего по про-
фессии «Вязальщик».

Анатолий ШУМЧЕНЯ, токарь АКС цеха ПВиХКО (архив).

Михаил БУСЕЛ, аппаратчик регенерации 
цеха ВКНиОСВ (архив).

Ловкость рук вязальщиков
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Приятная традиция
В ОАО «СветлогорскХимволокно» прошло торжественное открытие  обновлённой 
молодёжной Доски почёта.

В мероприятии приняли участие 
представители администрации и 
профсоюзного комитета Общества.

- Если добросовестно работать и вы-
полнять все возложенные  задачи на благо 
предприятия и государства – вас обяза-
тельно заметят! - обратился к молодым 
работникам заместитель генерального ди-
ректора Руслан НЕМЕРЮК.- Не сходите с 
того доброго пути, по которому вы пошли!

Заместитель председателя профсоюз-
ного комитета Общества Людмила АЛЕК-
СЕЕНКО отметила:

- За вашу целеустремлённость, трудолю-
бие и неравнодушное отношение к работе 
вы достойны этой награды. Желаю лёгкого 

- Всегда стараюсь участвовать во всех меро-
приятиях предприятия. Выдвижение моей кан-
дидатуры на молодёжную Доску почёта стало 

приятной неожиданностью, ведь на заводе ра-
ботаю недолго. Но за этот период, видимо, не-

плохо проявил себя в жизни завода и цеха.

Справочно.История молодёж-
ной Доски почёта ОАО «Светло-
горскХимволокно» началась в 
2020 году, когда комиссией по веде-
нию коллективных переговоров было 
внесено предложение о дополнении 
в коллективный договор, согласно 
которому имена молодых людей до 
31 года, достигших стабильных по-
казателей в трудовой деятельности, 
участников культурно-массовых и 
спортивных мероприятий, могут быть 
занесены на молодёжную Доску по-
чёта.

ГОРБАЧЁВ (ЦГВиТ), Александра РЕВЕНОК (ЦППП), Алексей ЧИ-
ГОРЕВСКИЙ (ЦНМ), Анатолий ПРИБЫЛЬ (ЦРиОЭО), Максим ДАШ-
КОВСКИЙ (ЦСХиОГ).

Ольга МОРОЗ.

дальнейшего пути! Пусть все за-
думанные цели исполнятся!

За три года на молодёжную 
Доску почёта было занесено 21 
имя работников предприятия до 
31 года. А всего в Обществе на 
сегодняшний день трудится 718 
молодых людей в возрасте до 31 
года.

В 2023 году за стабильные 
показатели в трудовой деятель-
ности, активное участие в куль-
турно-массовых и спортивных 
мероприятиях предприятия на 
молодёжную Доску почёта зане-
сены: Виталий ГРАЧЁВ (РМЦ), 
Василий КОВАЛЬ (ЦТО), Илья 

Василий КОВАЛЬ, 
слесарь-ремонтник ЦТО ЗПТН.
- Приятно, что мою кандидатуру 
выдвинули на молодёжную До-
ску почёта, что мои трудовые и 
спортивные достижения ценятся 
на предприятии.

Виталий ГРАЧЁВ, 
фрезеровщик РМЦ.

Праздник перешёл в на-
следство от Советского 
Союза – День молодежи 

был учрежден в СССР в 1958 
году. По указу Президента стал 
государственным праздником в 
1998 году.

Молодежью в Беларуси счита-
ют граждан в возрасте от 14 до 31 
года. По данным Белстата в 2022 
году в стране насчитывалось 
1663,3 тыс. молодых людей.

С 19 по 25 июня на различных 
городских площадках прошли 
мероприятия, в которых приняли 
участие молодые люди района.

Основное празднование Дня 

молодёжи и студенчества в Свет-
логорске состоялось 24 июня в 
субботу.

Начался день с турнира по 
пляжному волейболу, продол-
жился интерактивным аукционом 
идей «Город красит молодёжь», 
творческой программой «Моло-
дёжный микс». 

В лесопарковой зоне в районе 
ТЦ «Берёзки» состоялся кон-
курс-фестиваль боди-арта «Раз-
ноцветное лето». На протяжении 
полутора часов светлогорские ху-
дожники старательно украшали 
тела моделей тематическим ри-
сунками. Затем на суд зрителей 

предстали прекрасные компози-
ции. В этом году победителями 
фестиваля стала команда худож-
ников: Валерия АЛТЫНЦЕВА, 
Дарья КОВАЛЕВА и их модель 
Алена ГРОС (Светлогорский го-
сударственный индустриальный 
колледж). 

В парке работали выставки с 
продажей сувенирной продукции 
светлогорских ремесленников.

Завершился день фестивалем 
красок и концертом рок-групп и 
кавер-бэндов.

 Химики не остались в стороне 
от празднования Дня молодёжи 
и студенчества. Накануне празд-

ника состоялся розыгрыш призов 
(совместно с районным отделом 
РК ОО «БРСМ»)  для работников 
Общества, членов БРСМ (ре-
зультаты можно узнать 
на страницах молодёжи 
в соцсетях).

В субботу 24 июня для моло-
дых работников предприятия 
прошёл тимбилдинг. 

 В конкурсе-фестивале боди-
арта «Разноцветное лето» ди-
пломом  II степени награждена 
оператор крутильного оборудо-
вания КТЦ Александра СТРЕЛЬ-
ЧЁНОК (на фото). 

 Ольга МОРОЗ.

День молодёжи в Светлогорске
Ежегодно в последнее воскресенье июня в нашей стране отмечается День молодёжи и студенче-
ства. В Светлогорске к празднику была приурочена «Неделя молодёжи - 2023».

На одной из городских площадок 24 июня 
состоялись соревнования по тимбил-
дингу для молодых работников предпри-

ятия. В мероприятии приняли участие двадцать 
человек из различных структурных подразделе-
ний.

В этот день праздничное настроение у моло-
дёжи царило с утра до вечера. Химики имели 
возможность не только познакомится друг с дру-
гом, но и принять участие в различных командо-
образовательных конкурсах. Мероприятие спло-
тило ребят, выявив и раскрыв индивидуальные 

качества и возможности каждого.
- Спасибо всем, кто принял участие в тимбил-

динге, - обратился к молодёжи специалист по 
работе с молодёжью Степан АРАКЕЛЯН.- По-
добные встречи способствуют сплочению кол-
лектива, помогают объединить молодёжь. Когда 
мы вместе, то любые проблемы решаются бы-
стрее и легче!

Участники отметили, что тимбилдинг подарил 
им массу положительных эмоций, впечатлений и 
отличное настроение.

Ольга МОРОЗ.

Химиков объединил тимбилдинг
Каждое современное предприятие стремится стать успешным и 
конкурентоспособным. Достичь успеха могут только предприятия 
с дружным и сплоченным коллективом. Руководство ОАО «Светло-
горскХимволокно» делает всё для укрепления командного духа и 
сближения работников, особое внимание уделяется молодёжи.

Первая часть встречи про-
шла в зале совещаний 
заводоуправления. В пер-

вую очередь, говорили о тех тра-
гических событиях, испытаниях, 
выпавших  на долю советского на-
рода, выстоявшего в годы Великой 
Отечественной войны. На встрече 
также присутствовали заместитель 
генерального директора по произ-
водству Руслан НЕМЕРЮК и за-
меститель председателя профкома 
Людмила АЛЕКСЕЕНКО. 

- Молодому поколению, - заме-

тил Руслан Фёдорович, - трудно 
разобраться в море информации, 
которую оно черпает из телеви-
дения, интернета. Главой нашего 
государства принято мудрое реше-
ние - расследование всех зверств 
в отношении нашего народа не 
только со стороны фашистов, но и 
предателей. То, что в отношении 
нашего народа был совершён акт 
геноцида, - это доказанный факт 
и, тем не менее, следствие про-
должается. Все полученные факты 
должны быть не только задоку-

ментированы, но и обнародованы. 
Память должна быть сохранена в 
веках. Мы не имеем права об этом 
забыть.

 После общения за круглым сто-
лом для гостей предприятия была 
организована экскурсия по произ-
водственным площадкам. Трепет-
ные, волнительные чувства ис-
пытывали ветераны предприятия, 
проходя по цехам, где когда-то они 
работали молодыми, полными сил 
и задора.  

Елена ВОЛОДИНА.

Мы не имеем права забыть22 июня состоялась встреча молодёжного актива 
предприятия с представителями ветеранской орга-
низации ОАО «СветлогорскХимволокно».

Максим ДАШКОВСКИЙ, 
водитель погрузчика ЦСХиОГ.
- Мероприятие было организовано 
на высшем уровне. Я горд оказать-
ся на Доске почёта среди лучших 
молодых работников Общества. 

Спасибо всем, кто одобрил мою кан-
дидатуру.

3



 

Редактор - 
Антон Васильевич ДРАПЕЗА.

Вёрстка Ольги МОРОЗ.

Корреспонденты: 
Елена СЕЛЕЗНЁВА, Ольга МОРОЗ.

E-mail:news@sohim.by

247400 г. Светлогорск, 
ул. Заводская,5, 
старое заводоуправление, 
3 этаж. 

Адрес редакции: Отпечатано в 
ОАО «Полеспечать», 
г. Гомель, ул. Лепешинского,1. 
Формат А3, объем 1 
печатный лист. 
Номер заказа 2796
Подписано в печать 
29.06.2023 в 15:00.
Тираж 2000 экз. 

Телефоны:

редактор 
(02342) 9-49-49, 
корреспонденты - 
(02342) 9-51-68, 
фотокорреспондент - 
(02342) 9-51-34.

4

«ХимикИ»
http://himiki.sohim.by

Учредитель: ОАО «СветлогорскХимволокно» 
Газета издается с 20 октября 1965 г. 
Периодичность: 1 раз в неделю по пятницам, на русском языке.
Газета зарегистрирована в Министерстве 
информации Республики Беларусь: 
Свидетельство о регистрации СМИ №944 от 29.02.2012 г.

Цель нашей жизни - быть счастливыми. 
Далай Лама.№25, 30 июня 2023 года

С юбилеем! 
Андрея Семё-

новича КУНАШУКА, 
Михаила Ивановича 
ЖЕЛЕЗКО поздравляет 
коллектив РМЦ! Пусть нако-
пленный жизненный опыт и 
мудрость поможет достичь 
новых высот! Пусть сбудутся 
сокровенные желания, со-
хранится всё хорошее, что 
есть в вашей жизни и приум-
ножатся мгновения радости, 
любви и оптимизма! 

Владимира Алексее-
вича ГАВРИЛЕНКО по-
здравляет коллектив ЦКиТП! 
Желаем, чтобы Удача, Успех 
и Вдохновение были верны-
ми спутниками во всех Ва-
ших начинаниях, а здоровье 
и благополучие – в ежеднев-
ной жизни!

Дмитрия Анатолье-
вича КОХАНА, Инну 
Васильевну ГОНЧА-
РОВУ поздравляет коллек-
тив КТЦ! Желаем бодрости 
и силы, надежды и здоровья, 
мечты и ее исполнения, люб-
ви и достатка, вдохновения и 
успеха!

С днём 
рождения!

Светлану Викторов-
ну ШОФИНОВУ, Елену 
Леонидовну ТРОФИ-
МОВУ поздравляет кол-
лектив ЦСХиОГ! Пусть вам 
всегда улыбается удача, 
поставленные цели вопло-
щаются в жизнь! Благопо-
лучия, крепкого здоровья, 
внутренней опоры, гармонии 
в семье, заботы и поддержки 
близких!

Татьяну Васильев-
ну ЮРИК поздравляет 
коллектив УХВ! Желаем в 
жизни всего самого светлого, 
доброго и прекрасного! По-
меньше в жизни преград, а 
если они и будут, то уверен-
но их преодолевать! Пусть во 
всем сопутствует успех!

Викторию Игоревну 
ПИНЧУК, Елену Алек-
сандровну БРУШКО-
ВУ поздравляет коллектив 
ЦКиТП! Желаем крепкого 
здоровья и семейного сча-
стья, долголетия и отличного 
настроения!

Константина Сер-
геевича ОНОПИНА, 
Виктора Михайловича 
ИВАНОВА поздравляет 
коллектив ЦРиОЭО ЗИВ! 

I

I Пусть бу-
дут ча-
с т ы -
м и 
р а -
достные и 
приятные события 
в жизни, пусть удача и 
везение постоянно сопутству-
ют вам! Здоровья крепкого и 
долгих, счастливых лет жизни! 

Сергея Павловича 
БОРОВОГО поздравляет 
коллектив ЦПВиХКО! Желаем 
здоровья, неиссякаемого оп-
тимизма, радостного настрое-
ния и уважения! Пусть долго-
жданные желания исполнят-
ся, и в доме будут гармония, 
душевная теплота, достаток 
и уют!

Елену Михайловну 
СВЕТОГОР, Даниила 
Олеговича ЛАНГОВЫХ, 
Наталью Ивановну КА-
РАБАНОВУ, Веронику 
Юрьевну ЮРЧАК по-
здравляет коллектив КТЦ! От 
всей души желаем крепчай-
шего здоровья вам и вашим 
близким! Пусть в доме всегда 
будет вкусно, тепло и уютно! 
Пусть удача сопутствует тебе 
во всех делах! 

Артёма Всеволодо-
вича ТРОФИМОВА, 
Алексея Юрьевича 
ГРИШКОВА, Анаста-
сию Васильевну КРИ-
ЩУК, Елену Владими-
ровну БУЛОВУ, Павла 
Алексеевича ВАВУЛИ-
НА, Сергея Ивановича 
ЛЕТЯГУ, Евгения Ми-
хайловича БЕЛОУСО-
ВА поздравляет коллектив 
ЦНМ! Пусть жизнь подарит 
много счастливых дней, на-
полненных позитивом и 
добром! Желаем успеха и 
достатка, воплощения всех 
желаний и проектов, неувяда-
ющего здоровья и долголетия!

Валерию Васильев-
ну ФРОЛОВУ, Юлию 
Олеговну ФРОЛОВУ, 
Людмилу Борисовну 
ОПАНАСЮК, Дмитрия 
Леонидовича ЛАПУНА, 
Анастасию Геннадьев-
ну ЧЕРНЯВСКУЮ по-
здравляет коллектив смены 
№ 4 ЦППП! Пусть всё в жизни 
складывается благоприятно и 
самым лучшим образом! Сча-
стья и любви, благополучия 
и побольше радостных собы-
тий!

вакансия

Примите поздравления!
Говорю, да это каждый знает, - 
Физикой доказано давно:
Полностью ничто не исчезает, - 
Видоизменяется оно.
Вот и я, когда совсем устану,
Вот и я, когда совсем уйду,
Родины своей землёю стану, - 
значит, не бесследно пропаду...

(Изяслав КОТЛЯРОВ,
из сборника «Диалог»)

26 июня, в возрасте 85-ти лет, ушёл из 
жизни поэт, писатель, журналист Изяслав 
КОТЛЯРОВ.  

Изяслав Григорьевич родился 21 фев-
раля 1938 года в небольшом районном 
центре на Могилёвщине – в городе Чаусы. 

Его детские и юношеские годы прошли 
в Могилёве. После окончания 7 классов  
работал на обувной фабрике, одновре-
менно учился в вечерней школе. Ещё в 
юношеском возрасте начал писать стихи. 
Первое его произведение было опублико-
вано, когда ему было 18 лет. 

В 1960 году Изяслав Григорьевич по-
ступил на вечернее отделение факуль-
тета журналистики БГУ. Учёбу совмещал 
с работой в геодезической конторе Мин-
горисполкома (1960-1962 годы), литера-
турным сотрудником в газете лётчиков 
гражданской авиации «Западная трасса» 
(1962-1966 годы). С 1965 года Член Со-
юза журналистов СССР (позже Белорус-
ского Союза журналистов). 

В молодой строящийся на Березине 
Светлогорск, Изяслав Григорьевич при-
ехал в 1966 году. Уже год как состоялся 
пуск первой очереди на кордном произ-
водстве Светлогорского ЗИВ и ему, мо-
лодому, полному задора молодому жур-
налисту было интересно наблюдать за 
строительством завода. Как раз в те годы 
начиналось строительство целлюлозно-
картонного комбината, были заложены 
фундаменты под будущие промышлен-
ные корпуса. В тогда ещё районной газе-
те «Агні камунізму», которая в будущем 
будет переименована в «Светлагорскія 
навіны», вспоминал журналист в одном 

Стоп! Насилие!
 Стратегии 

предупреждения 
насилия:

Подавайте хороший 
пример. Угрозы, а так-

же битье, психическое 
давление, оскорбления 
редко улучшают ситуа-
цию. Не опускайтесь до 
взаимных оскорблений 
и резких обвинений в 
адрес друг друга и де-
тей. Ваш ребенок берет 
за образец Ваше пове-
дение и будет учиться 
у Вас как справляться с 
гневом без применения 
силы.

Не унижайте своих 
детей. Иногда пси-

хологическое насилие 
(т.е. унижение чувства 
собственного досто-
инства, словесные 
оскорбления, грубость 
по отношению к детям) 
способно глубоко ра-
нить ребёнка, вызвать 
глубокую психологиче-
скую травму.
 Говорите со своими 

детьми. Поощряйте 
их желание говорить с 
Вами о своих страхах, 

о своем гневе и печа-
ли. Родители должны 
слышать тревоги своих 
детей, разделять их 
интересы и чувства, а 
также давать хорошие 
советы.  Ребенок дол-
жен быть уверен в том, 
что вы всегда будете 
любить его.

Станьте частым 
посетителем школы. 
Если у Вашего ребен-
ка возникли проблемы, 
вызывающие у него де-
прессию и приводящие 
к возникновению низкой 
самооценки, идите в 
школу, пообщайтесь с 
классным руководите-
лем, сходите к школьно-
му психологу. 

 Говорите с деть-
ми о насилии, которое 
показывают по теле-
визору, а не просто вы-
ключайте телевизор. 
Объясните им, что в 
большинстве своем на-
силие, показываемое 
в фильмах — это про-
дукт, созданный для 
того, чтобы развлекать, 
возбуждать, держать 
зрителя в напряже-

нии. И что это совсем 
не означает, что такую 
модель поведения нуж-
но применять в своей 
жизни.

Нельзя недооцени-
вать важность слов «Я 
тебя люблю!». Дети лю-
бого возраста нуждают-
ся в одобрении, поцелу-
ях, объятиях, дружеских 
похлопываниях по пле-
чу. Они хотят слышать  
«Я горжусь тобой!».
ВАЖНО! Если Ваш ре-
бенок подвергся наси-
лию, постарайтесь 
воспротивиться же-
ланию осудить или 
оправдать то, что 
произошло. Восполь-
зуйтесь временем, 
чтобы выяснить 
обстоятельства, за-
тем решите, как Вы 
сможете своей под-
держкой предотвра-
тить дальнейшее на-
силие.

 Татьяна 
ВИНИЧЕНКО, 
социальный

 педагог  СШ№5.

Самое ценное, что есть у 
нас, - это наши дети! Появ-
ляясь на свет, наши дети 
абсолютно беззащитны. 
Мы – родители, являемся 
опорой и проводником на-
ших детей в жизни.
«Насилие в семье – умыш-
ленные действия физиче-
ского, психологического, 
сексуального характера 
члена семьи по отношению 
к другому члену семьи, на-
рушающие его права, сво-
боды, законные интересы 
и причиняющие ему физи-
ческие и (или) психические 
страдания» (Закон Респу-
блики Беларусь «Об осно-
вах деятельности по  про-
филактике правонаруше-
ний»). 

наши дети

Соболезнование 
Коллектив цеха ВКНиОСВ выражает глубокое соболезно-
вание АНТИПОВОЙ Зойе Николаевне в связи с постиг-
шим её горем - смертью мужа.

Есть работа!
В цех по производству медицинских 
перчаток требуются укладчики-упаков-
щики.

Характер работы - постоянный, режим труда - смен-
ный.
Средняя заработная плата 1300-1500 рублей.
- социальный пакет
- дополнительное медицинское страхование
- обучение профессии на производстве
- иногородним предоставляется место в общежитии

Если нужна работа - звони!
Отдел кадров: 9-55-34

из интервью,  работали настоящие эн-
тузиасты. Вместе с коллегами-журна-
листами Михаилом КАНДИДАТОВЫМ, 
Александром ХОМИЦЕВИЧЕМ во время 
пуска цеха гофротары на ЦКК целую ночь 
дежурили, чтобы самим увидеть первые 
метры гофротары. 

Почти 35 лет он отдал районке, где 
трудился в качестве литсотрудника, от-
ветственного секретаря и до выхода на 
заслуженный отдых заместителем ре-
дактора. 

Многие публикации Изяслава Григо-
рьевича стали журналистской летописью 
города и района. Он автор истории Свет-
логорского строительного треста №20 
(брошюра «Ровесник города») и Светло-
горского домостроительного комбината 
(«Домостроители»).  Изяслав КОТЛЯ-
РОВ - один из инициаторов и создателей 
в 1992 году городской картинной галереи 
«Традиция». С 1992 по 2008 годы являл-
ся её руководителем. Автор брошюры 
о картинной галерее («Верность тради-
циям»), каталога о творчестве Германа 
ПРЯНИШНИКОВА. 

Изяслав Григорьевич неоднократно из-
бирался депутатом городского Совета, 
был председателем Светлогорского рай-
кома профсоюза работников культуры, 
руководителем районной организации 
Союза журналистов, помощником депу-
тата Верховного Совета БССР, а затем 
Палаты представителей Национального 
собрания Республики Беларусь Алексан-
дра ЯКОБСОНА, первым председателем 
районной организации Общества бело-
русского языка, руководителем районно-
го литературного объединения.

Изяслава Григорьевича по праву мож-
но назвать идейным вдохновителем ме-
мориального комплекса «Ола». Он был 
одним из первых, кто поднял тему стро-
ительства мемориала. В 2001 году ему 
было присвоено звание Почётного граж-
данина города Светлогорска.

Автор более 30 поэтических книг. 
Стихи Изяслава КОТЛЯРОВА, а также 
переведённые им на русский язык стихи 

белорусских поэтов публиковались в 
журналах,  альманахах, поэтических 
антологиях, газетах и во многих ли-
тературных изданиях. Несколько его 
поэтических сборников есть в экспо-
зиции музея предприятия. 

Он до последнего оставался по-
лон созидательных планов, надежд 
и чаяний, ратовал за преемствен-
ность лучших традиций Светлогор-
ска, говорил: «Человеческая жизнь 
не заканчивается, пока живы тради-
ции, пока есть память». В интервью 
делился мнением о том, что здорово 
было бы, если в Светлогорске по-
явился филиал высшего учебного 
заведения, а при ОАО «Светлогор-
скХимволокно» - республиканский 
научно-производственный центр. 
Изяслав Григорьевич восхищался 
производством углеродной продук-
ции и считал, что она нуждается в 
научной государственной поддерж-
ке... 

Он любил Светлогорск. Здесь 
пролетели 57 лет его славной, на-
сыщенной, творческой жизни. Когда 
в августе 2016 года исполнилось 50 
лет, как он живёт в Светлогорске,  
заметил: «Если бы появилась такая 
возможность, я бы еще 50 лет про-
жил именно в этом городе. Мне хо-
чется видеть его будущее...»

Вместе с супругой, поэтессой Со-
фьей ШАХ, которую считал главным 
подарком  и музой своей жизни, жил 
ощущением того, что жизнь — это 
поэзия, не допуская к ней буднично-
го, потребительского отношения… 

Памяти Изяслава КОТЛЯРОВА
ХимикИХимикИ




