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Накануне Праздника труда состоялось торжественное открытие обновленной районной Доски почёта. 
Свидетелями этого знаменательного события стали десятки горожан – представители руководства 
района и общественных организаций, члены трудовых коллективов, ветераны и активисты профсо-
юзного движения.

 Во имя победного мая!

В этот торжественный день, свя-
щенный для каждой семьи, 
примите поздравления с 78-й 

годовщиной Великой Победы в Великой 
Отечественной войне.

Мы живем на прекрасной белорус-
ской земле под мирным небом. Что 
может быть дороже этого бесценного 
дара? Прошло 78 лет с победного мая 
1945 года. Рождается уже четвертое по-
коление людей, не знающих тягот и ужа-
сов военных лет. Идут годы, всё дальше 
от нас тот военный май, но в сердцах 
навсегда сохранится память о подвиге 
наших прадедов, дедов и отцов.

Из года в год мы с болью в сердце 
и со слезами на глазах вспоминаем 
всех тех, кто не вернулся с поля боя, 
кто пропал без вести, тех, кто был ис-
калечен в концлагерях и умер от тяжких 
испытаний военного времени.

То, что сейчас происходит за южной 
границей нашей страны, в который раз 
демонстрирует, как хрупок мир. Бела-
русь сохранила память о прошлом: мы 
относимся с заботой и уважением к  ве-
теранам, реставрируем памятники исто-
рии, изучаем  исторические документы 
о событиях, которые происходили  на 
территории нашей страны. Наши дети 
чтут государственные символы и оста-
ются настоящими патриотами своей 
страны, выражая свою любовь к Родине 
и словом, и делом.  Работники нашего 
предприятия принимают участие в па-
мятных акциях, приуроченных ко Дню 
Победы, участвуют в шествиях и ми-
тингах-реквием, посвященных великой 
дате. Мы не забываем, какой великой 
ценой завоёван мир на нашей земле!

Светлая память, честь и слава сегод-
ня Героям, кто отдал свои жизни во имя 
мира на земле, во имя ПОБЕДНОГО 
МАЯ!

Уважаемые друзья, коллеги, 
ветераны войны и труженики 
тыла!

От всей души поздравляю вас с 
днем великой памяти – Днем 
Победы!

Это священный и самый дорогой 
для нашего Отечества праздник. Война 
унесла миллионы жизней, горечь утрат 
коснулась каждой семьи. И сколько бы 
лет ни прошло, мы никогда не забудем, 
какой ценой нам досталась эта Победа. 

Подвиг героев Великой Отечествен-
ной войны – тех, кто отважно сражался 
на фронте, кто держал бессменную тру-
довую вахту в тылу – всегда будут слу-
жить эталоном патриотизма, нравствен-
ности и верности долгу. 

В своих сердцах мы будем свято хра-
нить память о победителях, которые в 
страшные годы войны, не думая о славе 
и наградах, разбили фашистских захват-
чиков, отстояв наше право на свободу!

Низкий поклон ветеранам за муже-
ство, стойкость и отвагу! От всего сердца 
желаю всем мирной, счастливой жизни, 
здоровья, стабильности и плодотворно-
го труда!

Пусть майское солнце принесет вам 
радость, благополучие и любовь!

Светлана КЛОЧОК, 
председатель 

Республиканского
 комитета профсоюза.  

Уважаемые работники пред-
приятия и ветераны Обще-
ства!

Стабильности и 
плодотворного труда!

Память сильнее времени...

Достижение высоких показателей
признание

Занесение на районную  доску 
Почета является общественным 
признанием труда рабочих  кол-

лективов предприятий и организаций, 
внесших весомый вклад в развитие, про-
цветание и благосостояние района.

За достижение высоких показателей в 
сфере социально-экономического разви-
тия по итогам работы за 2022 год Свиде-
тельства о занесении на районную Доску 
почёта из рук первого заместителя пред-
седателя районного исполнительного 
комитета Александра МАГАЗИНЩИКО-
ВА получили исполняющий обязанности 
генерального директора ОАО «Светло-
горскХимволокно»  Василий ВОВК и за-
меститель директора по коммерческим 
вопросам-начальник отдела продаж и 
маркетинга  ШПУП «Светлотекс» Инна 
БЕРДОВИЧ.

Такая высокая награда – это еще одно 
подтверждение продуктивной и успеш-
ной работы предприятий и всего коллек-
тива. 

В историю очередной страницы лето-
писи районной Доски почета вписано 26 
организаций, среди которых промышлен-
ные предприятия, организации сельского 
хозяйства, образования, здравоохра-
нения, культуры, спорта и социальной 
сферы.

На торжественном открытии районной 

Василий ВОВК,  
и.о. генерального директора 

ОАО «СветлогорскХимволокно»,
Мария ПИНЧУК, председатель 

профсоюзного комитета.  

Доски почёта ежегодной традицией стало и вруче-
ние наград профсоюзным активистам района. За 
добросовестный труд и активную деятельность 
по защите социально-экономических интересов 
трудящихся, личный вклад в укрепление  имиджа 
профсоюзной организации и в связи с Праздником 
труда  председатель Светлогорского районного 

объединения профсоюзов Лариса ВЕРАКСИЧ на-
градила Почетными грамотами Светлогорского 
районного объединения профсоюзов двух работни-
ков ОАО «СветлогорскХимволокно Аллу ДАЙНЕКО 
(РМЦ) и Наталью БАУЭР (КТЦ).

Инна СКИБА.

1945 - 2023
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«СветлогорскХимволокно»

датаОсновополагающее право
В мероприятии приняли участие 

представители администрации, 
профсоюзного комитета, руко-

водители структурных подразделений 
и вспомогательных цехов, начальники 
служб, инженеры по охране труда.

Начиная с 2003 года в ста семидесяти 
пяти странах мира, в том числе и Бела-
руси, Международный день охраны тру-
да проходит под каким-либо девизом. 
Не стал исключением и нынешний год, 
по всей стране прошли мероприятия с 
названием «Безопасная и здоровая про-
изводственная среда - основополагаю-
щее право».

На совещании в ОАО «Светлогор-
скХимволокно»  были подведены итоги 
работы  по охране труда и промышлен-
ной безопасности за первый квартал 
2023 года.

 - Обеспечение безопасности труда 

работников – одна из приоритетных 
задач нашего предприятия, - отметил 
Игорь ВЕРБИЦКИЙ, заместитель глав-
ного инженера по ОТ, ПБ и Э.

За первый квартал 2023 года на 
предприятии не  зарегистрировано не-
счастных случаев. (В первом квартале 
2022 года несчастных случаев так же не 
было).

За подотчетный период выполнены 
все мероприятия по улучшению условий 
труда, запланированные по Коллектив-
ному договору.

За первый квартал специалистами от-
дела охраны труда проведены: проверка 
эксплуатации станочного оборудования, 
состояния ограждений движущихся и 
вращающихся механизмов, блокировоч-
ных устройств оборудования; проверка 
обучения и проведения инструктажей по 
вопросам охраны труд; проверка орга-

низации эксплуатации внутризаводского 
транспорта Общества.

В январе-марте инженерами бюро по 
пожарной безопасности отдела охраны 
труда проведены проверки противо-
пожарного состояния цехов и участков 
предприятия.

В первом квартале 2023 года случа-
ев повышенной загазованности в цехах 
Общества не зарегистрировано. 

С докладом о состоянии промыш-
ленной безопасности и работы уполно-
моченных лиц на совещании выступил 
Иван КАРПЕЙКИН, начальник отдела 
ПБиТН.

Службой ОТ, ПБ и Э за первый квар-
тал 2023 года проведено 134 проверки.

С информацией о пожарной безопас-
ности выступил Василий  ШКУТ, началь-
ник смены ПАСЧ№2.

За подотчётный период  на объек-

29 апреля в ОАО «СветлогорскХимволокно» прошло совещание по охране труда и про-
мышленной безопасности, приуроченное к Международному дню охраны труда.

тах ОАО «СветлогорскХимволокно» пожаров и аварий не 
было. Для поддержания противопожарного состояния на 
должном уровне ежедневно дежурными сменами ПАСЧ 
№2 проводятся целевые дозоры, при проведении кото-
рых проводится профилактическая работа с работниками 
предприятия по недопущению нарушений правил пожар-
ной безопасности.

Подводя итоги совещания, присутствующие специ-
алисты отметили, что очень важно соблюдать основные 
нормы и правила, обеспечивающие сохранность жизни 
работников.

Нарушение дисциплины – причина травматизма
- Расскажите об основных функциях 

отдела охраны труда?
- Конечной целью отдела охраны труда явля-

ется обеспечение безопасности, сохранение здо-
ровья и работоспособности человека в процессе 
трудовой деятельности. Отдел охраны труда 
ОАО «СветлогорскХимволокно» – это восемь че-
ловек, включая специалистов бюро по пожарной 
безопасности, заместителя начальника и началь-
ника. Ежедневно в задачи каждого из них входит 
решение широкого спектра вопросов по охране 
труда, гигиене труда, пожарной и электробезо-
пасности и множество других, начиная от выбора 
спецодежды для работников предприятия до сни-
жения рисков травматизма, развития профессио-
нальных заболеваний и уменьшения количества 
несчастных случаев.

За каждым инженером по охране труда закре-
плены не только структурные подразделения, но 
и направления работы (например: электробезо-
пасность, безопасность дорожного движения). В 
структуру отдела также входит бюро пожарной 
безопасности, инженеры которого контролируют 
выполнение всех огневых, газоопасных работ и 
состояние пожарной безопасности в Обществе.

Поскольку законодательство Республики Бе-
ларусь в области охраны труда не стоит на ме-
сте, периодически пересматривается и меняются 
нормативные документы, специалистам отдела 
нужно постоянно самосовершенствоваться, что-
бы корректно и точно доводить информацию до 
работников предприятия.

Так, например, постановлением Министерства 
труда и социальной защиты Республики Бела-
русь и Национальной академии наук Беларуси 
от 12 декабря 2022 № 90/9 утверждены «Прави-
ла по охране труда при работе с химическими 
веществами, проявляющими опасные свойства» 
(введены в действие с 30 марта 2023г.- приме-
чание автора) с отменой «Межотраслевых пра-
вил по охране труда при работе с дихлорэтаном» 
и «Межотраслевых правил по охране труда при 
работе с таллием и его соединениями». На дан-
ный момент в Обществе подготовлен приказ, 
в соответствии с которым, руководителям 
структурных подразделений необходимо изу-
чить новый документ и пройти внеочередную 
проверку знаний.

- Как складывается ситуация с про-
изводственным травматизмом в ОАО 
«СветлогорскХимволокно»?

- Последние несколько лет в ОАО «Светло-
горскХимволокно» устойчивая тенденция к сни-
жению травматизма. В 2021-2022 годах у нас не 
было производственных травм, стараемся при-
держиваться так называемой «Концепции нуле-
вого травматизма». Специалисты отдела охраны 
труда делают всё возможное, чтобы работа на 
предприятии был максимально безопасной. Не-
смотря на это, в минувшем году в одном из цехов 
предприятия произошёл несчастный случай, при-
ведший к тяжёлым последствиям. По результатам 
расследования, проведенного Департаментом 
государственной инспекции труда, установлено, 

Труд - неотъемлемая часть нашей жизни и каждому работнику хочется, чтобы он был максимально безопасен. 28 апреля - Всемир-
ный день охраны труда (Всемирный день безопасности и здоровья на рабочем месте). «Химики» поговорили с начальником отдела 
охраны труда Дмитрием КАРАКОЙ о том, какие меры принимаются в ОАО «СветлогорскХимволокно» для безопасности работников.

В 2005 году Советом Министров  Республики Беларусь разработана и ут-
верждена Концепция государственного управления охраной труда. В документе опре-
делены цели, задачи и основные направления государственного управления охраной 
труда.

По оценкам Международной орга-
низации труда, ежегодно около 2,3 
млн. мужчин и женщин погибают в ре-
зультате несчастных случаев на рабочем 
месте или из-за заболеваний, связанных 
с работой. В среднем эта цифра достига-
ет 6 тысяч человек ежедневно. Во всем 
мире ежегодно регистрируется примерно 
340 млн. несчастных случаев на произ-
водстве и 160 млн. жертв профессио-
нальных заболеваний.

Анализ документов специальных рас-
следований показывает, что нарушение 
потерпевшими требований трудовой и 
производственной дисциплины, инструк-
ций по охране труда является одной из 
основных причин несчастных случаев со 
смертельным и тяжелым исходом.

что данный несчастный случай не относится к 
производственным. При этом одной из причин 
происшедшего явилось нарушение трудовой 
и производственной дисциплины. Виновные 
(в том числе и руководители структурного 
подразделения - примечание автора) при-
влечены к дисциплинарной ответственности, 
а работник, нанёсший увечье своему коллеге 
– к уголовной. В подобных ситуациях хочется 
отметить, что производство не терпит легко-
мысленных поступков, а работникам стоит от-
ветственно относиться к дисциплине и требо-
ваниям по охране труда.

- Кто чаще становится виновником 
травмирования – наниматель или сам 
работник?

- На этот вопрос сложно ответить однознач-
но, но, как правило (исходя из статистики по 
несчастным случаям за последние годы на 
нашем предприятии -примечание автора), 
виноват сам пострадавший, пренебрегший вы-

полнением требований охраны труда и 
безопасности на рабочем месте, пропи-
санных в его инструкции.

- Если беда всё же произошла, 
какую помощь оказывает пред-
приятие?

- Всё зависит от того, по чьей вине 
произошел несчастный случай. В кол-
лективном договоре ОАО «Светлогор-
скХимволокно» предусмотрены выпла-
ты пострадавшему, если расследова-
нием установлена вина нанимателя. 
Выплаты производятся в зависимости 
от процента утраты трудоспособности, 
а также в случае смерти пострадавшего. 
Если же работник сам виноват в произо-
шедшем несчастном случае, выплат не 
предусмотрено.

Да, предприятие в определённых 
случаях выплачивает компенсацию, но 
это достаточно сомнительный источник 
дохода, утраченное здоровье человеку 
уже никто не вернет.

- Какие на ваш взгляд меры 
стоит предпринимать на пред-
приятии, чтобы и далее придер-
живаться концепции нулевого 
травматизма?

- Технически у нас для этого всё есть.
Действует сертифицированная систе-
ма управления охраной труда. В долж-
ностных инструкциях и инструкциях по 
охране труда по рабочим местам про-
писаны обязанности по соблюдению 
требований охраны труда. С данными 
инструкциями работники ознакомлены 
под роспись. Все вновь принятые на 

предприятие  специалисты проходят 
обучение (стажировку) по охране тру-
да. Периодически им проводятся ин-
структажи и проверки знаний. Каждый 
работник обеспечивается средствами 
индивидуальной защиты. На днях ОТ до 
персонала доводится информация о со-
стоянии охраны труда на предприятии, 
произошедших несчастных случаях на 
предприятиях концерна, разбираются 
случаи грубых нарушений требований 
безопасности. Ежегодно разрабатыва-
ются планы мероприятий по улучше-
нию условий труда, снижению рисков 
травмирования на рабочих местах. 
Кроме того должностными лицами осу-
ществляется контроль за соблюдением 
требований охраны труда (применение 
работниками СИЗ; состояние обору-
дования: наличие ограждений вращаю-
щихся частей, наличие и исправность 

блокировок; исправность систем венти-
ляции; содержание противопожарного 
оборудования и путей эвакуации - приме-
чание автора).

На мой взгляд, основная проблема – это 
отношение самих работников и их руково-
дителей к вопросам охраны труда. Когда 
они сознательно (опять же в нарушение 
требований, прописанных в инструкциях) не 

На мой взгляд, ос-
новная проблема – 
это отношение са-
мих работников и 
их руководителей 

к вопросам охраны 
труда.

применяют выданные им средства защиты, 
выводят из строя блокировочные устрой-
ства, проникают за ограждения опасных 
зон ит.п; либо когда должностные лица про-
сто не реагируют на нарушения требований 
охраны труда подчинённым персоналом 
- всё это зачастую приводит к печальным 
последствиям.

У любого несчастного случая есть при-
чины. Они могут быть организационного, 
технического, личностного характера. Если 
исключить эти причины, изменить отноше-
ние к вопросам охраны труда, мы придём к 
нулевому травматизму.

Материалы полосы
 подготовила Ольга МОРОЗ.

В ОАО «СветлогорскХимволокно» установ-
лены предупредительные знаки безопасно-
сти и таблички .
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27 апреля на сцене актового зала завода полиэфирной текстильной нити состоялся традиционный, 12-ый по счёту, праздник 
профессионального мастерства работников ЗПТН и вспомогательных цехов «Высоты мастерства – 2023».

Лучшие люди Труда ЗПТН!
дата

Главным на любом производстве был, 
есть и будет Человек труда. Эта 
мысль наполнила все поздравления, 

которые звучали со сцены в адрес участни-
ков мероприятия.

«Высоты мастерства» завода полиэфир-
ной текстильной нити остаются верны своим 
традициям. В этот день чествовали работни-
ков завода в разных номинациях. В их честь 
звучали поздравления и искренние пожела-
ния, в их честь звучали песни в исполнении 
артистов заводской самодеятельности. 

Открыл церемонию награждения дирек-
тор завода полиэфирной текстильной нити 
Денис Викторович НАУМЕНКОВ:

- Вот и прошёл ещё один год нашей с вами 
совместной плодотворной работы. Уже под-
ведены все итоги 2022 года, по результатам 
которых наш завод выполнил все доведён-
ные нам показатели, что позволило ОАО 
«СветлогорскХимволокно» войти в тройку  
лучших предприятий концерна «Белнефте-
хим».  Но, несмотря  на всё, впереди у нас 
ещё очень много работы. В цехе трикотаж-
ных полотен в ближайшее время будет запу-
щен новый красильный аппарат, будут уста-
новлены три кругловязальные машины, что 
позволит нарастить объёмы производства 
трикотажных полотен. В 2022 году в цехе 

эхо события

горячей вытяжки и текстурирования были 
разработаны новые виды нити - пневмотек-
стурированный арселон и пневмотекстури-
рованный полиамид. Были наработаны пер-
вые партии новой продукции и отправлены 
нашим потребителям. На основе этих нитей 
будут разрабатываться новые виды тканей, 
которые будут поставлены на производство 
промышленных фильтров. Уже в нынешнем 
году мы получили сертификат на продукцию 
собственного производства - отбеленную 

хлопчатобумажную пряжу. Всё это – ра-
бота нашего завода и перспектива на-
шего будущего. Всё это стало возмож-
ным только благодаря вам и с вашей 
помощью. И сегодня на этой сцене че-
ствуют лучших работников завода – тех, 
кто своим профессионализмом, своим 
трудом оказался лучше всех осталь-
ных. Всем, кто сегодня поднимется на 
эту сцену, желаю быть примером для 
молодого поколения химиков, образцов 
для подражания.  Всем – совершенство-
ваться в своей профессии. Коллективу 
завода полиэфирной текстильной нити  
успехов, удачи, благополучия вам и ва-
шим семьям, мирного неба над головой. 

Поздравил с успешной работой кол-
лектив завода и заместитель директо-
ра ЗПТН - главный инженер Дмитрий 
Васильевич НАУМЕНКО, отметив, что 
самым главным активом любого пред-
приятия является человек. Не остался 
в стороне от добрых слов напутствий 
профсоюзный комитет Общества. Заме-
ститель генерального директора Влади-
мир Иванович ЛУКАШЕВИЧ поздравлял 
виновников торжества на белорусском 
языке:

- Нішто так не аб’ядноўвае нас, як су-

месная праца і мэты. Далучаюся да ўсіх 
віншаванняў і ад адміністрацыі прад-
прыемства, і ад сябе асабіста дазволь-
це падзякаваць вам за плённую працу, 
пажадаць усім здароўя, дабрабыту і 
поспехаў. 

Вот имена номинантов – 
героев “Высот мастерства 
2023 года”:

«Оператор» 		
Операторы ДПУ прядильного 
цеха № 3: ГРИНАДЕРОВА Татья-
на Николаевна, КОРНЕЕВ Олег 
Михайлович, КУНДАС Надежда 
Алексеевна, ДЕМИДЕНКО Дми-
трий Юрьевич, ЧЕРНЫЙ Виктор 
Викторович, ЮДЕНКО Ольга Алек-
сандровна, ВЛАСЕНКО Светлана 
Петровна, НИЖНИКОВА Елена 
Петровна, МИРОЕВСКАЯ Светла-
на Валерьевна, КАРАСЕВ Сергей 
Владимирович, ГРИНЬКО Ольга 
Владимировна, СОЛОДЯНКИНА  
Елена  Анатольевна, ПУЛИНА Та-
мара  Константиновна. 

«Помощник мастера» 
Помощники мастера ЦГВиТ - 

ГАВРИЛЕНКО Анатолий Федорович, ГАВРИЛЕНКО 
Эдуард Федорович; помощник мастера ЦКиТП ЗЕЛЁ-
НЫЙ Николай Николаевич. 

«Аппаратчик»
Аппаратчики прядильного цеха № 3 – ЛАГУТИК 

Нелля Дмитриевна; КАЗИМИРСКАЯ Елена Леони-
довна, ДАНЧЕНКО Евгений Николаевич.

Аппаратчики ЦКиТП – АСТАПЕНКО Светлана 
Владимировна, ПИЩАЛОВА Екатерина Николаевна, 

ПУНТУС Жанна Евгеньевна.
«Сортировщик» 
Сортировщики СУЦ - ВО-

РОНКО Наталья Михайловна, 
ГАВРИЛЕНКО Елена Григо-
рьевна, СЕДЬКО Вера Вла-
димировна, СТУКАЧ Тамара 
Викторовна. Сортировщики 
ЦТиПО – МИНОВА Валентина  
Яковлевна. 

«Специалист РТС»
ГРИНЕНКО Владимир Ни-

колаевич, наладчик КИПиА 
ЦТСиА; МОИСЕЕНКО Алек-
сандр Егорович, электромон-
тёр ЦТСиА; ЕВЛАНОВ Андрей 
Леонидович, слесарь-ремонт-
ник ЦТСиА; КОРНИЕНКО Вик-

тор Павлович, слесарь-ремонтник ЦТО; БОГДА-
НОВИЧ Анатолий Николаевич, слесарь-ремонтник 
ЦТО; РУМАС Павел Владимирович, токарь РМЦ; 
АКУШЕВИЧ Олег Сергеевич, слесарь-ремонтник 
РМЦ; КАМИНСКИЙ Сергей Васильевич, слесарь-
инструментальщик РМЦ; БУЛЕНКОВ Михаил Ми-
хайлович, слесарь механо-сборочных работ  РМЦ. 

«Специалист по качеству»
КАПАНЯ Наталия Леонидовна, контролёр техно-

логического процесса прядильного цеха № 3; МУ-

РАШКО Алеся Николаевна, контролер  
качества продукции и технологическо-
го процесса СУЦ; ФЕДОРЕНКО Елена 
Владимировна, установщик прядиль-
ных блоков и гарнитуры ЦТО; ЮДЕН-
КО Елена Николаевна, контролёр ка-
чества продукции и технологического 
процесса ЛКП ЗПТН; НАУМЕНКО На-
талия Михайловна, лаборант химиче-
ского процесса ЛКП ЗПТН.

«Мастерство» 
ШЕНЕЦ Павел Валерьевич, ста-

вильщик бобин и катушек ЦГВиТ; 
ПОКИДЬКО Елена Алексеевна, вя-
зальщик ЦКиТП; КАХАНЧИК Сергей 
Григорьевич, водитель погрузчика 
СУЦ; ШУСТ Николай  Васильевич, ма-
шинист гранулирования пластических 

масс ЦТиПО; ПИНЧУК Павел Влади-
мирович, ведущий инженер-электро-
ник  управления информационных 
технологий (далее УИТ); ГОЛЫНЕЦ 
Елена Анатольевна,  ведущий инже-
нер УИТ.

«Специалист ЦОП»
КОВАЛЬ Инна Евгеньевна, продавец 

магазина кулинарии «Ниточка» ЦОП. 
«Специалист по чисто-

те»
ПОСТОЛОВСКАЯ Наталья Григо-

рьевна (участок комплексного обслу-
живания зданий и сооружений).

«Профессионал»
АЛИСЕЙКО Анатолий Павлович, за-

меститель начальника ЦТО.
«Безупречный труд»
СИДОРОВИЧ Олег Николаевич, на-

чальник ремонтно-технической служ-
бы. 

«Наш потенциал »
ГОРБАЧЕВ Илья Владимирович, 

оператор кручения и вытяжки ЦГВиТ; 
КОХНО Елена Леонидовна, вязальщик 
ЦКиТП; КОВАЛЬ Василий Иванович, 
слесарь-ремонтник ЦТО; РАВКОВ 
Юрий Игоревич, электрогазосварщик 
РМЦ.

Профсоюзных наград первичной 
профсоюзной организации ОАО “Свет-
логорскХимволокно”  удостоились 
СЛЕПНЕВА Татьяна Григорьевна, ком-
плектовщик СУЦ и СЕРИКОВА Марина 
Григорьевна, рабочий зеленого строи-
тельства участка  по благоустройству и 
обслуживанию территорий управления 
по хозяйственным вопросам.  

Елена ВОЛОДИНА.
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Навсегда ничего не бывает.
Лев Толстой.

С юбилеем! 
Павла Ивано-

вича  КНЯЗЮКА, Ста-
нислава Фёдоровича 
ДИКУНА, Дмитрия 
Витальевича СУХА-
РЕНКО поздравляет 
коллектив УП «Светлогор-
скХимСервис»! Пусть жизнь 
будет наполнена гармо-
нией, пусть близкие будут 
здоровы и самое главное - 
чтобы во что бы то ни стало 
сбывались все ваши планы, 
мечты и желания!

Василия Михайло-
вича РУСАКОВИЧА 
поздравляет коллектив УП 
«СохимТранс»! В делах – 
мудрости, в семье - тепла 
и уюта! Пусть здоровье не 
даёт сбоев, счастливая 
судьба никогда не подводит 
и будет лёгкой дорога! 

Наталию Никола-
евну МЕДВЕДЕВУ, 
Анастасию Ивановну 
РОМАНОВУ  поздравля-
ет коллектив КТЦ! Желаем 
скорейшего исполнения 
всех желаний! Пусть жизнь 
будет светлой, как ясный 
солнечный день, полной, 
как бокал с шампанским 
и безоблачной, как небо! 
Елену Ильиничну 
ЦУРАНОВУ поздравляет 
коллектив УХВ! Желаем, 
чтобы здоровье не давало 
сбоев, чтобы настроение 
всегда было на высоте! 

Александра Вале-
рьевича АРКАДЬЕ-
ВА поздравляет коллектив 
ЦПВиХКО! Пусть жизнь бу-
дет наполнена позитивом, 
ничего важного не будет 
упущено, а все планы и 
мечты обязательно сбыва-
лись так, как и было заду-
мано! 

С Днём 
рождения! 

Сергея Яковлевича 
МЕЛЬНИКОВА,  Вя-
чеслава Никифоро-
вича КИРИЛЕНКО, 
Ольгу Николаевну 
КОЗЛОВУ, Сергея 
Евгеньевича ШАРА-
ПОВА, Игоря Григо-
рьевича ЯЦЕВИЧА, 
Вадима Вячеславо-
вича РИНЕЙСКОГО, 
Даниэля Эдгаровича 
ПУГАЧЁВА, Евгения 
Викторовича ШИ-
КУНОВА, Алексан-
дра Владимировича 
РУМАСА, Алексан-
дра Владимировича 
ПОПЧЕНКО, Оксану 
Владимировну ВА-
СЮЧЕНКО,  Ангелину 
Андреевну КУПЧЕНЯ, 
Михаила Васильеви-
ча БАРАНА поздравляет 
коллектив УП «Светлогор-
скХимСервис»! Желаем, 
чтобы жизнь не стояла 
на месте, а менялась в 
лучшую сторону, принося 
только приятные сюрпризы! 
Пускай сбываются все пла-
ны и мечты, пусть всё будет 
прекрасно дома и на рабо-
те, и близкие всегда только 

I

I

Примите поздравления!
радуют! 

Татьяну Игоревну 
СЕМЁНОВУ поздравляет 
коллектив ПЭБ ЗПТН! Же-
лаем самых важных вещей - 
Счастья, Любви и Здоровья! 
Желаем жить в гармонии, 
наслаждаться каждым днём, 
каждой минуткой, добивать-
ся своего и идти вперёд!

Ирину Алексеевну 
РУСАКОВУ поздравля-
ет коллектив УП «Сохим-
Транс»!  С Днём Рождения! 
Желаем жить в радости, не 
знать печали, всегда иметь 
наличные и безналичные! И 
пусть в Вашей жизни всегда 
присутствуют три кита: здо-
ровье, счастье и удача! 

Олега Александро-
вича ЕВДОКИМОВА, 
Олега Ивановича ЮР-
КЕВИЧА поздравляет кол-
лектив РМЦ! Пусть семья, 
родные и близкие будут 
крепким и надежным тылом, 
а коллеги и друзья всегда 
подставят плечо и поддер-
жат в сложных ситуациях!  

Антона Сергееви-
ча НИЦИЕВСКОГО по-
здравляет коллектив ЦНМ! 
Желаем оптимизма, пози-
тива, новых планов и ско-
рейшего воплощения их в 
реальность! Пусть впереди 
ждет всё самое интересное и 
увлекательное!

Евгения Алексан-
дровича БЕДЕНКО, 
Людмилу Васильевну 
БЕРЕЗКИНУ, Татьяну 
Ивановну ТРОФИМО-
ВУ, Дмитрия Данило-
вича ШИКОВА, Свет-
лану Евгеньевну КО-
НОВАЛОВУ поздравляет 
коллектив УХВ! Здоровья 
вам, радости и насыщенной, 
интересной жизни! 

Наталью Николаев-
ну ГОМАНОВУ поздрав-
ляет коллектив смены № 
3 СУЦ! Здоровья, счастья, 
удачи! Пусть жизненные об-
стоятельства складываются 
всегда только самым счаст-
ливым образом! 

Татьяну Григорьев-
ну ВЕЖНОВЕЦ, Ека-
терину Геннадьевну 
ЖУРОВУ поздравляет 
коллектив КТЦ! Пусть каж-
дый день жизни дарит без-
граничные возможности 
для достижения всех целей! 
Пусть всё удается, пусть всё 
получается! 

Аллу Владимировну 
ГОРОХОВУ поздравляет 
коллектив планово-экономи-
ческого бюро ПЭО! Желаем 
Здоровья - это лучший из 
подарков! Желаем Счастья 
- это самый красивый пода-
рок! 

Светлану Владими-
ровну ВОЛКОВУ, Дми-
трия Даниловича ШИ-
КОВА поздравляет кол-
лектив ЦОП! Желаем море 
добра, солнечного тепла, 
любви и понимания! А самое 
главное - счастья, здоровья 
и пусть исполняются завет-
ные мечты!

26 апреля в ОАО «СветлогорскХимволок-
но» состоялся отборочный тур второго 
сезона музыкального проекта «Звездный 
путь».

спорт

В середине апреля  в спортивном зале стадиона «Химик» 
прошел лично–командный городской чемпионат по гирево-
му спорту.

Девять наград!

-  Телефон доверия
Если вы столкнулись с фактами коррупции, правонаруше-

ний, готовящихся преступлений, на предприятии работает 
телефон доверия 9-52-59.

«Звёздный путь»

Телевизионный проект 
«Звездный путь» соз-
дан в рамках респу-

бликанского конкурса «Новые 
имена» Федерации профсою-
зов Беларуси. Организатора-
ми масштабного вокального 
проекта выступают телеканал 
ОНТ, Федерация профсоюзов 
Беларуси и Музыкальная ме-
диакомпания.

Проект дает возможность 
белорусам, работа которых 
не связана с вокалом, стать 
настоящими артистами. По-
чувствовать себя таковыми, 
а также стать участниками от-
борочного тура смогли девят-
надцать работников Общества 
и унитарных предприятий.

Возможность провести 
кастинг в ОАО «Светлогор-
скХимволокно» досталась 
продюсеру проекта «Звездный 

путь» Валерию ШМАТУ путем 
жеребьевки. В состав 
команды известного 
певца и композитора 
также вошли директор 
музыкального продю-
серского центра «Золо-
тые голоса» и продюсер 
арт-группы «Беларусы» 
- Алеся КУЗНЕЦОВА, а также 
аранжировщик Дмитрий ПАР-
ФЁНОВ.

Домашняя обстановка, «род-
ная» сценическая площадка 
актового зала завода полиэ-
фирной текстильной нити – 
всё это придавало участникам 
уверенности в себе и своих си-
лах. В ходе отборочного тура 
сортировщики и испытатели 
резиновых изделий, опера-
торы дистанционного пульта 
управления и лаборанты, ин-
женеры-технологи и медицин-

кастинг

с к и е 
сёстры не 

только получи-
ли шанс блеснуть 
своими вокальными данны-
ми, но и получить бесценный 
мастер-класс вокального ма-
стерства от именитых и та-
лантливых людей.

Возможно, для опытных и 
бывалых артистов подобно-
го рода мероприятия – лишь 
репетиция перед большим 
выступлением. Для наших же 
артистов «Звёздный путь» 
стал настоящим масштабным 

и увлекательным шоу, 
возможностью прикос-

нуться к большому миру 
искусства.

Пять часов беспрерывной 
работы, песен, импровизации, 
советов и мастер-класса и…
ожидание. Ещё более волни-
тельное ожидание победите-
ля отборочного тура (имя его 
останется в секрете до сен-
тября). А пока, пожелаем на-
шим участникам удачи, даль-
нейшего творческого роста и 
вдохновения.

Оксана РУСИНОВИЧ.

От ОАО «СветлогорскХимволокно» в 
Чемпионате приняли участие 14 спор-
тсменов, девять из которых заняли 

призовые места. Все без исключения спортсме-
ны - работники Общества в личных зачётах по-
казали отличные результаты. 

По результатам соревнований в первой груп-
пе 1-е место занял клуб физической культуры 
и спорта ОАО «СветлогорскХимволокно», на-
бравший 233 очка. 2-е место завоевали гиреви-
ки ОАО «Светлогорский ЦКК», набравшие 216 
очков. С небольшим отрывом от них завершили 
выступления спортсмены спортивного клуба 
СУБР, занявшие 3-е место с 214 очками.

Победители и призёры городского чемпиона-
та из числа работников Общества:

В категории до 60 кг 

1 место – Андрей БЕЛОВ  (КТЦ)
2 место – Александр НОВИЦКИЙ (ЦППП)
3 место – Константин ГУЦКО (КТЦ)
В категории до 65 кг
3 место – Александр АНДРЕЯК (ЦТО)
В категории до 70 кг
3 место – Алексей ТУПИК (ПЦ-3)
В категории до 75 кг
2 место – Владимир ГЕРАСИМЕНКО (ЦПМП)
В категории до 80 кг
1 место – Василий КОВАЛЬ (ЦТО)
В категории до 100 кг
3 место – Николай ГОРОДНЫЙ (ЦППП)
В категории свыше 100 кг
2 место – Владимир СЛАВАШЕВСКИЙ 

(ЦСХиОГ) (на фото).
Инна СКИБА.

  Эпидситуация 
по ВИЧ-инфекции 

Показатель заболеваемости ВИЧ-инфекцией в январе-
марте 2023года составил 6,3 на 100тыс. населения, вы-
явлено 5 новых случаев заболевания (за аналогичный 

период прошлого года -11 случаев).
В районе превалирует половой путь передачи ВИЧ (80% слу-

чаев в текущем году).
В эпидемический процесс чаще вовлекаются мужчины (60%). 

Возраст выявленных в 2023 году пациентов - от 39 до 53 лет. 
Отмечается увеличение доли граждан старшего возраста. 

По социальному статусу среди пациентов с ВИЧ-инфекцией, 
выявленных в январе-марте 2023 года рабочие составили 20%, 
работники торговли-20%, лица без определённой деятельности 
60%.

Единственный надежный метод убедиться в отсутствии ВИЧ-
инфекции – пройти тестирование на антитела к ВИЧ не ранее 
6 недель после того, как вы подверглись риску инфицирования 
(вступали в сексуальные контакты без использования презер-
ватива, либо употребляли инъекционные наркотики. Это можно 

сделать бесплатно и анонимно как в УЗ «Светлогорская ЦРБ», 
так и в любом лечебно-профилактическом учреждении респу-
блики.

Вы  также можете приобрести в аптеке набор для тестирова-
ния на ВИЧ по слюне и самостоятельно сделать тест. 

Пройти тест  на ВИЧ Вам предложат и при обращении в поли-
клиники, диспансеры и стационарные организации УЗ «Светло-
горская ЦРБ» в рамках скрининга, который проводится в Свет-
логорском районе с 2013г. 

Консультацию по вопросам ВИЧ-инфекции вы можете 
получить в Светлогорском зональном ЦГЭ по телефону 
9-32-03 ежедневно с 8.00 до 17.00 кроме субботы и воскре-
сенья.

Помните, что инфицирование ВИЧ предупредить несложно. 
Необходимо только хорошо понимать и оценивать риски зара-
жения, и не допускать их. 

Светлогорский зональный ЦГЭ.

На территории Светлогорского райо-
на проживает около 2600 человек с ВИЧ-
положительным статусом.

Коллектив ЦТСиА выражает глубокое соболезнование Виктору 
Викторовичу ГАЛЫНЦЕВУ в связи с постигшим его горем – 
смертью матери. 

Соболезнование.

статистика

ХимикИХимикИ
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