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Дом, в котором живут и 
работают химики

Новый руководитель 
«Полоцк-Стекловолокно»

О негативных 
последствиях

Профсоюз подвёл итоги
17 марта в ОАО «СветлогорскХимволокно» прошла профсоюзная конференция, в работе которой при-
нял участие председатель Гомельской областной организации Белхимпрофсоюза Виталий ЕРЁМЕНКО.

  конференция

Областной субботник — замечательный повод навести поря-
док после долгой зимы, убрать территорию, закрепленную за 
цехами и предприятием, помочь городу стать красивее, чище и 
ухоженнее.  

новости

 
Если вы столкнулись с фактами кор-

рупции, правонарушений, готовящихся 
преступлений, на предприятии работа-
ет телефон доверия 9-52-59.

Телефон доверия

  
стр.4

На ЗПТН про-
шла инфор-
мационная 
встреча со 
специалиста-
ми.

Химики вышли на 
субботник

Об итогах выпол-
нения коллектив-
ного договора, 

задачах, стоящих перед 
коллективом Общества в 
2023 году, перед делега-
тами и приглашёнными 
на конференции выступил 
генеральный директор 
Общества Василий КО-
СТЮКЕВИЧ, который ра-
боту предприятия в отчет-
ном периоде оценил как 
успешную и эффективную.

- Химики в очередной 
раз проявили свои лучшие 
качества: организован-
ность, ответственность, 
дисциплинированность и 
высочайший профессио-
нализм, - отметил в своём 
выступлении руководи-
тель.

В отчётном периоде 

Илья Валерьевич Икан — опыт-
ный руководитель, — отметил 
председатель концерна «Бел-

нефтехим». — Он обладает необходи-
мыми знаниями и инструментами для 
того, чтобы привести в порядок и под-
держивать достойный уровень работы 
предприятия. Уверен, он объединит и 
направит коллектив в нужное русло с 
тем, чтобы «Полоцк-Стекловолокно» 
оставалось независимой и самодоста-
точной организацией без серьезных 
кредитных нагрузок, успешно реализу-
ющей продукцию на мировом рынке.
Андрей Рыбаков вручил Илье Икану 
удостоверение генерального директора 
ОАО «ПСВ». От имени региональной 
власти Илью Икана с назначением на 
должность поздравил председатель 
Полоцкого районного исполнительного 
комитета Игорь Маркович. Он заве-
рил нового генерального директора в 
поддержке местной власти, а трудовому 
коллективу пожелал стабильности, эф-
фективной работы и успехов. - Вместе 
с коллективом мы найдем правильный 
путь и решим все поставленные задачи, 
- в ответом слове подчеркнул новый ге-
неральный директор ОАО «Полоцк-Сте-
кловолокно». 

До назначения на должность Илья 
Икан больше 8 лет работал замести-
телем генерального директора (по эко-
номике и финансам) ОАО «Нафтан». 
Высшее образование получил в БГТУ 
(«Экономика и управление на предпри-
ятии»), позже так же успешно окончил и 
Академию управления при Президенте 
Республики Беларусь («Антикризисное 
управление предприятием»). Профес-
сиональные компетенции Ильи Икана 
подтверждаются большим опытом прак-
тической работы, в том числе в системе 
концерна «Белнефтехим».
По материалам belchemoil.by.

С 10 марта ОАО «Полоцк-
Стекловолокно» возглавил 
Илья Икан.

-

Газета «Химики» 
побывала в го-
стях у коллектива 
ЖКУ ОАО «Свет-
логорскХимво-
локно». стр.2

эхо события

Совершать открытия и покорять 
новые вершины – может дале-
ко не каждый человек: для это-

го нужно долго тренироваться, много 
учиться, обладать огромной силой воли, 
упорством и целеустремленностью. Но 
сделать мир вокруг себя чище, красивее 
– может каждый независимо от возрас-
та,  места работы, материальной обе-
спеченности и времени.

В Год мира и созидания труд во благо 
чистой зеленой страны, посильная леп-
та в развитие родного края – бесценны. 
И благородная цель, во имя которой 

объявлен областной субботник, ещё 
одно доказательство вышесказанному.

Заработанные в ходе мартовского 
субботника денежные средства плани-
руется направить на финансирование 
работ по реконструкции мемориального 
комплекса узникам Озаричского лагеря 
смерти в Калинковичском районе.

Трудовой коллектив ОАО «Светло-
горскХимволокно» всегда поддерживает 
проведение региональных и республи-
канских субботников. 

В рамках областного субботника ра-
ботники ОАО «СветлогорскХимволок-

но» убрали территорию братской могилы воинов, погибших 
в годы Великой Отечественной войны, среди которых по-
коится Герой Советского Союза Пётр Мирошниченко, 
привели в порядок цветочные клумбы, очистили обелиск и 
памятную плиту (на фото). А молодёжь ОАО «Светлогор-
скХимволокно приняла участие в уборке мусора и наведе-
нии порядка в лесопарковой зоне, прилегающей к террито-
рии школы искусств и районной поликлиники.

По данным на 20 марта, в  областном субботнике при-
няли участие более 500 тысяч человек. Собрано более 3 
млн рублей.

Инна СКИБА.

Кибердень для химиков
В городе Жло-

бин прошёл 
кибердень для 

работников 
ОАО «Светло-

горскХимво-
локно».стр.3

были достигнуты поло-
жительные результаты в 
производственно-эконо-
мической деятельности 
предприятия, выполнены 
намеченные инвестицион-
ные мероприятия и меро-
приятия, направленные на 
повышение технического 
уровня производства. 

С информацией по рас-
смотрению замечаний 
и предложений, посту-
пивших при обсуждении 
итогов выполнения кол-
лективного договора в 
структурных подразделе-
ниях, выступил перед со-
бравшимися заместитель 
генерального директора 
по идеологической работе 
и социальным вопросам 
Сергей МЕРКУЛОВ.

Председатель профсо-

юзного комитета Мария 
ПИНЧУК отметила, что в 
отчётном периоде работа 
профсоюзного комитета 
была направлена на соз-
дание здоровых и без-
опасных условий труда 
для работников Общества 
и унитарных предприятий, 
создание благоприятных 
условий для занятий фи-
зической культурой и спор-
том, организацию семей-
ного досуга,  поддержание 
и сохранение в коллективе 
благоприятного морально-
психологического климата. 
Основными направления-
ми  работы профсоюзно-
го комитета по-прежнему 
остаются вопросы охраны 
труда, защита трудовых и 
социально-экономических 
прав работников.

На фото слева направо: выступает Мария ПИНЧУК, председатель профсоюзного комитета Общества; Сер-
гей МЕРКУЛОВ, заместитель генерального директора по идеологической работе и социальным вопросам; 
Виталий ЕРЁМЕНКО, председатель Гомельской областной организации Белхимпрофсоюза; Василий КО-
СТЮКЕВИЧ, генеральный директор ОАО «СветлогорскХимволокно»; Людмила АЛЕКСЕЕНКО, заместитель 
председателя профсоюзного комитета.

- Велась совместная ра-
бота профсоюзного коми-
тета и администрации по 
закреплению молодых спе-
циалистов на рабочих ме-
стах, уделялось большое 
внимание наставничеству, 
патриотическому воспита-
нию молодых работников 
предприятия, поддержа-
нию благоприятного психо-
логического климата, - от-
метила в своём выступле-
нии Мария ПИНЧУК.

С информацией о работе 
с молодёжью, проделан-
ной в 2022 году, выступил 
председатель комиссии 
профсоюзного комитета по 
работе с молодёжью Сте-
пан АРАКЕЛЯН. 

В ходе конференции 
были заслушаны и утверж-

дены отчёт ревизионной 
комиссии и отчёт об ис-
полнении сметы доходов 
и расходов первичной про-
фсоюзной организации за 
2022 год.

Председатель Гомель-
ской областной организа-
ции Белхимпрофсоюза Ви-
талий ЕРЁМЕНКО в своём 
выступлении предложил 
признать работу профсо-
юзного комитета удовлет-
ворительной. Лично побла-
годарил генерального ди-
ректора Василия КОСТЮ-
КЕВИЧА за плодотворное 

сотрудничество, отметив 
высокий уровень социаль-
ного партнёрства на пред-
приятии. Профсоюзный 
лидер акцентировал вни-
мание присутствующих на 
необходимость и важность 
работы с молодежью во 
всех направлениях дея-
тельности.

Делегатами конферен-
ции работа профсоюзного 
комитета за отчётный пери-
од единогласно признана 
удовлетворительной.

Завершением профсо-
юзной конференции стало 
награждение победителей 
смотра-конкурса по культу-
ре производства по итогам 
2022 года.

Оксана 
РУСИНОВИЧ.
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Дом, в котором живут и 
работают ХИМИКИ!

25 лет назад в Беларуси одним праздником стало больше. Ежегодно, в чет-
вёртое воскресенье марта поздравления принимают люди, которые заботятся 
о том, чтобы мы жили в нормальных условиях, в чистых и красивых домах, 
могли ходить по ухоженным улицам, а наши дети играть в уютных дворах на 
безопасных детских площадках. 26 марта в Беларуси - День работников быто-
вого обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства. 

Общежитие остаётся
Газета «Химики» побывала в 

гостях у коллектива жилищно-ком-
мунального участка (далее – ЖКУ) 
в общежитии ОАО «Светлогор-
скХимволокно». Здесь уютно и чи-
сто, светло и тепло. Здание обще-
жития, как известно, относилось к 
Светлогорскому профессиональ-
но-техническому училищу № 50, 
история которого началась в далё-
ком 1965 году. Для многих химиков 
учебное заведение стало профес-
сиональной вотчиной, а общежитие 
на период учёбы - домом и кровом. 

Общежитие и сегодня остаётся 
вторым домом для химиков, и ос-
новная деятельность коллектива 
ЖКУ направлена на создание усло-
вий для комфортного проживания 
жильцов, одна из основных его за-
дач  - организация работы по обе-
спечению сохранности жилищного 
фонда и далее. 

- Основные жильцы общежития 
–  это молодые специалисты, полу-
чившие после учёбы распределе-
ние на предприятие, которые про-
ходят производственную практику, 
семейные пары, работающие на 
предприятии, работники сторон-
них организаций, - рассказывает 
начальник ЖКУ Светлана ДРОЗД. 
– На базе общежития базируется 
Совет ветеранов Общества, один 
из этажей полностью отдан под 
гостиницу - это шесть гостиничных 

номеров. 
Режим 24/7
Вахта - то, с чего начинается лю-

бое общежитие. Здесь режим рабо-
ты, как говорят, 24/7. 

- Дневной дежурный по обще-
житию приходит к восьми утра, 
ночной – к восьми вечера, - расска-
зывает Галина БЕЛАЯ, кастелян-
ша. – Главное в работе любого де-
журного, будь то в общежитии, на 
производстве, в школе или в другой 
организации - это ответственность. 
Именно на дежурных возлагается 
контроль за пропускным режимом, 
порядком, в нашем случае они 
встречают каждого гостя, берут на 
себя первые хлопоты по заселе-
нию вновь прибывших.

С часу ночи до пяти утра в обще-
житии наступает время тишины 
или время полного покоя. 

- Можно сказать, относительное 
время тишины, потому что, если 
кто-то вернулся с дальней дороги 
или запланировано заселение по 
предварительной брони, общежи-
тие всегда открыто, дежурный по 
общежитию всегда встретит, - про-
должает разговор Галина. 

Утро начинается
Семь утра. Многие в это время 

только просыпаются, а для нема-
лого количества людей это время 
– начало рабочего дня. Например, 
у уборщика служебных помещений. 
Эти заботы в общежитии лежат на 
плечах Анны КОВАЛЬ и Татьяны 
ПЕРМИНОВОЙ.

Идёт проверка санитарного состояния комнаты жильца, работника пред-
приятия.  Комиссия в составе (слева направо) Надежды ШАЛИК, Татьяны 
ПЕРМИНОВОЙ, Анны КОВАЛЬ.

Еженедельно комиссия по проверке санитарного состояния жилых комнат 
и блоков делает обход. На фото комиссия в составе Татьяны ТРОФИМО-
ВОЙ и Галины ПОТОКЫ осматривают состояние комнаты жильца. 

- С уборки кухонь, сушилок, ко-
ридоров начинается рабочий день 
Анны Григорьевны и Татьяны Ва-
лентиновны, - добавляет Галина 
БЕЛАЯ. – Процесс отлажен, дев-
чата всё делают качественно и бы-
стро, потому что опыт и сноровка. 
Кроме того, девчата состоят в ко-
миссии по проверке санитарного 
состояния комнат и блоков. К сло-
ву, обход комнат жильцов соверша-
ется еженедельно.

Анна КОВАЛЬ в коллективе ЖКУ, 
можно сказать, ветеран – 26 лет ра-
боты, а у Татьяны ПЕРМИНОВОЙ 
- 14 лет.

Кастелянша: «смо-
тритель замка»

В детстве мне казалось, что ка-
стелянша обязательно должна 
кому-то накостылять. А если се-
рьёзно, то слово на протяжении 
веков оказалось живучим и до сих 
пор в обиходе. Ещё в феодальных 
государствах кастелян был адми-
нистратором, управляющим замка 
и прилегающих территорий. Ну, а 
мы привыкли, что кастелянша об-
менивает грязное постельное бе-
льё на чистое.  

Многие на предприятии Галину 
БЕЛУЮ знают, как мастерски она 
исполняет частушки. Да, пение для 
моей собеседницы – это отдушина, 
но сегодня мы говорим о работе. 
Кастеляншей в общежитии Галина 
Васильевна работает двенадцать 
лет. До этого периода она работа-
ла в общепите: 

- Сравнивать сферы работы ЖКХ и общепита не стоит. 
Там одно, тут другое, - улыбается Галина Васильевна и 
продолжает разговор. – Я не только меняю жильцам по-
стельное бельё каждые десять дней. Моё рабочее утро на-
чинается с ознакомления с дежурной тетрадью сантехника 
и электрика. Разбираю заявки, распределяю, на мне лежит 
доставка и забор белья в прачечную и из неё. 

Всё для удобства

У Веры БУСЕЛ, дежурной по общежитию, стаж работы в кол-
лективе ЖКУ немалый – 24 года. 

Кастеляншей в общежитии Галина БЕЛАЯ рабо-
тает двенадцать лет.

ного фонда, - добавила в разговоре начальник 
ЖКУ Светлана ДРОЗД.

«Всё для удобства жильцов» таков девиз кол-
лектива. 

– В общежитии установлены две стиральные 
машины-автомат, оборудованы сушилки, спор-
тивная комната, есть актовый зал, в котором свои 
мероприятия также проводят и Совет ветеранов, 
и молодёжь предприятия. Кстати, в планах най-
ти арендаторов для оказания парикмахерских 
услуг, - заметила Светлана Алексеевна.  –  Хочу 
заметить, что все эти удобства, которыми могут 
пользоваться постояльцы общежития, стали воз-
можны благодаря поддержке и помощи админи-
страции ОАО «СветлогорскХимволокно». Поэто-
му от лица всего коллектива ЖКУ, хочу выразить 
искреннюю признательность за понимание и 
поддержку, за этот бесценный подарок живущим 
сегодня в общежитии и всем молодым специали-
стам, которые приедут к нам в будущем. Мы – 
одно из немногих общежитий в городе, в котором 
сделан такой ремонт. Четыре года назад начали с 
замены оконных блоков на ПВХ, в 2022 году про-
шла модернизация системы отопления, канали-
зации, водоснабжения, освещения и параллельно 
шёл ремонт в каждом блоке. В данный период 
идёт модернизация системы пожарной сигнализа-
ции, продолжается ремонт в местах общего поль-
зования. Хочется выразить слова благодарности 
и отделу капитального строительства. 

Елена ВОЛОДИНА.

Коллектив ЖКУ, в основном, жен-
ский и небольшой. Из 10 человек - 
единственный мужчина, сантехник 
Владимир ШАМИН, в день нашего 
визита находился на предприятии 
в связи с производственной необ-
ходимостью.

- Так как общежитие – это не про-
сто здание, а дом, пусть и времен-
ного проживания, здесь нередко 
требуется хозяйский подход к ре-
шению многих вопросов, и для нас 
Владимир – незаменимый помощ-
ник, он у нас на все руки мастер! На 
нём лежит поддержание в техниче-
ски исправном состоянии жилищ-

Дежурный по  общежитию Зоя КРЫШНЁВА (вахта).

Основные жильцы обще-
жития –  это молодые специ-
алисты, получившие после 

учёбы распределение на пред-
приятие, которые проходят 

производственную практику, 
семейные пары, работающие 
на предприятии, работники 

сторонних организаций.

- Уважаемые коллеги! Поздравляю вас 
с Днём работников жилищно-коммуналь-

ного хозяйства! Ваш труд важен и ценен в 
современной жизни, поэтому от всей души 

желаю, чтобы  ваша энергия не иссякала, а здоровье 
становилось крепче. Пусть будут здоровы ваши родные 
и близкие, а над  головами всегда будет мирное небо. 
Будьте энергичными  на работе, а в личной жизни счаст-
ливыми.  Пусть всё задуманное всегда  осуществляется, 
а преграды тают, словно снег весной!

С праздником!
Светлана ДРОЗД, начальник ЖКУ.
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Встреча поколений
15 марта в Республике Беларусь отмечается День Конституции. Этому 
событию была посвящена встреча молодёжи и ветеранов  ОАО «Свет-
логорскХимволокно».

ЕСТЬ КОНТАКТ! molodezh_sohimМолодёжь ОАО «СветлогорскХимволокно»

Встреча состоялась на базе общежития 
предприятия. В начале окунулись в исто-
рию о том, как и, когда был принят основ-

ной закон страны, какие изменения и поправки 
вносились на протяжении прошедших лет. Участ-
ники встречи выступали не только в роли слуша-
телей, но и отвечали на вопросы викторины, ка-
сающейся общих знаний Конституции, основных 
законодательных актов. Заместитель председа-
теля профкома Людмила АЛЕКСЕЕНКО отмети-
ла важность юридической грамотности каждого 
гражданина. 

После информативного плотного обсуждения 
важных конституционных тем, участники встречи 
активно обменивались мнениями. К примеру, ве-
тераны  делились  личными историями о том, как 
судьба забросила их в Светлогорск, каким был 
трудовой путь на предприятии. А он, к слову, не-
малый. Каждый из них отработал на предприятии 

более 30-ти лет и для каждого из них без исклю-
чения Светлогорск и предприятие стали судьбой. 
Все были единодушны в том, что быть граждани-
ном своей страны — значит любить свою страну.

Не осталась в стороне и молодёжь.  Ребята 
рассказали о себе, о своём профессиональном 
выборе. Специалист по работе с молодёжью Сте-
пан АРАКЕЛЯН отметил: «От того, насколько мы 
знаем этот Основной Закон государства, насколь-
ко следуем ему в своей повседневной деятельно-
сти, зависит наше будущее, будущее нашей стра-
ны. Когда помнишь прошлое – не безразличен к 
будущему. Эта мысль отражена и в Конституции 
Республики Беларусь в статье о сохранении и ис-
пользовании культурно-исторического наследия 
белорусского народа, которое свидетельствует о 
нашем историческом прошлом, о пути, пройден-
ном белорусским народом, которое выдержало 
испытание временем и служит источником твор-

Еще несколько лет назад Ан-
тон и представить не мог, 
что его работа будет свя-

зана с производством одноразо-
вых медицинских перчаток. Ведь 
до 2021 года в Беларуси и вовсе не 
было подобного производства. 

Задача начать выпуск одноразо-
вых перчаток в ОАО «Светлогор-
скХимволокно» была поставлена 
Президентом страны и Правитель-
ством. Ее необходимость была об-
условлена трудностями, которые 
возникли в острый период короно-

Антон ЗИНЬКОВ:
«Большое предприятие - это мотивация и 
опыт»
Аппаратчик резиновых изделий, клеев и покрытий Антон ЗИНЬКОВ (ЦПМП) уверен, что работа на 
крупном предприятии не только даёт колоссальный опыт, но и очень  мотивирует  молодого работ-
ника.
вируса. Освоение принци-
пиально нового для страны 
производства должно было 
заместить импорт, недо-
статок которого в Беларуси 
был заметен в пандемию. 

- Работа, как и ожидал, 
непростая, но очень инте-

ресная, - говорит молодой человек. 
– Ведь  от нашего с коллегами про-
фессионализма зависит качество 
получаемого продукта.

Антон ЗИНЬКОВ родом из Свет-
логорска, после окончания шко-
лы поступил в Буда-Кошелевский 
аграрно-технический колледж. 

Первый рабочий день в ОАО 
«СветлогорскХимволокно» у  аппа-
ратчика резиновых изделий, клеев 
и покрытий Антона ЗИНЬКОВА был 
1 сентября 2021 года на участке 

Работа, как и ожидал, непростая, 
но очень интересная. Ведь  от наше-
го с коллегами профессионализма 

зависит качество получаемого
 продукта.

ХПЦ по производству медицинских 
перчаток.

По словам молодого человека,  в 
отделе кадров ему предложили ра-
боту на новом производстве и он не 
раздумывая согласился.  Да и к тому 
времени Антон примерно представ-
лял, что его ждет на предприятии, по-

скольку в крутильно-ткацком цехе 
контролёром трудится мать Анто-
на – Елена ЗИНЬКОВА.

Обучение специалистов в но-
вый цех проходило на Гомель-
ском заводе резиновых изделий. 

Сейчас, спустя полтора года 
работы, Антон ЗИНЬКОВ не пла-

нирует что-то менять, свою работу 
считает необычной и очень позна-
вательной.

- С момента работы в цехе узнал 
и обучился новому, что когда-то и 
поверить бы не смог, что смогу вы-
полнять подобные производствен-
ные задачи. Коллектив новый, как и 
цех, но в этом вся прелесть, много 
молодёжи и взаимной поддержки, - 
рассказывает молодой человек. 

По словам Антона, молодым 
людям не стоит бояться больших 
предприятий, ведь: «работать 
здесь интересно». Да и в целом 
бояться  чего-то неизвестного не 
стоит, молодой человек уверен, 
что всё новое  помогает расширить 
кругозор, получить знания и опыт.

Ольга МОРОЗ.

чества для нынешних и будущих поко-
лений, то есть нас с вами».

Александр ПОНЕДЬКО, слесарь-ре-
монтник КТЦ, отметил важность вне-
сённых изменений во второй раздел 
«Личность, общество, государство» 
статью 32: «В частности, о том, что брак 
как союз мужчины и женщины,  семья, 
материнство, отцовство и детство на-
ходятся под защитой государства, что 
супруги равноправны в семейных отно-

шениях, что родители или лица, их за-
меняющие, имеют право и обязаны не 
только воспитывать детей, заботиться 
об их здоровье, развитии и обучении, но 
и готовить к общественному полезному 
труду, прививать культуру и уважение 
к законам, историческим и националь-
ным традициям Беларуси и другие не 
менее важные моменты».

Елена ВОЛОДИНА.

В соревнованиях приняли 
участие более тридцати 
участников, заявки подали 

только молодые люди, но как от-
метили сами игроки, девушки также 
могут участвовать.

- Инициатором проведения ки-
бердня выступил Совет молодых 
работников, - отметил Степан АРА-
КЕЛЯН, специалист по работе с 
молодёжью. – Раньше на предпри-
ятии проводились турниры по ки-
берспорту и они вызвали большой 
интерес у молодых людей. 

Кибердень - это более масштаб-
ное мероприятие, игроки соревно-
вались в трёх видах киберспортив-
ных дисциплин FIFA2023, World of 
Tanks и CS:GO. 

Организатором и спонсором ки-
бердня выступил профком пред-

приятия.
Турнир FIFA2023 проходил по 

швейцарской системе, которая 
дает всем игрокам равные шансы, 
чтобы победить. Таким образом, 
один игрок должен был сыграть ми-
нимум три раза. В соревнованиях 
FIFA2023 приняли участие 16 чело-
век, 8  из них попали в плей – офф, 
где играли на вылет. По результа-
там  игр лучшим  стал Денис Золо-
чевский (ЦПМП), на втором ме-
сте – Владимир УС (Управление), 
третье - Виталий ГРАЧЁВ (РМЦ).

В GS:GO приняли участие че-
тырнадцать игроков (семь команд 
– примечание автора). Команды 
играли друг с другом до двух по-
бед. В конце всех игр победителем 
становилась команда одержавшая 
наибольшее количество побед. 

Кибердень для химиковВидеоигры давно перестали ассоциироваться ис-
ключительно с развлечением. Киберспорт (ком-
пьютерный или электронный спорт) - явление до-
статочно молодое, но крайне прогрессивное и стре-
мительное. Не остаются в стороне от современных 
спортивных дисциплин и химики, 10 марта в горо-
де Жлобин прошёл кибердень для работников ОАО 
«СветлогорскХимволокно».

Все участники турнира 
GS:GO  показали высокий 
уровень игры, по резуль-
татам которой три коман-
ды пришли к финалу с 
одинаковыми количеством 
побед (по пять - при-
мечание автора). После 
подсчёта членами жюри 
очков победитель так и 
не определился, равное 
количество у двух команд 
и они сыграли дополни-
тельную финальную игру, 
где лучшими стали Денис 
Золочевский (ЦПМП) 
и Вячеслав Клименок 
(ЦПМП). На втором ме-
сте Роман Тарароев 
(ЦТиПО) и Анатолий При-
быль (ЦРиоэО). Третье 
место заняли Александр 
Черненок (ВКНиОСВ)  и 
Аркадий Хропатый (КИ-
ПиА).

В World of Tanks играли 
шесть человек на 10 уров-

не. Каждому играку нужно было сыграть 
пятнадцать матчей: по пять на лёгком, 
среднем и тяжёлом танках. По резуль-
татам  всех игр по сумме набранных оч-
ков победителями стали: первое место 
– Кирилл ВОЙТЕХОВИЧ (ЦНМ), на вто-
ром месте Павел ТОЛМАЧЁВ (ЦНМ), 
третье – Сергей ГОВОРОВ (РМЦ).

 Киберспорт признан самым быстро-

развивающимся направлением инду-
стрии развлечений, а рост оборота этой 
отрасли в России — наиболее высоким 
в мире. Как и в любом другом спорте, 
в нем есть не только игроки и турниры, 
но еще и специальные спортивные ор-
ганизации, команды, зрители и болель-
щики, фанклубы и многое другое.  

Ольга МОРОЗ.
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Ничто так не соединяет людей, как улыбка.
Александр  КУПРИН.

В актовом зале  ЗПТН для химиков была 
организована информационная встреча 
о негативных последствиях злоупотре-
бления алкоголя, наркотических и психо-
тропных веществ, о вреде табакокурения. 

Примите поздравления
С юбилеем! 
Инессу Влади-

мировну ДАНИ-
ЛИНУ поздравляет 
коллектив смены № 
4 ЦППП! Пусть сбудутся 
сокровенные желания и со-
хранится всё хорошее, что 
есть в Вашей жизни, приум-
ножатся мгновения радости, 
любви и оптимизма! 

Александра Васи-
льевича МАЛАЩЁН-
КА поздравляет коллектив 
ЦОП! Пусть всё, что еще 
не сбылось, сбудется! От 
всей души желаем здоровья 
крепкого и удачи во всём и 
всегда!

Татьяну Николаев-
ну БУСЕЛ поздравляет 
коллектив ЦКиТП! Пусть всё 
задуманное воплотится и 
жизненный путь не отходит 
от нужного направления, 
пусть удача всегда улыбает-
ся вам, здоровье не подво-
дит, а везение сопутствует 
во всём!

С Днём 
рождения! 

Марту Михайловну 
НОВИК, Инну Серге-
евну БИТЮК, Марину 
Михайловну ПИЩА-
ЛО, Татьяну Иванов-
ну ШЕВЧЁНОК,  Раи-
су Петровну БОБЁР, 
Екатерину Сергеевну 
ТУЗ, Татьяну Серге-
евну КОРШАКОВУ по-
здравляет коллектив смены 
№ 4 ЦППП! Пусть ваши 
дома будут полной чашей, 
работа спорится и рядом 
будут родные и друзья, го-
товые поддержать вас в 
трудную минуту и разделить 
с вами минуты радости! 

Светлану Андреев-
ну СУШКОВУ поздравля-
ет коллектив УХВ! Желаем 
материального, духовного 
и семейного благополучия! 
Пусть жизнь течёт, как спо-
койная, полноводная река и 
будут в ней здоровье, мир, 
любовь и возможность реа-
лизовать все желания! 

Ирину Игоревну 
ХАДЫКО, Антонину 
Викторовну ЮРКОВУ 
поздравляет коллектив цеха 
УВМ! Пускай вера, надежда 
и любовь всегда сопрово-
ждают Вас! Пусть добрые 
друзья будут рядом, здоро-
вье не подводит и каждый 
новый день несёт добрые 
вести, приятные сюрпризы!

Алексея Валерье-
вича ЧИГОРЕВСКО-
ГО, Анну Леонидовну 
ПОКАТОВИЧ, Вален-
тину Николаевну ВО-
ЙТЕНКОВУ, Павла 
Игоревича ДАШКОВ-
СКОГО, Константина 
Витальевича ТИМО-
ХОВЦЕВА, Тамару 
Дмитриевну ЧИЧИ-
КАЙЛО, Олесю Ана-
тольевну ШЕНЕЦ, 
Максима Андрееви-
ча БОЖКОВА, Алек-
сандра Васильевича 
ШЕНДЕЛЕВА поздрав-
ляет коллектив ЦНМ! Жела-
ем каждому из вас радости, 
добра, здоровья и удачи! 
Огромного личного счастья, 
чтобы оно согревало каж-
дый день жизни, наполняло 
душу любовью и теплом!

Анну Павловну 
ОРЕШКО поздравляет 
коллектив ЦОП! Желаем 
крепчайшего здоровья Вам 
и Вашим близким! Пусть 
в доме всегда будет вкус-
но, тепло и уютно! Пусть 
окружают только хорошие 
добрые люди и удача сопут-
ствует во всех делах! 

важно!

I
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Алексан-
д р о в н у 
ТАРАСЕНКО, Гали -
ну Валентиновну ЕСЬ-
МАН поздравляет коллектив 
ЦЛ! Пусть всегда вам будет 
тепло от заботы и внимания 
дорогих людей! Пусть крепким 
будет то, что дороже всего в 
жизни — дружба, здоровье, 
семья! Здоровья вам и благо-
получия!

Марину Владимиров-
ну БЮРНЕ поздравляет 
коллектив ЦКиТП! Радуйтесь 
каждому новому рассвету, 
просыпайтесь с улыбкой и за-
сыпайте с удовлетворением 
от совершённого днём. Люби-
те искренне и будьте любимы 
в ответ. Пусть ваш дом будет 
полной чашей, а нужда никог-
да не появится на пороге.

Александра Влади-
мировича ПОНЕДЬКО, 
Владислава Алексе-
евича ТУРА, Дениса 
Анатольевича ГАПО-
НЕНКО, Павла Дмитри-
евича КРАСНОВСКОГО, 
Марту Всеволодовну 
КАЗИМИРОВУ, Алек-
сандра Николаевича 
ШАФОРЕНКО поздравля-
ет коллектив КТЦ! Пусть удача 
будет постоянной спутницей, 
а душа - переполнена теплом 
и счастьем! Благополучия вам 
и достатка в доме и пусть каж-
дый новый день будет напол-
нен яркими событиями!

 Лилию Ивановну 
ГАЛУШКО поздравляет 
коллектив смены № 3 цеха 
сортировки и упаковки! Пусть 
в доме будут достаток и ком-
форт! Пусть проблемы и не-
взгоды, нужда и болезни идут 
стороной, а мир, любовь и ра-
дость всегда наполняют душу!

Игоря Владимирови-
ча ПАНАСЮКА, Елену 
Николаевну ЗЕЛЁНУЮ, 
Виталия Анатольевича 
СЕРБУ поздравляет кол-
лектив ЦТиПО! От всей души 
желаем благополучия, тёплой 
атмосферы в семье, любви 
и верности близких, предан-
ности друзей, крепкого здоро-
вья, оптимизма и удачи! 

Сергея Ивановича 
БОВУ, Андрея Василье-
вича ФЕДЧЕНКО, Кон-
стантина Викторовича 
СТУКАЧА, Георгия Ни-
колаевича БОЧАРОВА, 
Игоря Владимировича 
НОВИКА поздравляет кол-
лектив цеха ПВиХКО! Желаем 
вам позитива и стабильности, 
огромного жизнелюбия и тру-
довых побед! Желаем достат-
ка, здоровья и благополучия, 
любви и уважения!

Галину Аркадьев-
ну ВАСЕНКО, Татьяну 
Ивановну КОСТЕН-
КО, Анну Леонидовну 
СЕМАШКО поздравляет 
коллектив цеха СХиОГ! Без 
здоровья не бывает настоя-
щего безоблачного счастья. 
Именно поэтому позвольте 
пожелать вам крепчайшего 
здоровья! Пусть силы ваши 
приумножаются и вдохновля-
ют вас на новые достижения! 

Наталью Владими-
ровну САПОНЕНКО, 
Игоря Викторовича  
ЛАВРИНОВИЧА поздрав-
ляет коллектив УП «Светло-
горскХимСервис»! От души 
желаем счастья и любви, 
семейного благополучия, 
крепкого здоровья, радостных 
событий и добрых вестей! 
Будьте всегда на позитиве и 
пусть жизнь преподносит мно-
го приятных сюрпризов!

Успехи детей – счастье родителей

информгруппа

О негативных последствиях
Встреча началась 

с информации о 
состоянии трудо-

вой исполнительской дис-
циплины в Обществе, с 
которой присутствующих 
ознакомила  заместитель 
начальника отдела кадров 
Наталья ЯМАЛИЕВА. 

- За три месяца 2023 
года дисциплинарные взы-
скания применены к 13 
работникам, которые были 
задержаны в состоянии ал-
когольного опьянения. Для 
сравнения: в аналогичном 
периоде прошлого года 
таких работников было 2, - 
привела в  пример цифры 
Наталья Фанисовна. - В 
этой статистике нет систе-
мы. Подобные случаи фик-
сируются в разных струк-
турных подразделениях. 
Если раньше в эту возраст-
ную категорию попадали 
работники от 20 до 30 лет, 
то теперь их средний воз-
раст 49 лет. Если раньше 
стаж работы правонаруши-
телей был до пяти лет, то 

теперь - 20 и более лет. 
Увольнение по статье,  

лишение премии, перевод 
на нижеоплачиваемую ра-
боту – таковы меры в отно-
шении правонарушителей.  

- Важнейшую роль при 
трудоустройстве в Респу-
блике Беларусь с октября 
2021 года,  в соответствии 
с Декретом №6 и Декретом 
№ 5 «Об усилении требова-
ний к руководящим кадрам 
и работникам организа-
ций», играет предостав-
ление характеристики на 
кандидата, - акцентирова-
ла внимание заместитель 
начальника ОК. -  Под ха-
рактеристикой понимается 
официальный документ,  
отражающий профессио-
нальные, деловые и мо-
ральные качества работни-
ка, сведения о привлечении 
к дисциплинарной и иной 
ответственности, отноше-
ние к государственным и 
общественным институ-
там, иную информацию. 
Соответственно наличие 

сведений о дисциплинарных 
взысканиях, отраженных в пре-
доставляемой характеристике с 
последнего места, резко снизит 
шансы при трудоустройстве на 
последующую работу. 

Далее разговор продолжил 
врач психиатр-нарколог Игорь 
КУЛИНКОВИЧ. Специалист под-
робно остановился на теме вре-
да алкоголя, наркотиков и куре-
ния:

- С одной стороны, алкоголь 
помогает справляться с труд-
ностями, снимает стресс, бес-
покойство. Но, с другой стороны,  
человек привыкает, и уже без 
алкоголя не может обойтись. 
Формируется своеобразная мо-
дель поведения в определён-
ных условиях: человек пьёт по 
любому поводу, несмотря на то, 
что у него есть обязательства, 
семья, работа. Так теряется кон-
троль, человек попадает в плен 
наркотика, алкоголя - и становит-
ся его рабом, пьёт уже не ради 
чего-то, а вопреки, в ущерб себе, 
близким, работе и так далее. 

Выход из этого состоянии очень 
тяжёлый, идёт очень сильней-
шая внутренняя борьба между 
нынешним «я», которое в про-
пасти, и прежним «я», которое 
пытается спастись, вернуться к 
нормальной полноценной жизни. 
Не всегда эта борьба заканчива-
ется позитивно. Нужно помнить, 
что жизнь намного интереснее, в 
ней есть чем заняться. 

Всемирная организация здра-
воохранения, добавил Игорь Ва-
димович, считает, что алкоголь 
– мозговой нейротропный яд: 

- Человек, который пьёт, не-
избежно скатывается к зависи-
мости. Выздоровление таких 
заболеваний очень тяжёлое и 
длительное, - заметил врач. - 
Всемирная организация здраво-
охраения допускает потребле-
ние алкоголя женщинам 75 мил-
лилитров в сутки, мужчинам 100 
миллилитров в сутки крепкого 
алкоголя, но при одном важном 
условии: чем реже, тем меньше 
шансов скатиться в зависимость. 

Елена ВОЛОДИНА.

Успехи детей, каждая ими взятая ступенька, шаг вперёд, победа, награда 
отзываются внутренним счастьем в сердце родителей. Не меньше пози-
тивных эмоций вызывают и благодарности за детей.  

Администрация средней школы № 3 
прислала в адрес предприятия бла-
годарственное письмо работникам 

предприятия, супругам ПЕРМИНОВЫМ за 
воспитание дочери Виктории (на фото).

Вячеслав Валерьевич работает помощ-
ником мастера в цехе нетканых материа-
лов ЗИВ, Татьяна Валентиновна  - в ЖКУ.

Пожар в гараже

До их приезда, первым 
делом оцените обста-
новку. Если распро-

странение огня сопровождает-
ся взрывами горючего, лучше 
не приближайтесь к горящим 
объектам. Если ситуация не 
вышла из-под контроля, по-
пытайтесь определить источ-
ник возгорания. В том случае, 
если причиной пожара стало 
замыкание электропроводки, 
обесточьте гараж. Если такой 
возможности не имеется, ни в 
коем случае для тушения огня 
не используйте воду, пытай-
тесь забросать источник воз-
горания песком.

Из горящего гаража, первым 
делом, постарайтесь общими 
усилиями выкатить машину. 

Если пожар произошел в 
гаражном кооперативе, из-
вестите соседей по гаражам 

Если в вашем гараже начался пожар, не теряя 
ни секунды вызывайте спасателей по теле-
фону 101 или 112. 

о случившемся, чтобы они также 
могли спасти свои автомобили, и, 
кроме того, вынести из гаражей 
легковоспламеняющиеся горючие 
вещества.

Постарайтесь остановить рас-
пространение огня на другие гара-
жи или постройки. Для тушения ис-
пользуйте песок, почву, огнетуши-
тели, любые подручные средства.

После приезда спасателей-по-
жарных, выполняйте их указания.

РОЧС.

Предлагаем Вам к 
оформлению 
некоторые виды по-
требительских креди-
тов.
Потребительский кредит сро-
ком до 5 лет
В течение первых двух месяцев 
– 15,8% годовых 
далее при подаче заявки в ДБО 
– 15,8% годовых
в отделениях банка – 16,3%
Потребительский кредит для 
приобретения товаров произ-
водства РБ: Сроком до 5 лет 
первые 100 дней – под 13,5% 
годовых 
далее при подаче заявки в ДБО 
– 13,5% годовых
в отделениях банка – 14%
«Удачное обновление» для 
рефинансирования (погашения) 
основного долга по потреби-
тельским кредитам Срок предо-
ставления – 7 лет.  Предостав-
ление под 16,3% годовых
На приобретение нового 

автомобиля (с момента 
выпуска которого не про-
шло 3 года) либо бывшего 
в эксплуатации автомо-
биля, с момента выпуска 
которого не прошло 10 лет 
Срок предоставления до 7 
лет. Предоставление под 
16,3% годовых
Приобретение автомо-
биля GEELY
Срок до 10 лет
До 100% стоимости авто: 
первые 18 мес. со дня 
следующего за днем за-
ключения договора – 4% 
годовых, начиная с 19-го 
месяца 14% годовых 
До 90% стоимости авто: 
первые 24 мес. со дня 
следующего за днем за-
ключения договора – 4% 
годовых, начиная с 25-го 
месяца 14% годовых
До 75% стоимости авто: 
первые 36 мес. со дня 
следующего за днем за-
ключения договора – 4% 
годовых, начиная с 37-го 
месяца 14% годовых.

гордимся

Их дочь Виктория, говорится в письме, 
зарекомендовала себя способной учени-
цей, умеющей глубоко мыслить и преодо-
левать трудности, она стала победителем 
III этапа республиканской олимпиады по 
астрономии и включена в состав команды 
Гомельской области для участия в заклю-
чительном этапе республиканской олим-

пиады. 
Несомненно, это 

– результат боль-
шого труда, кото-
рый заслуживает 
самого искреннего 
уважения и вот таких добрых слов в адрес 
родителей.   

ХимикиХимики




