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признание

новости

Есть чем гордиться

Внимание, сайты!
Налоговые органы обновили ре-
естр потенциально неблагонадёж-
ных сайтов. 

В ЦКиТП ЗПТН 
установливает-
ся новый кра-
сильный 
аппарат.

стр.2
Подведены итоги конкурса «Лучшие товары Республики Беларусь - 2022». Лауреатом конкурса в 
номинации «Продукция производственно-технического назначения» стали одноразовые медицин-
ские диагностические смотровые перчатки производства ОАО «СветлогорскХимволокно». Наше 
предприятие также в числе дипломантов номинации «Стабильное качество».

стр.3

Светлогорские перчатки - лучшие!

память

Республиканская благотворительная 
акция для пожилых людей «От всей 
души» прошла в Беларуси.

На митинг-реквием «Мы этой памятью 
живём» собрались представители 
Светлогорского райисполкома и Со-

вета депутатов, трудовых коллективов Свет-
логорского района, общественных организа-
ций и объединений Гомельщины, силовых 
структур, ветеранов-военнослужащих, духо-
венства, учащиеся школ. 

Есть в истории Беларуси события, которые 
навсегда останутся в памяти людей. И одно 
из них – трагедия деревни Ола бывшего Па-
ричского района. 

Зимой 1943–1944 годов в этот населён-
ный пункт, спасаясь от военных действий, 
перебрались жители соседних деревень, в 
основном, старики, женщины и дети. 14 янва-
ря 1944 года в 6 часов утра Олу окружил гит-
леровский карательный отряд и учинил же-
стокую расправу над мирными гражданами. 
Людей заперли в домах и сараях, где сожгли 
живьем, часть расстреляли. В Оле погибло 
1758 человек, из которых 950 детей.

На митинге было отмечено, что сожжение 

деревни Ола – это не просто страшная стра-
ница Великой Отечественной войны, это сим-
вол трагедии, наша боль. 

Председатель Светлогорского районного 
исполнительского комитета Дмитрий ШАБЕТ-
НИК отметил, что наступивший 2023 год в 
Беларуси объявлен Годом мира и созидания. 
Это посыл каждому белорусу сохранять мир 
в своей душе, семье, на своём рабочем ме-
сте, в обществе и государстве в целом. Бело-
русы всегда отличались своим трудолюбием, 
миролюбием. В наших силах сохранить мир 
своим созидательным трудом, приумножить 
богатство Беларуси.

- Мемориальный комплекс «Ола», как исто-
рический пример, служит напоминанием бу-
дущим поколениям о том, какую цену наши 
деды и прадеды заплатили за победу. В этой 
памяти много боли и страданий, в ней тра-
гический исторический опыт, - подчеркнул 
глава района.

В митинге приняла участие делегация ми-
ротворческого и молодёжного актива Гомель-

ской области во главе с заместителем пред-
седателя Гомельского областного отделения 
общественного объединения Белорусский 
фонд мира Владимиром ВОСАРЕВЫМ.

Он напомнил, что в этот день мы также 
отдаём дань памяти уничтоженным мирным 
жителям 1450-и населённых пунктов Гомель-
щины, разделивших судьбу Олы. 

- Горячий пепел Олы требует от нас му-
дрости и твёрдости духа. Пусть над нашей 
страной всегда будет только мирное небо, 
а каждый новый день успешным, светлым и 
добрым. А все тем, кто здесь покоится, свет-
лая и вечная память, - подчеркнул он.

Заупокойную литию по погибшим в дерев-
не Ола провёл епископ Светлогорский, вика-
рий Гомельской епархии Амвросий.

Участники митинга почтили память по-
гибших в деревне Ола минутой молчания и 
возложили цветы к мемориалу и братскому 
захоронению. 

Виктор РОМАНЦОВ.

В мемориальном комплексе «Ола» почтили память безвинно погибших мир-
ных жителей, заживо сожжённых и расстрелянных в этом населённом пун-
кте 79 лет назад. В мероприятии приняли участие работники и ветераны ОАО 
«СветлогорскХимволокно».

Ола – символ трагедии, наша боль

Лауреатами конкурса 
признано 277 това-
ров, выпускаемых на 

154 предприятиях Беларуси.
Диплома «Стабильное 

качество» удостоены 35 
предприятий, организаций, в 
том числе ОАО «Светлогор-
скХимволокно», товары кото-
рых становились лауреатами 
конкурса пять и более раз 
подряд. Сами организации 
подтверждали должное каче-

ство продукции или услуги в 
течение не менее года, пред-
шествующего проведению 
конкурса. 

При подведении оконча-
тельных итогов конкурса 
республиканская  комиссия 
учитывала отзывы потреби-
телей, поступившие в адрес 
организаций и качества их 
продукции и услуг, которые 
успешно прошли отборочный 
этап конкурса «Лучшие то-

вары Республики Беларусь» и стали 
финалистами.

Организациям, товары которых 
удостоены звания лауреата, будут 
вручены дипломы и предоставлено 
право размещения логотипа конкурса 
на товарах и их упаковке, а также в до-
кументации и рекламных материалах.

Сведения о товарах-лауреатах и их 
изготовителях будут размещены на 
сайте Госстандарта, портале КАЧЕ-
СТВО. БЕЛ и в ежегодном иллюстри-
рованном каталоге «Лучшие товары 
Республики Беларусь».

Первая партия одноразовых диа-
гностических перчаток в ОАО «Свет-
логорскХимволокно» получена в мар-
те 2022 года.  В ассортименте пред-
приятия четыре вида продукции: ла-
тексные стерильные хирургические 
одноразовые медицинские перчатки, 
латексные (нитриловые)  нестериль-
ные смотровые одноразовые меди-
цинские перчатки, универсальные 
латексные, нитриловые одноразовые 
перчатки.

Ольга МОРОЗ.

В территориальных центрах соцобслужи-
вания населения ведется кружковая ра-
бота по обучению цифровой грамотно-

сти пожилых людей и людей с инвалидностью. 
Это существенно повышает возможности их 
социализации и решения насущных вопросов с 
помощью современных технологий. Как отмети-
ли в пресс-службе Министерства труда и соци-
альной защиты, в ходе инициативы #яонлайн в 
2021-2022 годах подготовлены тренеры - более 
1,5 тыс. работников учреждений соцобслужива-
ния и волонтеров серебряного возраста повы-
сили свои компетенции по вопросам обучения 
в ходе семинаров, которые прошли во всех 
регионах страны. Были разработаны и изданы 
методические рекомендации для специалистов 
системы социального обслуживания, подготов-
лены, протестированы целевыми группами и 
размещены в открытом доступе путеводители 
для людей старшего возраста. Буклеты с этой 
информацией доступны во всех 146 территори-
альных центрах социальной защиты населения.

Подготовлен путеводитель на ясном языке 
«Смартфон - это просто», включающий семь 
брошюр, где объясняется, как настроить смарт-
фон, пользоваться соцсетями, вызвать такси, 
найти товары в интернете и т.д. Более 1 тыс. 
комплектов путеводителя в ближайшее время 
распространят среди учреждений социального 
обслуживания.

БЕЛТА.

Традиционно наибольшую опасность 
представляют сайты, предлагающие 
разнообразные бытовые услуги фи-

зическим лицам. Будьте бдительны, наруши-
тели хорошо маскируются», - предупредили 
в управлении оперативных мероприятий ин-
спекции Министерства по налогам и сборам.

По состоянию на 16 января в реестр вклю-
чено 105 потенциально неблагонадежных 
сайтов. Многие из них не зарегистрирова-
ны в БелГИЭ - республиканском унитарном 
предприятии по надзору за электросвязью, и 
возможность идентификации исполнителя у 
заказчика отсутствует.

#яонлайн
Около 65% людей в возрасте 60 
лет и старше к 2030 году будут 
пользоваться интернетом. Такая 
задача поставлена Национальной 
стратегией активного долголетия, 
сообщила заместитель министра 
труда и социальной защиты Ма-
рина АРТеМеНкО в ходе презен-
тации итогов двухлетней работы 
проекта для пожилых и инвали-
дов #яонлайн.

«

Идёт монтаж 
красильного аппарата

Юлия АСТАШкеВИЧ, 
начальник отдела маркетинга.

 Получение высокой оценки производимой продукции 
– это не разовое событие: лучшими товарами  были при-
знаны в своё время полиэфирные и арселоновые нити, по-

липропиленовая тара и нетканые материалы (СпанБел, стро-
ительная мембрана «Будар», гигиенический материал Spunbel 

HG, мелтблоун). И, можно сказать, это уже естественный результат, что 
новая продукция – одноразовые медицинские перчатки, появившаяся в про-
дуктовом портфеле предприятия, также стала лауреатом конкурса «Лучшие 
товары Республики Беларусь».  Подтверждение качества производимой 
ОАО «СветлогорскХимволокно» продукции на протяжении  такого длитель-
ного времени – это большой ежедневный труд и старания всего коллектива 
Общества, неравнодушное отношение к своему делу и к своей работе, к сво-
им поставщикам, к своим работникам и, конечно же, к своим потребителям.  
Потому что только товары, которые имеют высокие потребительские свой-
ства и удовлетворяют требования потребителей, могут быть представлены 
на суд жюри конкурса и получить высокую оценку и признание.

Газета Открытого акционерного общества «СветлогорскХимволокно»ХимикиХимики
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«СветлогорскХимволокно»

В ОАО «СветлогорскХимволокно» продолжается реализация инвестиционного проекта по 
установке нового красильного аппарата в цехе крашения и трикотажных полотен ЗПТН.  

 производство

конкурс

Начало реализации проекта по-
ложено ещё в 2022 году – были 
проведены конкурсные торги, 

заключён контракт с турецкой фирмой  
«NOYA Mekatronik»  на поставку обору-
дования, открыто финансирование. 

На какой стадии реализация проекта 
на данном этапе, газете «Химики» рас-
сказал заместитель начальника ЦКиТП 
Владимир КУКАР:

- После разработки проектной доку-
ментации специалистами ПКО, к работе 

приступили строители. К концу прошло-
го года силами УП «СветлогорскХим-
Сервис» на участке трикотажных поло-
тен цеха подготовлена площадка для 
установки нового красильного аппарата, 
и уже с первых дней 2023 года начался 
монтаж. Красильный аппарат MULTIDYE 
-300 для высокотемпературного краше-
ния  рассчитан на загрузку трикотажного 
полотна до 300 килограмм. Надеемся, 
что в работе новое оборудование оправ-
дает все наши ожидания - позволит уве-

личить производственные мощности, 
экономить время и удовлетворять за-
просы наших потребителей. 

Работы ведутся согласно графику.
Елена ВОЛОДИНА.

Смотр-конкурс на лучшее структурное подразделение по 
санитарному состоянию бытовых помещений и комнат при-
ёма пищи – это ежегодный конкурс, призванный определить 

лучшие структурные подразделения, которые проводили на протя-

Идёт монтаж 
красильного аппарата

Идёт монтаж оборудования; за 
работой слесарь-ремонтник УП 
«СветлогорскХимСервис», бри-
гадир Андрей Николаевич 
кУПЧеНЯ.

Комфорт и быт на предприятии
Подведены итоги смотра-конкурса на лучшее 
подразделение по санитарному состоянию бы-
товых помещений и комнат приёма пищи. Пер-
вое место по ЗИВ и ВЦ занял цех по производ-
ству полипропиленовой продукции, по ЗПТН и 
ВЦ – цех технологического обслуживания.

жении 2022 года большую работу 
по улучшению санитарно-быто-
вого обеспечения работников. В 
течение 2022 года руководители и 
специалисты структурных подраз-
делений занимались улучшением 
санитарно-бытовых условий: ре-
монтировали, где требуются, гар-
деробы, санузлы, душевые, умы-
вальники, закупали сантехнику 

и меняли её, чтобы представить 
свой цех на конкурс. 

В 2022 году в конкурсе участво-
вали 27 структурных подразделе-
ний Общества. 

По мнению смотровых комиссий 
при профсоюзных комитетах заво-
дов, с наилучшими результатами 
к финалу смотра-конкурса приш-
ли следующие подразделения: 

ЦППП, КТЦ, ЦТО, цех ТСиА. 
16 января 2023 года комиссия по подве-

дению итогов смотра-конкурса на лучшее 
подразделение по санитарному состоя-
нию бытовых помещений и комнат приёма 
пищи посетила подразделения, претендую-
щие на призовые места, и выявила победи-
телей и призёров. 

Так по ЗИВу и ВЦ первое место занял 
цех по производству полипропиленовой 
продукции, второе место – крутильно-ткац-
кий цех. По ЗПТН и ВЦ первое место заво-
евал цех технологического обслуживания, 
второе – цех ТСиА. Коллективы цехов по-
бедителей и призёров будут награждены 
ценными подарками в суммах эквивалент-
ных базовым величинам: за 1 место – 35 
базовых величин, за 2 место – 25 базовых 
величин. 

Цель смотра-конкурса на лучшее под-
разделение по санитарному состоянию 
бытовых помещений и комнат приёма 
пищи - обеспечить работников необходи-
мым санитарно-бытовым оборудованием, 
моющими и гигиеническими средствами, 
содержать в чистоте и порядке бытовые 
помещения, повышать их комфорт.

Его организаторами выступают админи-
страция и профсоюзный комитет предпри-
ятия.

Виктор РОМАНЦОВ.комиссия по подведению итогов конкурса осматривает комнату при-
ёма пищи ЦППП ЗИВ.

Начальник ЦТО ЗПТН Александр АНДРеЯк презентует комнату приёма 
пищи своего цеха.

На минувшей неделе ОАО «СветлогорскХимволок-
но» посетили учащиеся ГУО «Сосновоборская 
средняя школа». Знакомство с предприятием на-

чалось с краткого инструктажа по технике безопасности, 
без него посетители не могут быть допущены в цеха. 

В цехах по производству полипропиленовой продукции 
и крутильно-ткацком ребят познакомили с основными 
специальностями, выпускаемой продукцией.

Школьники с интересом наблюдали за жизнью на пред-
приятии, работой оборудования и людей. После экскур-
сии некоторые из них признались, что задумались о вы-
боре будущей профессии.

Ольга МОРОЗ.

Выбирая будущую профессию, под-
ростки порой плохо представляют, 
что их ждет после получения дипло-
ма. Некоторые и вовсе находятся во 
власти стереотипа о некомфортных 
условиях труда на заводах. Экскур-
сия на предприятие помогает позна-
комиться с богатым миром профес-
сий, расширить кругозор, а также яв-
ляется одной из эффективных форм 
профориентационной работы.

Выбирая будущую профессию
 профориентация

Отвечает представитель 
ЗАСО «Белнефтестрах» в 
Светлогорске Ольга ШеХУ-
РИНА: 

- Да, к сожалению, такая ситу-
ация может случиться, если у за-
страхованного лица карта с уста-
ревшим ID. Если вы скачали мо-
бильное приложение «ІD BNS» и не 
можете в нём зарегистрироваться 
– это именно ваш случай. Для кор-

ректной работы приложения и об-
новления вашей карты просим вас 
об этом  сообщить ЗАСО «Бел-
нефтестрах»  по телефо-
ну  +37544 5428729 (Ольга 
Шехурина). Мы обменяем 
вашу страховую карту и 
вы сможете зарегистри-
роваться в приложении.

Инна СКИБА.

 вопрос-ответ

О работе 
приложения 
по  добровольному 
медицинскому
 страхованию

- Добрый день. В газете «Химики» прочитала, что ЗАСО «Белнефте-
страх» предлагает воспользоваться новинкой – мобильным приложени-
ем по  добровольному медицинскому страхованию. Но, к сожалению, не 
смогла зарегистрироваться в нём. Расскажите, пожалуйста, как это 
сделать правильно: ведь само приложение очень удобно в использова-
нии для записи к врачам и посещения поликлиник без длинных очередей.
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Республиканская благотворительная акция для пожилых людей «От всей души» прошла в Беларуси с 3 по 15 января. 
Она преемник новогоднего марафона добра «Наши дети» и прекрасная возможность проявить заботу и внимание о 
старшем поколении.  Не остался в стороне коллектив ОАО «СветлогорскХимволокно». Представители администра-
ции и профсоюзного комитета, молодые работники посетили ветеранов предприятия.

От всей души!

Ветеранская организация Общества - одна из самых 
многочисленных в районе, насчитывает более шести 
тысяч человек. Каждый из ветеранов внёс неоцени-

мый вклад в развитие предприятия, добросовестно прора-
ботав не один десяток лет. Их труд не остался незамечен-
ным, о них помнят в коллективах, руководство предприятия 
старается поддерживать пожилых людей. Для ветеранов в 

Обществе организуются встречи с молодыми работниками, 
праздничные мероприятия, различные экскурсионные поезд-
ки. Но, пожалуй, самым ценным остаётся внимание и обще-
ние, когда пожилые люди чувствуют себя важными и нужны-
ми, вспоминают рабочие будни, бывших коллег и заряжаются 
позитивом и хорошим настроением. 

К ветеранам участники акции «От всей души» пришли не с 

пустыми руками, а с подарками, хорошим настроением, по-
желаниями крепкого здоровья .  В этот день гостей прини-
мали Алиса  Алексеевна НЕКРАШЕВИЧ, Серафима Демья-
новна АГЕЕВА, Антонина Николаевна и Серафим Петрович 
ОНОПИНЫ.  

Первый рабочий день в ОАО 
«СветлогорскХимволокно» у 
Серафимы Демьяновны был 

в далёком 1965 году. В то время в 
отделе капитального строитель-
ства уже трудился супруг Серафи-
мы АГЕЕВОЙ. Семья приехала в 
молодой, строящийся Светлогорск 
из Гродненской области.
- Город в соснах сразу понравил-

Есть чем гордиться
Ветеран-химик Серафима Демьяновна АГееВА знакома со многими жителями 
Светлогорска, да и как иначе? Город рос и развивался на её глазах: двадцать 
пять лет женщина отработала в жилищно - коммунальном отделе ЖЭУ.

ся, - вспоминает ветеран. – Быстро 
привыкла к нему, ведь с приездом 
в Светлогорск у нашей семьи на-
чался светлый период в жизни.
На заводе Серафима АГЕЕВА 

начинала в конструкторском бюро 
светокопировщицей. Спустя пять 
лет заместитель директора Евге-
ний Григорьевич САДОВОЙ пред-
ложил молодой женщине работу 

За столько лет они действительно 
стали похожи: и лунной сединой 
волос, и улыбкой, от которой в 

уголках глаз появляются морщинки…  А 
ведь прежде, чем встретиться, каждый 
из них прошёл свою, и не одного года, 
школу семейной жизни в первом браке, 
стал дважды родителем. Но однажды 
линия жизни каждого сошлась в одной 
точке – на Светлогорском химзаводе! 

Серафим Петрович родом с Урала. 
Его малая родина  - деревенька Верх-
Кондас, что в Пермском крае, где таёж-
ные бескрайние леса, холодные долгие 
зимы да короткое тёплое лето. Отец 
погиб на фронте, а их, сыновей, у мамы 
было трое. Парни были первыми по-
мощниками, а как подросли, полетели 
из родного гнезда каждый своё счастье 
искать.  

В Пермском крае, в городе химиков 
Березники, Серафим Петрович трудил-
ся вместе со старшим братом на мест-
ном химзаводе. Отсутствие перспектив 
в работе, с жильём подталкивали моло-
дых людей к поиску новых путей. 

Заманчивой перспективой предста-
вилась новость родственников из Бела-

руси о том, что на Гомельщине в моло-
дом Светлогорске строится химзавод. 

Первым в город на Березине при-
ехал старший брат, следом – Серафим 
Петрович, позже – младший брат и 
мама. Так родные были снова рядом. 

27 февраля 1964 года стал первым 
рабочим днём Серафима ОНОПИНА 
на Светлогорском ЗИВе. Поработав 
семь месяцев в блоко-ремонтном цехе, 
Серафим Петрович перешёл в химиче-
ский цех.

- Туда я перешёл буквально за неде-
лю до пуска первой очереди, а точнее, 
24 декабря 1964 года, - вспоминает ве-
теран предприятия. – Уже были первые 
пробы мерсеризации на пятом прессе. 
Я старался как можно быстрее изучить 
оборудование, чтобы уметь обслужи-
вать его. Новое производство и обо-
рудование – было интересно узнавать, 
изучать. 

В химцехе Серафим ОНОПИН тру-
дился 23 года, а общий стаж работы ве-
терана на предприятии - 31 год. За этот 
период Серафим Петрович в слесар-
ном деле достиг высочайшего мастер-
ства. Он был одним из лучших рацио-

нализаторов, награждён медалью «За 
доблестный труд», победитель соцсо-
ревнования  1977 года, ударник XI пя-
тилетки,  ударник коммунистического 
труда, его имя не раз было занесено на 
Доску почёта химического цеха. 

Трудовая династия ОНОПИНЫХ 
большая: на предприятии работали 
братья и старший сын Серафима Пе-
тровича, сегодня продолжают трудить-
ся младший сын и внук со своей супру-
гой – история продолжается. 

Серафиму Петровичу - 85. Его поло-
винке Антонине Николаевне – 78.

Вот ведь как переплетаются судьбы: 
семья Серафима Петровича перебра-
лась с Урала в Беларусь, а Антонина 
Николаевна, родом из деревни Узнаж 
Светлогорского района, девчонкой по-
сле школы махнула начинать свою 
жизнь в Сибирь. Но вернулась. Стала 
дважды мамой, нашла себя здесь, в 
Светлогорске, на предприятии. 

Начинала в 1964 году сортировщи-
цей в ткацком цехе.  Окончила техникум 
по специальности «техник-технолог» и 
до выхода на заслуженный отдых рабо-
тала мастером в гарнитурной мастер-

Линия жизни одна на двоих
То, что муж и жена со временем становятся похожи друг на друга, впервые попытались 
научно доказать в 1987 году. Для этого учёные сравнивали фотографии супружеских 
пар, сделанные в начале брака и спустя 25 лет совместной жизни. Ветераны ОАО «Свет-
логорскХимволокно» Серафим Петрович и Антонина Николаевна ОНОПИНЫ вместе уже 
43 года!

ской. Кстати, в период рабо-
ты в гарнитурной мастерской 
она и познакомилась с Сера-
фимом Петровичем. В 1990 
году Антонина Николаевна 
ушла на заслуженный отдых. 
Все эти годы она оставалась 
верна профессии и предпри-
ятию. 

- Первое время работа 
снилась, - с улыбкой расска-
зывают муж и жена. – Где бы 
нам не доводилось работать, 
всегда рядом были хорошие 
люди, дружные коллективы, 
профессионалы своего дела. 

Супруги ОНОПИНЫ давно 
на заслуженном отдыхе. Их 
память греют воспоминания 
о годах труда на предпри-
ятии, а их настоящее полнит-
ся заботой друг о друге. Каж-
дый из них – мама и папа, 
бабушка и дедушка, праба-
бушка и прадедушка, и вме-
сте они – ветераны-химики.

Материалы полосы 
подготовили 

Елена ВОЛОДИНА и 
Ольга МОРОЗ.

Ветеран Серафима АГееВА (в центре) и участники акции "От всей души".

Ветеран-химик  Алиса НекРАШеВИЧ принимает поздравления от  заместите-
ля генерального директора Сергея МеРкУЛОВА,  заместителя председателя 
профкома Людмилы АЛекСееНкО и специалиста по работе с молодёжью 
Степана АРАкеЛЯНА.

Супруги ОНОПИНЫ давно на заслуженном отдыхе.

в жилищно-коммунальном отделе .
- Помню, как сомневалась и сове-

товалась с супругом, который убе-
дил, что обязательно справлюсь с 
новыми обязанностями, - рассказы-
вает Серафима Демьяновна. – Так 
началась моя общественная дея-
тельность и работа домоуправом. 
За годы труда в ЖКО Серафима 

Демьяновна АГЕЕВА написала 
множество заметок в районную га-
зету, все они касались жизни горо-
жан и Светлогорска, также большое 
внимание уделяла предприятию.
- Работа нравилась и приносила 

удовольствие, - говорит Серафи-
ма Демьяновна. – Многие жители 
города мне знакомы, так как об-
ращались в ЖКО. До сих пор они 
здороваются, подходят при втречах 
поговорить. Всегда любила и сей-
час очень люблю общение с людь-
ми, стараюсь находить общий язык 
с каждым собеседником. 
По воспоминаниям ветерана, за 

предприятием долгое время была 
закреплена улица «50 лет Октя-
бря» и в задачи работников ЖЭУ 
входило её озеленение, наведение 
красоты и порядка.
- Радует, что частичка  моего труда 

вложена в красоту нашего города, 
- говорит Серафима Демьяновна 

АГЕЕВА.
За какое дело в жизни ни бралась 

бы эта ответственная женщина, 
всё у неё получалось! После ра-
боты управдомом, видя старания 
Серафимы Демьяновны,  её на-
значили начальником ЖЭУ. В этой 
должности она и встретила заслу-
женный отдых в 1993 году.
Несмотря на загруженность, об-

щественную работу, Серафима 
Демьяновна была и остается пре-
красной мамой. Вместе с супругом 
вырастили и воспитали двоих сы-
новей, которые получили достой-
ное образование и сейчас живут со 

своими семьями. 
- Старалась воспитывать детей 

так, - делится ветеран, - чтобы они 
приносили пользу обществу. 
Сегодня она - бабушка четырёх 

взрослых внуков, которые с удо-
вольствием её навещают. Не 
оставляют без внимания и сыно-
вья.
- Считаю себя счастливым чело-

веком, - признаётся женщина. – 
Горжусь детьми и внуками. Люблю 
город, в котором живу.
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антикоррупция

Посеешь поступок — пожнешь привычку, посеешь привычку — 
пожнешь характер, посеешь характер — пожнешь судьбу

Уильям Теккерей

важно

Примите поздравления

Новое в законодательстве С юбилеем! 
Анну Анатольевну 

СеМЁНОВУ поздравляет кол-
лектив цеха ВКНиОСВ! Пусть чаша 
жизни будет наполнена счастьем, 
здоровьем и любовью! Пусть все 
желания сбудутся и будет всё так, 
как того хочется!

Жанну Георгиевну кОЛО-
ДеЙ поздравляет коллектив СУЦ! 
Желаем радости, любви, ярких впе-
чатлений и новых открытий! Пусть 
каждый новый день будет наполнен 
счастьем и в жизни всё будет только 
«хорошо» или «замечательно»!

Любовь Петровну ПО-
кРОВСкУЮ от всей души по-
здравляет коллектив ЦОП! Желаем, 
чтобы прошлое было тёплым вос-
поминанием, будущее - приятным 
сюрпризом, а настоящее каждый 
день приносило хорошие известия! 
Здоровья, тепла, благополучия!

Николая Викторовича 
СИЛИВОНЧИкА поздравляет 
коллектив РМЦ! Пожелаем, по-
жалуй, главных вещей - здоровья, 
успеха, удачи, любви! Пусть эти со-
ставляющие сделают Вашу жизнь 
ярче и позитивнее!

Марину Алемпиевну кУ-
ПРИЯНОВУ, Дениса Вик-
торовича ВАСИЛеНкО по-
здравляет коллектив цеха УВМ! От 
чистого сердца желаем счастья и 
здоровья на долгие лета, семейно-
го благополучия и успехов! Пусть в 
доме всегда будет светло, уютно, 
на работе — спокойно, а на душе — 
легко и радостно!

Богдана Александровича 
МОНЯкОВА  поздравляет кол-
лектив КТЦ! Желаем безмерного 
здоровья, безграничного счастья, 
любви неземной и зарплаты боль-
шой!

Сергея Трофимовича Се-
ДеЛЬНИкА сердечно поздравля-
ет коллектив ХПЦ! Желаем, чтобы 
здоровье не давало сбоев, чтобы 
настроение всегда было на позити-
ве! Пусть в семье будут тепло и уют, 
благополучие и забота! 

С Днём 
рождения! 
Светлану Николаев-

ну АСТАПеНкО поздравляет 
коллектив караула № 2 ОВО! Жела-
ем, чтобы жизнь Ваша была напол-
ненной, чтобы ничего важного не 
было упущено, а все планы и мечты 
сбывались. Пускай Ваш дом будет 
полной чашей, работа спорится, а 
вокруг всегда будут готовые подста-
вить плечо родные и друзья!

Михаила Владимировича 
кАРАСЁВА, Анжелу Никола-
евну ТОРИк, Диану Рома-
новну ФИЛИППОВУ, Лидию 
Анатольевну кОВеРЗНеВУ 
от всей души поздравляет коллек-
тив смены № 4 ЦППП! Желаем, 
чтобы каждый новый день вашей 
жизни был наполнен оптимизмом, 
интересными идеями, радостными 
встречами. Желаем крепкого здоро-
вья, семейного счастья и отличного 
настроения!

Светлану Александровну 
БЛЫГА,  Светлану Никола-
евну кАЛИНОВУ, Татьяну 
Владимировну МАкАРе-
ВИЧ искренне поздравляет кол-
лектив СУЦ! Желаем вдохновения 
и успехов! Пусть задуманное скла-
дывается самым лучшим образом, 
а родные и близкие всегда поддер-
живают! Радости, счастья, улыбок!

Анастасию Алексан-
дровну РОМАНОВУ поздрав-
ляет коллектив смены № 1 ЦПМП! 
Семейного тепла, благополучия, 
гармонии и достатка в доме, взаи-
мопонимания и поддержки близких, 
родных!

Татьяну Вячеславовну 
ШУРПО, кристину Влади-
мировну кИСеЛЬ сердечно по-
здравляет коллектив цеха СХиОГ! 
Пусть жизнь радует приятными сюр-
призами, пусть все желания имеют 
свойство исполняться, а рядом 
будут любимые и дорогие сердцу 
люди! Пусть везение идет по стопам 
и в глазах горит огонёк счастья.

Жанну Анатольевну СА-
кУН, Виктора Ивановича 
ПРУСА поздравляет коллектива 
цеха ВКНиОСВ! От всей души жела-
ем крепчайшего здоровья вам и ва-
шим близким! Пусть в доме всегда 
будет вкусно, тепло и уютно! Пусть 
окружают хорошие, добрые люди! 
Пусть удача сопутствует во всех 
делах! 

Валентину Дмитриев-
ну ЧИЖеВСкУЮ, Наталью 
Александровну кОНОПЛе-
ВУ искренне поздравляет коллек-
тив ЦОП! Пусть во всех начинаниях 
и повседневных делах сопутствует 

удача, дом будет наполнен радо-
стью и теплом, любовью и уютом, 
пусть будет крепким здоровье и не 
заканчивается благополучие! 

Юрия Святославовича 
ДРОЗДА поздравляет коллектив 
УП «СохимТранс»! От всей души 
– счастья, исполнения желаний! 
Пусть жизнь складывается из ра-
дости, незабываемых событий, а 
каждый новый день дарит удачу и 
прекрасное настроение!

Владислава Геннадьеви-
ча РУДНИЦкОГО, Виталия 
Андреевича РАМАНЮкА 
поздравляет коллектив УП «Свет-
логорскХимСервис»! Пусть жизнь 
течёт под знаком Счастья и Любви! 
Пусть будни будут согреты добром, 
нежностью, и благополучием, а ря-
дом будут близкие и друзья.

Николая Ивановича БУС-
ЛА, Дмитрия Валерьевича 
МИХАСЁВА поздравляет кол-
лектив РМЦ! Желаем мудрости, до-
броты, щедрости. Чтобы здоровье 
не давало сбоев. Чтобы настроение 
всегда было на высоте. В семье 
пусть будут тепло и уют. Успехов, 
удачи, везения!

Людмилу Дмитриевну 
РУДНИк поздравляет коллектив 
ЦКиТП! Желаем силы духа, бодро-
сти и оптимизма, крепчайшего здо-
ровья и безоблачных будней! Пусть 
всё ладится дома и в делах, пусть 
тебе всегда сопутствует удача, 
финансовой стабильности и благо-
получия!

Александра Петровича 
ВОРОНОВА, Петра Алек-
сандровича ЯкИМОВА по-
здравляет коллектив цеха УВМ! 
Пусть все мечты сбываются, окру-
жают только верные и честные 
люди, а удача будет на вашей 
стороне в любой ситуации! Здоро-
вья, радости, оптимизма и больше 
радостных моментов!

Татьяну Алексеевну 
ИВАХНеНкО поздравляет кол-
лектив ЦТиПО! Желаем всего того, 
что делает человека счастливым — 
любить и быть любимой, здоровой, 
жизнелюбия и оптимизма!

Марию Леонидовну ДАЙ-
НекО, Марину Сергеевну 
ПРИХОДЧеНкО, Фёдора 
Николаевича ЧеЧИЛО, Ма-
рину Сергеевну МАЛАШЁ-
НОк, Юлию Сергеевну кО-
ТИкОВУ, Василину Михай-
ловну МИкеНИНУ, Андрея 
Леонидовича ТИМОШеН-
кО, евгению Владимиров-
ну кИРкОВЦеВУ, екатерину 
Сергеевну НАВРОЦкУЮ, 
Аллу Викторовну СТеПА-
НеНкО, Юлию Сергеевну 
БОНДАРеНкО, ксению Фё-
доровну МАкСИМОВУ по-
здравляет коллектив КТЦ! Желаем 
долгих лет жизни в здоровье и ра-
дости, в счастье и удаче, благопо-
лучии и бодрости!

Николая Васильевича 
кРУГЛОВА, Марину Георги-
евну кеРИМОВУ поздравляет 
коллектив УХВ! Желаем здоровья, 
успехов и благополучия, любви, 
внимания и заботы родных и близ-
ких, понимания и уважения коллег! 

Михаила Сергеевича 
РОСА поздравляет коллектив ме-
трологической службы! Пусть окру-
жают только доброжелательные 
люди! Желаем здоровья, новых до-
стижений и планов! Пусть всё будет 
отлично, а жизнь преподносит толь-
ко приятные сюрпризы!

Романа Валерьевича 
ТУЗА, Романа Сергеевича 
кУРеЙЧИкА, Сергея Михай-
ловича ПРЯНИШНИкОВА, 
Валентина Валентиновича 
ИСАеНкО, Ольгу Вячесла-
вовну ЗеЛеНОк поздравляет 
коллектив ЦНМ! Пусть задуманное 
реализуется, пусть сердце будет 
наполнено любовью, доверием и 
теплотой, пусть успех и удача идут 
по жизни с вами, пусть вынимание 
и забота близких людей помогают 
решить любую проблему!

Светлану Александровну 
ОСИПеНкО, Галину Михай-
ловну ТУЗ поздравляет коллек-
тив ЦЛ! Желаем, чтобы небо было 
мирным, и чтобы в душе был по-
рядок! Желаем бодрого настроения 
и позитивного мышления, прочного 
здоровья и креативных талантов! 

Виктора Анатольевича 
НОВИкА, Виктора Алексан-
дровича ШУХА поздравляет 
коллектив ХПЦ! Пусть Ваши дни 
будут наполнены счастьем, удачей, 
добротой. Желаем новых достиже-
ний, исполнения самых заветных и 
дерзких желаний!

I

I

Изменения, внесённые законом №232-З от 30 декабря 2022 года, не связаны с корректиров-
кой концептуальных положений антикоррупционного законодательства, а направлены на 
совершенствование профилактических механизмов противодействия коррупции, оптими-
зацию взаимодействия в этой сфере. В Генпрокуратуре рассказали БеЛТА об основных 
корректировках. 

Предприятию «СветлогорскХимСер-
вис» требуются: 

Футеровщик (кислотоупорщик) 4 разряда, кро-
вельщик по рулонным кровлям и кровлям из штуч-

ных материалов 4 разряда,
изолировщик на термоизоляции 4 разряда, шту-

катур 4 разряда, каменщик 4 разряда, маляр 4 раз-
ряда, облицовщик-плиточник 4 разряда, монтажник 
СТСиО 5 разряда, слесарь-ремонтник  6 разряда, 
водитель автомобиля (В,С) 5 разряда, машинист 

крана автомобильного 5 разряда, водитель погруз-
чика 5 разряда, тракторист, электромонтёр  по ис-
пытаниям и измерениям 5 разряда, электромонтёр 
по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

5 разряда.
Характер работы постоянный.

Тел.: 9-55-34.

Инспекция по налогам и 
сборам напоминает
Инспекция Министерства по налогам и сборам Ре-
спублики Беларусь по Светлогорскому району напо-
минает, что срок представления налоговой деклара-
ции (расчета) по подоходному налогу с физических 
лиц, по доходам, полученным за 2022 год, с 1 января 
по 31 марта 2023 года.

Практика работы право-
охранительных орга-
нов свидетельствует 

о том, что большинство кор-
рупционных правонарушений 
совершается в ситуации нали-
чия конфликта интересов у го-
сударственного должностного 
лица, являющегося правона-
рушителем. Для совершен-
ствования правового регу-
лирования этого института 
перечень субъектов, интересы 
которых влияют или могут по-
влиять на надлежащее испол-
нение государственным долж-
ностным лицом своих служеб-
ных (трудовых) обязанностей, 
дополнен свойственниками и 
супругами детей указанного 
лица.

В настоящее время взаи-
модействие государственных 
органов и иных организаций 
в сфере борьбы с коррупци-
ей осуществляется преиму-
щественно путём передачи 
правоохранительным органам 
информации о факте, свиде-
тельствующем о коррупции 
(ст.10 закона о борьбе с кор-
рупцией). Теперь закреплена 
новая форма взаимодействия, 
которая позволит государ-

ственному органу, иной орга-
низации получать от правоох-
ранительных органов сведе-
ния о коррупционных деяниях 
работников. Это позволит 
руководителям своевременно 
получать информацию в от-
ношении подчиненных и при-
нимать меры по предупреж-
дению правонарушений, а 
также устранению их причин и 
условий.

Исключено понятие «суве-
нир», при этом в законе дано 
определение понятиям «про-
токольные и иные официаль-
ные мероприятия», «подарок, 
полученный при проведении 
протокольного и иного офи-
циального мероприятия», 
поскольку в практической де-
ятельности возникали трудно-
сти по соблюдению ограниче-
ния на получение имущества 
(подарков). Одновременно с 5 
до 20 базовых величин повы-
шена допустимая стоимость 
такого подарка. Эти ограниче-
ния не затрагивают получение 
подарков в частной жизни (се-
мейные, дружеские и иные от-
ношения). Внесены изменения 
в ст.17 закона о борьбе с кор-
рупцией - антикоррупционные 

требования теперь распро-
странены на супругу (супруга), 
близких родственников, супру-
гов детей либо свойственни-
ков государственного долж-
ностного или приравненного к 
нему лица вне зависимости от 
места проживания и ведения 
ими общего хозяйства.

Ограничение по совмест-
ной службе (работе) супругов, 
близких родственников или 
свойственников, определен-
ное в ст.18 закона о борьбе с 
коррупцией, теперь распро-
странено на работу не только 
в государственных органах 
и организациях, но и в орга-
низациях, в уставном фонде 
которых 50 и более процен-
тов долей (акций) находятся 
в собственности государства 
и (или) его административно-
территориальных единиц. 

Ликвидированы избыточные 
требования к процедуре де-
кларирования для повышения 
эффективности данного про-
филактического механизма, 
что отражено в ст.27 закона о 
борьбе с коррупцией.

Установлены общие основа-
ния ответственности юридиче-
ского лица за совершение кор-

рупционных действий от его 
имени либо в его интересах. 

Усовершенствован порядок 
изъятия (взыскания) незакон-
но полученного имущества 
или стоимости незаконно 
полученных работ, оказан-
ных услуг, предусмотренный 
в ст.40 закона о борьбе с 
коррупцией. В качестве ос-
нования для такого изъятия 
(взыскания) установлен факт 
предоставления денежных 
средств или иного имущества 
государственному должност-
ному или приравненному к 
нему лицу исключительно в 
результате совершения кор-
рупционного правонарушения 
и (или) принятия им таких 
средств или имущества в ре-
зультате совершения корруп-
ционного правонарушения.

БЕЛТА.

Налоговую декларацию (рас-
чет) по подоходному нало-
гу с физических лиц пред-

ставляют граждане, получившие в 
течение 2022 года доходы, подле-
жащие налогообложению.

К таким доходам, в том числе, от-
носятся:

• доходы, полученные за грани-
цей;

• доходы в виде дарения, полу-
ченные от физических лиц, если 
такие доходы превышают 8 078 ру-
блей в год и получены не от близ-
ких родственников;

• доходы, полученные от про-
дажи двух и более автомобилей в 
течение года;

• доходы, полученные от про-
дажи автомобиля, технически до-
пустимая общая масса которого 
превышает 3500 килограммов и 
(или) число сидячих мест которого, 
помимо сиденья водителя, превы-
шает восемь;

• доходы от продажи или иного 
возмездного отчуждения (мена, 
рента и др.) в течение пяти лет бо-

лее одного объекта недвижимости, 
принадлежащих физическому лицу 
на праве собственности (доли в 
праве собственности на указанное 
имущество), а именно: более од-
ного не завершенного строитель-
ством капитального строения, бо-
лее одной квартиры, более одного 
жилого дома, более одной дачи, 
более одного садового домика с 
хозяйственными постройками (при 
их наличии), более одного гаража, 
более одного машино-места, более 
одного земельного участка;

• другие доходы, если обязан-
ность по удержанию подоходного 
налога не возложена на источник 
выплаты дохода.

Налоговую декларацию (расчет) 
можно представить в электрон-
ном виде через «Личный кабинет 
плательщика», по почте, лично в 
любую налоговую инспекцию, неза-
висимо от места регистрации физи-
ческого лица.

За более подробной информаци-
ей можно обратиться в районные 
налоговые инспекции или в инспек-

цию МНС по Гомельской области.
Информация о расположении налоговых инспек-

ций, номерах их телефонов и графике приема нало-
говых деклараций размещена на официальном сайте 
Министерства по налогам и сборам Республики Бе-
ларусь: www.nalog.gov.by

ХимикиХимики




