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В ОАО «СветлогорскХимволокно» 9 апреля выпущена миллионная одноразовая медицинская перчатка. 

Миллионная перчатка у химиков! 

№13 (4479) 15 апреля 2022 года

Уважаемые 
коллеги! 
Дорогие 
друзья!

Сердечно по-
здравляю вас с 

25-летием со дня об-
разования Белорусского государ-

ственного концерна по нефти и 
химии!

Созданный 17 апреля 1997 года 
концерн «Белнефтехим» объ-
единил предприятия нефтяной, 
нефтеперерабатывающей и хи-
мической промышленности. Ре-
шение, одобренное Главой госу-
дарства, было своевременным, 
концерн выдержал испытание 
временем и в полной мере выпол-
няет поставленные перед нами 
задачи. 

Появление самостоятельной 
и самодостаточной структуры 
придало импульс высокотехноло-
гичному развитию отечественной 
нефтехимии. Видеть завтрашний 
день, точно оценивать потреб-
ности рынка, своевременно реа-
гировать на мировые тренды в 
экономике и исходя из этого вы-
страивать стратегию развития 
всей отрасли и отдельных пред-
приятий — в этом залог будущих 
успехов. Нефтяники и химики 
конца 1990-х — начала 2000-х гг. 
достойно справились со всеми за-
дачами и обеспечили нынешнему 
поколению руководителей и ра-
ботников отрасли мощную базу, 
позволяющую быть лидерами на 
промышленном рынке.

 Особую признательность хочу 
выразить тем, кто в разные годы 
руководил концерном, директорам 
предприятий и ветеранам за до-
бросовестную и самоотвержен-
ную работу, мастерство и пре-
данность своей профессии. Бла-
годаря вашему профессионализму 
нефтехимический комплекс сегод-
ня стал одним из крупнейших про-
мышленных объединений страны.

Уверен, ответственность и 
профессионализм всех коллек-
тивов концерна «Белнефтехим» 
позволят достичь ещё более ве-
сомых результатов в развитии 
нефтехимического комплекса Ре-
спублики Беларусь.  Позвольте по-
благодарить вас за напряженный 
результативный труд, высокую 
ответственность, верность делу 
и пожелать новых трудовых по-
бед и успешного решения страте-
гически важных задач. 

Крепкого здоровья вам, счастья, 
благополучия и новых свершений. 

С праздником!
 Андрей Рыбаков, 

председатель Белорусского 
государственного концерна по 

нефти и химии.

 производство

Как уже ранее писала газета «Химики», 
на предприятии 25 марта была запу-
щена в работу новая производственная 

линия по выпуску медицинских перчаток, а 
также  получена первая промышленная пар-
тия диагностических перчаток из нитрил-бута-
диенового латекса.

- Технология для нас новая, раньше с ре-
зиновыми изделиями никогда не работали, 
- говорит ведущий инженер-технолог Юлия 
Меньшикова. – Конечно, поначалу было 
волнительно, поскольку нам предстояла 
огромная работа по освоению уникальной 

для нас технологии. Благодаря сотрудниче-
ству с иностранными специалистами, а также 
слаженной работе коллектива, нам удалось 
многому научиться и многого достичь. На 
данный момент продукция полностью соот-
ветствует контрактным требованиям. Сейчас 
специалистами цеха проводится работа по 
оптимизации технологии, выходим на нужные 
параметры производства, чтобы снизить себе-
стоимость нашей продукции. В целом в новом 
цехе сложилась команда сильных специали-
стов, благодаря которым и получена уже мил-
лионная  перчатка.

Основная цель проекта, реализуемого в 
ОАО «СветлогорскХимволокно» - создание 
качественной продукции для импортозамеще-
ния и обеспечения  потребностей внутреннего 
рынка, что важно в период борьбы с пандеми-
ей COVID-19.

Как подчеркнули специалисты цеха, потре-
бителям уже отправлены образцы перчаток, 
на сегодняшний день первая продукция (пер-
чатки универсальные одноразовые) сдана на 
склад.

Ольга Мороз.

Миллионную перчатку примеряет ведущий инженер-технолог ЦПМП Юлия МЕНЬШИКОВА.

ПРЯМАЯ ЛИНИЯ
21 апреля, с 11.00 до 13.00 на ваши 

вопросы ответит генеральный директор 
ОАО «СветлогорскХимволокно» 
Василий Васильевич
КОСТЮКЕВИЧ
Контактный телефон: 9-54-20.

С 25-летием концерна 
«Белнефтехим»!

Главные инвестицион-
ные проекты

Подводя итоги работы концер-
на, руководители отметили, что в  
предприятия отрасли более чем 
за 20 лет инвестировано свыше 
$20 млрд, сдано и завершено 
более 3 тысяч объектов. Пере-
числяя успехи инвестиционной 
программы за последние годы, в 
концерне отметили, что уже раз-
работан план перспективного раз-
вития до 2030 года. 
Работа в условиях санк-
ционного давления

Заместитель председателя 
Владимир СИЗОВ отметил, что 
санкционные ограничения стиму-
лируют концерн к поиску новых 
возможностей и путей развития.

– Мы успешно справляемся с 
теми вызовами, которые возни-

Объединяя лучшее
 пресс-конференция

Концерну «Белнефтехим» 17 апреля исполняет-
ся 25 лет. Он моложе большинства предприятий 
отрасли, но именно общая деятельность позво-
ляет нам вместе отмечать 25-летие под лозунгом 
«Объединяя лучшее». 11 апреля состоялась пресс-
конференция, на которой председатель концерна 
Андрей Рыбаков и его заместители отвечали на 
вопросы журналистов. 

страны, которые не поддались 
санкционный истерии, а также 
где наши товары котируются как 
по качеству, так и по ценовому 
фактору.
Общие рынки нефти 
ЕАЭС 

Международный договор о 
формировании в ЕАЭС общих 
рынков нефти и нефтепродуктов 
вступит в силу с 1 января 2025 
года. Не исключено, что в силу 
нынешних обстоятельств общий 
рынок нефти может заработать 
раньше. Андрей Рыбаков от-
метил, что сейчас как никогда 
страны ЕАЭС вынуждены консо-
лидироваться, чтобы совместно 
противостоять внешним рискам. 
Российские рубли в 
расчетах за нефть

Заместитель председателя 
концерна «Белнефтехим» Свет-

лана Гурина пояснила меха-
низм перехода на российские 
рубли при расчетах за нефть:

– Это позволит нам не толь-
ко своевременно и безопасно 
проводить платежи, но также 
поспособствует минимизации 
рисков, связанных с курсовыми 
колебаниями валют и снижени-
ем издержек во внешнеторговых 
операциях.
Цены на топливо

Руководители концерна, отве-
чая на классический вопрос про 
рост цен на топливо, отметили, 
что белорусские потребители бу-
дут обеспечены моторным топли-
вом в необходимом объеме по 
приемлемым ценам. Стратегия 
ценообразования концерна оста-
ется прежней – это поэтапное и 
взвешенное изменение цен не-
большими шагами.

gazeta.naftan.by

кают из-за введения санкционных 
ограничений, – говорит Владимир 
Васильевич. – Что касается экс-
порта, по итогам прошлого года 
он не упал, а увеличился более 
чем в 1,5 раза по сравнению с 
2020 годом. 
Диверсификация 
рынков 

«Белнефтехим» диверсифици-
рует экспортные рынки и делает 
упор на сотрудничестве с восточ-
ными соседями. 

– Мы меняем свою стратегию, 
исходя из тех возможностей и 
ограничений, которые суще-
ствуют, – отметил председатель 
концерна Андрей Рыбаков. – В 
частности, мы диверсифицируем 
рынки, прежде всего делаем упор 
на вектор наших ближайших вос-
точных соседей – Российскую Фе-
дерацию, Юго-Восточную Азию, 
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Есть книга, которая всегда открыта для всех — природа.
Жан-Жак Руссо

В четверг, 7 апреля, в цехе горячей вытяжки и тек-
стурирования ЗПТН прошёл конкурс профмастер-
ства, где определили лучшего по профессии опера-
тора кручения и вытяжки со стажем работы более 
5 лет.

Работали  профессионалы
№13, 15 апреля 2022 года

Светлогорский 
ЦКК поставляет 
сырье для 
производства 
офисной бумаги
Добрушская бумажная 
фабрика «Герой труда» 
начала производить 
офисную бумагу фор-
мата А4, сообщили в 
пресс-службе концерна 
«Беллесбумпром».

Минобразования 
пересмотрит реко-
мендации по шесто-
му школьному дню 
Об этом сообщил жур-
налистам министр 
образования Андрей 
Иванец во время ра-
бочей поездки в Брест.

В прошлом году на участке по пошиву упаковочной тары крутильно-ткацкого цеха ЗИВ впервые состоял-
ся конкурс профмастерства по профессии машинист автоматизированных линий. Пролетел год, и вновь 
представители этой профессии вышли на стартовую линию конкурса.

Акция «Весеннее 
пробуждение»!
Мечтаете разгрузиться 
тёплой весной в са-
натории? Санаторий 
«Серебряные ключи» 
ждёт вас!

конкурс профессийновости

Конкурс состоял из двух ча-
стей: теории и практики. С 
вопросами по теории  все 

участники справились быстро и 
уверенно. Напряжённая борьба 
между конкурсантами разверну-
лась в ходе практической 
части, где они  на время 
выполняли рабочие при-
ёмы: заправку трёх пози-
ций и ликвидацию обрыва.

Ловкая работа рук опе-
раторов кручения и вы-
тяжки завораживала, ка-
залось, что нити летают 
в воздухе и сами собой 
ложатся в правильные 
места. Видно было, что 
все участники волнова-
лись и поддерживали друг 
друга, но при этом, когда 
подходила очередь, каж-
дый старался быстро и 

чётко выполнять рабочие приёмы, 
соблюдая технику безопасности.

- Сегодня все показали хорошие 
результаты, борьба была напря-
жённая, всё решали доли секунд, 
- подводя итоги, отметила замести-

тель начальника ЦГВиТ Свет-
лана ЧИЧЁВА. -  Молодцы, 
всех поздравляю, видно было, 
что работают профессионалы!

Победительницей среди 
операторов кручения и вытяж-
ки со стажем работы более 5 
лет стала Ирина КОВАЛЬ, вто-

рое место  заняла  Светлана 
КЛИМОВА, третье - Андрей 
БРИЛЕВСКИЙ.

Все участники получили по-
дарки от профсоюзного коми-
тета, а победители награжде-
ны дипломами.

Ольга МОРОЗ.

Роман ТАРАРОЕВ выполняет рабочие приёмы на время.

Победители конкурса в ЦГВиТ.

Из шести участников - четверо дебютан-
тов, поэтому волнение новичков было 
вполне понятным. 

После традиционного теоретического этапа, 
с которого и начался конкурс, участникам пред-
стояло пройти практический этап, выполнив три 
задания – приём вкладышей, замер линейных 
размеров, складывание и маркировка, а также 
заправка плёнки на оборудование. 

Выполнение каждой операции практического 
этапа требовало от участников  постоянного кон-
троля соответствия линейных размеров, соблю-
дения схемы заправки оборудования.

При  подведении итогов конкурса и определе-
нии победителя, учитывались многие моменты: 
не только скорость и чёткость выполнения опе-
раций, соблюдение параметров, но и внешний 
вид участников.

Начальник КТЦ Михаил БЫКОВ поблагодарил 

Павел БРЕЛЬ выполняет заправку оборудования плёнкой. Участники конкурса профмастерства в КТЦ после награждения.

всех конкурсантов за участие и выразил надеж-
ду, что с каждым годом количество соревную-
щихся будет становиться всё больше. 

Второе место в конкурсе профмастерства сре-

ди машинистов автоматизированных линий за-
нял Сергей ВОЛОДЬКО

Бесспорным лидером и лучшим в своей про-
фессии признан прошлогодний победитель 
конкурса машинист автоматизированных линий 
КТЦ Богдан МОНЯКОВ.

Хотелось бы отметить, что в данном конкур-
се участвовала единственная девушка Марина 
СВИСЛЕНОК. На последнем практическом этапе 
от машиниста требуется не только соблюдение 
схемы заправки оборудования, но и физическая 
сила. Марина не попала в призёры, но со всеми 
заданиями справилась. 

Все участники конкурса награждены призами 
от профсоюзного комитета, а призёрам, помимо 
всего, согласно Положению о конкурсах проф-
мастерства, гарантирована надбавка к зарплате 
в течение года.

 
Елена ВОЛОДИНА.

» КомМентарии
Дебютант Марина 
СВИСЛЕНОК, 
машинист автомати-

зированных линий:
- На предприятии и, в частности, в КТЦ 

работаю чуть более двух лет. Начинала со-
ртировщиком. Это моё первое участие в кон-
курсе профмастерства по профессии маши-
ниста автоматизированных линий. Участво-
вала с удовольствием и хочу заметить, что 
конкурсы профмастерства важны и нужны. 
Это проверка и знаний, и навыков. 

Помогать природе - это важно!
Ежегодно во многих странах мира 15 апреля 
отмечается День экологических знаний.  
Мы спросили в отделе охраны природы и ра-
ционального использования природных ре-
сурсов ОАО «СветлогорскХимволокно», как 
стать экологически ответственным и осознан-
но относится к природным ресурсам.

Идея экологического об-
раза жизни связана с 
бережным отношени-

ем к природе и направлена на 
экономию природных ресурсов. 

Правила экологического образа 
жизни предполагают экономию 
электроэнергии, воды и других 
энергоресурсов. Человек сам 
обязан контролировать отходы 

своей жизнедея-
тельности. 

Чтобы сокра-
тить количество 
мусорных полиго-
нов, следует со-
ртировать мусор: 
отдельно сдавать 
бумагу, пластик, 
стекло и прочие перерабатываемые 
повторно отходы; находить новое при-
менение старым вещам; поддерживать 
производителей, работающих с втор-
сырьем, покупать их товары.

Ольга МОРОЗ.

Екатерина ТРУБЧАНИНОВА-ГРАДСКАЯ, 
инженер ООП и РИПР:

есть вопрос

В профмастерстве важно всё

-

Шестой школьный день 
предназначен для того, 
чтобы мы занимались 

именно воспитательной рабо-
той. Здесь каждый руководитель 
школы, классный руководитель, 
педагог, учитель в своей работе, 
которую он выстраивает имен-
но в этот день, должен ставить 
во главу угла наше историче-
ское наследие и патриотическое 
воспитание. Сегодня в Мини-
стерстве образования мы пере-
сматриваем рекомендации по 
проведению шестого школьного 
дня, которые были даны пять лет 
назад. Мы понимаем, что время 
идёт. В современных реалиях мы 
должны находить более эффек-
тивные подходы именно в вопро-
сах патриотического воспитания 
молодежи, отметил министр.

gp.by

Приезжайте на отдых по 
путёвке от 7 дней с 5 
апреля по 31 мая 2022 

года и получайте процедуры в 
ПОДАРОК! 

Фитоотвар, тренажерный зал, 
ЛФК, бассейн, массаж лечебный, 
гипокситерапия, ингаляция, га-
лотерапия, тепло-грязелечение, 
электролечение - любая из этих 
процедур+1.

Процедуры предоставляются 
после согласования с врачом. 

В настоящее время с уче-
том возросшего спроса 
на офсетную бумагу, из 

которой впоследствии произво-
дится бумага для принтеров в 
готовом формате А4, фабрика 
оперативно настроила соответ-
ствующее оборудование и при-
ступила к выпуску офисной бу-
маги в пачках. 

- В сутки здесь производится 
2,5 тыс. пачек бумаги по 500 ли-
стов, — отметили в пресс-службе 
концерна «Беллесбумпром».

Исходным сырьем для произ-
водства этой бумаги является 
сульфатная беленая целлюлоза 
Светлогорского целлюлозно-кар-
тонного комбината.

Бумага свободно реализуется 
всем желающим.

Sn.by
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Часто случается, что именно 

с пустяка начинаются самые важные в мире вещи
Харуки Мураками №13, 15 апреля 2022 года

Около 40 000 респондентов, участвующих в 
первом этапе потребительского голосования, 
в категории «Медицинский туризм» в номина-

ции «Санаторий Гомеля и Гомельской области №1» 
выбрали ТОП-5 лучших санаториев 2022 года. В числе 
избранных – санаторий «Серебряные ключи», набрав-
ший среди десяти конкурентов наибольшее количе-
ство голосов - 42%!

Руководство санатория благодарит всех, кто принял 
участие в онлайн-голосовании.

С 6 апреля наступил 2 этап голосования и выбор 
компаний, товаров и услуг №1 в Беларуси: из пред-
ставленных топ-5 лидеров в каждой номинации жюри 
и оргкомитет премии «Номер один» определят лучших 
в своей категории! 

23 июня состоится торжественная церемония вруче-
ния наград победителям и призёрам престижной премии. 

Пожелаем нашему Санаторию Со Светлой Душой 
победы!

Инна Скиба.

В пятёрке лучших
С 2017 года ежегодная премия «Номер один», которую со-
ставляет белорусское рейтинговое агентство MyTop.by,  
вручается лучшим и востребованным компаниям, товарам 
и услугам.

рейтинг

Первыми на повестке дня сто-
яли вопросы об утверждении 
плана работы комиссии ОАО 

«СветлогорскХимволокно» по противо-
действию коррупции на 2022 год и вне-
сении изменений в состав комиссии Об-
щества, в которую включили замести-
теля генерального директора Руслана 
НЕМЕРЮКА. По обозначенным темам 
выступил заместитель генерального 
директора Сергей МЕРКУЛОВ. 

С отчётом об эффективности осу-
ществления внутрихозяйственного 

контроля в Обществе за 2021 год  вы-
ступил начальник управления оценки 
рисков Василий ЕРОШЕВИЧ.

На заседании комиссии были за-
слушаны доклады  начальника отдела 
кадров Сергея КОВАЛЯ об исполнении 
антикоррупционного законодательства 
при назначении на должность, приёме 
на работу, заключении трудового дого-
вора (контракта) и начальника общего 
отдела Валентины Кузьмичёвой о 
результатах рассмотрения обращений, 
в которых содержится информация о 

коррупционных правонарушениях.
Также вниманию комиссии был пред-

ставлен отчёт секретаря комиссии 
Елены ВОРОБЬЁВОЙ о выполнении 
поручений и решений, принятых на 
заседании комиссии концерна «Бел-
нефтехим» и заседании комиссии ОАО 
«СветлогорскХимволокно» и отчёт 
ведущего специалиста бюро экономи-
ческой безопасности Общества Егора 
БОЙКО о достигнутых результатах за 
2021 год и  промежуточных результатах 
за 1 квартал 2022 года согласно Плану 

Исполнение антикоррупционного 
законодательства
7 апреля под председательством генерального директора ОАО «СветлогорскХимво-
локно» Василия КОСТЮКЕВИЧА прошло заседание комиссии по противодействию 
коррупции.

стоп коррупция

Теоретическая часть состояла из десяти 
вопросов, непосредственно связанных 
с обязанностями оператора ДПУ, вопро-

сов по охране труда и экономике. Все участни-
цы конкурса достойно выступили в теоретиче-
ской части, показав результат от 60 до 100%. 
И заслужили от администрации цеха твёрдое 
слово «молодцы».

В практической  части конкурса операторы 
ДПУ выполняли взвешивание  продукции, про-
верку  идентификации по линейной плотности 
в соответствии с данными сопроводительного 
паспорта и с внутрипаковочными ярлыками 
и оформляли данные в журнале по передаче 
продукции далее по производственной цепочке. 

Наибольшее количество баллов в теорети-
ческой части набрала Татьяна Ермоленко, 
в выполнении практической части она также 

Их профессия - оператор дистанционного 
пульта управленияВ цехе горячей вытяжки и текстурирования ЗПТН состоялся конкурс 

профессионального мастерства среди операторов ДПУ.

оказалась быстрее.
По итогам конкурса дипломом за третье место была 

награждена Ирина Лишанкова, второе место заняла 
Елена Лозенко. Фаворитом в конкурсе стала Татья-
на Ермоленко, которая уже не первый год занимает 
первое место.

- Конкурс показал, что все операторы ДПУ - профес-
сионалы своего дела. А победы добились наиболее 
подготовленные, меньше сомневающиеся в своих 
действиях, - отметил, награждая участников конкурса, 
начальник ЦГВиТ Олег Песиков. - Хочу пожелать 
вам совершенствоваться в профессии, двигаться 
только вперёд и в будущем занимать в конкурсе про-
фессионального мастерства призовые места. 

Все участники конкурса были награждены подарками 
от профсоюзного комитета Общества.

Виктор Романцов.

конкурс профессий

Светлогорская районная ор-
ганизация БРСМ приглаша-
ет принять участие в сборе 

гуманитарной помощи беженцам 
Украины. В БРСМ можно принести: 
гигиенические наборы (шампунь, 
жидкое мыло, маски, влажные сал-
фетки, зубные щётки), продукты 
быстрого приготовления и т.д. 

Пункт добра в Светлогорске
С 24 марта Белорусский 
республиканский союз 
молодежи открыл при 
всех районных комите-
тах организации «Пункты 
добра».

Сбор гуманитарной помощи осуществляет-
ся на территории ОАО «СветлогорскХимво-
локно» (инструктор по работе с молодёжью 
Степан Аракелян, тел.: 51-34)  и в помеще-
нии Светлогорского РК ОО БРСМ (м-н Шатил-
ки, д.7, каб. 10)

По словам секретаря Центрального комите-
та БРСМ Александры Гончаровой,  моло-
дёжная инициатива «Пункты добра» призвана 
стать своеобразной благотворительной пло-
щадкой по сбору вещей первой необходимо-
сти для людей, прибывающих с Украины на 
территорию нашей страны.

Также БРСМ возобновил работу благотво-
рительного счета по сбору денежных средств 
для оказания помощи украинским беженцам. 

Деньги можно направлять: Обще-
ственное объединение «Белорус-
ский республиканский союз моло-
дежи» УНП 102275857 BY96 AKBB 
3135 0000 0028 1510 0000 в ОАО 
«АСБ Беларусбанк» г. Минск, БИК 
AKBBBY2X. Все полученные сред-
ства  также будут переданы в БОКК.

Гуманитарную помощь можно при-
нести инструктору по работе с 
молодёжью ОАО «СветлогорскХим-
волокно» Степану Аракеляну. За-
полненные ведомости по сбору де-
нежных средств можно занести в 
расчётный отдел предприятия.

Инна СКИБА.

помощь беженцам

мероприятий по устранению необоснованного и недобросо-
вестного посредничества при закупке товаров, работ и услуг 
в ОАО «СветлогорскХимволокно». 

Комиссией по каждому рассмотренному вопросу приняты со-
ответствующие решения и даны необходимые рекомендации. 

Протоколы заседания комиссии по про-
тиводействию коррупции размещены О\
Общая\214УОР\Воробьёва Е.О.\Комиссия по 
противодействию коррупции.

Инна СКИБА.

Операторы ДПУ ЦГВиТ - участники конкурса профмастерства.
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С юбилеем! 
Валерия Анто-

новича БЕЛОКУЗОВА 
от всей души поздравляет 
коллектив ЦТСиА и желает 
здоровья, уважения окружа-
ющих и любви родных!

Ларису Юльевну 
КАРПОВИЧ искренне по-
здравляет коллектив ЦКиТП 
и желает счастья, здоровья, 
гармонии и тепла в душе!

Артёма Валерьеви-
ча КНЯЗЕВА поздравля-
ет коллектив КТЦ и желает 
добра, позитива, мира и 
крепкого здоровья!

Романа Юрьевича 
УСТИЧЕНКО, Влади-
мира Николаевича 
ГОРБАЧЁВА поздравля-
ет коллектив РМЦ и желает 
удачи, везения, добра, све-
та и радости!

С днём 
рождения!

Олесю Владими-
ровну КОЛЕСНИКО-
ВУ, Екатерину Ан-
дреевну ЛИХАЧЁВУ, 
Светлану Петровну 
СЕМЕНЕНКО поздрав-
ляет коллектив УВМ и же-
лает приятных сюрпризов, 
ярких событий, позитива и 
оптимизма!

Татьяну Никола-
евну САМОЙЛЕНКО 
сердечно поздравляет кол-
лектив УХВ и желает креп-
кого здоровья, отличного 
настроения и мирного неба 
над головой!

Вячеслава Эдуар-
довича МАЕВСКОГО, 
Игоря Васильевича 
ФРОЛЕНКО поздравляет 
коллектив ЦРиОЭО ЗИВ и 
желает душевного комфор-
та, теплоты родных и отлич-
ного настроения!

Анну Петровну МИ-
ТРАХОВИЧ, Алесю 
Николаевну МУРАШ-
КО, Ирину Дмитриев-
ну КУДИНУ, Наталью 
Васильевну ДАЙНЕ-
КО, Ольгу Васильев-
ну АБДУЛ ХАБИБ по-
здравляет коллектив СУ-Ц и 
желает добра, оптимизма и 
крепкого здоровья!

Сергея Иванови-
ча КОЗЛОВСКОГО 
поздравляет коллектив 
ЦПВиХКО и желает реали-
зации всех планов, испол-
нения желаний и отличного 
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Настоящая любовь начинается там, 
где ничего не ждут взамен

Антуан де Сент-Экзюпери.
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Примите поздравления
настроения!

Марину Никола-
евну ВАСИЛЕНКО, 
Олега Николаевича 
ВЕЛИЧКО, Светлану 
Юрьевну ШИБЕКО, 
Сергея Николаевича 
ТИМОШКОВА поздрав-
ляет коллектив ЦКиТП и 
желает здоровья, счастья, 
всего самого доброго и 
светлого!

Сергея Николаеви-
ча КОРЯВЧЕНКО, Ки-
рилла Алексеевича 
ЩЕКУДОВА поздрав-
ляет коллектив метроло-
гической службы и желает 
счастливых лет, здоровья, 
радостей, побед!

Александра Михай-
ловича НИКАНОВИ-
ЧА, Артёма Михай-
ловича ХОМЕНКА по-
здравляет коллектив ЦЭС 
и желает здоровья, счастья 
и успехов!

Юлию Алексан-
дровну ДРОЗД, Ма-
рину Васильевну 
КРАВЦОВУ, Ирину 
Эдуардовну КИС-
ЛУЮ, Татьяну Лео-
нидовну ПИСКУН, 
Татьяну Николаевну 
МИТИНУ, Елену Алек-
сандровну ДУДКО, 
Дмитрия Сергеевича 
БАГУРА, Илью Пе-
тровича ШЕВЕЛЕН-
КО поздравляет коллектив 
КТЦ и желает удачи, улы-
бок, здоровья и всего само-
го наилучшего!

Елену Васильевну 
ПЫРХ поздравляет кол-
лектив ЦТиПО и желает 
здоровья, добра и позити-
ва!

Виктора Нико-
лаевича МИЖГО-
РОДСКОГО, Романа 
Анатольевича ЗА-
ЯНКОВСКОГО, Ана-
стасию Геннадьевну 
ТИТОВУ сердечно по-
здравляет коллектив ЦНМ 
и желает здоровья, счаст-
ливых лет и исполнения 
желаний!

Владимира ВИКЕН-
ТЬЕВИЧА МЕТТО, 
Андрея Григорьеви-
ча ДАЙНЕКО поздрав-
ляет коллектив РМЦ и же-
лает позитива, энергии и 
душевного тепла!

Дом, который построил… Шерлок
Девять команд интеллектуалов  ОАО «СветлогорскХимволокно» собрал вместе квиз «Дом Шерлока».
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игра

Наталья 
Бауэр, 

«Случайные 
люди».
- На интел-

л е к т у а л ь н о м 
турнире «Дом Шерлока» я 
впервые. Ранее участвовала 
в интеллектуальных турнирах, 
организуемых в ОАО «Свет-
логорскХимволокно». Понра-
вилась атмосфера игры - за-
хватывающее, увлекающее  
действие. Я была в составе 
женской команды  «Случай-
ные люди». Мы действительно 
на таком турнире собрались 
случайно и впервые. В первом  
раунде было ни шатко ни вал-
ко, но в последующих  турах 

действовали более  уверенно  
и обдуманно.  Получили заряд 
положительных эмоций, за-
рядку для ума и вообще весе-
ло провели время в хорошей 
компании!

Вопросы были несложные, 
но приходилось быстро ду-
мать, напрягая мозговые кле-
точки, чтобы вспомнить то, 
что когда-то было известно 
или  провести логическую це-
почку, глядя на  предложен-
ные картинки, что бы угадать  
их общую тематику. Спасибо 
учредителям  интеллектуаль-
ного турнира!  Было всё очень 
круто! Если пригласят, то мы  
обязательно поучаствуем в 
турнире  ещё раз!

Перезагрузиться и от-
влечься от повсед-
невности, хорошо 

провести время с коллегами, 
лучше их узнать и осознать 
важность совместной рабо-
ты – решить все эти задачи 
помогает «teambuilding» или 
корпоративные игры. Каза-
лось бы, что здесь такого?  Но 
компании и фирмы всего мира 
активно используют корпора-
тивные игры, чтобы   мотиви-
ровать и сплотить, зарядить 
положительной энергетикой и 
повысить работоспособность 
своих сотрудников.

- А почему бы и нам не по-
играть? - задалась вопросом 
молодёжь предприятия. Ин-
структор по работе с молодё-
жью Степан Аракелян при-
шёл с предложением  в про-
фсоюзный комитет Общества. 
Председатель профкома Ма-

рия Пинчук с удовольствием 
молодёжную инициативу под-
держала. Несмотря на к р у -
глосуточную работу 
предприятия и смен-
ный график команды 
собрались, на удив-
ление, быстро. 
Поиграть решили 
9 команд работников 

ли в ответах на вопросы даже 
опытные команды.

Вопросы организаторов 
были составлены корректно, 
чтобы избежать двусмыслен-
ности в ответах.

Победу в  первой корпо-
ративной игре одержала ко-
манда «Полосатый рельс» 
(ЗПТН). Буквально пару шагов 
отделили от «золота» «Центр 

ЗИВ, ЗПТН, управления, сана-
тория «Серебряные ключи» и 
УП «СветлогорскХимСервис».

Бобруйская франшиза паб-
квиза «Дом Шерлока» 

выступила организа-
тором настоящего шоу 

для интеллектуальных 
команд ОАО «Светло-

горскХимволокно».
Правила игры «Дом 

Шерлока» похожи на уже дей-

Антон  МАЗЛОВ, «Полосатый рельс».
- Игра очень понравилась. Хотя большин-

ство участников «Полосатого рельса» на ре-
гулярной основе играют в квизы, но данный 

формат мы попробовали впервые. Разная 
сложность вопросов позволяет никому не чув-

ствовать себя лишним на этом празднике интеллекта и юмо-
ра. Время игры пролетело весело, интересно и незаметно. И 
день проведения был выбран удачно.

- Замечательная игра от 
бобруйских «штурмовиков 
головного мозга». Даже с 
учётом регулярного посеще-
ния аналогичных меропри-
ятий в Светлогорске было 
очень приятно окунуться в 
иную механику уже знакомой 
игры.

Сергей 
Захаренко, 
«Химиче-
ский 
состав».

управления» (управление). 
Третье место в интеллекту-
альном бою заняла команда 
«Лечебный корпус» (санато-
рий «Серебряные ключи»)

А самое главное, что игра 
не закончилась последним во-
просом. Кого-то она мотивиру-
ет на получение новых знаний, 
кто-то обратит внимание на 
то, что вечер пятницы можно 
провести с пользой для ума, а 

Тесто: 250 гр. муки, 
1 чайная ложка разрых-
лителя, 100 гр. сливоч-
ного масла, 2 яйца, 60 гр. 
сахара.

Приготовление:
Холодное сливочное 

масло размять руками, 
муку смешать с разрых-
лителем и соединить с 
маслом (должна полу-
читься масляная крошка), 
яйца венчиком  взбить с 
сахаром и аккуратно сое-
динить с масляной крош-
кой, месить пока тесто 

не соберется в шар, если 
мало муки, можно не-
много подсыпать. Полу-
ченное тесто положить в 
холодильник на полчаса.

Сметанная за-
ливка: 350 гр. сметаны, 
2 яйца, 90 гр. сахара, 200 
гр. крахмала, ваниль. Всё 
перемешать до однород-
ной массы.Для начинки 
любые ягоды, можно за-
мороженные.

Приготовление: 
Тесто выложить в фор-

му диаметром около 24-
26 сантиметров, сверху 
положить ягоды и залить 
сметанной заливкой.

Выпекать при 1800C до 
румяной корочки около 50 
минут.

рецепт

  Команда - победитель  «Полосатый рельс» ЗПТН.

 Второе место заняла команда «Центр управления» (управление).

 Третье место заняла команда «Лечебный корпус»
                                       санаторий («Серебряные ключи»).

Заливной пирог

ствующие интеллектуальные 
турниры. 

Игра получилась неслож-
ной, но очень энергичной и 
весёлой. Командам предла-
гали вспомнить исторические 
события, известные фотогра-
фии, художников, вокалистов, 
футбол, рекламы, инфогра-
фику и многое другое.

Разный формат вопросов 
от объединения предложен-

кто-то увидит здесь повод для 
самосовершенствования или 
изучения наиболее интерес-
ной темы. Когда мы вместе 
не только работаем, но и про-
водим свободное время, мы 
начинаем находить больше 
точек соприкосновения, на-
чинаем лучше понимать друг 
друга и это нас сближает, де-
лает сильнее.

Инна Скиба.

 Команда «Химический состав» в игре.

 Молодёжная команда «Тёмная лошадка» увлечена обсуждением.
ных элементов одним словом 
до звучащей наоборот музы-
ки: от последних нот к первым 
не стал чем-то новым для 
многих игроков. Часть из них 
постоянно посещает квизы в 
городе, часть игроков раньше 
принимала активное участие 
в заводских турнирах «Что? 
Где? Когда?». Все остальные 
достаточно быстро и легко 
усвоили правила и опережа-

ХимикиХимики




