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проекты

Досрочное 
голосование открыто

2

С  рабочим визитом

С 22 февраля в Беларуси открылось до-
срочное голосование на референдуме 
по поправкам Конституции. Оно прод-
лится до 26 февраля, основной день го-
лосования – 27 февраля.

Председатель концерна «Белнефтехим» Андрей РЫБАКОВ в рамках рабочей поездки по-
сетил ОАО «СветлогорскХимволокно».

 
Если вы столкнулись с фактами коррупции, правона-

рушений, готовящихся преступлений, на предприятии 
работает телефон доверия 9-52-59.

Телефон доверия

Конструктивная 
гражданская позиция

Людмила 
ГРИБАНОВА, 
начальник 
участка ЦГВиТ.

3 марта, с 11.00 до 13.00 на ваши вопросы ответит 
заместитель генерального директора по персоналу и 
идеологической работе ОАО «Свет-
логорскХимволокно» 
Сергей Вячеславович 
МЕРКУЛОВ.
Контактный телефон: 9-58-22.

ПРЯМАЯ ЛИНИЯ

На рабочем сове-
щании, в котором 
приняли участие ге-

неральный директор ОАО 
«СветлогорскХимволокно» 
Василий Костюкевич и ру-
ководители структурных под-
разделений Общества, Ан-
дрей Рыбаков рассказал  о  
финансово-хозяйственной де-
ятельности концерна, а также 
обозначил цели дальнейшей 
работы.

Председатель концерна от-
дельно  остановился на одном 
из важнейших политических 
событий, которое происходит 
в настоящий момент времени 

– Референдуме по внесению 
изменений в Конституцию Ре-
спублики Беларусь. Андрей 
Рыбаков напомнил, что вне-
сение изменений, в первую 
очередь, продиктовано вре-
менем. 

- Конституция – это доку-
мент, который определяет 
основы политической, право-
вой и экономической систем 
государства, права и обя-
занности граждан. Поэтому 
и решение о его изменении 
необходимо принимать сооб-
ща. Референдум, в котором 
мы принимаем участие, - это 
историческая возможность 

для каждого гражданина стра-
ны высказать свое мнение, 
сделать свой выбор. Ведь 
только от нас зависит, в каком 
государстве мы будем жить 
дальше, каким всё-таки бу-
дет Основной Закон страны. 
Досрочное голосование на 
референдуме по изменениям 
в проект Конституции Респу-
блики Беларусь продлится по 
26 февраля включительно, 27 
числа пройдет основной день 
голосования, - напомнил  Ан-
дрей Алексеевич.

Маршрут рабочей поездки 
председателя концерна вклю-
чал новейший производствен-

ный объект Общества – цех 
по производству медицинских 
перчаток. Андрей Алексеевич 
ознакомился с работами, ко-
торые ведутся для заверше-
ния реализации проекта по 
производству медицинских 
перчаток из латекса, дал по-
зитивную  оценку и выразил 
уверенность, что работа будет 
завершена в запланирован-
ные сроки. Согласно проекту, 
новое производство будет со-
стоять из двух комплектных 
линий, производительностью 
около 200 млн штук перчаток 
в год.

Инна СКИБА.

На территории Беларуси образовано 5510 участ-
ков для голосования. В Брестской области - 883, 
Витебской - 714, Гомельской - 977, Гродненской - 

608, Минской - 929, Могилевской - 707, Минске - 692. 217 
участков - в санаториях, профилакториях, домах отдыха, 
больницах и других организациях здравоохранения, ока-
зывающих медицинскую помощь в стационарных услови-
ях, 12 - в воинских частях. 

Участки для голосования открыты с 10.00 до 14.00 и 
с 16.00 до 19.00. Официального подтверждения причин, 
по которым человек не может проголосовать в основной 
день, не нужно. 

При себе избирателю нужно иметь паспорт. Бюллетень 
выдается также при предъявлении военного билета (для 
военнослужащих срочной службы), служебного удостове-
рения работника госоргана (организации), водительских 
прав. Проголосовать можно и по пенсионному удостове-
рению, удостоверению инвалида (при наличии фотогра-
фии), студенческому билету. 

Если избиратель потерял паспорт или его украли, то 
на участок ему нужно взять с собой справку из органов 
внутренних дел, подтверждающую личность гражданина.

На референдум вынесен один вопрос: принимаете ли 
вы изменения и дополнения Конституции Республики Бе-
ларусь?

Поставить свою отметку участники референдума долж-
ны будут в одном из двух квадратов, соответственно «за» 
и «против». Причем знак в одном из квадратов можно 
ставить абсолютно любой. Если отметка будет поставле-
на в двух квадратах или не будет поставлена ни в одном, 
то такой бюллетень будет признан недействительным.

БЕЛТА.

Работники ОАО «СветлогорскХимволокно» принимают 
участие в досрочном голосовании. На фото: инженер отде-
ла охраны природы Евгений СЕРГЕЕВ.

- Новый 
проект Консти-
туции содер-
жит 11 новых 
статей и один 
раздел, посвя-
щённый Все-

белорусскому народному собранию, а также 
77 действующих статей, которые претерпят 
изменения. Я поддерживаю все изменения 
и дополнения, поскольку  помню и жизнь в 
СССР, и тяжёлые 90-е годы, когда только за-
рождалось независимое государство. Есть 
с чем сравнивать. Вижу, какой путь прошла 
наша страна, что достигнуто за годы сувере-
нитета и независимости. 

Мне не безразлично будущее Беларуси, по-
этому предлагала свои идеи поправок в новый 
проект Конституции, заполняла соответствую-
щие бланки на Национально-правовом сайте. 
Они касались продолжительности декретного 
отпуска, пенсионного обеспечения, социаль-

Наталья ЧЕРНОВА, 
помощник мастера ЦГВиТ.

- Поддерживаю многие дополнения 
и изменения в новом проекте Консти-
туции. Находясь в центре Европы, 
учитывая происходящее сегодня в 
мире, ценно, что наше государство 
сохраняет социальную направлен-
ность. Всегда хожу на голосование 
досрочно,  референдум не станет ис-
ключением.

ных гарантий. 
Меня радует, что в новый проект Кон-

ституции включен целый ряд направле-
ний развития социальной политики, во-
просы информационной безопасности, 
пенсионного, медицинского обеспечения, 
сохранения исторической памяти, сувере-
нитета, независимости и многие другие. 

Мой дед погиб на войне, похоронен под 
Санкт-Петербургом, поэтому я за мир и 
спокойствие для наших детей и внуков.

Кроме того, поддерживаю идею о па-
триотическом воспитании молодёжи и 
сохранению исторической памяти Бела-
руси. У нас много музеев, памятников, ме-
мориальных комплексов, которые нужно 
беречь для будущих поколений.

Я за независимую Беларусь!
Досрочно пойду голосовать на референ-

дум, потому что заинтересована в будущем 
нашей страны.

Работники предприятия осознанно и с большой от-
ветственностью подходят к участию в референду-
ме, понимая, что общими усилиями создаётся один 
из ключевых элементов фундамента дальнейшего 
развития Беларуси.
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Имеющие опыт преуспевают больше, нежели те, 
кто обладает отвлеченным знанием.

Аристотель

 «Работать в снабжении 
сможет не каждый -  уве-

рен начальник отдела 
материально-техническо-

го снабжения Геннадий 
ГУЩИНСКИЙ. - Человек 

может быть ответствен-
ным, образованным, ин-

теллигентным, а работать 
снабженцем  у него может 
и не получится. Тут важно 

иметь чутьё, коммерче-
скую жилку, уметь анали-

тически мыслить, пред-
видеть наперед развитие 

событий и грамотно рабо-
тать со статистикой». 

Опыт формирует 
убеждение 

Геннадий Иванович знает, о 
чём говорит. ОМТС он воз-
главляет  19 лет. А до этого 

периода 12 лет руководил отделом 
сбыта. Поэтому годы практическо-
го многолетнего опыта работы в 
коммерческой службе помогли ему 
выделить общие и отличительные 
черты между сбытом и снабжением. 

Об этом, а также о том, как же-
лезнодорожник по профессии очу-
тился в совершенно новой для себя 
деятельности, поговорили мы с 
Геннадием ГУЩИНСКИМ, имя ко-
торого дважды  было занесено на 
Доску почёта предприятия и в 2021 
году в частности.

 - На первый взгляд, сбыт и снаб-
жение - одна коммерческая служба, 
- рассуждает собеседник, - однако 
разница между ними все-таки име-
ется, несмотря на то, что работают 
одни и те же законы экономики, 
коммерции,  статистки, планирова-
ния.  

Если не всё, 
то основное
От сбыта (реализации готовой 

продукции), уверен руководитель 
ОМТС, зависит, если не всё, то ос-
новное.  

- Не зря на всех предприятиях 
руководство всегда во главу угла 
ставит сбыт. Он всегда на виду и 
в почёте. Почему? Потому что, в 
первую очередь, надо реализовать 
выпускаемую предприятием  про-
дукцию. От эффективной работы 
сбыта зависит финансовое состо-
яние Общества в целом, его даль-
нейшее развитие и благосостояние 
его работников. Кроме того, продук-
цию мало реализовать, её надо ре-
ализовать с прибылью. Но! Если в 
сбыте «не продал сегодня, продам 
завтра, не отгружу сегодня, отгружу 
завтра, не поступят деньги сегодня, 
поступят позже», то в снабжении 
такое не работает.  В снабжении 
работу нужно планировать заранее 
так, чтобы в цеха предприятия ос-
новное и вспомогательное сырьё и 
материалы поступали вовремя, без 
перебоев и несмотря ни на какие 
причины и обстоятельства. Кроме 
того, сырьё и материалы должны 
закупаться требуемого качества, у 
надёжных поставщиков и по при-
емлемым, сложившимся на рынке 
сырья  ценам. И если сбытовик, пу-
скай он меня простит за такие сло-
ва, образно говоря,  может уйти до-
мой и «спокойно спать», то снабже-
нец,  зная ситуацию с поступлением 
конкретного  вида сырья и матери-
алов на несколько месяцев напе-
рёд может «мучиться в кошмарном 
сне».  Потому что, если  не поступит 
сырьё к необходимому сроку, то это 
может привести к останову обору-
дования, срыву производственной 
программы со всеми вытекающими 
из этого последствиями. 

Ответственность –
 для всех
Отличительными моментами 

Геннадий Иванович назвал и то, что 
специалист отдела сбыта в своей 
работе  руководствуется в основ-
ном гражданским кодексом, Указом 
Президента о внешне-валютных 
операциях и некоторыми другими 
внутренними документами.

- В снабжении специалист руко-
водствуется порядка 30-тью норма-
тивными актами! – замечает собе-
седник, - и за невыполнение или на-
рушение какого-либо из пунктов на 
ответственное лицо накладывается 
материальная ответственность, а 
она немалая. По мнению государ-
ства, сфера закупок является одной 
из самых коррумпированных сфер 
деятельности, поэтому процесс за-
купок строго регламентирован. Из-
за этого, по моему мнению, около 

30% рабочего времени тратится на 
бумажно-бюрократическую работу.

К слову, ответственность Геннадий 
ГУЩИНСКИЙ назвал в то же время и 
общей чертой для всех – не только 
работников сбыта и снабжения: 

- Только от слаженной работы 
каждого на своём месте от рабочего 
до руководителя любого ранга зави-
сит общий успех, - уверен Геннадий 
Иванович. – Только от ответствен-
ности каждого на своём рабочем 
месте зависит успех в конкретном 
деле, как бы банально это не зву-
чало. Для меня, как руководителя 
и как работника предприятия, глав-
ное, чтобы работало производство, 
работа приносила удовольствие и 
достойные материальные блага. 
Это гарант работы как таковой для 

каждого, кто работает в ОАО «Свет-
логорскХимволокно». 

Универсальность 
как особенность
Важным для себя назвал Генна-

дий Иванович и коллектив ОМТС. 
- Откровенно говоря, мало кто 

хочет работать в снабжении, - до-
бавляет руководитель, - почему? 
Потому что в снабжении работать 
трудно, но! Тот, кто вник в суть 
работы снабженца, согласится со 
мной в том, что работа эта интерес-
ная и масштабная.  

А ещё, уверен Геннадий Ивано-
вич, специалист, прошедший школу 
снабжения сможет работать везде -  
и в сбыте и в частном бизнесе, орга-
низовать своё ИП, заниматься пред-
принимательской деятельностью.

- Скажу больше: приобретенный 
опыт работы в сфере закупок, глу-
бокое знание законодательства 
способствуют специалисту по за-
купкам продвижению по карьерной 
лестнице, вплоть до руководителя,  
директора  предприятия, - убеждён 
начальник ОМТС. 

Хотя ни один ВУЗ на сегодняш-
ний день не готовит как таковых 
снабженцев (коммерческая специ-
ализация направлена в основном 
на маркетинг, продвижение продук-
ции).

 - В ОМТС работают люди разных 
профессий: экономисты,  механики, 
технологи, инженера, - добавля-
ет руководитель. - Так как мы за-
нимаемся внешнеэкономической 
деятельностью, импортом, важно 
знание иностранного языка, поэто-
му у нас есть учителя по образова-
нию. Но в любом случае в нашем 
деле важно экономическое образо-
вание. Поэтому все специалисты 
ОМТС владеют соответствующими 
навыками, знаниями и образовани-
ем. Профессионалы в своем деле, 
готовы выполнить свою работу ка-
чественно, невзирая на имеющие 
быть место в современном мире 
глобальные проблемы.

Путь 
железнодорождника 
Геннадий ГУЩИНСКИЙ в своё 

время окончил заочное отделение 
Белорусского государственного эко-
номического университета. Было это 
тогда, когда он уже разменял пятый 
десяток. Учёба стала  необходимо-
стью, потому что того требовала 
новая работа – назначение на долж-
ность начальника отдела сбыта. А 
вот сама новая работа стала полной 
неожиданностью. 

В этом месте позвольте сделать 
паузу и говорить не о работе, а пере-
нестись в детство, когда начинается 
формирование человека как лично-
сти, закладывается характер.

Геннадий Иванович – единствен-

ный сын трудолюбивых, любящих, 
заботливых родителей кузнеца и 
крестьянки, которые строили свой 
быт и семью в западной Беларуси 
– на Гродненщине, в деревне Тар-
ново Лидского района. Дом и хозяй-
ство родителей были полной чашей 
именно благодаря труду. Геннадий 
рос в атмосфере почитания и уваже-
ния  старших, в труде. Заложенное с 
детства чувство самодисциплины и 
ответственности учили парня, если 
что-то делать, то делать на совесть. 
Учился хорошо, участвовал в пред-
метных олимпиадах, становился их 
призёром. В старших классах  при-
влекала модная в то время радио-
техника, появились первые мысли 
о поступлении в соответствующее 
учебное заведение. Однако друг 
детства, с которым Геннадий Ива-
нович дружит и сегодня, убедил, что 
«надо ехать учиться на помощника 
машиниста тепловоза». Так, в 1978 
году, за компанию, юноши поступи-
ли в Гомельское  железнодорожное 
училище № 35. 

Несмотря на то, что Геннадий не 
имел представления о будущей про-
фессии, в суть учёбы вник быстро, 
учился легко, с интересом и на от-
лично. А как иначе? 

Служба службой
Лидское локомотивное депо ста-

ло первым рабочим местом после 
учёбы и тем местом, где, признался 
с улыбкой собеседник, «всё, что я 
узнал во время учёбы, на практике 
на первом же рейсе от волнения 
забыл». Толком втянуться в работу 
не довелось, через полгода грянула 

От эффективной работы 
сбыта зависит финансовое 

состояние Общества, его 
развитие и благосостояние 

его работников. Продукцию 
мало реализовать, её надо 
реализовать с прибылью.

служба в армии.
- В мою юность вопросом «хочешь 

ли ты служить?» не задавались. 
Если парень не отслужил, значит, 
он дефектный. Скажу вам больше, 
- улыбается Геннадий Иванович, - 
девчата в деревнях с таким гулять 
бы не стали. 

Служил ГУЩИНСКИЙ в ракетных  
войсках, в отдельной железнодорож-
ной роте. Первые полгода  в Архан-
гельской области городе Мирный. 
Основная служба проходила в горо-
де Бологое (как в песне «это где-то 
между Ленинградом и Москвой», а 
если точно 318 км до Питера и 331 
до Москвы – прим. автора). 

- Служба в ракетных войсках стра-
тегического значения была тяжёлая 
и ответственная, - делится Геннадий 

Иванович воспоминаниями. – При-
ходилось работать смену в спец-
одежде  химической защиты. Слу-
живые  знают, что это такое. Пере-
возили всё: от вооружения, опасных 
химикатов до продуктов  питания. 
Непростая, но интересная служба. 
Дедовщины, об ужасах которой мы 
слышим, не было. Старослужащие 
учили  молодых солдат профессии,   
воспитывали морально и физически, 
поэтому, когда наступил дембель, 
испытывал двоякие чувства. Грусть 
от того, что уже всё закончилось, и 
радость от того, что скоро домой, 
ведь увольнительных за период 
службы не было. 

Учиться не строить!
Вернувшись домой, Геннадий 

Иванович встретился не только с 
родителями, но и с другом, который 
тоже как раз демобилизовался. Про-
холаживаться парни и не думали: 
надо искать работу. Наш собеседник 
мог смело возвращаться на работу в 
Лидское локомотивное  депо, но! В 
Минске начали строить метро, нуж-
ны были машинисты. У парней для 
этого были и корочки и опыт. Однако 
друзья решили: «Надо учиться даль-
ше, а метро никуда не денется!» 
- и поехали в один из престижных 
ВУЗов страны - в БИИЖТ (сегодня 
БелГУТ – прим. автора). О том, что 
на улице ноябрь и учебный процесс 
длится уже не первый день не толь-
ко в школах, но и в других учебных 
заведениях, они не задумались. Раз-
умеется, в БелГУТе их никто не ждал 
на подготовительном отделении. 

Кто из парней везунчик, не берём-

ся гадать, но документы друзей по-
пали на глаза декану механического 
факультета: «Срочно вернуть! И учи-
лище по специальности, и род войск 
соответствующий» - так счастливая 
случайность предрешила насыщен-
ные годы студенчества, зарождение 
серьёзных отношений и в послед-
ствие рождение семьи.

Геннадий ГУЩИНСКИЙ окончил 
БелГУТ с красным дипломом, что 
давало право на заманчивое рас-
пределение в Северодвинск. Но! 
Молодая семья не решилась дале-
ко уезжать от родителей и ГУЩИН-
СКИЕ получили перераспределение 
в Молодечно, но там они пробыли 
недолго. 

Школа жизни – 
химзавод
В 1988 году судьба забросила мо-

лодую семью на родину супруги – в 
Светлогорск. По стечению обстоя-
тельств Геннадий Иванович пришёл 
трудиться непосредственно по сво-
ей специальности – на Светлогор-
ское «Химволокно» в транспортный 
цех на железнодорожный участок 
мастером смены. 

- Этот период стал для меня хо-
рошей школой, - делится Геннадий 
Иванович. – В моём подчинении 
были бригады грузчиков, мужчин, 
находившихся на лечении в ЛТП. 
Их ежедневно привозили на работу 
и скажу, что это был такой хороший 
воспитательный, моральный аспект. 
В бригаде работали музыканты и 
механики, художники и слесари. Тру-
долюбивые и доброжелательные, 
предупредительные в своей основ-
ной массе люди, которые очень бо-
ялись дисциплинарных взысканий. 
Тому старанию трудиться, какое 
было в них, многим можно было бы 
поучиться. 

Позже Геннадий ГУЩИНСКИЙ 
работал старшим мастером, заме-
стителем  начальника цеха ОиТГ. В 
бытность замом будущему началь-
нику ОМТС доводилось часто ездить 
по командировкам. 

- Я занимался закупкой необходи-
мого железнодорожного транспорта. 
Помню, после очередной команди-
ровки вызвал к себе генеральный 
директор Анатолий Иванович ДЖУС 
и сообщил, что с 15 марта (это был 
1991 год) я назначаюсь начальником 
отдела сбыта. Экономического, тор-
гового образования у меня не было, 
можете представить моё состояние! 
– продолжает разговор собеседник. 
– Это совершенно новое для меня 
дело, это, можно сказать, начать с 
нуля. Каким было начало? Трудным. 
Пять лет  практически без полноцен-
ного отпуска. 

Правило № 1
Коллектив, как заметил Геннадий 

Иванович, принял нового руководи-
теля настороженно, «чужих» не хо-
тели. Однако, несмотря на нюансы 
и перипетии, работа шла, процессы 
продвигались, и пролетели, как мы 
говорили в начале, двенадцать лет. 
Всё наладилось.

Существующие на то время снаб-
женческие службы предприятия  
претерпевали изменения (объеди-
нения) в своей структуре, и в итоге 
в 2003 году было образовано Управ-
ление МТС, а в 2004 году в резуль-
тате очередной оптимизации - отдел 
МТС, который Геннадий ГУЩИН-
СКИЙ и возглавил. 

- Чему я научился за годы рабо-
ты? – переспрашивает Геннадий 
Иванович. – Мне по жизни помогает 
правило №1 железнодорожника  – 
это дисциплинированность. Ведь за 
нами люди, за нами цеха. 

Помогает и внутренний стержень 
самодисциплины и ответственности, 
заложенные ещё в детстве родите-
лями. И простое правило, которое 
Геннадий Иванович озвучил кратко: 
«Жить правильно в простом: никого 
не обидеть, не навредить и главное 
- с верой». 

Елена ВОЛОДИНА.

Жить правильно 
в простом

Имя на Доске Почёта
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Разгрузка известняка.
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К безопасности труда - 
повышенное внимание всегда

безопасный труд

1. Решения предыдущих совещаний
На селекторном совещании заместитель главного инженера по ОТ, ПБ и 

Э Игорь ВЕРБИЦКИЙ озвучил итоги выполнения мероприятий предыдуще-
го совещания, проанализировал состояние охраны труда и промышленной 
безопасности за четвёртый квартал и двенадцать месяцев 2021 года.

Учитывая требования Директивы Президента Республики Беларусь №1 
«О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» и Тру-
дового кодекса Республики Беларусь в Обществе постоянно повышается 
требовательность к нарушителям законодательства об охране труда. В те-
чение 2021 года проводилась работа по пропаганде вакцинации от COVID и 
гриппа среди работников Общества. Была проведена проверка выполнения 
мероприятий по недопущению превышений ПДК в воздухе рабочей зоны 
участка по производству нетканого материала строительного назначения 
(установка «HLW 401A-320-0000SSS») и участка по производству нетканого 
материала (установка «REICOFIL») в ЦНМ. Так же проведены внеплановые 
измерения концентраций вредных веществ в воздухе рабочей зоны указан-
ных участков. Превышений ПДК не установлено.

На селекторном совещании под руководством первого заместителя генерального директо-
ра - главного инженера Общества Василия ВОВКА подведены итоги работы предприятия в 
области охраны труда и промышленной безопасности за 2021 год. 
За указанный период отмечена положительная работа по достижению высокого оценочно-
го показателя безопасности в ЦГВиТ, СУЦ, УВМ, ЦТСиА, ЛКП. В 2022 году в Обществе будет 
продолжена работа по пропаганде вакцинации от COVID среди работников. 

2. Основные показатели
По информации заместителя главного инженера 

по ОТ, ПБ и Э, в 2021 году на предприятии несчаст-
ных случаев не произошло. Количество случаев 
заболеваемости на 100 работающих составило 
133,17. Дней нетрудоспособности на 100 работаю-
щих - 1553,8, что несколько выше, чем в 2020 году. 
Оценочный показатель безопасности по Обществу 
составил 96,19. Наибольшая заболеваемость в 
2021 году была в КТЦ, в цехе К и ТП, ЦНМ; наи-
меньшая – в цехах ЦОП, ЦПВ и ХКО, ЦТС и А.

Общее число календарных дней нетрудоспособ-
ности по Обществу за 2021 год составило – 58827 
(за 2020 год – 52969). Из 21 запланированного ме-
роприятия по охране труда, включённого в коллек-
тивный договор, выполнены все. Затраты состави-
ли – 939,2 тыс. руб.

3. Предупреждение травматизма 4. Область промышленной безопасности

5. Проверки Госпромнадзора 6. По итогам совещания

24 мероприятия, направленные на улучшение 
условий труда, предупреждение заболеваемости, 
травматизма, аварий, пожаров и инцидентов вы-
полнены в полном объёме. Из них три меропри-
ятия на опасных производственных объектах. За-
траты составили 226,97 тыс. руб.

Организованы и проведены 4 комплексные про-
верки в ПЦ №3, ЦОП, ЦР и ОЭО ЗИВ, ЦТО.

В 2021 году руководителями структурных под-
разделений изъято 196 талонов-предупреждений 
(190 - в 2020 г.).  Службой ОТ, ПБ и Э за 2021 год 
проведено 509 проверок, во время которых вы-

явлено 2270 нарушений правил и норм по охране 
труда и промышленной безопасности (2399 соот-
ветственно в 2020 г.). По результатам проверок 
к дисциплинарной ответственности привлечено 
88 работников Общества. Было изъято 13 тало-
нов-предупреждений; по бегунку снижен размер 
вознаграждения по итогам работы за месяц 72-м 
руководителям и специалистам (за 2020 год – 61-
у); по приказам по итогам работы за отчетный 
период к дисциплинарной ответственности при-
влечено 3 руководителя и специалиста.

В 4 квартале специалистами ОПБ 
и ТН проведены 9 оперативных про-
верок, выявлено 26 нарушений требо-
ваний ТНПА в области промышленной 
безопасности. Проведено 7 целевых 
проверок, отмечено 34 нарушения и 8 
проверок выполнения ранее выданных 
предписаний с выдачей актов-предпи-
саний, нарушений не выявлено.

Целевые проверки состояния про-
мышленной безопасности проведены в 
соответствии с планом работы отдела 

промышленной безопасности и техни-
ческого надзора и планом проведения 
контрольно-профилактических прове-
рок на опасных производственных объ-
ектах на 2021 год.

Проведена комплексная проверка со-
стояния промышленной безопасности в 
ЦНМ с выдачей предписания, отмечено 
10 нарушений требований ТНПА в обла-
сти промышленной безопасности. Все 
нарушения устранены в установленные 
сроки.

В 4 квартале 2021 года проведена 
оценка соблюдения требований про-
мышленной безопасности при эксплуа-
тации насосно-компрессорного оборудо-
вания; обследование организации экс-
плуатации средств контроля, систем сиг-
нализации, блокировок, противоаварий-
ной защиты и действенности системы 
технического обслуживания и ремонта 
средств измерения, автоматизации, про-
тивоаварийной защиты. Получено 12 за-
мечаний. Также была проведена оценка 
соблюдения требований промышленной 

безопасности при эксплуатации складов 
легковосламеняющихся и горючих жид-
костей, горючих и сжиженных газов, обе-
спечения требований безопасности при 
проведении сливоналивных операций в 
отношении потенциально опасных объ-
ектов. Получено 7 замечаний. Все нару-
шения были устранены.

В ходе проверок в 2021 году специ-
алистами Госпромнадзора проведено 7 
совещаний с работниками Общества по 
вопросам промышленной безопасности 
с выдачей протоколов.

По итогам селекторного со-
вещания принято постановле-
ние, в котором была отмечена 
положительная работа в 2021 
году по достижению высокого 
оценочного показателя без-
опасности в ЦГВиТ, СУЦ, УВМ, 
ЦТС и А, ЛКП ЗПТН. Функци-
онирование СУОТ в соответ-
ствии с СТБ ISO 45001-2020 в 
структурных подразделениях, 
определённых приказом по 
Обществу, признано резуль-

тативным. В Обществе будет 
продолжена работа по повы-
шению требовательности к на-
рушителям законодательства 
об охране труда.

Особо указано, что при про-
ведении строительно-монтаж-
ных и ремонтных работ их ру-
ководители должны обеспечить 
ограждение зон постоянно дей-
ствующих и потенциально опас-
ных производственных факто-
ров соответственно защитными 

и сигнальными ограждениями, 
вывешиванием необходимых 
знаков безопасности. Руково-
дители обязаны обеспечить 
выполнение мероприятий по 
профилактике коронавирусной 
инфекции, акцентировав вни-
мание на дистанционирование, 
применение масок в местах 
массового скопления работни-
ков, использование моющих и 
антисептических средств. 

Подготовил Виктор РОМАНЦОВ.

ЦНМ, мелтблоун. Фото из архива.

Время выбрало нассобытие

Митинг-реквием был органи-
зован у братской могилы, 
где похоронены 75 воинов, 

в числе которых  и Герой Совет-
ского Союза, участник освобожде-
ния Светлогорского района  Пётр 
МИРОШНИЧЕНКО. В мероприятии 

приняли участие представители ру-
ководства, профсоюзного комитета  
и члены трудового коллектива ОАО 
«СветлогорскХимволокно», моло-
дёжь и ветераны Общества, учащи-
еся средней школы №4, работники 
ОАО «Белагропромбанк». 

23 февраля, в День защитников Отечества и Вооруженных сил Республики 
Беларусь, в стране прошли траурные митинги у мемориальных комплексов, 
около памятников и братских могил воинов, отдавших жизнь за свободу и 
независимость своей Родины.

- День защитников Отечества 
– это праздник, объединяющий  
и  профессиональных военных, 
и обычных людей, которые по-
нимают ценность мира. Время 
выбрало нас беречь и защищать 
страну, за которую воевали 
наши деды и прадеды,  - отме-
тил в своем выступлении заме-
ститель генерального директора 
Сергей МЕРКУЛОВ.

- Великая Отечественная во-
йна занимает значимое место в 
нашей истории, потому что кос-
нулась практически каждой се-
мьи. Посещать места захороне-
ний, братские могилы, мемори-
альные комплексы необходимо, 
чтобы помнить о тех страшных 
событиях и чтить павших за-
щитников страны, - сказал ин-
структор по работе с молодёжью 

Степан АРАКЕЛЯН.
Митинг-реквием районного мас-

штаба с участием химиков также 
прошёл на Аллее героев у Светло-
горского центра культуры. Участ-
ники мероприятий почтили память 

героев, павших в боях минутой 
молчания и в знак признательности 
возложили цветы к подножиям мо-
нументов.

Инна СКИБА.

Возложение цветов к бюстам Героев Советского Союза, 
павших на земле Светлогорщины.

Жизни верь, она ведь учит лучше всяких книг.
Иоганн Вольфганг Гёте 3№7, 25 февраля 2022 года
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С юбилеем! 
Вадима Станис-

лавовича ДОВНАРА по-
здравляет коллектив смены 
№2 ОВО и желает верных 
решений, верных друзей и 
крепкого здоровья!

Кирилла Андрее-
вича КОВАЛЬКОВА, 
Александра Михай-
ловича КОЖЕМЯКО 
поздравляет коллектив УП 
«СветлогорскХимСервис» и 
желает бодрости душевной, 
успехов в жизни повседнев-
ной, здоровья крепкого всег-
да, не падать духом никогда!

Ирину Александров-
ну ЮХНОВЕЦ, Елену 
Демьяновну ЖУРО по-
здравляет коллектив КТЦ и 
желает счастья, здоровья и 
позитива!

Константина Леони-
довича АСТАШКЕВИ-
ЧА поздравляет коллектив 
ПВиХКО и желает радости, 
здоровья и мирного неба над 
головой!

Леонида Ивановича 
РАЗЖАЛОВЦА поздрав-
ляет коллектив ВКНиОСВ и 
желает мира, уюта, семейно-
го счастья и любви!

Геннадия Викторо-
вича МИЩУКА поздрав-
ляет коллектив смены №3 
цеха СиУ и желает, чтобы 
удача сопутствовала во всех 
делах и в жизни будет много 
интересных событий!

Галину Алексеевну 
БОРБУШ поздравляет кол-
лектив УВМ и желает всего 
самого наилучшего и крепко-
го здоровья!

С днём 
рождения!

Михаила Михайло-
вича МАЛЯВКО от всей 
души поздравляет коллектив 
УП «СветлогорскХимСервис» 
и желает добра, благополу-
чия и удачи!

Юрия Вагифовича 
АББАСОВА поздравляет 
коллектив ЦППП и желает 
много радости, счастья и 
крепкого здоровья!

Владимира Влади-
мировича ЯРЕМЧЕН-
КО поздравляет коллектив 
УП «СохимТранс» и желает 
исполнения желаний и семей-
ного благополучия!

Дмитрия Николае-
вича ЖИЛУ, Людмилу 
Валерьевну КОРО-
ЛЕНКО, Анастасию Ев-
геньевну ГРИЦКО, Ка-
рину Михайловну ЧУ-
ШЕВУ, Раису Ивановну 
МУЗЫЧЕНКО, Татьяну 
Николаевну ШКОДА, 
Кристину Фёдоровну 
БЕРДОВИЧ, Наталью 
Николаевну БЫКОВУ, 
Анастасию Евгеньев-
ну ГРИЦКО поздравляет 
коллектив КТЦ и желает здо-
ровья, любви, добра и благо-
получия!

Галину Николаевну 
ФИЛИППОВУ, Жанну 
Владимировну ТЕРЕ-
ЩЕНКО, Галину Васи-
льевну БЕЛУЮ, Ольгу 
Евгеньевну ШИНКА-
РУК поздравляет коллектив 
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Примите поздравления

Круглогодичную спартакиаду Общества от-
крыл один из наиболее массовых и зрелищ-
ных спортивных видов — мужской волей-
бол. Заявку на участие в волейбольном тур-
нире подали 18 команд.

Мужской волейбол. Первые игры
УХВ и желает, чтобы в домах 
царили счастье и понимание, 
здоровья, много улыбок и яр-
ких впечатлений!

Жанну Дмитриевну 
ПАВЛОВСКУЮ, Ан-
дрея Валерьевича 
КОВАЛЁВА сердечно по-
здравляет коллектив ЦКиТП 
и желает крепкого здоровья, 
счастья, душевного тепла и 
спокойствия!

Дмитрия Сергееви-
ча ЛИХАЧЕВА, Оксану 
Петровну КУГАН сер-
дечно поздравляет коллек-
тив ЦНМ и желает пусть каж-
дый день приносит радость, 
улыбки, чтобы все планы ре-
ализовывались и окружали 
только искренние люди!

Алексея Юрьевича 
КУЗИЧЕВА, Станисла-
ва Андреевича ЧИРИ-
КА, Виктора Павлови-
ча КОВАЛЯ поздравляет 
коллектив ПВиХКО  и желает 
здоровья и чтобы сбывались 
все желания!

Алесю Николаевну 
ДРАЧЁВУ, Екатерину 
Сергеевну СИРОЦ-
КУЮ поздравляет кол-
лектив ВКНиОСВ и желает 
благополучия, здоровья, гар-
монии в семье и удачи!

Петра Владимиро-
вича МЕДВЕЖЕНКО, 
Владимира Владими-
ровича ТЕСТОВА по-
здравляет коллектив РМЦ и 
желает, чтобы каждый день 
приносил только счастье и 
радость!

Сергея Николаеви-
ча ЗАХАРЕНКО, Свет-
лану Александровну 
ДЕМЬЯНЦЕВУ, Андрея 
Рудольфовича ДЕ-
СЯТНИКОВА поздрав-
ляет коллектив ЦТиПО и 
желает крепкого здоровья, 
счастья, всех земных благ!

Елену Сергеевну 
ШАРЫПОВУ, Анну 
Ивановну МАРУШЕН-
КО, Елену Васильевну 
ВЕРЕС, Наталью Ада-
мовну ДРИНЕВСКУЮ. 
Ольгу Евгеньевну 
ШИНКАРУК  искренне по-
здравляет коллектив ЦОП и 
желает мира, добра, любви и 
здоровья!

Алексея Ивановича 
СТУКАЧА, Филиппа 
Николаевича НАРЧУ-
КА поздравляет коллектив 
ЦРиОЭО ЗИВ и желает здо-
ровья, бодрости духа и опти-
мизма!

Ольгу Николаевну 
МАНКЕВИЧ, Ирину 
Александровну ТРУД-
КОВУ, Александра 
Максимовича ТИХО-
МИРОВА, Алексея 
Анатольевича АСИП-
ЧИКА поздравляет коллек-
тив УВМ и желает здоровья, 
улыбок, удачи и везения во 
всём!

Наталию Григорьев-
ну РЕПЕЦКУЮ поздрав-
ляет коллектив смены №1 
ОВО и желает здоровья, от-
личного настроения, мира и 
добра!

Гендерное равенство? Не сейчас! 8 марта — прекрас-
ный весенний день, который озаряется миллионами 
женских улыбок.  Пусть улыбка  сияет на вашем лице 
каждый день, пусть близкие люди окружают вас любо-
вью и заботой,  дарят цветы и подарки.

Так как в волейбол в 
Обществе играют по 
«олимпийской систе-

ме», то есть на выбывание, 
первые игры становятся не 
самыми сложными для силь-
нейших команд. 

По признанию одного из во-
лейболистов, на начальных 
этапах игроки присматрива-
ются к командам - соперни-
кам, «разминаются» на более 
слабых командах, готовясь к 
нешуточной борьбе в финале. 
Поэтому неудивительно, что 
первая игра  мужского волей-
бола собрала большое количе-
ство зрителей – была заявлена 
команда нового цеха по произ-
водству медицинских перча-
ток. Увы, ребятам не повезло с 
соперником – командой управ-
ления, которая на прошлогод-

нем  волейбольном турнире 
вошла в тройку лучших команд 
по волейболу. Как говорят про-
фессиональные комментато-
ры «сенсации не произошло»: 
2:0 в пользу спортсменов 
управления. Хотя, надо отдать 
должное, команда нового цеха 
без боя не сдалась.

Вторая игра первого дня со-
ревнований прошла между ко-
мандами ЦТСиА и ЦТО. Игро-
ки команд были знакомы всем 
любителям волейбола, да и 
результат те же любители во-
лейбола и предсказали: 2:0 в 
пользу команды ЦТСиА. 

На следующий день в про-
тивостоянии встретились в 
первой игре команды ЦГВиТ 
и ХПЦ, во второй – команды 
ЦРиОЭО (ЗИВ) и ЦСУ. Коман-
да ЦГВиТ два года подряд ста-

спорт 

новилась победителем волей-
больного турнира Общества. 
Поэтому итог игры был пред-
сказуем: 2:0 в пользу команды 
ЦГВиТ. 

Команда ЦРиОЭО (ЗИВ)  в 
прошлом году сразу вышла на 
команду ЦГВиТ и проиграла 
со счётом 1:2. В этом году во-
лейболисты ЦРиОЭО начали с 
победы над командой ЦСУ 2:0. 
А 11 марта сыграют с прошло-
годними соперниками. Воз-
можно, в Обществе появится 

новый претендент на выход в 
финал. А, возможно, команда 
ЦГВиТ в очередной раз дока-
жет, что её игроки – сильней-
шие.

Пока по первым играм мож-
но сказать: лидеры подтверж-
дают свои статусы. Неожи-
данных побед и поражений на 
этом этапе не наблюдалось. 

Финальные игры по волей-
болу заявлены на 15, 18 и 21 
марта. Ждём болельщиков! 

Инна СКИБА.

Праздник солнцатрадиции

С 28 февраля начинается Масленичная неделя, закончится она Про-
щеным воскресеньем. А с 7 марта по 23 апреля продлится Великий 
пост, самое время отказаться от привычных блюд, подумать о мате-
риях высоких и духовных, что называется не блином единым. Мы 
спросили у химиков, какие традиции есть у них на Масленицу?

- У нас есть частный дом возле костёла, поэто-
му на Масленицу ходим на гуляния. Сами чучело 
не жжём, смотрим, как это делают на городской 
площади. Конечно, пеку блины, с родными соби-

Марина МЕЛЬНИКОВА, 
инженер-технолог 
участка очистки 
сточных вод 
ВКНиОСВ.

- Масленицу любим и всег-
да празднуем. Как праздну-
ем? Пеку блины для семьи, 
ходим в гости к маме, вместе 
обедаем. Для меня, если при-
шла Масленица, значит со-
всем скоро уже весна.

Людмила БОБРОВА, 
заведующий столовой №10 ЦОП.

- Все очень ждут Масленицу, потому что 
это приход весны, тепла и солнца. Еще с дет-

ства помню, что в нашей семье есть традиция 
печь блины на Масленицу. Сначала их в печи 

пекла мама, толстые с ароматной корочкой. А поскольку отец 
был  пчеловодом, то обязательно подавал к блинам мёд. Сей-
час  я и сама пеку блины, обязательно их кушаем со сметаной, 
мёдом. Это, конечно, чудесный праздник. 

Рецепт тех самых 
деревенских блинов.
Мука - приблизительно 450 

гр. Кефир -500 мл. Яйцо -2 шт. 
Сода – 1\2 ч. ложки. Сахар – 
1-2 ст. ложки. Соль- 1\2   ч. 
л. Масло растительное 4 ст. 
ложки в тесто и для смазки 
сковороды.

Ольга МОРОЗ.

Последний день 
Масленичной недели 
называется «целоваль-
ник», в старину в этот 
день даже заклятые 
враги должны были по-
просить прощения друг 
у друга и поцеловаться.

Анжелика КАСТЮЧЕНКО, 
фильерщик ПЦ-3.

раемся и жарим шашлыки. В эти дни уже понятно, что скоро долго-
жданное солнце и тепло. С Масленицей поздравляю, пусть веселье 
в дом войдет, пусть весна в права вступает, а зима скорей уйдёт!

У нас стартует новый фотокон-
курс, посвященный Междуна-
родному женскому дню 8 марта. 

Условия конкурса очень просты:
• К участию приглашаются пред-

ставительницы прекрасной половины 
ОАО «СветлогорскХимволокно» и ве-
тераны предприятия.

• Тема – Вы и цветы. Цветы могут 
быть любыми: букет от любимого че-
ловека, цветы с вашего приусадебного 
участка, вязаные цветы, цветы-аппли-
кации – всё, что посчитаете нужным. 

• До 8 марта включительно от-
правьте свою фотографию на конкурс 
любым удобным для Вас способом: 

в личных сообщениях наших групп в 
«Одноклассниках», VK, Instagram либо 
Telegram, в комментариях к постам в 
группах, приносите в редакцию газеты 
либо отправляйте в Viber.

• В подписи к фотографии укажите: 
имя и фамилию, название цеха либо 
структурного подразделения.

• Итоги конкурса будут подведены 10 
марта.

Победительниц будет трое: 
одну выберет генератор слу-
чайных чисел, ещё двух по-
бедительниц выберут члены 
жюри.

фотоконкурс

Каждая женщина — это цветок. 
Нежный, красивый и очень ранимый. 
Новый раскрытый ее лепесток, 
Просто чарует, любовью хранимый.

В контакте с весной!

Объявление 
Сдаётся в аренду нежилое 
помещение Sобщ.=20м2 по 
адресу: г. Светлогорск, м-н 

Первомайский, дом 33. Недорого.
Моб. тел. 8 029 658 72 60 

Марина Николаевна

ХимикиХимики
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