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Подведены итоги смотра-конкурса на лучшее благоустройство и озеленение территории Светло-
горского района.

25 ноября в Светлогорске у братских могил советских воинов, где 
покоятся герои Советского Союза Пётр Мирошниченко и  клычни-
яз АЗАЛоВ, состоялись митинги с участием светлогорских химиков, 
посвящённые 79-летию освобождения шатилок.

успех

ОАО «СветлогорскХимволокно» — 
первое по благоустройству!

дата

Залу трудовой 
славы  - 35 летВ ноябре 2022 

года Зал тру-
довой славы 
ОАО «Светло-
горскХимво-
локно» отме-
тил свой день 
рождения – 35 
лет.

На предпри-
ятии прошли 
учебно-тре-
нировочные 
занятия по 
эвакуации 
и укрытию 
работников в 
защитных со-
оружениях ГО.

Внимание, учебная 
тревога!
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На нашей земле будет мир и покой 

стр.2
В номинации «Лучшее предприятие 

по благоустройству и озеленению 
территории» победителями стали  

ОАО «СветлогорскХимволокно» и ОАО 
«Светлогорский целлюлозно-картонный 
комбинат». Также были определены 
победители и призёры конкурса среди 
учреждений образования, культуры, тор-
говли, здравоохранения, спорта и пред-
приятий сельской местности.

Все, кто хоть раз пересекал проход-
ную ОАО «СветлогорскХимволокно», 
всегда отмечал ухоженность территории 
и огромное количество зелени. Благо-
устроенная территория – своего рода ви-
зитная карточка нашего Общества. Ведь 
мы уверены: от внешнего облика любого 
предприятия и примыкающей к нему  тер-
ритории, от общей эстетичности  зависит 
настроение не только работников, но и 
посещающих предприятие гостей.

Последние годы ОАО «Светлогор-
скХимволокно» удерживает лидирующие 
позиции в вопросах благоустройства. 
Отрадно осознавать, что работа наших 
химиков по наведению порядка на закре-
пленной территории отмечена на район-
ном уровне.

Инна СКИБА.

На митинг у братской мо-
гилы советских воинов, 
где покоится тело героя 

Советского Союза Петра МирО-
шНичеНкО, собрались пред-
ставители администрации, про-
фсоюзного комитета, ветераны  
ОАО «СветлогорскХимволокно», 
члены Светлогорской районной 
организации рОО «Белая русь», 
пионеры Сш №4.

Сотни, тысячи бойцов красной 
Армии отдали свои жизни для 
того, чтобы освободить дерев-
ню шатилки, территорию нашей 
республики и всего Советского 
Союза от немецких захватчиков. 
Была завоёвана свобода для на-
родов европы. Далось это нелёг-
кой ценой - миллионами жизней 
красноармейцев и простых со-
ветских граждан.

- Здесь покоятся воины, кото-
рые отдали жизни за освобожде-
ние территории района, шатилок 
в ноябре 1943 года, - выступая 
на митинге, отметил заместитель 
генерального директора ОАО 
«СветлогорскХимволокно» Сер-
гей МеркУЛОВ. - Наша главная 
задача и ответственность – хра-
нить память о тех трагических и 
героических годах, передавать 
её молодому поколению. Память 
и уважение к подвигу советских 

воинов и всего советского народа – это самое главное, 
что у нас с вами есть. От этого зависела и зависит наша 
свобода и независимость. Вечная память и низкий по-
клон нашим дедам, отцам, отдавшим свои жизни за ос-
вобождение нашей родины! 

кстати, в этом году исполнилось 100 лет со дня рож-
дения героя Советского Союза Петра МирОшНичеНкО.

В этот же день также состоялся митинг в честь осво-
бождения шатилок у братской могилы, расположенной 
на железнодорожном вокзале, где покоится Герой Совет-
ского Союза клычнияз АЗАЛОВ. 

В мероприятии приняли участие представители Свет-
логорского райисполкома, районного Совета депутатов, предприятий, организа-

ций и учреждений, чле-
ны общественных орга-
низаций, школьники.

ровно 79 лет назад на 
железнодорожной стан-
ции шатилки рвались 
снаряды. В освобожде-
нии населённого пункта 
принимали участие во-

ины 28-й, 48-й, 65-й армий Первого белорусского фронта, моря-
ки Днепровской флотилии, лётчики 16-й воздушной краснозна-
мённой армии. Многое изменилось с той победной поры, но не 
тускнеет от времени память о подвигах героев.

Председатель Светлогорского районного Совета депутатов 
Людмила ВеЛичкО пожелала каждой семье счастья, мира, до-
бра и благополучия.

- Этот день связывает воедино прошлое, настоящее и буду-
щее района, - поприветствовала она присутствующих. - Он про-
низан чувством гордости и безграничной благодарности тем, 
кто освободил нашу землю и подарил нам возможность жить 
и трудиться под мирным небом. На нас с вами возложена от-
ветственная миссия - сохранить память о той страшной 2
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войне, её героях, сохранить 
мир. Пока это прошлое 

остаётся в наших сердцах - есть на-
дежда на будущее, надежда на то, 
что и завтра на нашей земле будет 
мир и покой.

Со словами благодарности к по-
гибшим воинам и тем, кто восстанав-
ливал родной край в послевоенные 
годы, обратился военный комиссар 
Светлогорского и Октябрьского рай-
онов подполковник Андрей риНеЙ-
СкиЙ: «Будем помнить их заветы, за 
что они сражались и как они побеж-
дали». 

В рамках республиканской акции 
«Символ единства», инициатором 
которой выступило ОО «Патриоты 
Беларуси», у братских захоронений 
советских воинов были установле-
ны таблички с QR-кодом, с помощью 
которых можно в интернете найти 
более подробную информацию о 
данных памятниках. Собравшиеся 
почтили память погибших советских 
воинов, освободивших наш район, 
минутой молчания. к братским моги-
лам возложили живые цветы.

Виктор РОМАНЦОВ.
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«СветлогорскХимволокно»

Залу трудовой славы  - 
35 лет
В канун 70-летия Великого октября в Светлогорском производ-
ственном объединении «Химволокно» был открыт музей истории 
предприятия. В ноябре 2022 года Зал трудовой славы оАо «Свет-
логорскХимволокно» - а именно такое название сейчас носит му-
зей – отметил свой день рождения – 35 лет.

дата На нашей земле будет мир и покой 

У братской могилы, расположенной на железно-
дорожном вокзале, где покоится Герой Совет-
ского Союза клычнияз АЗАЛоВ, табличку с QR-
кодом установил член оо «Патриоты Беларуси» 
Андрей ТреСТЬЯн.

1

В советское время на каждом предпри-
ятии, в каждой школе были «красные 
уголки», отведенные для нужд по-

литического просвещения. Позже в красных 
уголках проводились коллективные чтения 
газет, беседы на общественно значимые 
темы. В некоторых организациях на основе 
этих «красных уголков»  открывались отрас-
левые и ведомственные музеи, рассказываю-
щие историю того или иного завода, фабрики. 
Это направление деятельности предприятий 
инициировалось и поддерживалось на протя-
жении многих десятилетий с целью, с одной 
стороны, рассказа о прошлом организации, а с 
другой стороны, ради формирования чувства 
преемственности между молодыми работни-
ками и старожилами, а также традиций рабо-
чего коллектива.

идея создания музея на нашем предпри-
ятии, можно сказать, «витала в воздухе». Эту 
почётную миссию партком объединения пору-
чил рекламному бюро предприятия, в котором 
в конце 80-х работал художник-эскизёр Миха-
ил ПрЯНишНикОВ.

-  работы нашему отделу всегда хватало: 
мы разрабатывали эскизы и оформляли сто-
ловые,  пионерский лагерь «чайку», санато-

год исторической памяти

ное. Я же, согласно полученной ин-
формации, делал эскизы на каждый 
раздел музея. Мы сами делали даже 
планшеты - всё было продумано до 
мелочей, - рассказывает Михаил 
Германович. 

работы было очень много, при-
знаётся художник, но делали её 
хорошо, понимали, для какой цели 
создаётся музей. 

-  концепция была такая: снача-
ла отображались партийные собы-
тия, идеология – делался знаковый 
шаблон, а после наносился текст и 
фото. к наполнению музея экспо-
натами с вниманием отнеслись и 
люди. работники несли материалы 
для музея, хотели, чтобы эта память 
сохранилась. Была создана комната 
для архива, в котором  на стелла-
жах хранилось то, что не попало в 
основную  экспозицию. Мы сделали 
музей, оформили  и…ушли на но-
вые объекты (улыбается). Я даже 
не помню торжественное открытие 
- это для нас была «текучка», про-
сто часть нашей работы, – говорит 
Михаил ПрЯНишНикОВ.

В 90-е годы по причине резких со-
циально-экономических и политиче-
ских изменений многие отраслевые 
и ведомственные музеи перестали 
существовать из-за ликвидации 
предприятий, на базе которых они 
функционировали, или сокращения 
финансирования. Эта судьба на-
стигла и музей объединения.

Михаил Германович 5 лет не был 
в отпуске и когда услышал, что его 
должность сокращают, воспринял 
новость стоически и пошел в отдел 
кадров за «увольнительной». В от-
деле кадров предложили забрать 
весь отпуск, накопившийся за по-
следние годы, и прийти после этого. 
четыре месяца в отпуске на Волге, 
множество этюдов, рыбалка, жизнь 
на лоне природы – отдых дал ху-
дожнику многое. когда Михаил ПрЯ-
НишНикОВ вернулся, он опять по-

шёл в отдел кадров, где  узнал, что 
его вызывает генеральный директор 
(на тот момент Анатолий иванович 
ДЖУС). Директор удивился, что Ми-
хаил Германович уходит, и предло-
жил остаться работать на предпри-
ятии...

Газета «Химики» в 2002 году пи-
сала: «Сегодня музей не работает. 
Постепенно ветшают стены и экспо-
наты, тускнеют стенды и покрывают-
ся пылью фотографии передовиков 
и ветеранов. Печальная картина…» 

Новая жизнь музея
В 2004 году генеральным дирек-

тором ОАО «СветлогорскХимво-
локно» Василием кОСТЮкеВи-
чеМ было принято решение рекон-
струировать музей.

- Были созданы новые эскизы, 
которые учитывали современные 
материалы. и вновь закипела ра-
бота. В начале 2005 года состоя-
лось торжественное открытие му-
зея с присутствием генерального 
директора, - вспоминает Михаил 
ПрЯНишНикОВ.

В 2007 году газета «Химики» пи-
сала: «...в музее идут работы по об-
новлению и пополнению историче-
ских материалов, которые проводит 
художник М.Г.ПрЯНишНикОВ».

В ноябре 2022 года наш Зал тру-
довой славы отметил своё 35-ле-
тие. Много это или мало – неважно. 
Главное, что в современном мире 
тренд на создание музея предпри-
ятия постепенно возрождается в 
формате корпоративного музея. Он 
не ветшает, не становится пережит-
ком прошлого, а бережно сохраняет 
память о событиях и людях, расска-
зывает о развитии предприятия от 
истоков до современных тенденций, 
формирует традицию и является той 
самой прочной ниточкой, которая на 
практике демонстрирует неразрыв-
ную преемственность поколений.

Инна СКИБА.

рий-профилакторий, интерьеры цехов, зани-
мались внешним оформлением территории 
предприятия, улиц, закрепленных за объеди-
нением, и многим другим. На создание музея у 

нас с учётом текущей работы ушло, приблизительно, 
два года. идея исходила от руководства парткома 
объединения: Анатолия ивановича ДЖУСА на тот 
момент секретаря парткома и его заместителя Сер-
гея Сергеевича ПАДУТО. Они курировали все вопро-
сы, - вспоминает Михаил Германович.

Первоначальные эскизы музея объединения про-
ектировало бюро под руководством Анатолия Нико-
лаевича ОЛиФиреНкО, с 1972 по 1984 года, рабо-
тавшего главным архитектором Светлогорска.

- После согласования началось создание объекта. 
Была проделана огромная работа по оформлению 
музея согласно проектам. когда мы приступили к 
оформлению зала, честно сказать, были в растерян-
ности: с чего начать?  каждый отдел приносил доку-
менты, которые нужно было изучить, чтобы написать 
необходимые нам, буквально, пять строчек. Сергей 
Сергеевич ПАДУТО взял на себя всю документацию: 
перерабатывал информацию и нам передавал нуж-

На фото: рекламное бюро предприятия, участвовавшее 
в создании Зала трудовой славы. 1985 год. Художник и 
эскизёр Михаил ПрЯнишникоВ (в центре). 
Слева направо: Анатолий черникоВ, специалист по на-
глядной агитации и рекламе; николай ХрУЛЬ, резчик по 
дереву, специалист яворской резьбы; Александр ко-
нин, мастер по декоративно-прикладному искусству. 
Фото В. ТреСкоВА

открытие музея. Фото из газеты "Химик" от 11 ноября 1987 года.

 К наполнению музея 
экспонатами с вниманием 

отнеслись и люди. Работ-
ники несли материалы 

для музея, хотели, чтобы 
эта память сохранилась.

Деревня шатилки была освобождена красной Армией 27 но-
ября 1943 года в ходе Гомельско-речицкой наступательной операции. Осо-
бенно кровопролитные бои велись за имеющую стратегическое значение 
железнодорожную станцию. В братской могиле, которая находится у вокзала, 
покоится 335 советских воинов, отдавших свои жизни за победу, в том числе 
Герой Советского Союза клычнияз АЗАЛОВ.

член Белорусского союза художников Михаил ПрЯнишникоВ.
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оАо «СветлогорскХимволокно» приняло участие в республиканской акции 
шАГ. Тема ноября: «Гордость за Беларусь. наша промышленность – надеж-
ный фундамент независимости»

Гордость за Беларусь!акция

Светлогорск - город боль-
шой химии!» - так звучал 
лозунг строительства и 

развития нашего города. и этот 
слоган полностью соответствует 
действительности. Более полувека 
ОАО «СветлогорскХимволокно», 
которое не раз меняло название, 
остаётся градообразующим пред-
приятием, одним  из крупнейших в 
республике в области химической 
промышленности.

рассказать о ОАО «Светлогор-
скХимволокно» учащимся выпуск-

ных классов средней школы №5 
приехал заместитель генерально-
го директора Сергей МеркУЛОВ. 
Многие годы Сш №5 - школа, над 
которой осуществляет шефство 
наше предприятие. Представите-
ли ОАО «СветлогорскХимволок-
но» - желанные гости на школьных 
мероприятиях, и всегда с большим 
вниманием относятся к просьбам 
подшефной организации. Поэтому 
и тема шАГа  не могла состояться 
без участия представителей шеф-
ствующего предприятия.

Заместитель генерального ди-
ректора  рассказал об истории 
развития объединения, о том, как 
сегодня живет 4-тысячный кол-
лектив химиков, о последних про-
ектах, осуществлённых на произ-
водстве, перспективах развития 
ОАО «СветлогорскХимволокно». 
и, разумеется, Сергей Вячесла-
вович предложил молодёжи на-
править своё внимание на ВУЗы, 
осуществляющие подготовку нуж-
ных для Общества специалистов, 
рассказал о социальном пакете, 

«

накануне Всемирного дня борьбы со СПиДом, который отмечается по иници-
ативе Всемирной организации здравоохранения, в крутильно-ткацком цехе 
для работающей молодёжи была организована встреча с врачом-эпидемио-
логом ЗЦГиЭ натальей СТоЛБоВоЙ.

Проблема не ушла 
 - Сегодня в мире проживает более 

38 миллионов Вич-инфицированных. 
Умерло порядка 40 миллионов, - на 
примере статистических фактов На-
талья СТОЛБОВА рассказала о си-
туации. - В Беларуси проживает 24 
тысячи Вич-позитивных пациентов, 
из них 2,5 тысячи - в Светлогорском 
районе. 

- До 2013 года количественный 
рост и выявление Вич-позитивных 
граждан был пугающим, - рассказы-
вает Наталья Леонидовна. - В связи 
с этим, в том же году было принято 
решение обследовать всех граждан 
на добровольной основе. Цель была 
одна – выявить бессимптомных но-
сителей и повлиять на эпидемиче-
ский процесс. 

Процесс обследования шёл труд-

но. Не все граждане отнеслись с по-
ниманием к проблеме.

- Было много негатива, однако за 
почти десять лет отношение людей 
к скринингу изменилось, и сегодня 
многие воспринимают обследо-
вание спокойно, - отметила врач-
эпидемиолог. – к концу 2013 года 
Вич-позитивных было обнаружено 
более 200 человек. В 2014-ом эта 
цифра составила почти 300 человек. 

На пути 
к стабилизации
Долгожданное снижение количе-

ства выявленных Вич-позитивных 
случаев начало наблюдаться с 2015 
года. 

- и если в 2016 году был постав-
лен на учёт 201 человек, то в 2021-ом 
году – 40, - для сравнения привела в 
пример цифры Наталья Леонидовна. 

1 декабря – Всемирный день борьбы со СПИДом

который предлагает предприятие и 
пригласил на работу.

ребята посмотрели фильм о про-
дукции, выпускаемой на предпри-

ятии, и задали заместителю гене-
рального директора интересующие 
их вопросы.

Инна СКИБА.

Защити себя ради всех

ученияВнимание, учебная тревога!

25, 29 ноября в оАо «Светло-
горскХимволокно» и унитар-
ных предприятиях «Светлогор-
скХимСервис», «Светлотекс»  и 
«СохимТранс» прошли учебно-
тренировочные занятия по эва-
куации и укрытию работников в 
защитных сооружениях Го при 
возникновении чрезвычайных 
ситуаций (чС) природного и тех-
ногенного характера. Трениров-
ка проводилась в соответствии 
с планом основных мероприя-
тий оАо «СветлогорскХимво-
локно»  в области гражданской 
обороны, предупреждения и 
ликвидации чрезвычайных си-
туаций.

Для нашего предприятия характерна 
большая насыщенность опасными и 
потенциально опасными объектами. 

В случае возникновения производственных 

аварий на химических и взрывопожароопас-
ных объектах Общества, могут возникнуть 
чС с возгоранием, разливом химических ве-
ществ и другие.

 Для обеспечения безопасности персонала 
на опасных производственных объектах про-
водятся тренировочные занятия, так как ру-
ководители и работники структурных подраз-
делений должны понимать, какие действия 
совершать  в условиях нештатной ситуации, 
знать маршруты движения в защитные со-
оружения, правила поведения при движении 
и в самих убежищах, уметь пользоваться 
средствами индивидуальной защиты. 

В учениях были задействованы руководи-
тели и работники заводоуправления №1 и 
№2, персонал цеха по производству меди-
цинских перчаток, работники и руководители 
унитарных предприятий. Всего в учебно-тре-
нировочных занятиях приняли участие 527 
человек. Особенностью данной тренировки 
была внезапность, ситуация была смодели-
рована максимально близко к реальным со-
бытиям.

Химики ответственно подошли к учебно-
тренировочным занятиям. После получен-
ного сигнала: «Укрыться в ЗС по учению» 
и распоряжения руководителей работники 
заводоуправления быстро покинули рабо-
чие места и направились к защитному со-
оружению ГО. Стоит отметить, что после 
оповещения работники обязаны обесточить 

структуры понимания действий руководя-
щего состава в организации и оповещении 
подчиненного персонала при получении сиг-
нала, передвижению от места работы до ме-
ста укрытия в составе подразделения. кроме 
того важной целью учений стал поиск «уз-
ких» мест, которые могли возникнуть в ходе 
практической тренировки.

 - Весь комплекс проводимых мероприятий 
направлен на предупреждение и минимиза-
цию последствий чС на жизнь и здоровье 
работников предприятия, - отметил началь-
ник штаба гражданской обороны Владимир 
шеВчеНкО.

Ольга МОРОЗ.

электроприборы, закрыть окна, взять необ-
ходимые личные вещи и в течение десяти 
минут прибыть в составе подразделения (во 
главе с непосредственным руководителем) 
в место укрытия. При возникновении чС за-
полнение защитного сооружения проводит-
ся организованно, быстро и без паники. В 
убежище люди размещаются группами - по 
цехам (бригадам, учреждениям, домам, ули-
цам и.т.д – примечание автора). В каждой 
группе назначают старшего. Укрываемые 
должны строго выполнять все распоряжения 
звена по обслуживанию убежища (укрытия), 
соблюдать правила внутреннего распорядка. 

В ходе мероприятия для командиров за-
щитных сооружений проведена тренировка 
по размещению укрываемых в 
защитных сооружениях ГО.

Главная цель подобных тре-
нировочных мероприятий – это 
оценка уровня готовности де-
журно-диспетчерской службы, 
действенность используемой в 
учениях новой системы SMS–
оповещения в вопросах доведе-
ния сигналов до руководящего 
состава и персонала; проверка 
действий в реальной ситуации 
командиров ЗС по оповещению 
и сбору звеньев по обслужива-
нию защитных сооружений. А 
также выработка устойчивой 

– Снижение произошло, в первую 
очередь, потому, что выявили 
бессимптомных носителей. С каж-
дого из них взяли расписку о не-
заражении партнёра. Далее Вич-
позитивные граждане по желанию 
начали лечение и, таким образом, 
вероятность заражения партнё-
ров снизилась в разы. 

На снижение статистики ока-
зала влияние и уголовная ответ-
ственность по ст. 157 Ук «Зара-
жение вирусом иммунодефицита 
человека», а также  проводимая 
профилактическая информацион-
ная работа. и, тем не менее, 40 
человек Вич-позитивных за год, 
по мнению врача-эпидемиолога, 
– это всё равно много и не повод 
для успокоения. 

- Мы пришли лишь к стабили-
зации эпидемического процесса, 
- считает специалист. - Прийти к 
нулю – хорошее стремление, но 
этого пока не будет, потому что 
любое инфекционное заболева-
ние  возможно остановить лишь 
вакцинацией, а вакцины от Вич-
инфекции нет. 

День сегодняшний 
- За 10 месяцев текущего года 

в Светлогорском районе взят на 
учёт 41 человек. Таким образом, 
мы имеем небольшой прирост, 
- заметила в беседе Наталья 
СТОЛБОВА.

 - Мы, Светлогорский район, ли-
дируем, за нами идут речицкий, 
калинковичский, Октябрьский, 
рогачёвский, Наровлянский, Бра-
гинский районы, - добавила врач-
эпидемиолог.       

Самое большое число заражён-
ных (85%)  приходится на возраст 
от 30-ти до 59-ти лет. Половой путь 
передачи Вич-инфекции остаётся 
основным (90%). 

- Возросло число Вич-
инфицированных среди женщин: 
от 27%  раньше до почти 48% 
сейчас. 

За десять месяцев 2022 года 
несколько увеличилось число 
Вич-позитивных граждан среди 
работающего населения, среди 
которых есть и работники ОАО 
«СветлогорскХимволокно». 

- 41 случай Вич-инфекции за 
десять месяцев 2022 года – циф-
ра небольшая, но никто не хочет 
попасть в это число. Надо стре-
миться к пониманию того, что об-
следоваться на Вич-инфекцию 
необходимо ежегодно. человек, 
который не лечится, имеет вы-
сокую вирусную нагрузку и веро-
ятность передачи вируса у него 
очень высокая. человек, кото-
рый получает лечение, может 
жить обычной жизнью, так как 
количества вируса у него в крови 
очень малое, а в биологических 
жидкостях может вообще отсут-
ствовать или недостаточное для 
заражения партнёра, - сказала в 
завершение гостья мероприятия, 
пожелав всем присутствующим не 
забывать о том, что само по себе 
здоровье не даётся. - его нужно 
беречь. Будете вы здоровы – бу-
дут здоровы ваши близкие. если 
каждый научится защищать себя, 
он внесёт существенный вклад в 
общий эпидемический процесс.

Елена ВОЛОДИНА.
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Хороши или плохи события жизни, 
во многом зависит от того, как мы их воспринимаем

Мишель де Монтень.

Многие из  нас привыкли делиться с соцсе-
тями и мессенджерами подробностями сво-
ей жизни: рабочими буднями, отличными 
выходными, отдыхом с друзьями. казалось 
бы, что здесь такого – захотел сделать фото 
на рабочем месте? но…не подумал, что это 
может быть запрещено.

Примите поздравления

«В сети Интернет в любом случае 
остаются следы…»

С юбилеем! 
Валентину Вац-

лавовну ЛУкЬЯнен-
ко от всей души поздравля-
ет коллектив ЦОП и желает 
здоровья, оптимизма и удачи 
во всех начинаниях!

Павла Алексеевича 
БреЛЯ, ирину Васи-
льевну СиДореЙко 
поздравляет коллектив кТЦ 
и желает здоровья, мира, 
любви, добра и благополу-
чия!

риту николаевну 
кУЛик, Марину ива-
новну ЛАрионоВУ по-
здравляет коллектив ЦкиТП 
и желает новых открытий, 
верных друзей, мира и до-
бра!

наталью ивановну 
СиЛиВончик поздрав-
ляет коллектив цеха ВкНи-
ОСВ и желает добра, хоро-
шего настроения и улыбок!

С Днём 
рождения! 
Артёма Викто-

ровича СТреЛЬчен-
кА поздравляет коллектив 
ЦОП и желает мира, добра и 
благополучия!

екатерину Влади-
мировну киЖнеро-
ВУ поздравляет коллектив 
ЦкиТП и желает всего само-
го наилучшего, здоровья и 
радости!

Юрия николаевича 
никончикА, ната-
лию Петровну Миро-
еВСкУЮ, Александра 
Леонидовича ЦАЛко 
поздравляет коллектив ЦНМ 

и желает достатка, семей-
ного уюта и тепла, удачи и 
много радостных счастливых 
событий!

Дмитрия Алексан-
дровича ПиЩАЛо, Та-
тьяну Александровну 
ХрАПАТУЮ, Андрея 
Сергеевича БеЛоВА, 
наталью Алексан-
дровну СТреЛЬчЁ-
нок, Юлию Владими-
ровну СТреЛЬченок, 
елену Владимировну 
коноПЛЯнникоВУ по-
здравляет коллектив кТЦ и 
желает здоровья, мира, люб-
ви, добра и благополучия!

Александра Михай-
ловича ПеСТУноВА 
поздравляет коллектив сме-
ны №3 цеха СиУ и желает 
хорошего настроения, здо-
ровья, удачи и невероятной 
любви!

Владислава олего-
вича МирАноВичА, 
Юрия Владимировича 
ДАшкоВСкоГо сердеч-
но поздравляет коллектив 
УВМ и желает счастья, здо-
ровья, семейного тепла и 
уюта!

Дину Валентиновну 
шеВеЛенко поздравля-
ет коллектив ЦТиПО и же-
лает всего самого доброго и 
светлого! Здоровья, радости 
и добра!

Сергея ивановича 
СиЛиВончик поздрав-
ляет коллектив ЦПВиХкО и 
желает любви, радости, по-
зитива, крепкого здоровья!

I

I

Предприятию «СветлогорскХимСер-
вис» требуются: 

Футеровщик (кислотоупорщик) 4 разряда, 
кровельщик по рулонным кровлям и кровлям из 

штучных материалов 4 разряда, изолировщик на 
термоизоляции 4 разряда, штукатур 4 разряда, 
каменщик 4 разряда, облицовщик-плиточник 4 

разряда, монтажник СТСиО 5 разряда, слесарь-
ремонтник  6 разряда, водитель автомобиля (В,С) 
5 разряда, машинист крана автомобильного 5 раз-
ряда, машинист компрессорных установок 5 раз-
ряда, водитель погрузчика 5 разряда, тракторист, 
слесарь строительный 5 разряда, электромонтёр 
по испытаниям и измерениям 5 разряда, электро-
монтёр по ремонту и обслуживанию электрообору-

дования 5 разряда.
Характер работы постоянный.

Тел.: 9-55-34.

Есть работа!

     важно знать!

или другой при-
мер: сколько раз 
мы наблюдали в ком-

ментариях как мирная, вроде, 
беседа с обсуждением абсо-
лютно нейтрального вопроса 
с приходом нового оппонента 
перетекает в базарную ру-
гань с оскорблениями. Знали 
ли вы, что за «виртуальные» 
оскорбления либо клевету в 
интернете можно понести ре-
альное наказание?

Третий пример: увиде-
ли шокирующую  новость, за-
хотели поделиться с друзья-
ми, а на название информа-
ционного канала, с которого 
делаете репост, не посмотре-
ли, и о том, что канал может 
быть признан экстремистским 
– не подумали.

Ситуаций можно смодели-
ровать очень много, но мы 
решили поговорить о тех, ко-
торые описали выше.

О внутреннем 
распорядке

иногда стоит всё - таки 
прочитать правила внутрен-
него трудового распорядка, 
которые действуют на пред-
приятии. Так, в инструкции по 
внутриобъектовому режиму в 
ОАО «СветлогорскХимволок-
но» написано: «фотографи-
рование, кино-, видеосъёмка 
и зарисовка на территории 
предприятия, не обусловлен-
ные характером производ-
ственной деятельности, за-
прещены. В иных случаях они 
осуществляются с разреше-
ния генерального директора 
либо заместителя генераль-
ного директора по безопасно-
сти, режиму и кадрам». 

и это, на минуточку, аб-
солютно нормально: защи-
ту коммерческих интересов 
предприятия, право на интел-
лектуальную собственность 
либо на производственные 
тайны никто не отменял. Та-
кие правила действуют на 
территории крупных предпри-
ятий в любой стране. Эти же 
правила внутреннего трудо-
вого распорядка действуют 
относительно стримов, reels, 
«видосиков» для tik-tok с ра-
бочего места. Запрещено! 

Об оскорбитель-
ных комментариях

что касается комментари-
ев, в которых вы высказы-
ваете свою точку зрения… 
Делайте это, пожалуйста, со-
блюдая этические нормы и не 
нарушая законодательство. 

Помните о том, что за нецен-
зурные оскорбления в адрес 
оппонента, минимум, что вам 
«светит», - «бан» (блокиров-
ка) от администратора канала 
в соцсети, максимум - привле-
чение к установленной зако-
ном ответственности. 

Можно привести недавний 
пример из «Полоцкого вест-
ника», где в отношении жены 
был составлен протокол об 
административном право-
нарушении за умышленное 
распространение в интернете 
информации о муже, вслед-
ствие чего пользователи под 
видеофайлами оставили ком-
ментарии.

официально. С 1 мар-
та 2021 года вступил в силу 
новый КоАП Республики Бе-
ларусь от 6 января 2021 года.

В настоящее время от-
ветственность за оскорбле-
ние предусмотрена ст. 10.2 
КоАП Республики Беларусь, 
которая состоит из двух 
частей. В ч. 1, как и в ст. 9.2 
КоАП Республики Беларусь 
2003 года, предусмотрена 
ответственность за оскор-
бление, то есть умышленное 
унижение чести и достоин-
ства личности, выраженное 
в неприличной форме, однако 
максимальный размер штра-
фа за указанное правонару-
шение, увеличился с 20 до 30 
базовых величин.

Часть 2 статьи 10.2 КоАП 

Республики Беларусь пред-
усматривает ответствен-
ность за оскорбление в пу-
бличном выступлении, либо 
в печатном … либо в инфор-
мации, распространенной в 
глобальной компьютерной 
сети Интернет…, совер-
шение которого влечет на-
казание в виде штрафа в 
размере от десяти до двух-
сот базовых величин, или 
общественные работы, или 
административный арест, а 
на юридическое лицо — нало-
жение штрафа в размере от 
тридцати до двухсот базо-
вых величин.

Из новой редакции КоАП 
Республики Беларусь исклю-
чена статья, предусматри-
вающая ответственность 
за клевету, то есть за 
распространение заведомо 
ложных, порочащих другое 
лицо сведений. Теперь от-
ветственность за клевету 
предусматривается только 
ст. 188 Уголовного кодекса  
Республики Беларусь.

- В сети интернет в любом 
случае остаются следы. Наши 
правоохранительные органы 
в состоянии найти злоумыш-
ленника, определить, кто это 
совершил. Сеть интернет не 
является местом, где можно 
безнаказанно оскорблять, 
клеветать и распространять 
любые сведения, которые ка-
ким-либо образом причиняют 
кому-либо вред, - отметил су-
дья Верховного суда Дмитрий 
Улога (БелТА).

О «репостах»
Правила поведения в ин-

тернете регламентируют также 
«репосты» и «лайки». Особен-
но это касается материалов, 
опубликованных каналами, 
чатами, изданиями, признан-
ными в Беларуси экстремист-
скими. 

официально. Главное 
управление по борьбе с орга-
низованной преступностью 
и коррупцией МВД Беларуси 
напоминает: «Хранение экс-
тремистских материалов, а 
равно подписка на telegram-
каналы и чаты, признанные 
экстремистскими, влечет 
административную ответ-
ственность».

Во исполнение статьи 18 За-
кона республики Беларусь «О 
противодействии экстремиз-
му» Министерством внутрен-
них дел сформирован и опу-
бликован на официальном ин-
тернет-сайте МВД республи-
канский список экстремистских 
материалов и организаций, 
причастных к экстремистской 
деятельности https://www.
mvd.gov.by/ru/news/8642 
или по QR-коду (на фото). 
рекомендуем ознакомиться, 
дабы не ставить себя после в 
неловкое положение.

Не думайте, что интернет 
анонимен либо прозрачен. 
Стоит вам отметить «лайком» 
какую-либо публикацию, она 
сразу же отражается в вашей 
ленте. А «репост» - это рас-
пространение информации. 
Помните об этом!
Подготовила Инна СКИБА.

откройте встроенное в 
телефон приложение либо 

скачайте «считыватель 
QR-кодов» в магазине 

приложений Play Маркет. 
наведите камеру на QR-
код, который хотите от-

сканировать. нажмите на 
баннер, который появится 
на экране.  Ваш смартфон 
автоматически распознает 
код и перейдет по указан-
ной ссылке или отобразит 
информацию, которую со-

держит QR-код.

Стритбол
     новости спорта

В рамках круглогодич-
ной спартакиады 
среди предприятий, 

учреждений и организаций 
района в спортивном зале ГУ 

Первое место в своей 
группе заняла команда 
СУБр. У стритболистов 
Цкк - второе место в го-
родском чемпионате. При 
равном количестве очков 

спортсмены Цкк усту-
пили «золото» команде 
СУБр по разнице забитых 
и пропущенных. «Бронза» 
чемпионата - у колледжа! 
Поздравляем!

В ноябре в Свет-
логорске прошёл  
турнир по во-

лейболу среди женских 
команд. команда ОАО 
«СветлогорскХимволок-
но» приняла участие в 
спортивном состязании.

Мероприятие  было по-
священо Году историче-
ской памяти. Организато-

ром выступил Светлогор-
ский ФСк отдела спорта 
и туризма райисполкома. 
Победителем турнира 
стала команда «искра», 
объединившая любите-
лей волейбола из рОчС, 
отдела образования, 
кЖУП «Светочь», торгов-
ли, иП.

Инна СКИБА.

Волейбол

«ДЮСш №1 Светлогорского 
района» прошли соревнования 
по стритболу среди мужских 
команд.

ОАО «СветлогорскХимво-
локно» представляли Алексей 
БАрАНОВ (ЦППП), Максим 
ГУБчик (ПЦ-3), Сергей БУТО-
реВ (ЦППП), Никита БреЛЬ 
(кТЦ), Антон рОСкАч (ЦППП)

ХимикиХимики




