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Если вы столкнулись с фактами кор-

рупции, правонарушений, готовящихся 
преступлений, на предприятии работает 
телефон доверия 9-52-59.

Телефон доверия

Продолжается подписка на газету 
«Химики» на первое полугодие 

2023 года. 
Стоимость подписки - 

28 руб. 05 коп.

Подписывайтесь 
на газету «Химики»

Председатель концерна «Белнефтехим» Андрей РЫБАКОВ в рамках единого дня информирования 
посетил ОАО «СветлогорскХимволокно».

Белорусский государственный 
концерн по нефти и химии, Ре-
спубликанская ассоциация 
предприятий промышленности 
«БелАПП» и Белорусский про-
фессиональный союз работни-
ков химической, горной и нефтя-
ной отраслей промышленности 
подписали новое Тарифное со-
глашение на 2023 – 2025 годы.

визит

Единый день информирования 

В октябре светлогорские буровики 
построили 9 скважин. Работы велись 
на Ветхинском, Речицком, Южно-
Осташковичском, Давыдовском, Кар-
ташовском, Северо-Домановичском и 
Барсуковском месторождениях.

событие

Стратегия и 
тактика ИТР

В прядиль-
ном цехе 
№ 3 ЗПТН 
впервые за 
всю историю 
структурного 
подразделе-
ния на цехо-
вую Доску по-
чёта занесены 
имена ИТР.

Якую насам-
рэч назву на 
Набярэжнай 
Светлагорска 
носіць ме-
марыяльны 
комплекс?

Калі Звон-Набат стаў 
«маўклівым»?
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В «Белоруснефти» 
построили еще 9 
скважин

новости

В ходе встречи с руково-
дителями структурных 
подразделений и пред-

ставителями трудового коллек-
тива предприятия обсуждались 
перспективы развития жилищно-
коммунального хозяйства Респу-
блики Беларусь и проект Закона 
Республики Беларусь «О Всебе-
лорусском народном собрании».

— Жилищно-коммунальное 
хозяйство – наиболее близкая 
людям сфера, поскольку вклю-
чает большинство сторон нашей 
повседневной жизни: качествен-
ная питьевая вода, тепло в доме, 
ремонт подъездов, надёжность 
работы лифтов, своевременный 
вывоз мусора, озеленение насе-
ленных пунктов и многое другое, 
— отметил  в выступлении пред-
седатель концерна.

Сфера ЖКХ традиционно на-
ходится на особом контроле Гла-
вы государства.

— Основным критерием эф-
фективности работы нашего 
коммунального  хозяйства явля-
ется оценка со стороны рядового 
потребителя. Мы все понимаем, 
что услуги ЖКХ — основа каче-
ства жизни людей. Если в квар-
тире у человека тепло, в кране 
хорошая вода, в подъезде и во 
дворе порядок, то и слова в ваш 
адрес будут только положитель-
ные, – особо отметил Президент 
Республики Беларусь Александр 
ЛУКАШЕНКО на совещании по 
вопросам функционирования 
ЖКХ, которое состоялось 5 апре-

на предприятии

Справочно. Единый день информирования проводится раз в 
месяц по четвергам. Цель таких мероприятий - расширение знаний 
населения о политических и социально-экономических событиях в 
стране, дискуссия по проблемам развития современного общества, 
ответы на вопросы различного характера.

ля 2022 года.
Председатель концерна уде-

лил большое внимание обсужде-
нию проекта Закона Республики 
Беларусь «О Всебелорусском на-
родном собрании». С 24 октября 
по 2 ноября у каждого гражда-
нина была возможность принять 
участие в открытом обсуждении 
проекта.

— Хотелось бы подчеркнуть 
особую важность работы по раз-
работке проекта закона Респу-

блики Беларусь о Всебелорус-
ском народном собрании. Новая 
редакция закрепила дополни-
тельный механизм сдержек и 
противовесов в политической 
системе нашей страны, наделив 
ВНС статусом высшего пред-
ставительного органа народов-
ластия. При разработке проекта 
закона учитывался опыт евро-
пейских правовых систем, зако-
нодательных актов государств 
постсоветского пространства, и 

в то же время данный законопро-
ект можно с полным основани-
ем считать уникальным опытом 
правового регулирования госу-
дарственного устройства. В нём 
выражена тенденция на форми-
рование белорусской националь-
но очерченной политической си-
стемы с учётом своих традиций, 
обычаев и устоев, - отметил 
председатель концерна.

Андрей РЫБАКОВ также рас-
сказал о текущем положении дел 
и перспективах развития нефте-
химической отрасли, ответил на 
вопросы работников ОАО «Свет-
логорскХимволокно».

Инна СКИБА.

Достигнутое соглашение скрепили 
подписями председатель концерна 
«Белнефтехим» Андрей РЫБАКОВ, 

председатель Республиканского комите-
та Белхимпрофсоюза Светлана КЛОЧОК и 
председатель Республиканской ассоциации 
предприятий промышленности «БелАПП» 
Анатолий ХАРЛАП.

«Подписание этого документа на очеред-
ной трехлетний период свидетельствует о 
прочном социальном партнерстве в отрасли, 
способствующем на основе учёта интересов 
всех сторон обеспечивать дальнейшее раз-
витие как отрасли в целом, так и каждого 
предприятия, рост благосостояния работни-
ков, безопасные условия труда и стабильный 
морально-психологический климат в трудо-
вых коллективах. В современных условиях 

Новое тарифное 
соглашение

дефицита рабочих профессий весомый со-
циальный пакет является хорошим стимулом 
закрепления высокопрофессиональных ка-
дров в организациях отрасли», — отметила 
лидер Белхимпрофсоюза.

Она также добавила, что в нефтехимиче-
ской отрасли присутствует полноценный со-
циальный диалог между нанимателями и от-
раслевым профсоюзом, который при перего-
ворах даёт хороший результат и уверенность 
в том, что все обязательства будут обеспе-
чиваться всеми сторонами, подписавшими 
договорённости.

«В этом документе каждое предприятие 
сможет для себя найти и почерпнуть не-
обходимый потенциал, исходя из местных 
аспектов. Он всеобъемлющий и любые его 
элементы могут быть использованы любой 

нашей организацией и нашими работника-
ми. Уверен, что новое Тарифное соглашение 
будет работать только на благо», — отметил 
председатель концерна «Белнефтехим» Ан-
дрей РЫБАКОВ.

В конце этого года истекает срок действия 
Тарифного соглашения  на 2020–2022 годы. 
Стороны создали трехстороннюю комиссию 
по ведению коллективных переговоров, в 
ходе которых был разработан новый проект 
документа.

Новое Тарифное соглашение станет ос-
новой для заключения коллективных дого-
воров. Главной задачей было сохранение в 
документе имеющихся льгот и гарантий.

Федерация профсоюзов 
Беларуси.

По информации инженера по бурению 
производственного отдела СУБРа 
Ивана ДАйНЕКО, на Ветхинской 

площади пробурили скважину № 402 глуби-
ной 4375 метра. Тремя скважинами прирос-
ло Речицкое месторождение. 521-я глубиной 
3108 метров, 435-я глубиной 3143 метра 
и 464-я — 4200 метра. Скважиной больше 
стало и на Южно-Осташковичской площа-
ди. Объект № 226 построили глубиной 3555 
метра. На Давыдовском месторождении 
пробурили скважину № 152 глубиной 3160 
метров. Закончили буровики второй ствол 
глубиной 4552 метра на 27-й Карташовской. 
И приступили к строительству третьего ство-
ла глубиной 4671 метр. Фонд скважин Се-
веро-Домановичской площади пополнился 
объектом № 75 глубиной 2393 метра. Новая 
скважина теперь есть и на Барсуковском ме-
сторождении — это объект № 103 глубиной 
3852 метра.В работах были задействованы 
коллективы девяти буровых бригад СУБРа. 
Все они сейчас трудятся на новых объектах.

belchemoil.by
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«СветлогорскХимволокно»

Стратегия и тактика ИТР
Доска почёта цеха

А вы знали, что первые Доски почёта появились ещё в Китае? Занесение имени, 
фотографии человека на всеобщее обозрение в пример другим - один из видов 
поощрения за плодотворный и добросовестный труд. В ОАО «СветлогорскХим-
волокно» кроме общей заводской есть в каждом цехе своя Доска почёта. В этом 
году в прядильном цехе № 3 ЗПТН впервые за всю историю структурного под-
разделения на цеховую Доску почёта занесены имена ИТР. 

Представитель трудовой 
династии после окончания 
школы поступала в Витеб-

ский медицинский университет и 
мечтала посвятить себя педиатрии. 
Но не получилось, и мечта сменила 
курс – Наталья поступила и окончи-
ла Белорусский государственный 
университет пищевых и химических 
технологий в Могилёве. 

В 2003 году инженер-химик-тех-
нолог пришла трудиться на пред-
приятие – сначала стажёром в 
технологический отдел ЗПТН, где 
с первых дней знакомилась с вы-
пускаемой продукцией, технологи-
ческим процессом как прядильно-
го-третьего, так и всего завода в 
целом. А буквально через год она 
влилась в коллектив цеха. 

- Моя преддипломная практика в 
период учёбы в ВУЗе проходила в 
этом цехе, - рассказывает Наталья 
Александровна. – Тема дипломного 
проекта называлась «Реконструк-
ция завода под выпуск полиэфир-
ных микрофиламентных нитей». В 
сборе  необходимой информации 
для дипломного проекта мне по-
могали заместитель начальника 
ПЦ-3 Ирина Робертовна ПОРТНАЯ 
и заместитель главного инженера 
Общества по перспективному раз-
витию  Игорь Борисович КУЗЬМИН. 
Диплом писался легко и интересно. 
Тогда ведь дипломы писали вруч-
ную, помню, по ночам чертили в 
общежитии, если что-то неправиль-
но, переписывали, перечерчивали, 
поэтому свой диплом я знала «от» 
и «до». Это сейчас всё по-другому: 
«скопировать-вставить», а после 
распечатать.

Защита диплома прошла на «от-
лично», а технология полиэфир-
ных текстильных нитей скоро как 

Работа воспитывает

Ведущий инженер-технолог ПЦ-3 Наталья 
АЛЕКСЕЕВА убеждена в том, что каждый работ-
ник цеха достоин того, чтобы его имя было зане-
сено на Доску почёта. 

Время - свидетель

и профессиональный уровень спе-
циалиста. 

- С расширением рынков сбыта, 
ассортимента готовой продукции, с 
увеличением конкуренции уровень 
требований потребителей значи-
тельно возрос. Это повлекло за 
собой рост требований и к инжене-
рам-технологам, - продолжает бе-
седу Наталья АЛЕКСЕЕВА. – В со-
временных условиях производства 
уровень инженеров-технологов и, в 
общем, всего состава ИТР должен 
соответствовать требованиям вре-
мени. 

За последние годы наш коллек-
тив освоил переработку новых ви-
дов сырья: гранулята марки D2 про-
изводства ОАО «Могилёвхимво-
локно», вторичного гранулята ПЭТ 
(GRS) и блестящего гранулята ПЭТ 
различных производителей. Мы 
испытали много альтернативных и 
новых видов полимерных концен-
тратов красителей (ПКК) для на-
работки различных ассортиментов 
окрашенной в массе нити. Выпуска-
ем полуфабрикат (POY – нить) для 
получения высокопрочных гладких 
нитей, нитей с различными функци-
ональными свойствами.

В этом прямо или косвенно задействованы все ра-
ботники предприятия, независимо от того, в каком 
структурном подразделении работает человек. 

- Коллектив мастерской прядильных насосиков и фи-
льер прядильного цеха № 3 ЗПТН небольшой, всего 15 
человек, но от качества его работы зависит в целом ра-
бота оборудования всего цеха, - рассказывает в беседе 
старший мастер мастерской Денис ГОНЧАРИК.

Мастерская обеспечивает прядильные машины фор-
мования фильтрующими элементами, фильерными ком-
плектами, дозирующими насосиками и организовывает 
своевременную обработку их после замены.

- Фильерные комплекты, дозирующие и препараци-
онные насосики – это важные узлы оборудования, без 
которого оно просто не сможет работать, - добавляет в 
разговоре Денис Александрович. 

На предприятие он пришёл трудиться после окончания 
школы в 2004 году. 

- В юношестве меня интересовали география, геология 
и в планах было профессионально определиться именно 
в этом направлении, но не получилось, - рассказывает о 
себе химик. - Я начинал простым рабочим в тогда ещё 
ЦГВиТ-2. Без отрыва от производства окончил Моги-
лёвский университет продовольствия по специальности 

Заместитель начальника 
прядильного цеха № 3 Оля 
АВРАМОВА, говоря о кол-

легах, заметила: «У нас каждый 
специалист - мастер своего дела. 
Каждый из них за годы своего про-
фессионального дела заслужил 
авторитет и уважение в коллективе. 
Каждый из них обладает высокой 
ответственностью за результат по-
ставленной задачи». 

Старший мастер прядильного-
третьего Артём ХАЛИЛОВ – пред-
ставитель большой трудовой 
династии. Однажды для пятерых 
братьев и сестёр ХАЛИЛОВЫХ из 
Казахстана Беларусь стала второй 
Родиной, Светлогорск родным го-
родом, а предприятие – вторым до-
мом. Если сложить трудовой стаж 
всех родных, работавших и работа-

ющих на предприятии, то он давно 
уже перевалил за два столетия.

В прядильном цехе № 3 работали 
родители Артёма Исмагиловича. К 
примеру, мама Людмила Францев-
на отработала на предприятии 29 
лет. Имя отца Исмагила Равилови-
ча занесено в Книгу Почёта пред-
приятия.

Сегодня сын – достойный про-
должатель трудовой династии. 
В следующем году будет 20 лет 
как Артём ХАЛИЛОВ трудится на 
предприятии и непосредственно в 
прядильном цехе № 3, где он на-
чинал ещё дневным аппаратчиком. 
Заочно окончил Могилёвский госу-
дарственный университет пищевых 
и химических технологий, работает, 
продолжая историю большой семьи 
на Светлогорском «Химволокно».

Как известно, инженерно-техниче-
ская служба на любом производстве 
осуществляет как стратегическое, так 
и тактическое управление. Конечной 
целью и того, и другого процессов на 
нашем предприятии является выпуск 
качественной продукции, удовлетво-
ряющей спрос и требования потреби-
телей. 

Династия продолжается

Старший мастер прядильного-третьего Артём 
ХАЛИЛОВ – представитель большой трудовой 
династии. 

двадцать лет неотъемлемая часть 
производственных будней Натальи 
АЛЕКСЕЕВОй. В профессии всё 
сложилось как в литературном ро-
мане: они выбрали друг друга и не 
пожалели. А детская  мечта лечить 
детей греет приятными воспомина-
ниями. 

– Сложись, например, всё так, 
как хотелось, наверное что-то было 
бы по-другому. Не произошло бы 
многих событий в моей жизни, кото-
рые стали как приятной её частью, 
так и опытом, не встретились бы те 
люди, которые были и есть важны-
ми в моей жизни. Поэтому нельзя 
жалеть о прошлом, - считает веду-
щий инженер-технолог. 

По мнению Натальи Алексан-
дровны, работа в цехе, в сердце 
производства полиэфирной тек-
стильной нити, её научила многому.

- Придала уверенности в себе, 
научила понимать людей, слушать 
и слышать, выдержке и коммуни-
кабельности. И, главное, с годами 
пришло понимание того, что любая 
работа, всякий труд призван улуч-
шать себя для себя и для людей, 
- поделилась мнением химик. 

С развитием технологий разви-
вается не только производство, но 

инженер-химик-технолог, который 
сегодня известен как университет 
пищевых и химических технологий.

Старший мастер считает свою 
работу по-своему интересной и 
разнообразной.  

- И именно здесь, в прядильном-
третьем, я достиг опыта, самоут-
вердился, - продолжает он. – Сна-
чала мне предложили попробовать 

себя в качестве начальника одной 
из смен. Это, замечу, был один из 
лучших коллективов. Меня приня-
ли осторожно, но с пониманием. 
Именно в прядильном-третьем я 
начинал работать по полученной 
в ВУЗе специальности. С сентября 
2020 года я - старший мастер ма-
стерской прядильных насосиков и 
фильер. Коллектив ответственный, 

каждый стремится выполнить план и при этом сде-
лать свою работу качественно и в срок.  

«В жизни каждого человека случаются падения и 
взлёты» - с этой простой истиной Денис ГОНЧАРИК 
полностью согласен:

- Но, чтобы не происходило, нужно пробовать и 
не бояться, идти и идти вперёд. Не жалею, что од-
нажды связал свою жизнь с предприятием, - про-
должает химик. – Тогда, в 2004 году, я пришёл на 
предприятие без какого-либо опыта. Позже связал 
свою жизнь с прядильным цехом № 3 – одним из 
сложнейших цехов, где особый технологический 
процесс. Можно сказать, прядильный-третий – это 
мини-завод. Не побоялся и не жалею.

Коллега Дениса Александровича ведущий инже-
нер-технолог цеха Наталья АЛЕКСЕЕВА добавляет: 

- Работа в прядильном-третьем не из простых. Кто 
здесь не работал, тому мало что скажут слова. Это 
особый цех. Когда попадаешь сюда, то становишься 
частью одного живого механизма: либо двигаешься 
в одном направлении с этим механизмом, либо вы-
падаешь из него. 

Наталья Александровна, как мы уже говорили, - 
представитель трудовой династии. Она с детства 
прониклась духом производства, часто бывала у 
мамы на работе и, к примеру, химический цех на-
зывает одним из любимых цехов на производстве.

А вот у Дениса Александровича никто из родите-
лей не трудился здесь. Мама в прошлом учитель 
географии, папа работал главным энергетиком на 
заводе сборного железобетона № 11. Родился бу-
дущий химик и вовсе в германском городе Потсдам, 
куда отца, как молодого перспективного  специали-
ста отправили на повышение квалификации. 

Сделав однажды непростой для себя выбор, стар-
ший мастер стал первым основоположником трудо-
вой династии. Что будет дальше – время покажет.

Елена ВОЛОДИНА. 

Коллектив ответственный, 
каждый стремится выполнить 
план и при этом сделать свою 

работу качественно и в срок.
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работников предприятия на ступеньки, 
ведущие на сцену. Они не соответ-
ствовали современным стандартам 
и размерам. Поэтому было принято 
решение переделать переднюю часть 
сцены: ступеньки, ведущие к ней, были 
приведены в соответствии со строи-
тельными стандартами.

- Теперь люди будут подниматься на 
сцену, не боясь оступиться и упасть, - 
отметил директор ЗПТН.

Во время ремонта полностью были 
заменены только светильники: исклю-
чены люминесцентные, на место кото-
рых установлены экономные диодные. 
Выбором цветовой гаммы актового 
зала и фойе занимались непосред-
ственно сами заводчане совместно с 
отделом маркетинга. Выбор цвета был 
сделан в пользу корпоративного.

- Актовый зал теперь не будет идти в 
отрыве от корпоративного  стиля всего 
Общества, - заметил Денис НАУМЕН-
КОВ.

Основным подрядчиком ремонтных 
работ выступило КЖУП «Светочь». А 
также в ремонте актового зала, фойе, 
лестничных пролётов, ведущих к ним, 
были задействованы непосредствен-
но работники завода полиэфирной 
текстильной нити, которые выполнили 
большую часть работ. Сроки проведе-
ния строительных работ были сжатые, 
поэтому привлекался персонал цехов 
ЗПТН, из которых были сформированы 
сводные бригады. Плюс к ремонтным 
работам привлеклась служба главного 
метролога, которая выполняла рабо-
ты, связанные с электроникой и монта-
жом освещения. В ремонте также был 
задействован персонал ЦЭС, который 
занимался электропроводкой. 

- Потолки в актовом зале высокие, у 
завода не было возможности своими 
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На Светлагоршчыне ствараюцца міфы, якія замацоўваюцца ў свядомасці мясцовых жыхароў. 
Самы сучасны з іх: нібыта на Набярэжнай Светлагорска мемарыяльны комплекс носіць назву 
«Маўклівы звон» («Молчащий колокол» - па-руску). Давайце разбірацца ці так гэта насамрэч.

Калі Звон-Набат стаў «маўклівым»?

Мемарыяльны комплекс на Набярэж-
най Светлагорска быў пабудаваны на 
месцы брацкага пахавання савецкіх 

воінаў і мясцовых жыхароў (каля 300 чалавек) і 
адчынены ў гонар 60-годдзя Перамогі ў Вялікай 
Айчыннай вайне ў 2005 годзе. Аўтарам яго сталі 
архітэктар Ігар МАРОЗАў і скульптар Уладзімір 
СЛАБОДЧЫКАў.

Магчыма, вы вельмі здзівіцеся, калі даведа-
ецеся, што сапраўдная назва мемарыяльнага 
комплекса гучыць так: «Набат вечнай славы». 
Прынамсі такую назву і апісанне мемарыяльна-
га комплекса я знайшоў на сайце архітэктурна-
будаўнічага партала ais.by. Публікацыя пад на-
звай «Грамадскае абмеркаванне» прысвечана 
работам-намінантам на Дзяржаўную прэмію 
Рэспублікі Беларусь у галіне літаратуры, ма-
стацтва і архітэктуры за 2012 год. А менавіта 
цыкл манументальных работ архітэктара Ігара 
МАРОЗАВА і скульптара Уладзіміра СЛАБОД-
ЧЫКАВА «...і памятае свет выратаваны». У 
спісе названы чатыры работы аўтараў, у тым 
ліку мемарыяльны комплекс у Светлагорску 
«Набат вечнай славы». Тут жа змешчана яго 
апісанне, з якога вынікае што «цэнтральны ак-
цэнт мемарыяла - бронзавы пяціметровы Звон-

Мемарыяльны комплекс «Набат вечнай славы». Дзень Перамогі. 2018 год. Архіў.
мант ісціны: жыццё працягваецца і гу-
чыць, нягледзячы на маўклівы смутак 
мінулага. Мясцовыя ўлады вырашылі 
трохі паберагчы гэты сімвал жыцця ад 
цікаўных рук і вушэй публікі і часова 
знялі бронзавы язычок звона». 

І не паставілі цягам часу на месца. 
Магчыма, ад таго моманту і нараклі 
светлагорцы звон «маўклівым»? Але ў 

рэальнасці гэта не так. Варта вярнуць 
Звону-Набату яго першапачатковы 
выгляд, які быў задуманы аўтарам – 
скульптарам Уладзімірам СЛАБОДЧЫ-
КАВЫМ, – прымацаваць язычок да ма-
ленькага звона, які знаходзіцца ў купале 
вялікага. І тады светлагорцы ўжо не на-
завуць яго памылкова - «маўклівым». 

Віктар РАМАНЦОЎ.

Набат» (падкрэслена мною).
Прывяду яшчэ адну важную дэталь з апісання 

меміарыялу:  «Звон паранены, але не загінуў. Смут-
куе, але жыццесцвярджальна, бо замест яго языка 
звоніць малы звон (падкрэслена мною) з належным 
у такім выпадку надпісам «За браты свае». Таму 
Звон-Набат - унікальная капліца-званіца і адначасо-
ва пантэон».

Аб тым, што мемарыяльны комплекс «Набат веч-
най славы» на Набярэжнай Светлагорска мае ска-
рочаную назву «Звон-Набат», вы можаце прачытаць 
самі ў шматлікіх публікацыях інтэрнэт-СМІ, прысве-
чаных работам скульптара Уладзіміра СЛАБОДЧЫ-
КАВА. У тым ліку ў Вікіпедыі, на сайце Беларускай 
дзяржаўнай акадэміі мастацтваў, дзе ён працуе за-
гадчыкам кафедры скульптуры.

Дык калі Звон-Набат, усталяваны на  Набярэж-
най Светлагорска ў 2005 годзе, стаў «маўклівым»? 
Падказка, відаць, хаваецца ў публікацыі на сайце 
газеты «Беларусь сегодня», прысвечанай адкрыццю 
мемарыяльнага комплекса пад назвай «О солдатах, 
ушедших в закаты. Звонит сегодня колокол в Свет-
логорске».

Цытуем: «напярэдадні адкрыцця манумента 
(напярэдадні 60-й гадавіны Перамогі), калі сам 
звон быў ужо змантаваны, але будаўнічыя работы 
яшчэ вяліся, гараджане праяўлялі да яго вялікую 
цікавасць. Кожны наравіў ударыць у маленькі, 
«жывы» звон, які схаваўся пад купалам вялікага. 
У гэтым заключаецца яшчэ адзін сімвалічны мо-

Работники Общества знают, 
что в последние годы в ак-
товом зале завода полиэ-

фирной текстильной нити проходят 
не только мероприятия завода, но 
и в целом предприятия. Он также 
служит местом проведения про-
фессиональных праздников дочер-
них предприятий: День работников 
лёгкой промышленности для УП 
«Светлотекс», День строителя для 
УП «СветлогорскХимСервис». 

Вопрос ремонта актового зала 
был продиктован временем. По-
следний раз в актовом зале ЗПТН 
ремонт проводился лет 10 назад. 
Зал выглядел несовременно, не 
соответствовал запросам времени. 
Где-то были уже видны затекания 
влаги на стенах, ступеньки выхода 
на сцену не соответствовали со-
временным требованиям.

- Актовый зал - это лицо наше-
го предприятия, поэтому и возник 
вопрос сделать его современным, 
соответствующим корпоративно-
му духу, - подчеркнул в разговоре 
директор завода полиэфирной тек-
стильной нити Денис НАУМЕНКОВ.

По его информации, было при-
нято решение сделать всё по ново-
му: качественно, в соответствии с 
духом времени. В то же время ме-
нялось только то, что действитель-
но требовало замены.

- Если обратить внимание на пол 
фойе и актового зала, то там лежит 
паркет, - указал на важную деталь 
Денис Викторович. - Несмотря на 
появление современных покры-
тий пола, паркет смотрится очень 
достойно. Поэтому было принято 
решение его оставить, только об-

благоустройство

В актовом зале завода полиэфирной текстильной нити прошёл ремонт. В своём 
новом корпоративном облике он уже успел принять работников предприятия на 
праздновании Дня матери.
О том, как изменился актовый зал, его фойе, «Химикам» рассказал ди-
ректор завода полиэфирной текстильной нити Денис НАУМЕНКОВ.

Обновлённый актовый 
зал ЗПТН

силами выполнить эту работу, по-
этому просили оказать содействие 
службу главного метролога, - отме-
тил руководитель ЗПТН. 

Для изготовления плакатов, сло-
ганов привлекался отдел марке-
тинга. Выбор цитат согласовывал-
ся с заместителем генерального 
директора Русланом НЕМЕРЮ-
КОМ, который на тот момент воз-
главлял идеологическую работу в 
Обществе. Он стал инициатором 
выбора мотивационных выраже-
ний, которые способствуют фор-
мированию позитивного настрое-
ния работников.

По информации директора 
ЗПТН, в дальнейшем продумы-

вается вопрос о создании в фойе 
актового зала постоянно действу-
ющей выставки продукции ОАО 
«СветлогорскХимволокно» и до-
черних предприятий.

- Работник предприятия, любой 
человек, посещая актовый зал, 
будет видеть результат своего 
труда и полный перечень той про-
дукции, которая выпускается на 
предприятии. Но это пока планы, - 
подчеркнул директор ЗПТН Денис 
НАУМЕНКОВ.

Виктор РОМАНЦОВ.

новив покрытие лаком. 
В актовом зале  пришлось пе-

ределывать сцену. Практически 
все мероприятия, которые про-
ходят в актовом зале, включают 
чествование лучших работни-
ков. Были большие нарекания от 

Ведущие на сцену ступеньки приведены в соответствие со строительными 
стандартами.

Для изготовления плакатов, слоганов привлекался отдел маркетинга.
Плакат  на лестничном пролёте  
при входе в фойе.

3



Редактор - 
Антон Васильевич ДРАПЕЗА.

Вёрстка Виктора РОМАНЦОВА.

Корреспонденты: 
Елена СЕЛЕЗНёВА,
Ольга МОРОЗ E-mail:news@sohim.by

247400 г. Светлогорск, 
ул. Заводская,5, 
старое заводоуправление, 
3 этаж. 

Адрес редакции: Отпечатано в 
ОАО «Полеспечать», 
г. Гомель, ул. Лепешинского,1. 
Формат А3, объем 1 
печатный лист. 
Номер заказа 2816
Подписано в печать 
24.11.2022 в 15:00.
Тираж 2000 экз. 

Телефоны:

редактор 
(02342) 9-49-49, 
корреспонденты - 
(02342) 9-51-68, 
фотокорреспондент - 
(02342) 9-51-34.

4

Фотокорреспондент: 
Виктор РОМАНЦОВ. 

«Химики»
http://himiki.sohim.by

Учредитель: ОАО «СветлогорскХимволокно» 
Газета издается с 20 октября 1965 г. 
Периодичность: 1 раз в неделю по пятницам, на русском языке.
Газета зарегистрирована в Министерстве 
информации Республики Беларусь: 
Свидетельство о регистрации СМИ №944 от 29.02.2012 г.

№45, 25 ноября 2022 года

спорт

Наука — это организованные знания, мудрость — это организованная жизнь. 
Иммануил Кант.

Завершен лично-командный чемпионат Общества по настольному теннису среди женщин.

Примите поздравления

Пожары из-за детской шалости

Мир настольного тенниса С юбилеем! 
Ирину Васильев-

ну ТИХЕНЮ, Наталью 
Александровну ПО-
ПЕНКОВУ  от всей души по-
здравляет коллектив смены № 
3 цеха сортировки  и упаковки! 
Желаем вам крепкого здоровья, 
огромного счастья и успеха во 
всех делах! Пусть удача всегда 
вам улыбается и всё получа-
ется! Пусть вас окружают на-
дёжные люди, верные друзья и 
любящие близкие!

Наталию Васильевну 
КУКАР поздравляет коллек-
тив ЦТиПО! Пусть благопо-
лучие и удача будут верными 
спутниками, а здоровье и силы 
— всегда в достатке. Пусть за-
ветные мечты исполняются!

Татьяну Леонидовну 
ГАВРИЛОВУ, Светлану 
Алексеевну НОВИКО-
ВУ, Светлану Влади-
мировну РОМАНЮГУ, 
Викторию Вячеславов-
ну МУЗЫЧЕНКО, Ольгу 
Михайловну КУЛАКОВ-
СКУЮ, Светлану Ива-
новну ЯНЧЕНКО поздрав-
ляет коллектив КТЦ! Желаем, 
чтобы каждый ваш день был 
наполнен улыбками, радостью 
и счастьем, пусть в ваших до-
мах всегда царят любовь, по-
нимание, доброта, чтобы вас 
всегда окружали любимые 
сердцу люди и всё задуманное 
пусть обязательно исполнится!

Ирину Викторовну 
БЕЛУЮ поздравляет коллек-
тив цеха УВМ! Пусть сбываются 
мечты, исполняются желания, 
пусть близкие дарят теплоту и 
любовь, а жизнь будет богата 
на сюрпризы и приятные нео-
жиданности. Преданных и хоро-
ших друзей, крепкого здоровья 
и счастья! 

С Днём 
рождения! 

Виталия Викторовича 
СЕРАПИНА поздравляет 
коллектив УП «Светлогор-
скХимСервис»! Пусть в Вашей 
жизни не будет места огорче-
ниям и грусти, пусть удача и 
гармония идут рука об руку, а 
истинные друзья познаются 
только в радости! 

Людмилу Алексан-
дровну БАХУН, Юлию 
Константиновну ГАЕВ-
СКУЮ, Анжелику Пав-
ловну КУЗЬМЕНОК, 
Анну Владимировну 
КОЙНОВУ, Марию Ро-
мановну  КРАСНОВУ, 
Наталью Александров-
ну ПОПЕНКОВУ, Ирину 
Васильевну ТИХЕНЯ, 
Ирину Николаевну ЯНУ-
ШЕВСКУЮ поздравляет 
коллектив СУЦ! Из всех ба-
нальных пожеланий желаем 
главного и так важного и нуж-
ного – здоровья! А ещё - пусть 
вам улыбается солнце и светят 
звёзды, пусть всё складыва-
ется идеально и исполняются 
мечты! Отличного и позитивно-
го настроения!

Татьяну Алексан-
дровну ПАНКРАТЕНКО, 
Екатерину Шаваловну 
МАХМУДОВУ, Людмилу 
Леонидовну СЕРГУШ-
КОВУ, Егора Михайло-
вича ХАЛАМОВА поздрав-
ляет коллектив КТЦ! Мирного 
неба, домашнего тепла и уюта, 
на работе стабильности, до-
статка и благополучия. Пусть 
всё задуманное исполняется 
с легкостью, пусть во всех на-
чинаниях сопутствуют успех и 
удача. Улыбок и радости в каж-
дом прожитом дне!

Сергея Владимирови-
ча РАДЧИКОВА, Сергея 
Викторовича ЛАБУРА, 
Александра Алексан-
дровича БИКЕШКИНА, 
Ивана Петровича РУСА-
ЛЕНКО поздравляет коллек-
тив ЦЭС! Желаем достижения 

всех поставленных целей! 
Пусть по жизни сопровождают 
надёжные друзья и искренние 
люди. Желаем, чтобы печали и 
невзгоды не знали дорогу в ваш 
дом, чтобы семейный очаг был 
наполнен теплом и гармонией. 
Долголетия и здоровья!

Илью Сергеевича ГУ-
ЛИДОВА от всей души по-
здравляет коллектив ЦтиПО! 
Пусть все мечты сбываются, 
желания исполняются, цели до-
стигаются, здоровье улучшает-
ся и деньги прибавляются! 

Анну Васильевну РУ-
САКОВИЧ поздравляет кол-
лектив цеха ВКНиОСВ! Желаем 
здоровья и радости Вам и Ва-
шим родным и близким, пусть 
жизнь будет наполнена пре-
красными моментами! Любви, 
успеха, достатка и отличного 
настроения!

Михаила Ивановича 
КИСЕЛЯ, Олега Влади-
мировича ТОЛКАЧЁВА, 
Светлану Андреевну 
РЫБИНСКУЮ поздравля-
ет коллектив цеха ПВиХКО! 
Пусть сбываются мечты и будет 
больше поводов для радости, 
вдохновения и ярких эмоций! 
Желаем путешествий, хороших 
людей на вашем жизненном 
пути и море удовольствия от 
всего, что вы делаете!

Ирину Васильевну КО-
РОЛЬ, Александра Бро-
ниславовича РАВКОВА, 
Дмитрия Леонидовича 
ЛАВРЕНОВА, Алексан-
дра Сергеевича МУРА-
ЛЯ, Ирину Михайловну 
ВЕРАБЕЙ от всей души 
поздравляет коллектив ЦНМ! 
Пусть жизнь украшают счастли-
вые дни и прекрасные мгнове-
ния! Желаем назад оглядывать-
ся только лишь с хорошими вос-
поминаниями, вперёд смотреть 
с уверенностью в собственных 
силах и доброй надеждой! Здо-
ровья и благополучия вам! 

Наталью Васильевну 
КРАВЦОВУ, Дениса Вик-
торовича ЛЕТЯГО, Ан-
желику Фёдоровну КАР-
ЛЕНКО, Игоря Анатолье-
вича МАНЬКО, Людмилу 
Васильевну ТЕЛИЦЫНУ, 
Татьяну Александровну 
ХОДОС, Елену Владими-
ровну СЛИВЕЦ поздравля-
ет  коллектив ЦКиТП! Желаем, 
чтобы сокровенные желания 
и мечты исполнялись, чтобы 
рядом всегда были верные и 
любящие друзья. Пусть мир 
вокруг наполняют улыбки, поло-
жительные искренние чувства и 
яркие, незабываемые моменты. 
Счастья, добра, любви и море 
позитива!

Галину Григорьевну 
КУРОЧКИНУ, Ирину Ада-
мовну ПРОХОРЕНКО, 
Евгению Викторовну 
ОНОПИНУ поздравляет кол-
лектив цеха УВМ! Желаем море 
удачи и дачу у моря, душевного 
равновесия, мудрости и веры в 
себя. Пусть душа поёт, а сердце 
радуется за каждый прожитый 
день. Побольше крепкого здоро-
вья и прекрасного настроения!

Николая Евгеньевича 
МУХИНА поздравляет кол-
лектив метрологической служ-
бы! Желаем крепкого здоровья, 
материального благополучия, 
побольше радостных и незабы-
ваемых дней и событий, верных 
и близких людей вокруг и чтобы 
мечты и желания сбывались!

Андрея Николаевича 
КОЗЛОВА от всей души по-
здравляет коллектива УП "Со-
ХимТранс”! Желаем в первую 
очередь крепкого здоровья! 
Благополучия в семье! Оста-
ваться всегда жизнерадостным, 
весёлым и добрым человеком! 
Пусть все ненастья обходят 
стороной, пусть дорога будет 
лёгкой, а дома всегда ждут!

I

I

Одной из вечных проблем в области пожарной безопасности являются детские шалости 
и неосторожное обращение с огнем, примеры которого составляют довольно обширный 
перечень, в числе которых игры со спичками и горючими веществами. 

Предприятию «Светлогор-
скХимСервис» требуются: 
Футеровщик (кислотоупорщик) 4 раз-

ряда, кровельщик по рулонным кровлям 
и кровлям из штучных материалов 4 раз-
ряда, изолировщик на термоизоляции 4 

разряда, штукатур 4 разряда, каменщик 4 
разряда, облицовщик-плиточник 4 разряда, 
монтажник СТСиО 5 разряда, слесарь-ре-
монтник  6 разряда, водитель автомобиля 
(В,С) 5 разряда, машинист крана автомо-
бильного 5 разряда, машинист компрес-
сорных установок 5 разряда, водитель 

погрузчика 5 разряда, тракторист, слесарь 
строительный 5 разряда, электромонтёр 
по испытаниям и измерениям 5 разряда, 

электромонтёр по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 5 разряда.

Характер работы постоянный.
Тел.: 9-55-34.

Есть работа!

В турнире приняли уча-
стие представители 
двадцати структурных 

подразделений предприятия. 
На протяжении нескольких 
дней за игровым столом шла 
бескомпромиссная борьба, 
никто не хотел уступать друг 
другу ни одного очка.

В финал чемпионата выш-
ли Оксана КУГАН (ЦНМ), 
Татьяна ДЕйКАЛО (СУЦ), Та-
тьяна БАЛАБАНОВА (ЦППП) 
и Ольга ЯРЦЕВА (КТЦ). Игры 
за звание чемпиона проходи-

ли в тёплой, дружеской обста-
новке, и каждый пришедший 
получил массу  позитивных 
эмоций!

Чемпионкой турнира стала 
Ольга ЯРЦЕВА, подтвердив-
шая прошлогоднее звание. 
Второе место у Татьяны БА-
ЛАБАНОВОй. Третьей стала 
Татьяна ДЕйКАЛО (на фото).

Призёры и победители 
были награждены дипломами 
ФСК и призами от профсоюз-
ного комитета.  

Инна СКИБА.

РОЧС

В 12:35 20 ноября в ЦОУ Светлогор-
ского РОЧС от гражданки поступило 
сообщение о том, что в одной из 

городских квартир загорелась стиральная 
машина. В результате пожара повреждена 
стиральная машина. Пострадавших нет.

Причина пожара устанавливается. Рас-
сматриваемая версия причины возникнове-
ния пожара – нарушение правил эксплуата-
ции электросетей и электрооборудования.

Довольно часто жажда познания 
заставляет малышей осущест-
влять разного рода эксперимен-

ты с малоизвестными им предметами и 
приспособлениями, что может приве-
сти к непоправимым последствиям. 

Пользование электронагревателями, 
газовыми и электрическими плитами. 

Нередко дети, оставленные без над-
зора родителей в помещении, где в 
легкой доступности находятся источ-
ники огня, включают их в свои игры. 
Результатом может стать вспыхнувшая 
занавеска, подожжённая тетрадь, взор-
вавшаяся банка сгущенки и т. п.

Спасатели дают советы, которые по-

могут предотвратить серьезные ЧП: 
не разрешайте детям пользоваться 

спичками и свечами в ваше отсутствие, 
не оставляйте маленьких детей 

одних и рядом с открытыми работа-
ющими электроприборами, каминами 
или печами, не проходите мимо, если 
видите подростков, играющих с огнем 
или разводящих костер в отсутствие 
взрослых. 

Также необходимо научить ребенка, 
как себя вести при обнаружении дыма, 
в случае пожара. И, конечно, дети 
должны знать номера телефонов экс-
тренных служб.

Помните о безопасности!
Светлогорский район-
ный отдел по ЧС напо-
минает, что наиболее 
распространенными при-
чинами пожарной опас-
ности электропроводки 
являются перегрузки и 
короткие замыкания, и, 
как следствие, возникно-
вение пожара.

Запрещается:
эксплуатировать электропровода и кабели 

с видимыми нарушениями изоляции;
пользоваться розетками с повреждениями;
оставлять без присмотра включенными в 

электрическую сеть электронагревательные 
приборы;

эксплуатация техники по истечению срока, 
установленного изготовителем.

Коллектив ЦТСиА выражает искренние соболезнования Юрию Николаевичу 
КРАВЧУКУ в связи с постигшим его горем - смертью матери.

Нежные, сочные, 
вкусные!

рецепт

Ингридиенты (на 6 порций):
Полкило свиного фарша;  200 

грамм тыквы, одна луковица; один 
зубчик чеснока; один желток; два 
ломтика сухого батона; 100 мл. мо-
лока; 50 грамм муки для панировки; 
5-6 ст. ложек растительного масла 
для обжарки; 1 ч. ложка хмели-су-
нели; соль и чёрный перец по вкусу.

Тем, кто любит тыкву и раз-
личные блюда из неё, пред-
лагаем приготовить  нежные 
и сочные котлеты по рецепту, 
который не раз оправдал ожи-
дания многих хозяюшек.

Приготовление: батон предваритель-
но  размочить в молоке, тыкву натереть на 
мелкой тёрке. Полученную массу добавить 
в фарш. Далее добавить желток, мелко на-
резанный лук, измельчённый чеснок, соль, 
перец. Всё тщательно перемешать, сфор-
мовать котлеты, обвалять в муке и обжа-
рить на растительном масле.

Приятного аппетита!

ХимикиХимики




