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Имя и фото швеи крутильно-ткацкого цеха ЗИВ Татьяны ГАВРИЛОВОЙ довольно часто встречается 
на страницах заводской газеты. Имя Татьяна по-прежнему лидер женских имён на предприятии. 
Его обладательница Татьяна ГАВРИЛОВА  - активная и позитивная профгруппорг, участница мно-
гих общественных мероприятий. В 2022 году имя Татьяны Леонидовны  занесено на Доску почёта 
предприятия.

В последний рабочий день октября в 
ОАО «СветлогорскХимволокно» прош-
ли традиционные проводы ветеранов 
на заслуженный отдых и чествование 
химиков-юбиляров.

имя на Доске почёта

Таня. Татьяна
В четверг, 10 ноября, состоялось 
очередное заседание комиссии по 
противодействию коррупции ОАО 
«СветлогорскХимволокно».

наши ветераны

А впереди – новая жизнь!

Работа по 
противодействию 
коррупции

новости

Новость о занесении на 
Доску почёта для моей 
собеседницы стала при-

ятным сюрпризом и первыми, 
кому она рассказала об этом, 
были родители. 

- Мама Нина Николаевна и 
папа Леонид Евгеньевич более 
30 лет работали на предпри-
ятии, - объясняет Татьяна ГАВ-
РИЛОВА. – Я – представитель 
трудовой династии и, надеюсь, 
оправдала доверие и надежды 
родителей.

Основоположником трудовой 
династии семьи ПИНЧУК на 

предприятии был отец Татьяны. 
Молодой рабочий завода искус-
ственного волокна в составе тру-
дового десанта был отправлен 
на уборку картофеля в одно из 
хозяйств Светлогорского райо-
на, где и состоялась эпическая 
встреча с будущей супругой. Он 
увидел красивую девушку. Это 
и была Нина Николаевна - мо-
лодой агроном, проходившая в 
хозяйстве учебную практику. 

В скором времени девушка 
родом со Случчины и парень 
из Озарич создали семью, обо-
сновались в Светлогорске и до 

выхода на заслуженный отдых 
работали на ЗИВе.  

Светлогорск есть и остаётся 
для Татьяны родным городом. 
Шить она научилась, глядя на 
бабушку, а как вязать, показала 
мама. 

- Когда пришло время выби-
рать профессию, бабушка не 
раз мне говорила: «Таня! Только 
швеёй! Это твоё!» - добавляет 
собеседница. 

Чутьё и дальновидность ба-
бушку не подвели. Швейные спо-
собности внучка расширила, оту-
чившись в Мозыре, а сама жизнь 

не раз подбрасывала ситуации, 
когда мастерство закреплялось 
на практике. В периоды дефи-
цита 80-ых, скудности ассорти-
мента товаров 90-ых выкройки 
из знаменитого журнала «Burda» 
Татьяной превращались в ори-
гинальные, штучные изделия. И 
уж если предстоял культурный 
поход в гости или на какое меро-
приятие, девушка  не пережива-
ла о том, что надеть, а чаще все-
го обдумывала будущую модель 
наряда.

На предприятие Татьяна Ле-
онидовна пришла трудиться в 
1992 году. Это был непростой 
переходный период для молодой 
суверенной Беларуси и, безус-
ловно, её граждан. Таня - про-
фессиональный портной лёгкой 
и женской одежды, недавно 
окончившая учебное заведение, 
столкнулась с проблемой тру-
доустройства по приобретённой 
специальности. 

Открывавшийся цех ТНП-2 на 
Светлогорском «Химволокно» 
стал спасительной пристанью, а 
само предприятие, как показало 
время, надёжным причалом на 
долгие годы вперёд.

- ТНП-2 в тот период ещё не 
был цехом в общепринятом пред-
ставлении, - делится воспомина-
ниями Татьяна. -  Первое время 
мы наводили порядок после стро-
ителей - мыли полы, окна, парал-
лельно шёл монтаж швейного 
оборудования.  

Так всё начиналось. Позже Та-
тьяна ГАВРИЛОВА трудилась в 
разных структурных подразделе-
ниях, в том числе в ЦНМ, ЦУВМ, а 
в декабре 2011 года пришла в но-
вый крутильно-ткацкий 
цех ЗИВ, образованный 

Уход на пенсию - особое 
событие в жизни каждого 
человека, момент, когда 

пройден определённый отрезок 
жизненного пути и наступило 
время подвести итоги. Поблаго-
дарить работников предприятия 
за труд, за преданность выбран-
ной профессии пришли предста-

вители администрации, профсо-
юзного комитета, председатель 
Совета ветеранов, коллеги и 
друзья.

Со словами благодарности за 
многолетний труд к ветеранам 
обратился заместитель гене-
рального директора по идеоло-
гической работе и социальным 

вопросам Сергей МЕРКУЛОВ:
- Все вы отдали предприятию 

ни один десяток лет труда – это 
заслуживает восхищения и ува-
жения! Сегодня вам немного 
грустно, ведь впереди новая 
жизнь с непривычными обстоя-
тельствами. Жизнь на заслужен-
ном отдыхе насыщена домашни-
ми делами и хлопотами, общени-
ем с детьми и внуками, новыми 
увлечениями, вы быстро вольё-
тесь в новый ритм. Всем вам 
здоровья, оптимизма, долгих лет 
жизни, светлых событий и мень-
ше поводов для беспокойства!

От имени профсоюзного коми-
тета к ветеранам обратилась его 
председатель Мария ПИНЧУК. 
Мария Леонидовна поблагода-
рила химиков за труд, за предан-
ность предприятию, пожелала 
здоровья и не унывать на заслу-
женном отдыхе.

Ольга МОРОЗ.
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В октябре на пенсию 
проводили: Ирину Степановну 
КУЗМЕНОК (КТЦ), Светлану Алек-
сеевну ПИЛИПЕЙКО (Участок ком-
плексного обслуживания зданий 
и сооружений), Сергея Петровича 
ДИКУНА (ЦЭС), Людмилу Валенти-
новну ЖУРАВСКУЮ (управление).

На заседании комиссии рассмотрен 
ряд вопросов, предусмотренных 
годовым планом работы комис-

сии по противодействию коррупции ОАО 
«СветлогорскХимволокно» на 2022 год.

Руководители унитарных предприятий 
«Светлотекс», санаторий «Серебряные 
ключи», «СохимТранс»,  «Светлогор-
скХимСервис» выступили с отчётами о 
проводимой работе по предупреждению 
(противодействию) коррупционных право-
нарушений и о порядке организации и 
проведения закупок товаров (работ, услуг) 
за счёт собственных средств и закупок 
товаров (работ, услуг) при строительстве 
объектов.

Ведущий специалист бюро информаци-
онной и экономической безопасности Егор 
БОЙКО выступил с отчётом о достигнутых 
результатах за 1-е полугодие 2022 года и 
промежуточных результатах за III квартал 
2022 года, согласно Плану мероприятий 
по устранению необоснованного и недо-
бросовестного посредничества при закуп-
ках товаров (работ, услуг)  в Обществе.

С отчётом о проводимой работе комис-
сии по проблемам дебиторской и креди-
торской задолженности: о причинах  воз-
никновения, динамике, принятых мерах по 
сокращению дебиторской задолженности, 
привлечении к ответственности виновных 
в допущении просрочки платежа контр-
агентами выступила главный бухгалтер 
Общества Татьяна РАШУК.

Начальник  юридического отдела  Сер-
гей СЕМКОВ познакомил членов комис-
сии по противодействию коррупции с со-
стоянием претензионно-исковой работы 
в Обществе: с причинами неисполнения 
контрагентами договорных обязательств 
и выработанными  мероприятиями,   на-
правленными     на   снижение   коммерче-
ских  рисков.

Также вниманию комиссии были пред-
ставлены отчёты начальника общего 
отдела Валентины КУЗЬМИЧЁВОЙ о 
результатах рассмотрения обращений 
граждан и юридических лиц в 1-м полу-
годии 2022 года, в которых содержится 
информация о коррупционных правонару-
шениях, начальник отдела экономической 
безопасности и анализа коммерческой 
деятельности Виталий МОЗОЛЬ доложил  
о соблюдении антикоррупционного зако-
нодательства при проведении закупок то-
варов (работ, услуг) за счёт собственных 
средств и закупок товаров (работ, услуг) 
при строительстве за счёт собственных 
средств, выявленных нарушениях в сфе-
ре закупок и принимаемых мерах по недо-
пущению таких нарушений.

Газета Открытого акционерного общества «СветлогорскХимволокно»ХимикиХимики
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«СветлогорскХимволокно»

Перспективное направление - 
рециклинг

производственные будни

имя на Доске почёта

Таня. Татьяна
на площадях бывшего пря-
дильного цеха № 2.

- В декабре будет одиннадцать 
лет, как я тружусь в цехе. Из них 
десять - я профгруппорг  смены 
№ 1, - рассказывает Татьяна Лео-
нидовна о коллективе.  – В смене 
шестьдесят человек, всех знаю, 
со всеми общаюсь. Это люди раз-
ных возрастов – от «недавно за-
кончивших колледж» до «вот-вот 
на пенсию». Как вы понимаете, 
все разные и каждый из них в от-
дельности заслуживает внимания. 
Смена хорошая, коллектив понима-
ющий и откликающийся, а для про-
фгруппорга это очень важно. Мы на 
работе проводим большую часть 

своего времени и доброжелатель-
ная психологическая  обстановка 
в коллективе очень важна. Вот не-
давно организовались и дружно, 
кто хотел, съездили в Жировичский 
монастырь. Не забываем про име-
нинников, к праздникам придумы-
ваем мероприятия. 

Для профгруппорга очень важны 
активность, здоровый авантюризм, 
организаторские качества и целе-
устремлённость, которые присущи 
Татьяне с детства.

Правда, в детстве те же актив-
ность и авантюризм, порой, стои-
ли родителям девчонки нервов и 
седых волос. Как, например, из-за 
истории, когда летним вечером 
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Найти приемлемый способ переработки отходов производства, 
чтобы получить новую востребованную продукцию – актуаль-
ная задача для любого предприятия. В ОАО «СветлогорскХим-

волокно» к этому вопросу подошли рационально - более 90% отходов 
производства перерабатывается и используется как вторичное сырье. 

Для этого на территории предприятия работает 8 установок: линии 
по производству сеновязального шпагата из отходов полимерных ма-
териалов и линии по производству нетканого иглопробивного полотна 
и полотна объёмного из отходов искусственных и химических волокон, 
образующихся на предприятии (ЦТиПО); комплексная установка реге-
нерации отходов ацетона; установки для переработки полиэтиленовых 
и полипропиленовых отходов (ЦППП); гидромолот и экскаватор для 
строительных отходов (ВКНиОСВ).

В Беларуси действует запрет на захоронение вторичных материаль-
ных ресурсов (то есть отходов, которые можно использовать по-
вторно - примечание автора). Перечень отходов, которые относятся к 
вторичным материальным ресурсам, постоянно увеличивается за счет 
внедрения новых технологий по их применению.

Сегодня на упаковке различных товаров часто встречается надпись: «сделано из рециклинго-
вого сырья», это означает, что продукт произведён из переработанного материала. В календа-
ре праздников 15 ноября значится, как Всемирный день вторичной переработки или Всемир-
ный день рециклинга. Дата привлекает внимание людей к проблеме загрязнения окружающей 
среды и призывает к переходу на безотходное производство.

Таня, которая ещё не ходила в 
школу, потерялась. На её поиски 
вышли жильцы нескольких близле-
жащих улиц (в тот период семья 
жила на Светочи – прим. автора). 
До утра люди с самодельными фа-
келами обходили вдоль и поперёк 
болото, прошли железную дорогу 
до моста, жд-вокзала и обратно. А 
Таня в это время сладко спала в 
доме чужих людей. Позже выясни-
лось, что накануне вечером, когда 
улица опустела, девочка вышла за 
калитку поиграть. Мама была на 
работе, папа хлопотал по хозяй-
ству. Проходивший мимо мужчина 
обратил внимание на одинокого 
ребёнка. У него сжалось сердце, 
когда услышал, что девочка ничья 
и что у неё ни папы, ни мамы. Он 
предложил ей пойти с ним, чтобы 
разобраться в этой ситуации, и 
Таня пошла. В его доме незнако-

мая женщина, услышав рассказ о 
бедной сиротке, расчувствовалась. 
Таню накормили самым вкусным в 
мире молочным супом и манной ка-
шей, которые дома она не ела «ни 
под каким соусом», и заботливо 
уложили спать. Всё разрешилось 
благополучно: мужчина, взявший 
шефство над Танечкой, проснулся 
ночью и увидел в окне мелькающие 
факела: люди искали какую-то ку-
черявую девочку… Маме, вернув-
шейся с ночной смены, Танечка так 
ничего и не смогла объяснить. 

Авантюризм и активность, благо-
получно перекочевавшие во взрос-
лую жизнь, направляются в пози-
тивное русло, а воспоминания дет-
ства и не только об этой истории, 
вызывают теперь лишь улыбку. О 
чём ни капли не сожалеет Таня, 
так это о выбранной однажды про-
фессии.

– Несмотря на то, что уже столь-
ко лет моя работа связана с массо-
вым пошивом ассортимента поли-
пропиленовой продукции и уже нет 
той необходимости в индивидуаль-
ном пошиве, потому что всё сегод-
ня можно купить, я всё равно, всё, 
что ни куплю, перешиваю, – улыба-
ется Татьяна ГАВРИЛОВА. – Пото-
му что любой профессионал своего 
дела огрехи видит невооружённым 
глазом. В швейной продукции де-
фект любого изделия увижу сразу. 
То, к примеру, в куртке вшиты два 
левых рукава, а продавец на рынке 
пытается выкрутить один из них со 
словами «тут надо поправить», то 
полочка неправильно вшита, а про-
давец утверждает, что на вас сидит 
отлично, то… да что там говорить, 
таких примеров множество. 

Так что, швея – это уже навсегда!
Елена ВОЛОДИНА.

ЦППП
С целью использования отходов, образующих-

ся при производстве полиэтиленовой и полипро-
пиленой продукции, в цехе по производству по-
липропиленовой продукции с 2011 года успешно 
эксплуатируется установка RecoStar. 

- Это позволяет нам возвращать до 80% вто-
ричного полимера в производство сеновязаль-
ного шпагата, - говорит начальник ЦППП Сергей 
АСТАШОВ. – А с февраля 2022 года нарабаты-
ваем сеновязальный шпагат со 100% вторичного 
полимера, без введения первичного полипропи-
лена, что значительно снижает себестоимость 
продукта, при этом сохраняются все физико-ме-
ханические показатели.

В цехе отметили, что при использовании отхо-
дов есть и свои минусы, ведь в процессе посто-
янной переработки получается так называемый 
замкнутый круг, в связи с чем качество вторич-
ного сырья может ухудшиться. Чтобы этого из-
бежать, регранулят частично добавляется при 
производстве всех видов продукции цеха (сме-
шивается с чистым полимером), кроме продук-
ции пищевого назначения и мягких контейнеров 
типа «БИГ- БЭГ».  

Технологический процесс получения полиме-
ра регранулированного (регранулята) состоит из 
нескольких стадий: подготовка материала к экс-
трузии, экструзия, при которой материал пласти-
фицируется, гомогенизируется и фильтруется, 
далее происходит формование и резка реграну-
лята, его сушка и расфасовка.

Из 100% регранулята (вторичного сырья) в 
ЦППП выпускается сеновязальный шпагат эко-
ном-класса линейной плотностью от 800 до 7700 
текс, который является универсальным упако-
вочным материалом и используется во многих 
отраслях промышленности и сельского хозяй-
ства, торговле и быту.

ЦТиПО
В ОАО «СветлогорскХимволокно» в производстве 

шпагата используются не только отходы полипропиле-
на и полиэтилена, но и отходы полиэфирных нитей и 
волокон.

В 2012 году ОАО «СветлогорскХимволокно» и не-
мецкая компания подписали контракт на реализацию 
проекта «Производство сеновязального шпагата из 
отходов полимерных материалов». С 2013 года, после 
модернизации цеха, линия начала работать. 

– При производстве шпагата используется не только 
первичный полипропилен, но  и полипропилен регра-
нулированный из ЦППП, – объясняет начальник цеха 
ЦТиПО Антон МАЗЛОВ. – Использование вторичного 
сырья удешевляет продукт, при этом он не теряет 
своих свойств, соответствует всем характеристикам и 
пользуется спросом у потребителей.

В ЦТиПО из полиэфирных отходов ПЦ-3 без каких-
либо добавок производится шпагат, который применя-
ется в пищевой (колбасной) промышленности.

Кроме того, в ЦТиПО успешно работают две поточ-
ные линии по производству нетканого иглопробивного 
полотна различных параметров и свойств из отходов 

различных полиэфирных и 
вискозных волокон.

 Благодаря большо-
му ассортименту видов 
отходов (полиэфир, ви-
скоза, арселон), исполь-
зуемых в производстве 
иглопробивного волокна, 

оно имеет широкий спектр 
применения в различных 
областях: от производства 
бижутерии до одежды спа-

сателей.

ВКНиОСВ
Цех ВКНиОСВ обеспечивает приёмку на полигон промышленных отхо-

дов, которые не могут быть переработаны и подлежат захоронению не 
только от нашего предприятия, но и от организаций города.

Здесь же на переработке строительных отходов работает экскаватор 
с гидромолотом и дробильным ковшом. Эксплуатируется установка по 
обезвреживанию  ртутьсодержащих отходов: лампы, термометры, грунты, 
различные приборы.

Строительные минеральные отходы предприятия перерабатываются 
на вторичный щебень различных фракций. Вторичный щебень появился 
на рынке сравнительно недавно, но сразу же привлек к себе внимание и 
стал востребованным материалом в различных сферах, ведь его покупка 
обходится в два раза дешевле. Да, он не такой прочный, как натуральные 
аналоги. Но если стоит задача сэкономить при проведении определенных 
работ - более доступных аналогов этому материалу нет. 

Вторичный щебень, производимый в ОАО «СветлогорскХимволокно», 
используется на укрепление дорог, а также на полигоне промышленных 
отходов в качестве изолирующего слоя.

Что остаётся?
По итогам работы прошлого года ОАО «СветлогорскХимво-

локно» захоронило 1% промышленных отходов. Кроме отхо-
дов, участвующих во вторичной переработке непосредствен-
но на предприятии, в ходе производства образуются отходы, 
которые перерабатываются в других организациях. Порядка  
9% отходов (бумага, картон, стекло, металл, отработанные 
шины, масла)  передаётся в специализированные организа-
ции, осуществляющие их дальнейшее использование.  

Конечно, работа такого промышленного гиганта как ОАО 
«СветлогорскХимволокно» невозможна без отходов, но 
наше предприятие никогда не решало и не решает произ-
водственные  задачи без оглядки на экологию. В этом плане 
рециклинг помогает рационально использовать отходы и не 
загрязнять природу, а получать прибыль, выпуская востре-
бованную продукцию.

Ольга МОРОЗ.

Отходы - это вещества (или смеси веществ), при-
знанные непригодными для дальнейшего использования в 
рамках имеющихся технологий или после бытового исполь-
зования продукции. Избежать всех отходов мы не можем. 
Рекомендуется грамотно использовать систему управления 
отходами (сбор, транспортировка, переработка, вторичное 
использование и контроль всего процесса.Машинист гранулирования пластмасс ЦППП ЗИВ Николай ТУРЧЕНКО за 

работой.

Засыпку регранулята осуществляет машинист экстру-
дера Олег САВЧУК, контролирует поммастера Андрей 
ГОРЛЕНКО ЦТиПО ЗПТН.

2 ХимикиХимики
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Все мы знаем, как велико значение семьи в жизни каждого человека. Именно семья – это источник любви, преданности и поддерж-
ки, в ней закладываются основы нравственности, духовности и терпимости. В Светлогорском центре культуры прошёл районный 
конкурс «Молодая семья Светлогорщины - 2022».  ОАО «СветлогорскХимволокно» представила яркая и активная семья КОРЖОВЫХ.
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Химики – хранители семейных традиций

Раскрыть  секреты семейного счастья, 
поделиться традициями и обычаями, 
которые передаются из поколения в 

поколение, продемонстрировать творческие 
умения и навыки решились пять семей: се-
мья БОРОВИК с сыном Андреем и дочерью 
Анной (ЦРБ); многодетная семья ЕФИМОВ-
СКИХ с сыновьями Кириллом и Тимуром, 
дочерью Златой (ОАО «СЦКК»); семья ЗЕ-
ЛЕНОК с дочерью Мирославой (СШ №9); 
семья БЕЛОУС с дочерью Алисой и сыном 
Мироном (Сосновоборский дом культуры); 
семья КОРЖОВЫХ с дочерями Доминикой и 
Эмилией (ОАО «СветлогорскХимволокно»).

Членами жюри выступили представители 
администрации города и общественных ор-
ганизаций района.

На пути к победе и званию «Молодая се-
мья Светлогорщины-2022» участникам при-
шлось пройти определенные испытания, 
проявив все свои творческие таланты и 
способности, продемонстрировав при этом 
сплоченность.

ЕСТЬ КОНТАКТ! molodezh_sohimМолодёжь ОАО «СветлогорскХимволокно»

Семья КОРЖОВЫХ, представившая наше 
предприятие, - это папа Андрей, мама Вик-
тория, дочери Эмилия (6 лет) и Доминика (3 
года). Андрей КОРЖОВ трудится на пред-
приятии с 2019 года в секторе системного 
анализа инженером-программистом. Викто-
рия КОРЖОВА преподаватель-концертмей-
стер Светлогорской школы искусств.

На первом этапе конкурса «Моя семья - 
моё богатство» участники представляли в 
фойе СЦК выставку-презентацию, отража-
ющую традиции семьи и родного региона, 

мей, познакомили с предками, которые были 
участниками ВОВ и своим подвигом и отвагой 
подарили нам мирное небо, возможность  спо-
койно учиться, работать и создавать семьи.

Каждая история была по-своему уникаль-
на и трогательна,  а у зрителей в зале то и 
дело наворачивались слёзы, ведь за каждым 
рассказом стояла трагедия человеческой 
жизни.

И вот финальный выход… Семьи очень 
старались и волновались, поэтому с нетер-
пением ждали вердикт жюри. Выбрать луч-
шего из лучших было непросто, несмотря 
на загруженность и бытовые проблемы, ма-
леньких детей, семьи нашли время и приня-
ли участие в конкурсе.

В итоге семья КОРЖОВЫХ получила по-
чётное звание  в номинации «Хранители се-
мейных ценностей», семья БЕЛОУС - «Твор-
ческие виртуозы», БОРОВИК - «Дружная 
семья», ЕФИМОВСКИХ - «Семья мастеров». 
Победителями  конкурса и обладателями  

звания «Молодая семья Светлогорщины-2022» стала се-
мья ЗЕЛЕНОК.

Андрей и Виктория КОРЖОВЫ благодарят администра-
цию предприятия за помощь, поддержку в выступлении и 
предоставленные подарки.

- Секрет нашего семейного счастья очень прост: любить 
и уважать друг друга, дарить тепло и радость, - говорят 
КОРЖОВЫ. - Конкурс нас ещё больше сплотил и укрепил 
отношения. Было интересно поучаствовать, хоть и было 
потрачено много нервов и бессонных ночей, но это того 
стоило. Осталось много приятных эмоций, впечатлений. 
Жаль, конечно, что не было нашей  младшей доченьки, 
хотя она очень готовилась и ждала с нетерпением выхода 
на сцену, но так сложились обстоятельства.

Ольга МОРОЗ.

Александра РЕВЕНОК: 
«Главное - быть счастливым человеком!»
Первый рабочий день прошёл очень 

активно! Столько всего нужно было 
запомнить, понять, со всеми позна-

комиться, - рассказывает Александра. – Кол-
лектив принял хорошо, много подсказывают 
и помогают.

Александра РЕВЕНОК – уроженка города 
Светлогорска. Окончила среднюю школу №4 
и поступила в Белорусский государственный 
технологический университет на инженера-
химика-технолога.

- Выбрала профессию, связанную с хими-
ей и математикой, потому что именно эти 
предметы лучше всего давались в школе, - 
говорит молодой специалист. – И до сегод-
няшнего дня не пожалела о своём выборе. 
Благодаря практике на заводах «Мозырский 
НПЗ» и «Новополоцкий  НПЗ» примерно 
представляла, что ждёт  меня на первом ра-
бочем месте.

2 марта 2022 года Александра РЕВЕНОК, 
инженер-химик-технолог приступила к тру-

Для Александры РЕВЕНОК, 
молодого специалиста ОАО 
«СветлогорскХимволокно» 
такие понятия, как Бармаги, от-
деление крутки, установка по 
переработке отходов вот уже 
восемь месяцев являются не-
отъемлемой частью жизни.

довым обязанностям в цехе по производству 
полипропиленовой продукции ОАО «Светло-
горскХимволокно».

- Распределения у нас в университете не 
было, искала работу самостоятельно и на-
шла в родном городе, - говорит Александра.

Общительная и активная девушка сразу 
влилась в дружный коллектив химиков. За 
небольшое время работы успела поучаство-
вать в одной из профсоюзных акций.

Самое главное для Александры, как она 
сама признаётся, - это знакомиться и об-
щаться с новыми людьми, видеть мир, путе-
шествовать, одним словом – быть счастли-
вым человеком.

А молодым специалистам Александра РЕ-
ВЕНОК желает хорошо работать, постигать 
выбранную профессию, стараться делать 
всё от тебя зависящее и меньше слушать, 
что говорят за спиной.

Ольга МОРОЗ.

Самое главное - 
это знакомиться и 
общаться с новы-

ми людьми, видеть 
мир, путешество-

вать, одним словом 
– быть счастливым 

человеком!
И меньше слушать, 

что говорят за спи-
ной.

-

родословную семьи, увлечения и способности всех членов семьи. 
Чего здесь только не было! Фотографии семей, поделки, семейные 

награды, кулинарные изыски, заботливо приготовленные мамами-кон-
курсантками. 

Семья КОРЖОВЫХ не осталась в стороне от происходящего. Мама 
Виктория с удовольствием угощала всех желающих свежей выпечкой, 
а в представленной экспозиции были необычные и уникальные фото 
семьи. А новогодняя ёлка (одна из традиций семьи – примечание ав-
тора) добавляла праздничного настроения и семейного уюта.

В конкурсе-визитке «Мы самая классная семья» участники в произ-
вольной форме творчески представили свою семью, а также видеопре-
зентацию. 

В ходе этого этапа семьи вывели химическую формулу счастья, по-
делились семейными традициями, рассказали о своих талантах и лю-
бимом времяпровождении. 

Отдельно стоит отметить детей, которые, несмотря на небольшой 
возраст, как могли во всём помогали родителям.

Творческий конкурс 
в этом году назывался 
«Мы помним - мы гор-
димся». Организаторы 
неспроста выбрали те-
матику, ведь в Белару-
си продолжается Год 
исторической памяти и 
кому как не молодёжи 
надо знать и чтить па-
мять предков.

Семьи-участницы 
серьёзно подошли к 
конкурсу и рассказа-
ли истории своих се-
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спорт

Перед тем как карабкаться на лестницу успеха, 
убедитесь, что она прислонена к стене того здания, что вам нужно. 

Стивен Кови

В рамках сотрудничества с Гомельским областным профориентационным порталом в ОАО 
«СветлогорскХимволокно» с января 2022 года проходят обзорные экскурсии, на которых 
производственники знакомят школьников и студентов с работой градообразующего пред-
приятия химического профиля.

профориентация Примите поздравления

Первое место

Проблема защиты детей от жестокого обра-
щения и насилия, в силу их наименьшей за-
щищенности, не теряет актуальности. 

В профессию – через экскурсию С юбилеем! 
 Кирилла Ан-

дреевича ИЗГАГИ-
НА, Александра Ва-
лерьевича КАРАСЯ  
искренне поздравляет 
коллектив УП «Светлогор-
скХимСервис» и желает 
здоровья, ярких моментов 
в жизни, отличного на-
строения и удачи!

Романа Сергее-
вича МИКЕНИНА по-
здравляет коллектив КТЦ 
и желает радости и смеха, 
крепкого здоровья, уваже-
ния окружающих и любви 
родных!

 С Днём 
рождения! 

Ольгу Фёдоровну 
ПРУСАКОВУ, Юрия 
Алексеевича КОВА-
ЛЕВИЧА, Геннадия 
Михайловича КО-
РОТКЕВИЧА, Мак-
сима Геннадьевича 
ЛЕОНОВА, Вален-
тину Михайловну 
АЛЕКСЕЙКОВУ, Ки-
рилла Владимиро-
вича ТРОФИМОВА 
поздравляет коллектив 
УП «СветлогорскХимСер-
вис» и желает здоровья, 
благополучия и солнеч-
ных красок в жизни!

Надежду Петров-
ну ЧЕЧУЛИНУ, Ната-
лью Ивановну ША-
ЛАЕВУ поздравляет 
коллектив СУЦ и желает 
пусть всё будет отлично, а 
жизнь преподносит только 
приятные сюрпризы!

Олега Владими-
ровича КОЛЯДУ, 
Ивана Владимиро-
вича БЕЛЯВСКОГО, 
Александра Никола-
евича СУХАРЕНКО 
искренне поздравляет 
коллектив ЦПВиХКО и же-
лает уюта и тепла в доме, 
родных и близких рядом и 
отличного настроения!

Карину Викто-
ровну МАСЬКО, 
Светлану Алексан-
дровну ШПАКОВУ, 
Анну Николаевну 
КОРОТКЕВИЧ, Та-
тьяну Геннадьевну 
КУРБАЦКУЮ, Ека-
терину Васильевну 
РУДНИЦКУЮ, Ири-
ну Владимировну 
КЛИМОВИЧ, Свет-
лану Геннадьевну 
БЕЛУЮ, Наталью 
Францевну КОКОВ-
КО, Светлану Фёдо-
ровну  БОНДАРЬ, 
Данила Алексан-
дровича ГЕРАСИ-
МОВИЧА, Жанну 
Леонидовну ВОРО-
НИЧ, Михаила Алек-
сандровича БЫ-
КОВА, Веру Нико-
лаевну КОВПАЕВУ, 
Таисию Ивановну 
КЛОЧКО поздравляет 
коллектив КТЦ и желает 
крепкого здоровья, удачи, 
много радостных собы-
тий, успехов!

Максима Игореви-
ча УТКИНА, Ивана 

Ивановича СТУКАЧА 
поздравляет коллектив 
ЦРиОЭО ЗИВ и желает 
гармонии в семье, забо-
ты и поддержки близких, 
солнца в душе и безгра-
ничного добра!

Николая Николае-
вича НОВИКОВА по-
здравляет коллектив ЦЭС 
и желает, чтобы в доме 
было уютно, на работе – 
спокойно, а на душе – ра-
достно!

Татьяну Алексе-
евну ИГНАТЕНКО, 
Михаила Алексан-
дровича ЮРЧЕНКО, 
Светлану Ивановну 
ПОДОЛЬЦЕВУ по-
здравляет коллектив ЦТи-
ПО и желает, чтобы мечты 
сбывались, крепкого здо-
ровья, радости и счастья!

Алексея Викторо-
вича ШУЛЬГУ, Ва-
лентину Адамовну 
СЕРГЕЕВУ, Влади-
мира Александрови-
ча ШАМИНА поздрав-
ляет коллектив ВКНиОСВ 
и желает добра, благопо-
лучия и долгих лет жизни!

Александра Нико-
лаевича ЮРЧЕНКО 
поздравляет коллектив 
УП «СохимТранс» и жела-
ет оптимизма и позитива, 
крепкой дружбы и здоро-
вья, всего самого наилуч-
шего!

Игоря Васильеви-
ча АКУЛИЧА, Дми-
трия Викторовича 
БОНДАРЕВА, Сергея 
Викторовича ГЛИН-
КОВА поздравляет кол-
лектив метрологической 
службы и желает семейно-
го счастья, удачи в делах и 
долгих лет жизни!

Юрия Кивовича 
РУТМАНА, Виталия 
Ивановича СТАРО-
СЕЛЬЦА поздравляет 
коллектив УВМ и желает 
удачи, улыбок и крепкого 
здоровья!

Ирину Павловну 
АТРАШОНОК, Юрия 
Владимировича КА-
СЬЯНЕНКО поздравля-
ет коллектив ЦКиТП и же-
лает счастья, оптимизма, 
радости и благополучия!

Татьяну Михай-
ловну ЕРЕМИЧ, 
Елену Викторовну 
БУСЕЛ поздравляет кол-
лектив смены №2 ЦПМП и 
желает счастья, здоровья, 
удачи и улыбок!

Александра Ва-
сильевича СУПРУ-
НОВИЧА, Михаила 
Степановича КУК-
СУ, Владимира Ни-
колаевича ЦАЛКО, 
Александра Никола-
евича КОЛЕСНИКО-
ВА, Ивана Титовича 
ГАНАКА, Михаила 
Васильевича КО-
РЯГИНА поздравляет 
коллектив ЦНМ и желает 
благополучия, мирного 
неба и успехов во всех на-
чинаниях!

I

I

Коллектив ПЦ №3 выражает глубокое соболезнование Игорю Ни-
колаевичу СЕРАДУТУ в связи со смертью жены.

По информации ЮНИ-
СЕФ, 11% детей в 
мире сталкиваются 

с сексуальным насилием; от 
40 до 60 % фактов насилия 
совершается в семье – не 
обязательно биологическими 
родителями. Девочки, кото-
рые живут с отчимом или ма-
миным мужчиной, в два раза 
чаще подвергаются сексуаль-
ному насилию; 30% фактов 
насилия вне семьи соверша-
ют знакомые ребенку люди.

Насилие – любая форма 
взаимоотношений, направ-
ленная на установление или 
удержание контроля над дру-
гим человеком. Выделяют 
несколько основных форм на-
силия: физическое, сексуаль-
ное, психическое.

Сексуальное насилие – во-

влечение ребенка с его согла-
сия или без такового в пря-
мые или непрямые действия 
сексуального характера со 
взрослым с целью получе-
ния последним сексуального 
удовлетворения или выгоды. 

С целью своевременного 
реагирования и оказания не-
обходимой помощи нужно об-
ращать внимание на особен-
ности физического состояния 
и поведения ребенка: сексу-
ализированное поведение 
(например, интерес у ребенка 
к фильмам эротического и 
порнографического характе-
ра, имитация полового акта 
с помощью кукол, склонность 
к сексуальным действиям с 
другими детьми), занижен-
ная самооценка, отвращение, 
стыд, вина, недоверие, чув-

 Как не проглядеть беду
ство собственной испорчен-
ности, несвойственные ранее 
ребенку непристойные выра-
жения, суицидальные разго-
воры и другое.

Лучшая профилактика — 
доверительные отношения 
между родителями и ребен-
ком. Кроме этого есть ещё три 
важных пункта.

Первый — разговоры на 
тему сексуального насилия, 
объяснения, что может про-
исходить на пути к его взрос-
лению, какие есть опасности. 
Разговоры о том, что есть 
хорошие и плохие прикосно-
вения, и есть люди, которые 
могут делать последние. Под-
черкивая, что за эти плохие 

прикосновения вина лежит 
исключительно на этих лю-
дях.

Второй — понятное объ-
яснение: если кто-то просит 
хранить что-то в секрете, де-
лает то, что неприятно, ребё-
нок может довериться роди-
телю и всё рассказать.

И третий — постановка в 
настройках функции «роди-
тельский контроль» на всех 
гаджетах, включая ТВ, план-
шеты и игровые приставки. 
Это позволит отфильтровать 
доступ к контенту, который не 
подходит по возрасту.

Инна ЛЮБИМОВА, 
педагог-психолог СШ №5.

     важно знать!

Выражаем искреннюю благодарность администрации Обще-
ства, коллегам и всем, кто поддержал нашу семью в трудную ми-
нуту, проявил внимание и оказал помощь в организации похорон 
близкого и любимого нам человека, супруги и мамы, бывшей ра-
ботницы предприятия Жанны Владимировны ГУЩИНСКОЙ.

Семья ГУЩИНСКИХ.

Благодарность

Во время осенних каникул с обзор-
ной профориентационной экскур-
сией ОАО «СветлогорскХимво-

локно» посетили светлогорские школь-
ники и учащиеся из Калинкович.

Ребята из СШ №10 и учащиеся сред-
них школ из Калинкович посетили круп-
ные производственные площадки за-
вода искусственного волокна: ЦППП, 

ЦНМ, КТЦ. Для учащихся Светлогорской 
гимназии организовали экскурсию по 
заводу полиэфирной текстильной нити: 
по производственным площадкам ПЦ-3, 
ЦГВиТ, ЦКиТП.

Школьникам продемонстрировали  
этапы получения продукции от сырья 
до готового изделия, рассказали об ос-
новных профессиях в цехе и, конечно, 

пригласили на работу после получения 
образования. К слову, подростков полу-
ченная информация заинтересовала и, 
возможно, именно эта экскурсия помо-
жет увидеть работу родителей со сторо-
ны, а также станет определяющей вехой 
в дальнейшем выборе профессии.

Инна СКИБА.

В нашей группе за звание луч-
ших боролись пять команд: 
ОАО «СветлогорскХимволок-

но», ОАО «СЦКК», КЖУП «Светочь», 
СУБР, РК «Образование». Волей жре-
бия нашей команде предстояло вы-
ступать первой и защищать прошло-
годнее звание самых метких. 

Наша сборная в составе Татьяны 
КОВАЛЕВИЧ (профком), Елены ША-
ФАРЕНКО (ЦППП), Виталия ШАТИЛО 
(ОРиВ), Николая РУСАКОВА (ФСК), 

Александра МОИСЕЕНКО (ЦТСиА), 
справившись с волнением и набрав 
в сумме 1464 очка, заняла первое 
место. Второй стала команда ОАО 
«СЦКК» (1291). Третье место у коман-
ды КЖУП «Светочь» (1149). 

В личном первенстве Виталий ША-
ТИЛО, набрав 628 очков, занял первое 
место, Александр МОИСЕЕНКО (505) 
- третье место, Татьяна КОВАЛЕВИЧ 
(331) - третье место.           

ФСК.

10 ноября 2022 года в спортивном зале ГУ «СДЮШОР 
№ 4 Светлогорского района» прошел лично-командный 
чемпионат города по дартсу. 

Лучший игрок в дартсе - Виталий ШАТИЛО (ОРиВ). 
Архив. 2018 год.

ХимикиХимики
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