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Традиции храним: в последнее воскресенье октября Беларусь отпразднует День автомобилиста 
и дорожника. В какие бы перипетии не попадало Человечество, оно уже никогда не откажется от 
Автомобиля. Благодаря транспорту мы сокращаем между собой расстояния и дарим друг другу 
встречи, передаём важные пакеты и долгожданные сюрпризы. Но что есть транспорт без Водите-
ля? Лёгких вам дорог, уважаемые профессионалы, возвращайтесь всегда домой! И – будьте гото-
вы к любому повороту!

20 октября ОАО «СветлогорскХимволокно» посетила делегация Кировского 
района Могилёвской области в рамках выездного семинара-совещания по 
работе органов местного управления и самоуправления.

День автомобилиста Особый характер
Всё, чего 
достиг цех 
крашения и 
трикотажных 
полотен, - это, 
в первую оче-
редь, заслуга 
всего коллек-
тива.

Химик 
Алексей 
Швайба 
принял 
участие в 
Областном 
форуме в 
Лельчицах.
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Областной форум отцов

Будь готов к любому повороту!

новости

В Беларуси введена обязанность 
субъекта хозяйствования, осущест-
вляющего розничную реализацию ле-
карственных средств, снижать цены 
в связи со снижением курсов валют 
по отношению к белорусскому рублю. 

О ценах на лекарство
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 визиты

Выездной семинар-совещание в 
Светлогорском районе прошёл 
по теме «О совместной работе 

органов местного управления и само-
управления учреждений, предприятий 
и организаций, расположенных на тер-
ритории Светлогорского района для 
обеспечения комфортного проживания 
граждан» и включал знакомство с рабо-
той учреждений, предприятий и органи-
заций нашего района. 

Принимающая сторона – Светлогор-
ский районный Совет депутатов в лице 

председателя Людмилы ВЕЛИЧКО. 
Участники семинара-совещания - пред-
седатели районных Советов депута-
тов Светлогорска и Кировска, предсе-
датели сельских Советов депутатов 
Светлогорского и Кировского районов, 
члены Молодёжного парламента при 
Светлогорском районном Совете депу-
татов. Делегацию гостей возглавляла 
председатель Кировского Совета депу-
татов Елена САКАДЫНЕЦ.

Обширная программа семинара-со-
вещания включала посещение раз-

Гости из Кировского района
личных учреждений, организаций и 
предприятий Светлогорского райо-
на. Это ГУО «Средняя школа №12», 
ГУК «Светлогорский историко-кра-
еведческий музей», мемориальные 
комплексы «Ола» и «Багратион», 
ГУО «Дубровский ясли-сад – сред-
няя школа», городской посёлок 
Паричи, санаторий «Серебряные 
ключи», а также ОАО «Светлогор-
скХимволокно».

У входа в заводоуправление го-
стей встретил первый заместитель 
генерального директора-главный 
инженер Василий ВОВК, который 
рассказал им об истории предпри-
ятия. На втором этаже заводоуправ-
ления он познакомил участников 
выездного семинара-совещания с 
основными видами выпускаемой 
предприятием продукции (на фото). 

Затем гости посетили с экскурси-
ей цех по производству медицин-
ских перчаток  - один из последних 
реализованных на предприятии про-
ектов в рамках программы импорто-

замещения (на фото).
Первый заместитель гене-

рального директора-главный 
инженер Василий ВОВК под-
робно рассказал о новом про-
изводстве и поблагодарил 
гостей за визит на наше пред-
приятие, пожелал им, чтобы 
семинар-совещание прошёл с 

максимальной отдачей. Участ-
ники выездного семинара-со-
вещания в свою очередь по-
благодарили администрацию 
предприятия за полезную ин-
формацию о нашем производ-
стве и интересную экскурсию 
по предприятию.

Виктор РОМАНЦОВ.

О том, каким был год для 
коллектива ТЭУП «Со-
химТранс», рассказы-

вает его директор Николай ФИ-
СЮК:

- Грузоперевозки остаются 
нашей основной деятельностью 
- это важная составляющая ра-
боты всего унитарного предпри-
ятия «СохимТранс», - уверен 
Николай Леонидович. - Основ-
ные наши  грузы – это продукция 
ОАО «СветлогорскХимволокно». 
Несмотря на внешние факторы, 
год для нас выдался неплохим. 
Основное направление пере-
возок в настоящее время - это 
Российская  Федерация: Елабу-
га, Нижнекамск, Краснодар, Пя-
тигорск, Карелия, Подмосковье и 
другие города и регионы. Очень 
хорошую поддержку получаем от 
ОАО «СветлогорскХимволокно». 
Стабильная и уверенная рабо-
та Общества обеспечивает нам 
грузонаполняемость. Участие в 
тендерах, к примеру, проводи-
мых в ОАО «Белшина», позво-
лило поучаствовать в перевоз-
ках сырья и готовой продукции и 
для этого предприятия концерна 
«Белненфтехим». Что касается 
коллектива УП «СохимТранс», то 
он в большей части сохранился. 
Костяк держится, работает и это 
– важно! Говоря о финансово-хо-
зяйственной деятельности пред-
приятия «СохимТранс», замечу, 
что за девять месяцев 2022 года 
все показатели  выполнены. Не-
смотря на то, что не удалось при-

обрести транспорт, этот пункт остаётся 
в планах, так как обновление подвиж-
ного состава – одна из важных наших 
задач. Без развития основных фондов, 
убеждён, невозможно развитие пред-
приятия. 

Елена ВОЛОДИНА.

«Ездить, как дышать – свободно!» - это про них. Водители дальнего боя Транспортно-экспедици-
онного унитарного предприятия «СохимТранс» Александр АМЕЛЬЧЕНКО, Артём ДРИК, Валентин 
СИЛИВОНЧИК – профессионалы своего дела, водители с многолетним стажем. Тысячи киломе-
тров пробег, сутки в пути, и в будни, и в праздники – в дороге! Такова их профессия, таково их 
призвание. С праздником, водители!

Уважаемые коллеги! Примите поздравления с про-
фессиональным праздником! Пусть ваши автомобили 
будут надёжными, дороги спокойными, каждый рейс за-
вершается там, откуда начался. Здоровья вам, удачи, 
хорошего настроения, уверенности, финансовой ста-
бильности, тепла и благополучия в семьях! 

Ни гвоздя ни жезла!

Газета Открытого акционерного общества «СветлогорскХимволокно»ХимикиХимики

Президент Беларуси Александр Лука-
шенко подписал указ №380, которым 
внесены изменения в указ №366 от 11 

августа 2005 года. 
«При росте курсов национальных валют по 

отношению к белорусскому рублю субъекты 
хозяйствования, осуществляющие розничную 
реализацию лекарственных средств, как пра-
вило, поднимали стоимость лекарственных 
средств. Однако при укреплении курса бело-
русского рубля они стоимость лекарственных 
средств не пересматривали в сторону сни-
жения. Вводимые указом главы государства 
нормы вносят справедливость в данном во-
просе. Тем самым появляется обязанность 
субъекта хозяйствования при укреплении кур-
са белорусского рубля к иностранной валюте 
пересчитывать цены на лекарства в сторону 
снижения», - отметил начальник управления 
предпринимательской деятельности, ценоо-
бразования и государственного имущества 
Минздрава Дмитрий Калистратов. 

БЕЛТА.
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«СветлогорскХимволокно»

Особый характер
Иначе как иронией судьбы и не назовёшь то обстоятельство, что в школе 

Ирина КОХНО, начальник цеха крашения и трикотажных полотен ЗПТН, хи-
мию вообще не любила, однако свою профессиональную судьбу связала 
с этой наукой и, более того, возглавила один из сложных цехов крупного 
химического предприятия.

 слово руководителю

Всё, что ни делается... 
Начальник цеха – женщина. Да ещё 

на таком непростом предприятии как 
ОАО «СветлогорскХимволокно». Сама 
Ирина Леонидовна считает, что муж-
чине проще быть руководителем, но 
в том и «ирония судьбы». Так бывает, 
и в противовес этому словосочетанию 
жизнь доказывает, что «всё, что ни де-
лается, к лучшему».

- Несмотря на то, что в школе химию 
не любила, - улыбается руководитель, - 
я была твёрдо убеждена, что стану спе-
циалистом в области бытовой химии и 
буду делать мыло, крема, косметику.

Вдохновение 
масштабами

Принятие химии произошло на тре-
тьем курсе в период учёбы в Бело-
русском государственном технологи-
ческом университете, где она изучала 
технологию органических веществ из 
пластмассы и полимерных изделий. На 
практику студентов отправили на Ново-
полоцкий завод «Полимир». 

- Масштабы и мощности этого гро-
маднейшего производства настолько 
всех вдохновили и влюбили в себя, 
что вся группа, в том числе и минчане, 
готовы были работать на «Полимире», 
- вспоминает начальник ЦКиТП. – Вот 
тогда у меня и возникло острое жела-
ние: если работать в химии, то только 
на крупном предприятии. 

Будет сложно, 
но будет и интересно

В августе 2000 года молодой дипло-
мированный специалист БГТУ по рас-
пределению прибыла в ОАО «Светло-
горскХимволокно».

- Нас повели по цехам, чтобы во-
очию мы могли увидеть производство 
и, представьте себе, выбрать, в каком 
цехе мы хотели бы работать, - расска-
зывает Ирина КОХНО. – Прошли один 
цех, второй… Приходим в цех краше-

ния. Тогда ещё работало старое обору-
дование, но! Меня покорила щитовая: 
на панелях, моргающих множеством 
разноцветных лампочек, отслеживал-
ся весь технологический процесс про-
изводства и работы оборудования. Я 
поняла: это моё! Понимала, что будет 
сложно, но будет и интересно.

Важно поставить себя
Ирина Леонидовна начинала началь-

ником смены в новом для неё коллек-
тиве, а через полгода она уже работала 
по специальности – технологом. 

- Это была хорошая закалка для 
меня, - считает руководитель струк-
турного подразделения. - Я пришла 
молодой девушкой, выпускницей ВУЗа 
в цех, где все возрастные. Как это не-
редко бывает, первое время меня вос-
принимали с трудом и, бывало, игнори-
ровали поставленные мною задачи. Не 
спорю, что рабочий, как никто другой, 
технологический процесс знает изну-
три. Но ведь и молодой специалист, 
пришедший на предприятие после 
окончания ВУЗа, спустя год работы не-
посредственно на производстве имеет 
свой уровень мастерства. Важно поста-
вить себя, а при необходимости про-
явить и  твёрдость.

Настройка 
и перестройка

Позже Ирина КОХНО станет заме-
стителем начальника цеха крашения и 
до 2021 года технологический процесс 
производства нити крашеной будет её 
ежедневными буднями. 

В апреле 2020 года в структуре за-
вода полиэфирной текстильной нити 
произошли изменения: цех крашения 
и цех трикотажных полотен объеди-
нили. Чуть позже Ирине КОХНО пред-
ложили возглавить образовавшееся 
новое структурное подразделение 
ЦКиТП. Неожиданно, волнительно, но 
уже новый 2021 год она начала в но-
вой должности. На тот период это была 

единственная  в ОАО «Светло-
горскХимволокно» женщина – на-
чальник цеха. 

- Это был очень тяжёлый для 
меня период, - признаётся она. 
– Во-первых, у меня не было 
опыта руководящей должности. 
Во-вторых, цех, образовавшийся 
в результате объединения двух, 
увеличился в количественном со-
ставе, где каждый из работников 
со своим характером и взглядами. 
Таким образом, происходила на-
стройка друг к другу. В-третьих, 

На снимке: (слева направо) инженер-технолог Анна СИДОРОВИЧ, и.о. инженера-
технолога Елена БУЛОЙЧИК, инженер-технолог Светлана ШИБЕКО, помощник 
мастера Анатолий КОЛЯДКО, начальник цеха Ирина КОХНО, заместитель на-
чальника цеха по технологии Наталья МАЛЕЕВА.

что, как только кто-то выбывает 
из цепочки  своего рабочего ме-
ста, это чувствуется и замеча-
ется. И не важно, это обычный 
рабочий или ИТР. Именно в та-
кие моменты понимаешь, что это 
звено в цепочке очень важно и 
его не хватает. Пусть меня кол-
лектив воспринял трудно, потому 
что до этого руководили мужчи-
ны, но всё, чего достиг  цех кра-
шения и трикотажных полотен, 
- это, в первую очередь заслуга 
всего коллектива цеха. 

для меня было много нового и 
пока незнакомого на участке три-
котажных полотен. Взять хотя бы 
такой нюанс: на крашении - тексы, 
а на трикотажных полотнах - арти-
кула. Так что, первое время при-
ходилось делать всё и сразу: из-
учать технологию, оборудование 
участка трикотажных полотен, зна-
комиться с коллективом, докумен-
тацией. Шла, можно сказать, пере-
стройка. Было трудно, и домой 
возвращалась после восьми вече-
ра с кучей документов, за которые 
я бралась после всех домашних 
дел, но это мне пригодилось и по-
могло в дальнейшей работе. 

«Незаменимых 
нет»?

В январе будет два года, как 
Ирина Леонидовна вступила в эту 
трудную воду руководителя. Что 
помогает удержаться на плаву, не 
опустить руки и не махнуть на всё 
рукой? 

Конечно, поддержка семьи и:
- В первую очередь, поддержка 

всего коллектива, - делится мне-
нием начальник ЦКиТП. -  Понима-
ние и выполнение поставленных 
задач рабочим коллективом цеха,  
слаженность действий инженерно-
технических работников. Говорят, 
что незаменимых нет, но на соб-
ственном опыте убеждаюсь в том, 

Обычные будни
 Отвечая за коллектив, за 

дело, руководитель не принад-
лежит себе. Рабочий день Ири-
ны Леонидовны начинается с 7 
утра, дома.

- С момента включения на те-
лефоне интернета, - улыбаясь, 
поясняет она. – Начинают по-
ступать рапорта о прошедшей 
ночной смене. Да и заканчива-
ется рабочий день тоже дома. 
Понимаю своего супруга, кото-
рому непросто даётся принятие 
меня как начальника. Для близ-
ких я остаюсь мамой и женой. 

Обсуждение планов, перспек-
тив, решение текущих проблем, 
проход по участкам – обычные 
будни, а с ними выполнение ос-
новной задачи - наработка каче-
ственного полотна, выполнение 
плановых заданий. 

– Несмотря на трудности, у 
нас продукция всегда, - с осо-
бой гордостью и отчётливо по 
слогам добавляет начальник 
ЦКиТП, - рен-та-бель-на!

Надо стремиться
- Идеала не достигнуть, но 

стремиться нужно, - убеждена 
Ирина КОХНО. - Цех крашения 
и трикотажных полотен сегод-
ня – это в среднем 150 человек 
возраста 45 лет. Профессиона-

лы своего дела и я, как руково-
дитель, стараюсь быть равной в 
коллективе ко всем, проявляя в 
то же время твёрдость характе-
ра, справедливость и требова-
тельность. Таков, на мой взгляд, 
принцип успеха деятельности в 
любом коллективе.

Быть или не быть?
Сколько было сомнений при 

принятии решения «быть или 
не быть начальником», сколько 
переживаний в начале пути. По-
могли и не оттолкнули с возни-
кающими вопросами и пробле-
мами ни один из руководителей 
завода полиэфирной текстиль-
ной нити.

-  Очень важными оказались 
для меня поддержка замести-
теля генерального директора 
Руслана НЕМЕРЮКА, кото-
рый на тот момент возглавлял 
ЗПТН, директора ЗПТН Дениса 
НАУМЕНКОВА, на тот период 
главного инженера ЗПТН, за-
местителя директора ЗПТН по 
технологии и контролю качества 
Ольги ЯЦЕВИЧ, заместителя 
директора ЗПТН по производ-
ству Игоря СИЧКОВСКОГО. 
Без преувеличения и пафоса 
скажу, если бы не эти люди, я 
бы не справилась, - добавляет 
в разговоре Ирина Леонидовна 
и, улыбаясь, продолжает. - Ча-
сто вспоминаю начало, когда 
приходил Игорь Анатольевич 
СИЧКОВСКИЙ и засыпал меня 
вопросами. Я мысленно недо-
умевала, зачем, ведь это не 
мой фронт работы. И только со 
временем я поняла, что, чем 
больше он меня спрашивал, тем 
быстрее и больше я узнавала. 
Аналогичная ситуация сейчас 
наблюдается с молодыми спе-
циалистами, которые приходят 
работать в цех. Мне говорят: 
«Это не моё, мне это не надо!» 
Я всегда отвечаю: «Твоё дело 
знать и уметь, это даёт понима-
ние и представление предмета 
разговора, дела, процесса».

Когда за тобой 
коллектив

Сегодня  Ирина Леонидовна ко 
всему готова. Как тогда, выбирая, 
в каком цехе ей работать: будет 
сложно, но будет и интересно. 

Елена ВОЛОДИНА.

Всё, чего достиг цех 
крашения и трикотаж-

ных полотен, - это, в 
первую очередь, заслуга 

всего коллектива.

 информационная группа

В мероприятии приняли уча-
стие представители адми-
нистрации и профсоюзного 

комитета. 
- Темы продовольственной без-

опасности и импортозамещения 
в непростой для страны период 
активно обсуждаются во всех 
трудовых коллективах, - заметил 
заместитель генерального дирек-

тора Сергей МЕРКУЛОВ. - Про-
довольственная безопасность и 
импортозамещение - основа об-
щей безопасности нашей страны. 
В ОАО «СветлогорскХимволокно» 
реализуются инвестпроекты, от-
крываются новые производства, 
осваивается выпуск совершенно 
новой продукции. Производство 
собственного продукта, которого 

будет достаточно как для удов-
летворения потребности страны, 
так и для экспортных поставок го-
сударствам-партнерам, – важная 
составляющая, вектор развития 
предприятия. 

Также Сергей Вячеславович кра-
тко озвучил итоги работы предпри-
ятия за 9 месяцев.  

На состоявшейся в кафе «Ниточка» информационной встрече для работников 
Управления по хозяйственным вопросам обсудили вопросы продовольствен-
ной безопасности в условиях экономических санкций, а также импортозаме-
щения.

Продовольственная безопасность, импортозамещение
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В центре творчества детей и молодёжи «Ювента» состоялось отчётно-выборное со-
брание районной организации OO «Белорусский фонд мира», на котором были под-
ведены итоги работы за отчётный период, а также определены перспективы даль-
нейшего развития организации. В заседании приняли участие представители ОАО 
«СветлогорскХимволокно».
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отчёты и выборы

Председатель Светлогорской 
районной организации обще-
ственного объединения «Бе-

лорусский фонд мира»  Елена ШИШ-
КОВА начала собрание с приятной 
миссии – торжественного вручения 
значков вновь принятым членам.

Рассказывая о деятельности Свет-
логорской районной организации ОО 
«Белорусский фонд мира», её предсе-
датель отметила, что мир — это осно-
ва жизни и процветания. Мир должен 
быть в семьях, стране, отношениях 
между людьми.

- Сегодня среди основных направ-
лений работы районной организа-
ции - миротворчество, пропаганда 
идей партнёрства, дружбы, согласия, 
взаимопонимания между людьми, 
странами и народами; международ-
ное сотрудничество; установление и 

развитие международных миротвор-
ческих связей; патриотическое вос-
питание молодёжи; повышение роли 
семьи в жизни общества, – отметила 
Елена ШИШКОВА. – Благодаря сред-
ствам, поступающим от добровольных 
взносов и пожертвований, районная 
организация принимает участие в раз-
личных акциях и мероприятиях.

С докладом о гражданско-патрио-
тической работе, проводимой в ОАО 
«СветлогорскХимволокно», на собра-
нии выступил заместитель генераль-
ного директора по идеологической ра-
боте и социальным вопросам Сергей 
МЕРКУЛОВ.

- Несмотря на напряженные произ-
водственные будни, химики являются 
постоянными участниками различных 
патриотических акций и мероприятий 
в районе, - отметил Сергей Вячесла-

вович. – В этом году приняли участие 
в автопробеге «25 лет объединяя луч-
шее», приуроченном к юбилею концер-
на. На предприятии ведётся активная 
работа с ветеранами производства, а 
также молодыми работниками. Орга-
низуются диалоговые площадки, на 
которых основными темами являются 
мир и спокойствие в стране.

По итогам докладов, работа Светло-
горской районной организации обще-
ственного объединения «Белорусский 
фонд мира» признана удовлетвори-
тельной.

По окончании собрания в торже-
ственной обстановке состоялось от-
крытие мемориальной доски памяти 
руководителя Светлогорского Дома 
пионеров Галины ОСТРОВСКОЙ.

Ольга МОРОЗ.

Мир - основа процветания

Областной форум отцов

Мероприятие собрало полный зал мужчин, ведь 
областной форум отцов – это проекты и пер-
спективы, а также обмен опытом. 

21 октября в Лельчицком районном центре культуры и народного творчества состоялся пер-
вый областной форум «Ответственное отцовство: мужские перспективы». Светлогорский 
район представил работник ОАО  «СветлогорскХимволокно», многодетный отец Алексей 
ШВАЙБА.

эхо события

В рамках состоявшегося дня информирования работники ОАО «Светло-
горскХимволокно» задавали присутствующим членам информационно-
пропагандистской группы райисполкома под руководством заместителя 
председателя Дмитрия Шабетника волнующие их вопросы, большая 
часть которых была адресована службе жилищно-коммунального хозяй-
ства. Публикуем ответы на самые важные из них.

День информирования
Вопросы, касающиеся благо-

устройства территории м-на Мо-
лодёжный.

Ответ №1. Ремонт проезжих 
частей во дворах жилых домов 
№№49, 52 м-на Молодежный вклю-
чён в перечень объектов благо-
устройства Светлогорского района, 
нуждающихся в ремонте. Ремонт-
ные работы могут быть произведе-
ны при условии наличия финанси-
рования на данные цели, с учетом 
имеющейся очередности.

Ответ №2. Тропинка от углов 
домов №46 и 46а к калитке гимна-
зии не предусмотрена проектом за-
стройки микрорайона. Рассмотре-
ние вопроса строительства новых 
пешеходных связей в компетенцию 
КЖУП «Светочь» не входит.

Ответ №3. По состоянию 
на 01.10.2022 в жилом доме №45 
микрорайона Молодежный ведутся 
строительно-монтажные работы. 
Строительный мусор на террито-
рии строительной площадки и в 
подвале жилого дома убирается ре-
гулярно, по мере его образования. 

Ответ №4. Устройство ас-
фальтового покрытия проезжей 
части вдоль дома №45 м-на Мо-

лодежный проектом по объекту 
«Капитальный ремонт жилого 
дома №7Г по улице Калинина в 
г.Светлогорске» не предусмотре-
но. В августе 2022 года был про-
изведен текущий ямочный  ремонт 
асфальтового покрытия проезжей 
части вдоль дома №45 м-на Моло-
дежный.

Ответ №5. Пешеходная до-
рожка, расположенная за домом 
№46 в м-не Молодежный, включена 
в перечень объектов благоустрой-
ства по Светлогорскому району, 
нуждающихся в ремонте. Работы 
могут быть выполнены при усло-
вии наличия финансирования на 
данные цели. На момент обследо-
вания, 28.09.2022, данная дорожка 
находится в удовлетворительном 
санитарном состоянии, уборка 
производится в соответствии с 
перечнем работ на поддержание 
и восстановление санитарного со-
стояния придомовой территории 
и периодичности их выполнения, 
согласованным со Светлогорским 
райисполкомом.

Ответ №6. Работы по ре-
монту подъезда малосемейки 
№57 м-на Молодёжный включены 

В работе форума приняли участие: пред-
седатель Лельчицкого районного Совета 
депутатов Татьяна Беспалая, замести-
тель председателя комитета по труду, за-
нятости и социальной защите Гомельского 
облисполкома Андрей Федорович, а так-
же представители комитета по труду, заня-
тости и социальной защите облисполкома, 
представители власти района, обществен-
ных организаций и объединений, руково-
дители и, конечно, отцы из разных уголков 
Гомельской области.

Благополучная семья - основа стабиль-
ности государства. Роль отца в ней также 
важна, как и роль матери. Воспитание ре-
бёнка невозможно без заботливого папы. 
Отец является для детей примером силы, 
чести, целеустремлённости, защитником 

мира и покоя в семье. 
Мероприятие собрало современных, 

талантливых, целеустремлённых, спор-
тивных, заботливых и надёжных отцов Го-
мельской области. 

Участники форума рассказали о своих 
семьях, методах воспитания детей, о том, 
каким видят в будущем институт семьи в 
нашей стране.

Любовь и Алексей ШВАЙБА  трудятся 
в ОАО «СветлогорскХимволокно». У них 
подрастают четверо детей, в прошлом году 
семья приняла участие  в конкурсе «Моло-
дая семья Светлогорщины». 

И вот, в День отца, Алексей посетил фо-
рум в Лельчицах. Как многодетному папе 
ему было чем поделиться  и что расска-
зать. Алексей не только прекрасно справ-

ляется с родительскими обязанностями, но 
и самостоятельно строит дом для семьи.

- Мне мероприятие очень понравилось. 
Было интересно послушать каждого участ-
ника, узнать что-то новое, - отметил Алек-
сей ШВАЙБА. 

Заместитель председателя комитета 
по труду, занятости и социальной защите 
облисполкома Андрей Федорович (на 
фото) подвёл итоги форума и вручил бла-
годарственные письма комитета по труду, 
занятости и социальной защите облиспол-
кома за повышение статуса, роли и значе-
ния мужчины - мужа и отца в семье, обще-
стве всем участникам  областного форума.

Ольга МОРОЗ.

в план-график работ на четвертый 
квартал 2023 года.

Ответ №7. В районе жилого 
дома №3Б по ул. Азалова (м-н Мо-
лодёжный, д.84) была обустроена 
контейнерная площадка для группы 
домов №3А, 3Б, 5А по ул. Азалова 
(№83,84,85 м-на Молодёжный) с 
последующим переносом контейне-
ров ТКО на контейнерную площадку 
дома 3Б. Комиссией было проведено 
обследование дворовой территории. 
Существующая контейнерная пло-
щадка соответствует санитарным 
нормам: ограждена, имеет твёрдое 
покрытие, необходимое наличие 
контейнеров, оснащена подъездом 
автотранспорта, находится на рас-
стоянии более 20 метров от окон 
жилого дома.

Вопрос о лесополосе.
 Лесополосы являются землями 

общего пользования. Их содержа-
нием занимается КЖУП «Светочь». 
Уборка несанкционированных сва-
лок производится работниками пред-
приятия в ходе проведения «суббот-
ников».

Вопрос о возможности ремонта 
асфальтового покрытия.

Ответы: Ремонт асфальтно-

го покрытия проезжей части вдоль 
жилых домов №№ 5, 6, 7, 8 м-на 
Октябрьский включён в перечень 
объектов благоустройства Светло-
горского района, нуждающихся в 
ремонте. Ремонтные работы могут 
быть произведены при условии на-
личия финансирования на данные 
цели, с учетом имеющейся очеред-
ности.

Вопрос об автомобильной сто-
янке в м-не Первомайский.

Ответ: Касаемо вопроса боль-
шого скопления автомобилей около 
дома №49 в м-не Первомайский 
информируем, что площадка для 
стоянки транспортных средств при 
существующей застройке микро-
района не была предусмотрена 
проектом. В настоящее время рас-
смотреть вопрос устройства допол-
нительных парковочных мест воз-
можно только при условии согласия 
жильцов на полное финансирова-
ние данных работ. 

В случае выявления факта пар-
ковки транспортных средств на 
зеленой зоне рекомендуемся об-
ращаться в ОГАИ Светлогорско-
го РОВД. На момент проверки, 
29.09.2022, автомобилей на зеле-

ной зоне выявлено не было.
Одним предложением
О дополнительно проведённых 

работах после обращения химиков 
на встрече с информационно-пропа-
гандистской группой райисполкома:

- оборудование на детской игро-
вой площадке, расположенной в 
районе дома №6 по ул. Стефанов-
ского, не находится на обслужива-
нии КЖУП «Светочь». По вопросу 
ремонта игровой площадки реко-
мендуем обратиться к председате-
лю кооператива;

- уборка от мусора территории 
около водоема в районе магазина 
«Горки» произведена, но в связи 
с отсутствием финансирования по 
статье «Благоустройство населен-
ных пунктов» произвести покос рас-
тительности около водоема не пред-
ставляется возможным;

- освещение за домом №46, в райо-
не детского сада №4, восстановлено.

- дождеприёмники, находящиеся 
на дороге вдоль жилых домов №№ 
18, 18а по ул. Шоссейной очищены 
от мусора. Ливневая канализация 
находится в исправном состоянии.

Подготовила 
Инна СКИБА.

вопрос-ответ
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обучение

Лучше быть уверенным в хорошем результате, 
чем надеяться на отличный. 

Уоррен Баффет

РОЧС

Турнир по 
киберспорту
22 октября в гомельском Цен-
тре киберспорта PLATOON про-
шёл турнир Белхимпрофсоюза 
по киберспортивной дисциплине 
«World of Tanks». Чемпионат был 
приурочен к году исторической 
памяти. Команда ОАО «Светло-
горскХимволокно» под названием 
«Т-37А» заняла почётное второе 
место.

соревнования

С юбилеем! 
Галину Пав-

ловну КАЗАК, Ольгу 
Владимировну КУ-
ПРИЯНЧИК, Сергея 
Ивановича ДАШУКА 
поздравляет коллектив 
КТЦ и желает любви, под-
держки близких, хороших 
друзей, отличного здоро-
вья!

Игоря Николаеви-
ча СУКАЧА поздравляет 
коллектив ЦКиТП и желает 
радости, счастья, процве-
тания и всего самого наи-
лучшего!

 С Днём 
рождения! 

Юрия Александро-
вича ПРИБЫЛЯ по-
здравляет коллектив ЦРи-
ОЭО ЗИВ и желает здоро-
вья, оптимизма, жизненной 
силы, гармонии, интерес-
ных увлечений, семейного 
тепла и поддержки!

Сергея Ивановича 
ШЕНЦА поздравляет 
коллектив ЦПВиХКО и же-
лает, чтобы в доме было 
всегда уютно и тепло, бла-
гополучия и мира!

Марину Григорьев-
ну СЕРИКОВУ, Аллу 
Алексеевну ГОВОР 
поздравляет коллектив 
УХВ и желает положитель-
ных эмоций, успехов в ра-
боте, крепкого здоровья и 
всех благ!

Наталью Анато-
льевну КОНОПИЦИ-
НУ, Сергея Григо-
рьевича ЗАБИЛИЧА, 
Светлану Валерьев-
ну ТРЕТЬЯКОВУ, 
Ларису Дмитриев-
ну ЧИСТОВУ, Ольгу 
Ивановну ВОРОБЕЙ, 
Жанну Владими-
ровну КОВАЛЕНКО, 
Елену Николаевну 
НАЗАРЕНКО, Ольгу 
Геннадьевну ВЕЖ-
НОВЕЦ поздравляет 
коллектив КТЦ и желает 
мира и достатка в семье, 
счастья, благополучия и 
здоровья!

Елену Олеговну 
КАЛЕЙЧИК, Андрея 
Ивановича МИЦ-
КЕВИЧА поздравляет 
коллектив УП «Светлогор-
скХимСервис» и желает 
крепкого здоровья, опти-
мизма, счастья и успехов 
во всех начинаниях!

Юрия Владимиро-

I

I

Примите поздравления

вича ГОНЧАРЕНКО, 
Олега Михайловича 
ХОДОСА поздравляет 
коллектив РМЦ и желает 
уважения, достатка и мира!

Светлану Алексан-
дровну РАБОК по-
здравляет коллектив УВМ и 
желает счастья, здоровья, 
благополучия!

Наталью Леони-
довну ПОЛОВЕЦ, 
Светлану Николаевну 
МАРТИНОВСКУЮ, Та-
тьяну Юрьевну КУЛИ-
ГИНУ поздравляет коллек-
тив ЦЛ и желает здоровья, 
улыбок, успеха и удачи!

Ольгу Петровну 
МОРОЗОВУ, Алексея 
Васильевича МОИСЕ-
ЕНКО поздравляет коллек-
тив ЦПМП  и желает пози-
тивного настроения, добра, 
мира и благополучия!

Александра Леон-
тьевича КУРИЛЬЧИ-
КА поздравляет коллектив 
ЦТиПО и желает здоровья, 
счастья, благополучия и 
уважения!

Светлану Николаев-
ну МАРТИНОВСКУЮ, 
Аллу Алексеевну ГО-
ВОР поздравляет коллек-
тив ЦОП и желает счастья, 
здоровья, гармонии и вер-
ных друзей!

Вячеслава Леони-
довича СЕЛЕДЦА 
поздравляет коллектив 
метрологической службы и 
желает всего самого хоро-
шего, крепкого здоровья и 
успехов!

Инну Михайловну 
РОМАНОВУ, Ольгу 
Станиславовну ЧУ-
МАКОВУ, Светлану 
Яковлевну КОЦУР по-
здравляет коллектив ЦКиТП 
и желает любви, верных 
друзей, новых идей, здоро-
вья и радости в глазах!

Галину Николаевну 
БЕЗМЕН, Татьяну Ва-
лерьевну КОЛЕСНИК  
поздравляет коллектив 
караула № 2 ОВО! Кто-то 
видит счастье в работе, кто-
то в семье, кто-то в путеше-
ствиях, а кто-то в друзьях. 
Искренне желаем, чтобы 
все аспекты счастливой 
жизни присутствовали на 
вашем пути, ведь счастье — 
одно из самых мимолётных 
и неопределённых состоя-
ний человека. 

ОАО «СветлогорскХимволокно» на постоянную ра-
боту требуются рабочие по профессии ткач 4 разряда.

График работы  - сменный. Средняя заработная плата 
составляет до 1600 рублей. Предоставляется социальный 
пакет, дополнительное медицинское страхование. Иного-
родним предоставляется койко-место в общежитии. Обу-
чение по профессии на производстве.

Контактный телефон: 
 8-02342-7-66-99, 8-02342-9-49-41

Есть работа!

 
Если вы столкнулись с фактами коррупции, право-

нарушений, готовящихся преступлений, на предпри-
ятии работает телефон доверия 9-52-59.

Телефон доверия

Удобные и практичные электроприборы в современ-
ной жизни делают нашу жизнь намного проще, ком-
фортнее. Но появляется и другой вопрос – безопас-
ного использования этих устройств. 

Сдаём в аренду 
изолированное нежилое 

помещение, расположенное 
по адресу: Гомельская 

область, г. Светлогорск, 
ул. Ленина, 47в-3, которое 

представляет собой 
нежилые помещения общей 

площадью 38,3 кв.м., 
расположенные на первом 

этаже. 
Контактные 
телефоны: 

8 (02342) 94828, 94950

Аренда 
помещения

Коллектив прядильного цеха №3 выражает глубокое соболез-
нование ШАКУРА Валентине Григорьевне в связи со 
смертью матери.

Институт повышения квалификации и переподготовки кадров (ИПКиПК) 
БДУТ приглашает руководителей и специалистов ОАО «СветлогорскХим-
волокно», имеющих высшее образование, пройти переподготовку по спе-
циальностям:

Переподготовка специалистов 

- «Технология химических волокон» (квали-
фикация «инженер-технолог»),

- «Экономика и управление на предприятии 
промышленности» (квалификация «эконо-
мист-менеджер»),

- «Сертификация и управление качеством» 
(квалификация «специалист по качеству»),

- «Проектирование программного обеспече-
ния информационных систем» (квалификация 
«программист-аналитик»).

Продолжительность обучения - 22, 20, 18 
и 22 месяца соответственно, заочная форма 
обучения, ориентировочная стоимость обуче-
ния 180 руб. в месяц. По окончании обучения 
выдается диплом о переподготовке на уровне 

высшего образования, позволяющий занимать 
соответствующие полученной квалификации 
должности.

Начало занятий - 14.11.2022 г. Сессия про-
водится в 2 этапа: 2 недели дистанционно без 
отрыва от производства; 1,5 - 2 недели очно.

Мы также готовы предложить вашим специ-
алистам, имеющим высшее или среднее спе-
циальное образование программы повышения 
квалификации с учетом ваших пожеланий. 

Подробная информация и формы докумен-
тов представлены на сайте БГУТ www.bgut.
by в разделе ИПК. 

Елена УРБАНЧИК, 
директор ИПКиПК БДУТ.

В соревнованиях приняли участие 12 
команд из числа ведущих предприятий 
области. В команду нашего предприятия 

вошли: Евгений МЕЛЬНИКОВ, аппаратчик ПЦ-
№3, Павел ТОЛМАЧЁВ, машинист экструдера 
ЦНМ, Кирилл ВОЙТЕХОВИЧ, помощник мастера 
ЦНМ.

Команды-участницы были разделены на две 
группы по шесть команд, которые сражались 
между собой за выход в полуфинал. 

По результатам этих игр в полуфинал вышли 
четыре сильнейшие команды, среди них и наши 

Чтобы ваши будни 
были не только 
комфортными, 

но и безопасными, рас-
сказываем о важных 
правилах, которые необ-
ходимо соблюдать при 
использовании техники.

Приучите себя вы-
ключать электропри-
боры из сети.

Так удобно прийти 
домой, взять пульт и од-
ним нажатием включить 
телевизор, а заодно и 
поставить легким дви-
жением руки телефон на 
зарядку. Такая ситуация 

может продолжаться по-
стоянно: днями и даже 
годами. В неработаю-
щих, но включенных в 
розетку электроприбо-
рах многие узлы нахо-
дятся под напряжением, 
и от перегрева или за-
мыкания они могут заго-
реться в любой момент.

Техника не служит 
веками.

Народный «лайфхак»: 
технику, повидавшую 
жизнь, мы отправля-
ем на дачу. Наверняка 
многие даже не догады-
ваются, но у неё суще-

ствует срок эксплуатации. Насколь-
ко долговечно ваше устройство, 
можно узнать в инструкции, которую 
наверняка придётся поискать сре-
ди других запылившихся вещей на 
балконе. 

Перегружать электросеть – не 
лучшее решение.

В один несчастный удлинитель 
мы включили всё, что можно: ком-
пьютер, телевизор, обогреватель, а 
в Новый год ещё украсили квартиру 
гирляндами. Уют и теплая атмос-
фера обеспечены, но когда в доме 
внезапно что-то загорится, то удив-
ляться не стоит.

Чрезмерная нагрузка на электро-
сеть может привести к перебоям в 
работе техники, а может произойти 
совсем неприятная ситуация – по-
жар в помещении. Запомните: чем 
меньше электроприборов работает 

одновременно, тем безопаснее.
И ещё несколько неочевидных 

правил, которые необходимо со-
блюдать:           

- утюг следует располагать только 
на негорючей поверхности;

 - пользуйтесь сетевыми филь-
трами, чтобы избежать возгорания 
из-за скачков напряжения в сети; 

- забудьте про электроплитки и 
обогреватели старых конструкций (с 
открытой спиралью); 

регулярно удаляйте с задней 
стенки холодильника пыль; 

- электроприборы лучше ставить 
подальше от легковоспламеняю-
щихся материалов.

Будьте бдительны и ответ-
ственны. Даже если вы купили 
современный электроприбор, 
это не значит, что он совер-
шенно безопасен. 

Безопасность электрооборудования

игроки. Стоит отметить, что команда 
ОАО «СветлогорскХимволокно» 
вышла в полуфинал, не проиграв ни 
одной игры. А в полуфинале наши 
игроки обыграли соперников со счётом 
2:0 и вышли в финал, где встретились 
с командой ОАО «Мозырский НПЗ». 

В финале состоялось пять игр, 
которые так и не выявили победителя 
турнира, поскольку была ничья. 
В таком случае, по регламенту 

победителем признаётся команда, 
которая нанесла больше суммарного 
урона соперникам в матчах. В 
результате команда «Т-37А» ОАО 
«СветлогорскХимволокно» заняла 
почётное второе место, уступив 
соперникам всего лишь 12 единиц 
урона.

Поздравляем команду «Т-37А» и 
желаем дальнейших побед!

Ольга МОРОЗ.

Команды-победительницы  и участники кибертурнира.

ХимикиХимики
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