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Каждый год 14 октября мировая научно-техническая общественность отмечает Всемирный день 
стандартизации. В Республике Беларусь этот праздник утверждён в 2000 году. О стратегической 
ценности стандартизации для экономики, общества и государства, о соответствии продукции ОАО 
«СветлогорскХимволокно» техническим требованиям «Химики» беседуют с начальником отдела 
стандартизации и сертификации Общества Юрием Караткевичем.

ОАО «СветлогорскХимволокно» - постоянный участник республиканских и международных выста-
вок различной направленности. Только этой осенью наше предприятие представило свою про-
дукцию на Федеральной ярмарке товаров и оборудования текстильной и лёгкой промышленности 
в Москве «Текстильлегпром»,  международной выставке технического текстиля и нетканых мате-
риалов «Технотекстиль», на специализированной выставке «Нефть. Химия и газ», участвовало в 
работе контактно-кооперационной биржи и организовывало рабочие встречи с имеющимися и по-
тенциальными клиентами.
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Вечер молодых душою

Совершенствуя качество

новости

Ученые научно-производственного 
центра «ХимФармСинтез» Институ-
та биоорганической химии Нацио-
нальной академии наук заканчива-
ют разработку препарата для лече-
ния коронавирусной инфекции.

Препарат от COVID-19

  
стр.2

Отдел стандартизации и 
сертификации (ОСиС) 
создан как отдельное 

структурное подразделение в 
1999 году. С 1 января 2014 года 
небольшим сплоченным высоко-
профессиональным коллективом 
отдела руководит Юрий Карат-
кевич. В настоящее время в 
структуру отдела входят бюро 
стандартизации и бюро системы 
менеджмента качества. 

- Расскажите, пожалуй-
ста, по каким направ-
лениям ведёт работу 
отдел стандартизации 
и сертификации ОАО 
«СветлогорскХимволок-
но»? 

-  Работа отдела по стандар-
тизации и сертификации про-
водится по трём основным на-
правлениям. Первое направле-
ние -  стандартизация,  которая 
включает в себя разработку и 
актуализацию технических усло-
вий (ТУ) на продукцию предпри-
ятия и стандартов системы ме-
неджмента качества (СМК). На 
предприятии действуют 130 ТУ и 
80 стандартов СМК. 

Второе направление -  под-
тверждение соответствия про-
дукции требованиям технических 
нормативных правовых актов 
(ТНПА). Это декларирование, 
обязательная и добровольная 
сертификация, техническая оцен-
ка пригодности и государствен-
ная регистрация продукции. 

- Основные задачи 
стандартизации на 
предприятии -…

- Основной задачей стандар-
тизации я считаю обеспечение 
условий для увеличения при-
быльности предприятия за счёт 
снижения затрат и регламента-
ции определенных видов дея-
тельности. Осуществляется это 
через установление технических 
требований к выпускаемой про-
дукции и разработку стандартов, 
которые описывают конкретную 
деятельность.

Считаю необходимым отме-
тить важный момент. При уста-
новлении в ТНПА требований к 
продукции, необходимо находить 
баланс между уровнем качества, 
который нужен  или приемлем 
для потребителя и экономически 
обоснованными затратами на 
обеспечение этого уровня каче-
ства. Необходимо также учиты-
вать технические и технологиче-
ские возможности производства.  

Поясню: есть уровень качества 
продукции, за который потреби-
тель готов платить. Для созда-
ния продукции и обеспечения 
этого уровня качества мы несем 
определенные затраты. Чем 
выше качество, тем выше затра-
ты. Можно бесконечно повышать 
уровень качества продукции, 
но если потребитель не будет 
готов заплатить более высокую 
цену, дополнительные затраты 
превратятся в наши 

Третье направление - разра-
ботка, внедрение и поддержание 
в рабочем состоянии систем ме-
неджмента качества. Я неслу-
чайно употребил множественное 
число. Если до 2020 года у нас 
была внедрена и сертифициро-
вана СМК в соответствии с тре-
бованиями стандарта СТБ ISO 
9001, то за последние три года 
мы внедрили и сертифицирова-
ли ещё 3 системы: производство 
мягкой упаковки в соответствии 
с требованиями исламских пра-
вил «Халяль»; производство 
кислорода медицинского в со-

ответствии с правилами GMP 
(требования к производству 
лекарственных средств); произ-
водство полиэфирных нитей из 
вторичного ПЭТФ в соответствии 
с требованиями международного 
стандарта вторичной переработ-
ки материалов (GRS). 

Для внедрения указанных 
систем работниками ОСиС раз-
работаны новые стандарты и не-
обходимая документация, прове-
дено обучение персонала указан-
ных площадок, осуществляются 
на системной основе внутренние 
аудиты. 2

Торгово-промышленным выставкам при-
сущи масштабность, большое количе-
ство посетителей, возможность ознако-

мится с новинками отрасли и тенденциями её 
развития, возможность оценить и, так сказать, 

изучить новую продукцию, произведённую 
партнёрами и конкурентами. В связи с на-
целенностью страны на импортозамеще-
ние, ценность выставок и мероприятий, 
направленных на продвижение новой про-
дукции и увеличение узнаваемости бренда, 
растет с каждым месяцем.

Выставки, биржи, форумы являются 
триггерами увеличения продаж, на них де-
монстрируются не только традиционные 
товары бренда, но также опытные разра-
ботки и новинки. Так, например, в сентябре 
ОАО «СветлогорскХимволокно» презенто-
вало представителям учреждений здраво-
охранения новую продукцию – одноразо-
вые перчатки. И эта продукция вызывала 
большой интерес на международных и 
республиканских выставках в августе-октя-
бре, где были представлены образцы всей 
продукции, производимой под торговой 
маркой «СОХИМ».

- К каждой выставке мы готовимся за-
ранее. Цели выставки могут отличаться 

от специфики выставочного мероприятия, 
демонстрируемой продукции, страны её 
проведения, состава участников и целевой 
аудитории, но они всегда охватывают 4 
аспекта: непосредственно рекламу и про-
движение нашего бренда, выпускаемой 
продукции и новинок производства; встречу 
с нашими реальными и потенциальными 
клиентами, обсуждение с ними волнующих 
вопросов дальнейшего сотрудничества и 
взаимодействия; сбор информации о кон-
курирующих компаниях, их деятельности 
и планах; ну и, конечно же, оценку и мони-
торинг общих настроений и тенденций раз-
вития рынка. Таким образом, участие в вы-
ставках даёт своего рода концентрат мар-
кетинговой информации, позволяет быть 
в курсе рыночных настроений и потреб-
ностей клиентов, это хороший инструмент 
для установления личных контактов, рас-
ширения партнёрских связей и повышения 
лояльности клиентов, - говорит начальник 
отдела маркетинга ОАО «СветлогорскХим-

волокно» Юлия Асташкевич.
С 4 по 6 октября предприятие участвовало 

в 28-й международной специализированной 
выставке «Медицина и здоровье 2022»(на 
фото).  На стенде нашего предприятия были 
представлены швейные изделия с исполь-
зованием углеродных материалов, сорби-
рующие углеродные салфетки и пластыри-
повязки АУТ-М, нетканые материалы для 
медицины и гигиены Медиспан и SpanBel 
HG, нетканый материал Мелтблоун, а также 
медицинские хирургические и смотровые, а 
также  универсальные одноразовые перчат-
ки. 

На очереди участие в составе объеди-
нённого стенда концерна «Белнефтехим» 
в  Международной специализированной вы-
ставке «Энергетика. Экология. Энергосбере-
жение. Электро» (EnergyExpo’22), которая 
пройдёт в середине октября в рамках Бело-
русского энергетического и экологического 
форума.

Инна Скиба.

Академия наук не осталась в стороне 
от проблемы коронавируса. У нас 
сейчас заканчивается разработка 

препарата в таблеточной форме для лече-
ния коронавирусной инфекции. Нами уже 
разработана технология получения субстан-
ции, наработана таблеточная форма. Она 
заложена на хранение, разрабатывается 
дальше нормативно-техническая документа-
ция», - сообщила Елена Калиниченко, на-
чальник научно-производственного центра, 
доктор химических наук, член-корреспондент 
НАН».

В этом году НПЦ «ХимФармСинтез» пла-
нирует подать этот препарат на регистрацию. 
«Будут назначены биоэквивалентные клини-
ческие испытания или нет - зависит, навер-
ное, от нашего Минздрава. Если все будет 
хорошо, то в следующем году, я думаю, этот 
препарат появится в аптеках», - дополнила 
начальник НПЦ «ХимФармСинтез».

БЕЛТА.

«
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«Как здорово, что все мы здесь сегодня со-
брались» - строки популярной в советские 
времена песни вспомнились неслучайно. В 
кафе «Ниточка» по случаю Международного 
дня пожилых людей состоялся вечер встречи 
бывших работников ОАО «СветлогорскХим-
волокно».

 День стандартизации

убытки. Поэтому, устанавливая тре-
бования к продукции в ТНПА, мы 
всегда активно взаимодействуем с 
различными службами предприятия 
для обоснованного установления 
технических требований.

- ОАО «СветлогорскХим-
волокно» выпускает ши-
рочайший ассортимент 
продукции и постоянно его 
расширяет. Как это отра-
жается на работе отдела?

Отличительной особенностью 
ОАО «СветлогорскХимволокно» яв-
ляется множество видов выпуска-
емой продукции. С одной стороны, 
это повышает устойчивость при 
изменении ситуации на рынках, с 
другой - увеличивает и усложняет 
работы по подтверждению соответ-
ствия (сертификация - один из видов 
подтверждения соответствия) про-
дукции. 

Мягкая полипропиленовая упаков-
ка, трикотажные полотна, нетканые 
материалы, применяемые в строи-
тельстве и для изготовления изде-
лий легкой промышленности, изде-
лия медицинского назначения - по 

в действующие ТУ можно гораздо 
быстрее. Это позволяет нам опе-
ративно адаптировать документы к 
быстро меняющимся внутренним и 
внешним факторам. 

- Расскажите про по-
следние ТНПА, которые 
внедрены либо внедряют-
ся на предприятии. 

- На предприятии постоянно ве-
дутся работы по разработке и по-
становке на производство новой 
и модифицированной продукции. 
Требования к данной продукции на-
ходят отражение в ТУ. За послед-
нее время разработаны и введены 
в действие ТУ на следующие виды 
продукции: материалы нетканые 
дублированные «МедиСпан», гипс 
двуводный синтетический, матери-
алы нетканые «Мелтблоун», нити 
полиэфирные из вторичного ПЭТФ, 

пряжа хлопчатобумажная отбелен-
ная, полотна трикотажные много-
слойные, изделия швейные три-
котажные «термобелье», перчатки 
медицинские диагностические 
смотровые одноразовые, перчатки 
универсальные одноразовые.

Остановлюсь подробнее на пер-
чатках. Перчатки медицинские как 
изделия медицинского назначения 
подлежат государственной реги-
страции в Министерстве здравоох-
ранения Республики Беларусь. Это 
сложная и многоэтапная процеду-
ра, которая занимает 3-4 месяца. В 
настоящее время нами зарегистри-
рованы перчатки медицинские диа-
гностические нитриловые. Ведутся 
работы по регистрации перчаток 
диагностических и хирургических 
из натурального латекса.

Беседовала Инна Скиба.
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Поздравляем работников ОСиС с профессиональным 
праздником! Желаем высоких достижений в профессиональ-
ной деятельности, неиссякаемой энергии, успешной реали-
зации новых идей и достижения поставленных целей. Здоро-
вья, душевного тепла и осуществления желаний!

наши ветераны

каждому из этих видов продукции 
есть ТНПА и НПА, устанавливаю-
щие требования к подтверждению 
соответствия. Компетентность ра-
ботников ОСиС позволяет выпол-
нять эти требования на практике.

- ОСиС пользуется го-
товыми ГОСТами или 
разрабатывает под но-
вые виды продукции соб-
ственные ТУ?

- Организуя работы по стандар-
тизации, мы помним о важности 
быстрой адаптации к изменяю-
щимся условиям. В основном мы 
выпускаем продукцию по техни-
ческим условиям, которые раз-
рабатывают работники ОСиС. 
Лишь некоторые виды продукции 
выпускаются по государственным 
стандартам. 

Государственный стандарт, 
имея целый ряд положительных 
моментов, является очень инерт-
ным документом. Срок его раз-
работки или внесения изменений 
может занимать годы. Разработать 
ТУ на новую или модифицирован-
ную продукцию, внести изменения 

Эти несколько часов 
встречи были напол-
нены яркими позитив-

ными эмоциями, позволив-
шими не думать о домашних 
заботах, о личных и мировых  
проблемах, а просто отдо-
хнуть, вспомнить молодость и 
от души повеселиться.

Участников мероприятия 
приветствовали представите-
ли администрации и профсо-
юзного комитета. Генераль-
ный директор ОАО «Светло-
горскХимволокно» Василий 
КОСТЮКЕВИЧ, обращаясь к 
ветеранам, заметил, что эта 
встреча неразрывно связана 
с предприятием, потому как 
именно оно объединяло и 
объединяет людей разных по-
колений и возрастов. 

- Мы достойно закончи-
ли девять месяцев, держим 
уровень заработной платы, 
выполняем пункты коллек-
тивного договора, - Василий 
Васильевич кратко рассказал 
ветеранам о дне сегодняш-
нем предприятия. - Подраз-
деления Общества приложи-
ли максимум усилий, чтобы 
выполнить все запланиро-
ванные мероприятия, что-
бы подготовиться к зиме и 
сделать задел на будущее. 
Одним словом, завод живёт. 

Как вы уже знаете новость по-
следних дней – это введение 
правительством США санкций 
против нашего предприятия. 
Для нас это не стало неожи-
данностью, мы предвидели и 
предполагали подобный ход 
развития событий, поэтому 
были готовы. Об этом свиде-
тельствует тот факт, что мы 
не остановили реализацию ни 
одного проекта в ОАО «Свет-
логорскХимволокно», не сни-
зили объёмы производства. 
Словом, мы продолжаем ра-
ботать, выполняем свою про-
грамму и будем её выполнять. 
И в этом, уверен, есть и ваша 
заслуга, уважаемые химики. 
Это вы задали такой тон и по-
казали нашей молодёжи, как 
надо работать, научили сле-
дующее поколение, которое 
пришло вам на смену. Искрен-
не хочу поблагодарить вас за 
поддержку и пожелать вам 
крепкого здоровья, бодрости 
духа и оптимизма!

Вспоминали в этот вечер 
многое, и в том числе важные 
события в истории предпри-
ятия, выпавшие как раз на 
октябрь. К примеру, 55-летие 
пуска второй очереди корд-
ного производства, которое 
состоялось - в ночь с 28 на 29 
октября 1967 года.  Не обош-

ли стороной химики и день рождения за-
водской газеты «Химики», первый номер 
которой вышел 20 октября 1965 года. 
А в этот день свой профессиональный 
праздник отметят и повара, поэтому как 
было не искупать в бурных аплодисмен-
тах поваров кафе «Ниточка» за вкусные 
и разнообразные блюда, приготовлен-
ные к мероприятию?

Прав был в своих словах генеральный 
директор предприятия: химики умеют 
работать, химики умеют отдыхать. И не 

важны комбинации цифр в паспорте, ког-
да молод душою человек и бодр духом. 

В этот вечер звучало много поздрав-
лений, пожеланий и, конечно, песен и 
музыки. Радовали своим выступлением 
артисты заводской самодеятельности 
Юлия МАРУДЕНКО и Наталья ШУЛЬ-
ГА, а также впервые - юные участники 
вокально-эстрадной студии «Ассоль» 
центра творчества детей и молодёжи 
«Ювента». 

Елена ВОЛОДИНА.

новости

О повышении цен
В Светлогорском районе 
вводится номер для объ-
ективных сообщений по 
завышениям цен и работе 
объектов торговли.

Информацию о повы-
шении цен на товары, 
работы (услуги) на тер-

ритории Светлогорского района 
можно сообщить по телефонам:

в выходные дни с 8.00 ч. до 
20.00 ч. — 802342-71210, в ра-
бочие дни с 8.00 ч. до 17.30 ч. 
— 802342-54077, 41262, с 17.30 
до 20.00  — 802342-71210.

SN.by.

Образовательная 
программа #яонлайн
Компания А1 при под-
держке Фонда ООН в об-
ласти народонаселения 
(ЮНФПА) в Беларуси за-
пускает новую образо-
вательную программу 
в рамках волонтёрского 
движения #яонлайн. Спе-
циально для неё экспер-
ты разработали методи-
ческие рекомендации для 
социальных работников, 
которые помогут обучать 
цифровой грамотности 
людей старшего возрас-
та и людей с инвалидно-
стью.

Волонтерское движение 
#яонлайн создано по 
инициативе А1 и дей-

ствует с 2020 года. Присоеди-
ниться к нему может каждый, кто 
хочет научиться пользоваться 
смартфоном и мобильным ин-
тернетом или научить этому 
других. С самого начала проек-
та основной группой, с которой 
работают волонтеры, являются 
люди старшего возраста, так как 
они требуют особого подхода в 
изучении современных техноло-
гий и помощи со стороны своих 
близких.

Теперь в фокусе проекта так-
же люди с инвалидностью - для 
этого уже разработаны методи-
ческие рекомендации для соци-
альных работников и готовится 
к выпуску серия брошюр по ос-
воению мобильной грамотности 
на Ясном языке, которая будет 
понятна всем без исключения. 
Пособия для обучения и само-
стоятельного изучения мобиль-
ной грамотности представлены 
на сайте проекта. О том, как эф-
фективно применять обучающие 
материалы, социальные работ-
ники из разных регионов страны 
узнают во время прохождения 
образовательной программы 
#яонлайн.

Обучение социальных работ-
ников, которые взаимодейству-
ют с людьми старшего возрас-
та и людьми с инвалидностью, 
проходит при поддержке Мини-
стерства труда и социальной 
защиты Республики Беларусь. 
Тренинги для волонтеров и со-
циальных работников проводят-
ся в онлайн-формате и являют-
ся частью совместного проекта 
А1 и ЮНФПА по повышению 
цифровой грамотности, который 
реализуется в рамках подпи-
санного между организациями 
Соглашения о сотрудничестве. 
Благодаря этому партнерству в 
прошлом году уже был выпущен 
#яонлайн-путеводитель с ин-
струкциями для начинающих ин-
тернет-пользователей, а также 
состоялось шесть мастер-клас-
сов по цифровой грамотности во 
всех регионах Беларуси.

БЕЛТА.

Вечер молодых душою

Процесс создания гипса двуводного синтетического.

Процесс создания нетканого дублированного материала «МедиСпан».
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Среди многочисленных праздников, отмечаемых в нашей стране, День мате-
ри занимает особое место. 14 октября хочется сказать слова благодарности 
всем матерям, бабушкам, которые дарят свою безграничную любовь, добро, 
нежность и ласку детям и внукам. Татьяна МАРТЫСЮК, заправщик ЦППП, не 
понаслышке знает, что такое постоянная забота о детях, ведь она - многодет-
ная мама.

14 октября в Беларуси праздник – День матери, а 21 октября – впервые – День отца. Семь 
дней между этими датами назвали Неделей родительской любви. В доме работников пред-
приятия Ирины и Александра БАБАК, наладчика оборудования ЦПМП утро начинается с дет-
ского смеха и, конечно, родительской любви и терпения. Шутка ли, четверо детей, каждого 
надо собрать и отправить в школу и детский сад.

Счастье, умноженное на триДень матери

Наверно, нет ни одной страны, где  не отмечают  праздник  
День матери. Сколько тепла таит магическое слово, которым 
называют самого близкого, дорогого единственного человека. 
По-белорусски - маці, по-русски – мама, по-украински – ненька 
(мамо), по-киргизски – апа, по-грузински – дэда, по-осетински - 
нана, по-армянски – майрик, по-испански – мадрэ, по-шведски 
– мур, по-болгарски – майка.

Главная ценность многодетной семьи – 
общение. Когда дети и родители не замы-
каются в себе, а разговаривают и решают 
проблемы сообща, тогда все члены семьи 

счастливы и нет обид и недопонимания.

История семьи БАБАК началась в 
далёком 2008 году, когда Алек-
сандр приехал в деревню Печищи 

к бабушке в гости и встретил Ирину.
- Ухаживал, встречались до свадьбы 

пять лет, - говорит Александр. - Всегда 
мечтал о большой дружной семье, но что 
у самого так скоро и случится, даже не ду-
мал.

Но мечтам свойственно сбываться. Так 
в 2013 году родилась дочь Виктория, в 
2014 - сын Сергей, спустя три года – Ар-

тём, а самому младшему Богдану сейчас 
семь месяцев.

- Люблю после работы проводить вре-
мя с детьми, рисовать, играть с мозаикой 
и конструктором. Дети ещё небольшие и, 
конечно, супруге нужна помощь, - делится 
Александр БАБАК. – На выручку приходят 
бабушки, после работы я сам во многом 
помогаю.

По словам мужчины, он неплохо справ-
ляется с ролью многодетного отца и даже  
находит время на своё увлечение – ре-

монт машин.
- На мой взгляд, в воспитании детей ва-

жен баланс доброты и строгости, чтобы 
дети понимали, что можно, что нельзя и не 
«садились на голову» родителям, - делит-
ся многодетный отец.

У молодых родителей Александра и 
Ирины БАБАК есть мечта - доделать ре-
монт в новой квартире и, конечно же, ви-
деть своих детей здоровыми и счастливы-
ми.

Ольга МОРОЗ.

Устами многодетного папы

Маме на радость

-У меня два сыночка и ла-
почка дочка, - с улыбкой 
говорит Татьяна. - Мечта-

ли с супругом о двоих детях, но 
после сыновей родилась  дочь и 
это большое счастье для нашей 
семьи. 

Татьяна МАРТЫСЮК родом из 
Буда-Кошелёво. После окончания 
школы поступила в Гомельский 
аграрно-технический колледж по-
специальности «цветовод-деко-
ратор». Отучившись, работала по 
распределению в теплице и со-
вершенно случайно на дискотеке 
встретила будущего супруга Сер-
гея. И, как оказалось, все случай-
ности не случайны.

Пара долго встречалась, сыгра-
ли свадьбу, Татьяна переехала в 
родной город мужа – Светлогорск.

Спустя время родился перве-
нец - Константин. Сегодня ему 
пятнадцать. Парень занимается 
спортом, имеет чёрно-красный 
пояс по тхэквондо, успешно вы-
ступал на соревнованиях в этом 
виде борьбы, в его копилке не-

мало медалей. Недавно увлёкся 
волейболом, принимал частие в 
Республиканских соревнованиях, 
в планах дальнейшие тренировки.

Через пять лет в семье МАРТЫ-
СЮК родился средний сын - Дми-
трий, сейчас ученик четвёртого 
класса и начинающий футболист.

Младшей дочери Лизе пять лет, 
она ходит в детский сад, занимает-
ся танцами. 

- Она папина дочка, - с нежно-
стью говорит Татьяна о девочке. 
- Муж сменил работу, чтобы по-
могать с детьми, стараемся сами 
справляться, работаем сменами и 
делим все заботы пополам.

С одного взгляда на семью МАР-
ТЫСЮК понятно, что она очень 
дружная, а дети самостоятельные 
и во всём помогают родителям.

- В воспитании стараюсь приме-
нять доброту и ласку, - делится Та-
тьяна. – Наши дети не привыкли к 
грубости, повышенному тону, мно-
го беседуем, стараемся понимать 
друг друга.

Вообще Татьяна МАРТЫСЮК 

считает, что главная ценность 
многодетной семьи – общение. 
Когда дети и родители не замы-
каются в себе, а разговаривают и 
решают проблемы сообща, тогда 
все члены семьи счастливы и нет 
обид и недопонимания.

Муж Сергей  очень вниматель-
ный, семья у него на первом ме-
сте, во всем помогает Татьяне,  
в этом, как она признаётся, «ей 
очень повезло!» Даже на работе 
они вместе: Сергей МАРТЫСЮК 
также трудится в ЦППП машини-
стом экструдера.

Конечно,  в многодетной семье 
хлопот немало, времени на себя 
у взрослых остаётся не так много, 
но семья МАРТЫСЮК любит про-
водить досуг на даче, а ещё в по-
ездках в парки, бассейн и другие 
интересные места.

- У нас традиция проводить все 
праздники вместе, особенно дни 
рождения детей. Всегда готовим 
любимые блюда, если отмечаем 
на даче, украшаем беседку. Также 
к нам присоединяются многочис-
ленные родственники, большим 
семейным кругом весело прово-
дим время, - рассказывает Татья-
на.

По признанию матери, для неё 
самое важное - здоровье детей, а 
ещё, чтобы они были счастливы.

- Да и как иначе, - говорит Татья-

на МАРТЫСЮК. - Большая семья - 
настоящий дар!

Дорогие женщины-матери! Же-
лаем вам тепла домашнего очага, 
надёжной поддержки и, конечно, 
здоровья, любви и благополучия! 

Пусть для вас не только в этот день, 
а всегда звучат добрые пожелания и 
тёплые слова, а дети радуют своими 
достижениями, дарят заботу и неж-
ность!

Ольга МОРОЗ.

Замедляя скоротечной жизни бег, мы, порою, 
оглядываемся назад, чтобы взвесить, оце-
нить, «сделать работу над ошибками». По-

зволяем себе помечтать, строим планы на будущее. 
Порою такими разными видим себя в этих двух из-
мерениях «вчера» и «завтра». Неизменным в жизни 
остаётся лишь одно: место самого важного и бесцен-
ного, бесконечно доброго и ласкового, безгранично 
любящего и верящего, принимающего нас такими, 
какие мы есть – место МАМЫ в нашей жизни. Мама 
всегда с нами. Всегда рядом. Для неё, единственной 
на свете, сочетаем мы в себе беспомощных юнцов и 
надёжную опору. Наши неудачи болью отзываются 
в её сердце. А победы и достижения дарят радость. 
День матери – это прекрасный повод подарить маме 
радость, нарисовав добрым словом и делом улыбку 
на её лице. 

В канун этого замечательного праздника председа-

Для коллектива химиков участие в профсоюзной республиканской 
акции «Поздравим маму вместе!» стало доброй традицией. Еже-
годно в канун Дня матери профсоюзным комитетом ОАО «Светло-
горскХимволокно» организовывается и проводится поздравитель-
ный флешмоб. Не стал исключением и год нынешний.

тели профкомов структурных подразделе-
ний заводов и унитарных предприятий, це-
ховых комитетов и профсоюзный актив при-
зывали принять участие в республиканской 
акции «Поздравим маму вместе!» заполнив 
поздравительные открытки. Праздничный 
флешмоб «облетел» все без исключения 
структурные подразделения Общества и 
унитарные предприятия. Профсоюзным 

активом при проведении акции учлись и 
графики сменности, и непрерывность про-
изводства. Благодаря чему, заполнить от-
крытку для мамы мог каждый желающий. 
На протяжении трёх дней поздравительные 
письма стекались в профсоюзный комитет. 
После чего отправились «Белпочтой» к за-
ветным адресатам – МАМЕ на радость!

Оксана РУСИНОВИЧ.

Многодетная мама Марина СУДОРГИНА, 
швея УП «Светлотекс» пишет поздравле-
ние маме.
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ОШО.

О вакцинации
5 и 7 октября на здравпункте ЗПТН прошла вакцинация работников Общества от гриппа 
вакциной французского производства «Ваксигрип». В Беларуси вакцинация от гриппа прод-
лится с октября по декабрь.

ваше здоровье

С юбилеем! 
Василия Григо-

рьевича  РЫБАЛКО 
сердечно поздравляет коллек-
тив ЦПВиХКО и желает пусть 
жизнь бьет ключом и каждый 
день приносит море радости 
и позитива!

Сергея Владимиро-
вича ЮРЕВИЧА по-
здравляет коллектив 
смены №4 ЦППП и желает 
всего самого доброго и свет-
лого. Счастья, радости, гармо-
нии и тепла в душе!

Наталью Анатольев-
ну ДРАПЕЗУ искренне по-
здравляет коллектив ЦОП и 
желает сиять от радости, жить 
ярко и не останавливаться на 
достигнутом!

Антона Валерьевича 
МАЗЛОВА поздравляет 
коллектив ЦТиПО и жела-
ет пусть тепло и уют всегда 
наполняют ваш дом, пусть 
солнечный свет согревает в 
любую погоду, а желания ис-
полняются! Крепкого здоро-
вья, счастья, благополучия и 
уважения!

Раису Ивановну БЕ-
ЛЯЦКУЮ поздравляет кол-
лектив СУЦ и желает радо-
ваться каждому новому дню, 
здоровья и благополучия!

Артёма Сергеевича 
БОРИСЕНКО, Анжели-
ку Алексеевну КИРСА-
НОВУ поздравляет коллек-
тив КТЦ и желает мира, добра, 
благополучия и уюта, крепкого 
здоровья!

Валентину Петровну 
ЧАПУРИНУ поздравляет 
коллектив УХВ и желает здо-
ровья, любви, благополучия и 
хорошего настроения!

Василия Алексее-
вича КОВАЛЕНКО по-
здравляет коллектив смены 
№1 ЦНМ и желает радости, 
достатка, любви и понимания 
родных, крепкого здоровья и 
благополучия!

 С Днём 
рождения! 

Андрея Анатольеви-
ча ИСТОМИНА, Алек-
сандра Александро-
вича ДАШКОВСКОГО, 
Валерия Константи-
новича БУДЮХИНА, 
Евгения Евгеньевича 
ЮНИЦКОГО, Олега Гри-
горьевича БУРАКА, Ва-
дима Александровича 
ТРЕТЬЯКОВА поздравля-
ет коллектив ЦПВиХКО  и же-
лает здоровья, удачи и любви!

Сергея Александро-
вича НИКОЛАЕВА по-
здравляет коллектив метро-
логической службы и желает 
спокойствия, радости, здоро-
вья вам и вашим родным!

Ксению Викторовну 
ТЕРЕЩУК поздравляет кол-
лектив ЦКиТП и желает здоро-
вья, счастья и благополучия!

Надежду Николаев-
ну ТРЕТЬЯКОВУ, Ири-
ну Ивановну МУРАШ-
КО, Татьяну Павловну 
ПАВЛОВУ, Ольгу Нико-
лаевну ВЕРБИЦКУЮ 
поздравляет коллектив ЦОП 
и желает улыбок близких, 
верных друзей, здоровья и 
успехов!

Ольгу Николаевну 

I

I

Примите поздравления

По статистике, основной возраст уходов детей и подростков из семьи - 10-17 лет. Дети ухо-
дят не только из неблагополучных семей. Как показывает практика, около 70 процентов - это 
дети, воспитывающиеся в относительно благополучных семьях. Они уходят из дома в поис-
ках приключений, в знак протеста против чрезмерной опеки родителей или, наоборот, пыта-
ясь привлечь их внимание.

ЛИПЕЙКО, Надежду Ан-
дреевну ДРАГУН, Инну 
Олеговну ЧЕМЕРИЦКУЮ 
поздравляет коллектив ЦЛ и 
желает здоровья, любви и от-
личного настроения!

Наталию Владими-
ровну УЗУН поздравляет 
коллектив СГП ЗИВиУМ и же-
лает счастливых лет, здоровья, 
радостей и побед!

Аллу Владимировну 
МАЕВСКУЮ поздравляет 
коллектив УВМ и желает сча-
стья, успехов, оптимизма и 
море позитива!

Ирину Викторовну БУ-
СЕЛ, Александра Михай-
ловича КОРОЛЯ, Екате-
рину Иванову ШПОКУ 
поздравляет коллектив СУЦ и 
желает счастья, веселья и креп-
кого здоровья!

Андрея Адамовича 
КОЛЕСНИКА, Романа 
Николаевича СТАСЕН-
КА поздравляет коллектив УП 
«СветлогорскХимСервис» и 
желает достижений, счастья, 
позитивных и добрых друзей!

Виталия Петровича 
ЗАХАРЕНКО, Сергея 
Юрьевича ПАСИЧЕНКО, 
Андрея Александровича 
ШИМКО, Михаила Нико-
лаевича ГОРБАЧЁВА по-
здравляет коллектив ЦРиОЭО 
ЗИВ и желает радости, тепла 
и уюта!

Ирину Николаевну 
МИСТЮКЕВИЧ, Леонида 
Владимировича МАТ-
ВЕЕНКО, Владимира 
Сергеевича ЖУРАВА, 
Николая Игоревича ВА-
СЕНКО поздравляет коллек-
тив ЦНМ и желает  бодрости, 
счастливых  событий и крепкого 
здоровья!

Жанну Михайловну 
ЕВДОКИМЕНКО, Ларису 
Викторовну СТЕЛЬМАХ, 
Екатерину Ивановну 
КРОТ, Светлану Никола-
евну ШЕВЧИК, Степана 
Александровича КИСЕ-
ЛЁВА, Веру Владими-
ровну БЕЛЯВСКУЮ-КУ-
ПЛИНОВУ, Алёну Анато-
льевну ГОРБАЧЁВУ, Ва-
силия Александровича 
СОЛДАТЕНКО, Наталью 
Владимировну ЧУМА-
КОВУ, Кристину Влади-
мировну ФУРМАНОВУ 
поздравляет коллектив КТЦ и 
желает здоровья, улыбок, радо-
сти и всего самого наилучшего!

Оксану Леонидовну 
ФРОЛОВУ искренне по-
здравляет коллектив УП «Со-
химТранс» и желает удачи на 
профессиональном поприще, 
во всех  стремлениях и начи-
наниях! Правильного баланса 
между личной жизнью, карье-
рой и увлечениями!

Галину Михайловну 
АВДЕЕВУ, Ольгу Влади-
мировну ШЕНДЕЛЕВУ 
поздравляет коллектив  УХВ и 
желает мира, радости и успехов 
во всех начинаниях!

Екатерину Ивановну 
ШПОКА, Александра 
Михайловича КОРОЛЯ 
поздравляет коллектив сме-
ны №3 СиУ и желает счастья, 
улыбок, здоровья и семейного 
благополучия!

ОАО «СветлогорскХимволокно» на постоянную ра-
боту требуются рабочие по профессии ткач 4 разряда.

График работы  - сменный. Средняя заработная пла-
та составляет до 1600 рублей. Предоставляется 
социальный пакет, дополнительное медицинское 

страхование. Иногородним предоставляется койко-место 
в общежитии. Обучение по профессии на производстве.

Контактный телефон: 
 8-02342-7-66-99, 8-02342-9-49-41

Есть работа!

В ОАО «СветлогорскХим-
волокно» за первые 
дни вакцинации от 

гриппа привиты 300 работни-
ков (вакциной «Ваксигрип»), 

прививочная кампания про-
должается, ожидается посту-
пление российской вакцины.

Грипп - вирусная инфек-
ция, которая отличается от 

обычных простудных ОРВИ 
более тяжёлым течением и 
выраженной интоксикацией 
организма (слабость, тошно-
та, боль при движении глаз). 
Кроме этого, грипп вызывает 
большое число осложнений. 

Ежегодно 15% населения 
мира заболевает гриппом. 
Пандемии и эпидемии грип-
па известны под названиями 
«Испанка», «Гонконгский», 
«Азиатский», «Русский», 
«Свиной». Течение этой бо-
лезни при каждой эпидемии 
отличается по тяжести и сте-
пени осложнений. Вакцинация 
против гриппа в 2022 году  
проходит на фоне продолжа-
ющейся пандемии COVID-19 
и проводимой вакцинации 
против этого заболевания. 
Согласно разработанному 

Минздравом порядку вакци-
нации против COVID-19, допу-
скается совместное, то есть в 
один день, применение вакци-
ны против гриппа и COVID-19, 
за исключением живых вак-
цин. При желании вакцини-
роваться в разные дни после 
прививки против COVID-19 
необходимо сделать мини-
мальный интервал в две не-
дели перед введением второй 
вакцины.

На октябрь 2022 года от 
COVID-19 на ОАО «Светло-
горскХимволокно» привито 
70.9 % работников, ревакци-
нацию прошли 86.9%  ранее 
вакцинированных.

Помните, болезнь легче 
предотвратить, чем лечить!

Подготовила 
Ольга МОРОЗ.

Как бы вы не были заняты на ра-
боте, личными делами, помните, 
что дети – это отражение и про-

должение родителей. Всё, чему ребе-
нок когда-то научился (и хорошему, и 
плохому) во многом зависило от вас. 
Вы несёте полную ответственность за 
своего ребенка до достижения им со-
вершеннолетия!

Для достижения гармонии в семье и 
с ребёнком мы предлагаем несколько 
простых советов: старайтесь ежеднев-
но общаться с детьми, узнавать ново-
сти из школы, его успехи и проблемы в 
учебе, интересоваться взаимоотноше-
ниями в классе. Обращайте внимание 
на настроение ребёнка, когда он при-
шёл из школы. Стоит насторожиться, 
если ваш ребёнок приходит поникшим 
и грустным, а утренний поход в школу 

сопровождается слезами и нежелани-
ем учиться. Выслушайте ребёнка, даже 
если очень устали. Ведь именно вы тот 
человек, от которого сын или дочь хотят 
услышать доброе слово и совет. Помни-
те! Уход из дома – это протест ребёнка, 
его защитная реакция. А в некоторых 
случаях и манипулирование родителя-
ми! Задумайтесь, что же вы сделали не 
так? Уделяйте больше внимания детям. 
Говорите с ними. Займитесь общим 
делом, это сближает. Организуйте за-
нятость ребёнка в свободное время: за-
пишите его на кружки, секции. При этом, 
учитывая его желания, если это будет 
против воли ребёнка, то все ваши уси-
лия будут тщетны. Узнайте, с кем дру-
жит ребёнок. Приглашайте в гости его 
друзей, разговаривайте с ним о делах 
в школе и за её пределами. Никогда не 

Избежать самовольных уходов 
несовершеннолетних 

бейте своего ребёнка! Вместо физического 
наказания используйте слова, с помощью 
которых можно донести любую информацию 
провинившемуся.

Родитель должен помнить, если в семье 
случилось несчастье, ваш  ребёнок ушёл из 
дома, то необходимо организовать перво-
начальные розыскные мероприятия. Если 
первоначальные поиски не принесут положи-
тельного результата,  необходимо обратить-
ся в милицию с заявлением о розыске.

Ваши дети не смогут самостоятельно пре-
одолеть трудности без родительской любви 
и понимания.

Татьяна Виниченко, 
педагог социальный СШ №5

наши дети

Хотим передать 
искренние слова бла-
годарности от пенси-
онеров и ветеранов 
нашего предприятия 
администрации ОАО 
«СветлогорскХимво-
локно» и лично заме-
стителю  начальника 
УХВ Инне ЕРОШЕ-
ВИЧ, начальнику ЦОП 
Валентине ЛУКЬЯ-
НЕНКО, ведущему 
товароведу УХВ Алле 

ГОВОР, водителю Вик-
тору  САПОНЕНКО, за-
вскладом ЦОП Анжеле 
ТОМКО, грузчику  Алек-
сандру МАЛАШЁНКУ за 
помощь в приобретении 
и доставке картофеля.

Огромное  спасибо за 
вашу работу, чуткое от-
ношение и постоянную 
поддержку! 

Совет ветеранов 
ОАО «Светлогорск-

Химволокно».

Благодарим за поддержку!

Центр помощи «Вера» —  неком-
мерческое благотворительное 
учреждение — осуществляет 

благотворительную деятельность.
Центр помощи «Вера» расположен в 

Гродно. С момента основания учрежде-
ния (26 ноября 2018 года) центром была 
оказана помощь более чем на 550000$.

Центр на постоянной основе оказы-
вает помощь детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей, 
тяжелобольным детям и взрослым, 
нуждающимся в оплате лечения, при-
обретении лекарственных препаратов, 
специализированного реабилитацион-
ного оборудования, оказывает помощь  
медицинским, социальным и иным уч-
реждениям.

Важный вклад в будущее тяжело-
больных детей нашей страны Центр 
вносит благодаря строительству и 

развитию Детского ин-
клюзивного центра для 
детей с инвалидностью, 
где дети на безвозмезд-
ной основе посещают 
все реабилитационные, развивающие, 
образовательные и творческие занятия, 
как индивидуально, так и в группах

Центр осуществляет сбор средств на 
приобретение мультимедийного обо-
рудования, что позволит открыть бес-
платные онлайн-занятия по различным 
направлениям для тяжелобольных де-
тей нашей страны и оказывать педагоги-
ческую помощь дистанционно, помогать 
детям развиваться независимо от места 
их проживания.

Всю информацию о деятельности 
Центра помощи «Вера» Вы можете най-
ти на  сайте: c-vera.by.

Центр помощи «Вера»

Наталия САВИНА, начальник бюро ценообразования ПЭО 
прививается от гриппа.

ХимикиХимики
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