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Перемены приходят неожиданно 
«Делай, что можешь, с тем, что у тебя 
есть, и там, где ты находишься» - ска-
зал кто-то из великих и он знал, о чём 
говорит. Если что-то его увлекало, он 
отдавался этому полностью. Началь-
ник цеха по производству медицин-
ских перчаток ЗИВ Сергей КУРАПЁНАК 
в своё время стал дипломированным 
мастером производственного обучения 
и по убеждению одного из наставников 
мог стать высококлассным преподава-
телем, но…

В Москве прошла 13-я международная выставка 
технического текстиля и нетканых материалов 
Technotextil 2022. Делегация ОАО «Светлогор-
скХимволокно» приняла участие в выставке.

 выставки

Жить СЕГОДНЯ
1 октября - День 
пожилого чело-
века. Интервью 
с председателем 
Совета ветера-
нов предпри-
ятия Натальей 
ЖУКОВОЙ.

 имя на Доске почёта

Сергей Владимиро-
вич предлагаемые 
жизнью перемены 

принимает с философской 
риторикой: а почему бы 
и не попробовать? Когда 
двадцать два года назад 
ему, имеющему строитель-
ную профессию, предло-
жили должность инженера-
технолога на химическом 
производстве, он согласил-
ся и не пожалел о выборе. 
На новом поприще нашёл 
себя, достиг определённых 
успехов, а в 2022 году имя 
Сергея КУРАПЁНКА было 
занесено на Доску Почёта 
предприятия. Но мы забе-
гаем вперёд, потому что 
упомянутая философская 
риторика начала заклады-
ваться ещё в детстве.

Самым любимым заня-
тием у младшего Серёжи 
из пяти детей в семье КУ-
РАПЁНАК были все под-
вижные игры, какие только 
можно было придумать на 
футбольном поле и волей-
больной  площадке, рас-
полагавшихся недалеко от 
дома. Бывало, страдала 
учёба и мама шутила, что 
некогда сорванцу учиться. 
Можно было предполо-
жить, что мальчишка выбе-
рет соответствующую ин-
тересам стезю. Однако по 
окончании восьми классов, 
в 1984 году, Сергей КУРА-
ПЁНАК покинул родную 

дальнейшее поступле-
ние в индустриально-пе-
дагогический техникум 
(ныне колледж – прим 
автора). Будущий химик 
к совету прислушался. 

По распределению 
молодой специалист, 
уже семейный человек, 
прибыл в город Берёза 
Брестской области, где 
в местном училище ему 
предстояло работать, со-
гласно диплому, «масте-
ром производственного 
обучения». Реальность 
не вселяла особого по-
зитива: малая родина 
далеко, перспективы с 
жильём и в карьере ника-
кой. В скором времени на 
семейном совете было 
решено вернуться побли-
же к дому. 

Это был 1992 год. 
Сергей Владимирович 
узнаёт, что в Светлогор-
ске, где он до этого ни 
разу не был, в составе 
крупного химического 
производственного объ-
единения «Химволокно» 
есть малое предприятие 

«Строитель», которому 
нужны профессиональ-
ные кадры. А почему бы 
и не попробовать?  

Молодая семья при-
ехала в незнакомый для 
себя город. Началась но-
вая жизнь. 

Сергей Владимирович 
в МП «Строитель» при-
шёл мастером, позже 
работал заместителем  
директора по строитель-
ству и всё шло своим че-
редом, пока в 2000 году 
не началась реорганиза-
ция малого предприятия. 
Сергею КУРАПЁНКУ 
предложили попробовать 
себя в совершенно новой 
профессиональной ипо-
стаси - инженером-техно-
логом в кислотном цехе 
№ 2 на вакуум-выпарных 
установках.

Следуя желанию по-
пробовать что-то новое, 
строитель-профессионал 
решился. За полгода из-
учил технологию и обо-
рудование, влился в кол-
лектив. Тот, в свою оче-
редь оценил ответствен-

ность, доброжелатель-
ность, дипломатичность 
коллеги, доверив ему 
общественную нагрузку 
председателя цехового 
комитета. За восемь лет 
работы в кислотном цехе 
№ 2 Сергей КУРАПЁНАК 
повысил свою строитель-
ную квалификацию, оту-
чившись по сокращённой 
программе в Мозырском 
государственном педа-
гогическом институте 
имени ШАМЯКИНА, став 
дипломированным инже-
нером-педагогом. 

Новая профессия от-
крывала Сергею Влади-
мировичу новые горизон-
ты. Одним из таких стал 
важный период работы 
в химико-прядильном 
цехе.

В 2008 году руковод-
ство Общества выдвину-
ло на первый план зада-
чу по удвоению объёмов 
производства арселоно-
вой продукции на имею-
щихся производственных 
площадях. 

2

Technotextil 2022

Выставка Technotextil 
Russia - одно из наиболее 
актуальных специализи-

рованных событий, посвященных 
техническому текстилю. Выставка 
охватывает полный производ-
ственный цикл: от выбора сырья 
до оборудования, а также готовой 
продукции для различных обла-
стей промышленности. 

В течение трёх дней работы вы-
ставки в рамках деловой програм-
мы состоялись специализирован-
ные конференции, семинары и 
мастер-классы. Свои экспозиции 
представили более 100 участни-
ков из 13 стран.

От ОАО «СветлогорскХимво-
локно» были представлены не-
тканые материалы, полиэфирные 

функциональные нити, трикотаж-
ные полотна из умных нитей, тех-
нический текстиль, полимерная 
продукция, термостойкие мате-
риалы Арселон, углеродная про-
дукция и одноразовые перчатки. 
Переговоры по сотрудничеству 
проводились как с действующи-
ми потребителями Общества, 
так и с новыми компаниями, 
проявившими активный интерес 
к обширному ассортименту про-
дукции предприятия.

Technotextil Russia мероприя-
тие, предназначенное для про-
фессиональной аудитории. Вы-

ставка открывает новые перспек-
тивы для развития бизнеса. На 
самой выставке проводятся b2b 
мероприятия, где можно встре-
титься с представителями про-
фильных компаний. Кроме того, 
на выставке традиционно был 
организован глобальный стенд 
(Global Booth) международно-
го бренда Techtextil, где можно 
было подробнее ознакомиться 
со всеми выставками бренда 
Techtextil, проходящими в разных 
уголках мира

Ольга МОРОЗ.

деревеньку Раков, что в 
Калинковичском районе 
и отправился учиться в 
Минск, в профессиональ-
но-техническое училище 
№ 25 транспортного стро-
ительства, где освоил 
специальность «каменщи-
ка-монтажника». Училось 
легко. Ответственный и 
активный Сергей КУРАПЁ-
НАК участвовал во многих 
профессиональных кон-

курсах, на которых защи-
щал честь училища. Ма-
стер производственного 
обучения видел, что из 
парня выйдет толковый 
преподаватель и потому 
сориентировал его на 

Важно, чтобы 
цех работал 
прибыльно, 
чтобы в кол-

лективе были 
атмосфера 

взаимопони-
мания, слажен-
ности. Важно 

ВМЕСТЕ наби-
рать обороты, 

работать на 
сплочение 

коллектива... 

Примите 
поздравления!

Уважаемые наши 
ветераны, люди 
старшего поколения!

1 октября Беларусь отмечает День 
пожилого человека.  Примите самые ис-
кренние и сердечные поздравления с 
этим праздником. 

В нашей стране День пожилого 
человека – дань уважения и выражение 
глубокой признательности людям, 
которые внесли огромный вклад в 
развитие своего города, района и страны 
в целом.

Дорогие ветераны предприятия! 
Уважаемые химики! Ваша память и 
мудрость бесценны! Вы создавали ОАО 
«СветлогорскХимволокно», и руками 
ваших последователей продолжает 
пополняться летопись жизни нашего 
предприятия.

И сегодня, находясь на заслуженном 
отдыхе, вы даёте нам важнейшие уроки 
подлинного патриотизма, оптимизма, 
добра и справедливости, учите нести 
ответственность за свои дела и поступки. 

Желаем вам семейного благополучия, 
неугасающего интереса к жизни, 
уважения и заботливого отношения от 
близких вам людей.

Администрация и 
профсоюзный комитет ОАО 

«СветлогорскХимволокно»

Просмотреть и оплатить 
соответствующую сумму налога в 
ЕРИП (без кода платежа в ЕРИП или 

QR-кода) необходимо в древе услуг выбрать 
«налоги», соответствующий регион (область или 
город), инспекцию МНС определенного города 
или района (или сельский совет) в зависимости 
от места нахождения недвижимого имущества 
(по транспортному налогу - инспекцию по месту 
постановки на учет) и выбрать вид налога 
(налог на недвижимость, земельный налог 
либо транспортный налог с физических лиц). 
После этого необходимо ввести учетный номер 
плательщика (УНП) с использованием латинской 
(английской) раскладки и заглавных букв этого 
алфавита.

Узнать свой УНП можно также на официальном 
сайте МНС в разделе сервисы - государственный 
реестр плательщиков - поиск физических лиц.

БЕЛТА.

Порядок уплаты 
имущественных платежей
В Министерстве по налогам и сбо-
рам разъяснили порядок уплаты 
имущественных платежей через 
ЕРИП.

 новости
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Девять ко-
манд - зна-
токов ОАО 
«Светлогор-
скХимволок-
но» приняли 
участие в паб 
- квизе «Дом 
Шерлока».   
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Химия. Нефть и газ
С 20 по 22 сентября ОАО «СветлогорскХимволокно» приняло участие в 21- ой международной спе-
циализированной выставке химической и нефтегазовой промышленности и науки «Химия. Нефть 
и газ».

Предстояло в максималь-
но кратчайшие сроки заменить прак-
тически 90 процентов технического 
оборудования ХПЦ. График работ 
был продуман до мелочей. 

- В химико-прядильный цех я при-
шёл старшим мастером приготовле-
ния химических растворов, - вспоми-
нает Сергей Владимирович. – Там  к 
завершению подходила реконструк-
ция. До этого в цехе работали две 
машины «АВК-0,6». На каждой 60 ра-
бочих мест и скорость формования 
доходила до 32 метров в минуту. 

В ходе технологических и конструк-
торских доработок скорость формо-
вания доросла до 36 метров в мину-
ту, число рабочих мест увеличилось  
до 72.  

К двум машинам, практически не 
останавливая основной производ-
ственный процесс в цехе,  добавили 
ещё два новых агрегата. Таким обра-
зом, реконструкция в ХПЦ позволила 
увеличить производство арселоно-
вой нити до 500 тонн. 

Реконструкция - напряжённый пе-
риод для любого производства, но 
коллектив справился и поставлен-

ная задача была выполнена. Жизнь 
вошла в размеренное русло, новая 
профессия полнила открытиями еже-
дневные рабочие будни химика.  

В 2021 году в ОАО «Светлогор-
скХимволокно» началась реализа-
ция инвестпроекта по производству 
медицинских перчаток. Старший ма-
стер приготовления химических рас-
творов и предцехком ХПЦ  Сергей 
КУРАПЁНАК получает предложение 
возглавить участок будущего произ-
водства.  

- Предложение для меня было не-
ожиданным, - продолжает он разго-
вор. – Но желание открыть для себя 
что-то новое было сильнее пережи-
ваний, и семья меня поддержала.  

На площадях здания бывшего 
склада оборудования был выполнен 
большой объём строительно-мон-
тажных работ.

- Это было очень напряжённое 
время. Образно говоря, начинали 
с нуля, были голые стены, - вспо-
минает начальник ЦПМП. - Сроки 
поджимали, работали в две смены, 
без выходных. В кратчайший пе-
риод были построены все необхо-

димые коммуникации, отделения 
водоподготовки, холодоснабжения и 
кондиционирования, станция пожа-
ротушения, участки мойки, сушки и 
упаковки продукции, склады сырья и 
готовой продукции. Это огромная от-
ветственность, когда на твоих глазах 
рождается новое производство, ты 
принимаешь непосредственное уча-
стие в его становлении, подбираешь 
команду, коллектив, с которым пред-
стоит работать. 25 марта 2022 года 
первая линия нового производства 
была пущена в строй. 

Новый период для Сергея Влади-
мировича стал серьёзным испыта-
нием. Опыт общественной нагрузки 
председателя цехового комитета 
пригодился в работе руководителя 
нового структурного подразделения, 
совершенно нового производства 
для предприятия. 

- Команда, с которой начинали 
новое производство больше года на-
зад, вместе делали пробные пуски, 
обкатку, со мной работает плечо в 
плечо и сегодня. Это - заместитель 
начальника цеха по технологии 
Юлия МЕНЬШИКОВА, которая при-

Перемены приходят неожиданно 

шла в цех ведущим технологом, 
это – старший мастер по ремонту 
Олег ЧМЫХОВ, инженер-техно-
лог Александр УЛАХОВИЧ.  Мне, 
как руководителю, важно, чтобы 
цех работал прибыльно, чтобы 
в коллективе были атмосфера 
взаимопонимания, слаженности. 
Важно ВМЕСТЕ набирать обо-
роты, работать на сплочение 
коллектива. 

Летом нынешнего года в 
ЦПМП пущена вторая линия по 
производству перчаток из нату-

рального латекса. 
Что впереди? Ответ на этот во-

прос никто не предугадает.
- Главное, чтобы не подвело 

здоровье, чтобы были силы на 
новые свершения, - добавляет 
Сергей Владимирович. 

В августе 2022 года в его тру-
довой биографии обозначилась 
важная дата - 30 лет работы на 
предприятии. Многолетний опыт 
– хороший почин для новых от-
крытий и успехов.

Елена ВОЛОДИНА.

 имя на Доске почёта
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Сергей  КУРАПЁНАК во время предзапуска второй линии 
по производству перчаток.

Выставка, включённая 
в программу Бело-
русского промышлен-

но-инвестиционного форума 
– 2022, прошла на площадке 
столичного футбольного ма-
нежа. Мероприятие призвано 
информировать специалистов 
о современном состоянии 
рынка химических технологий, 
а также способствовать про-
движению перспективных на-

учно-технических разработок 
в области химии и экологии, 
добычи, переработки и транс-
портировки нефти и газа. 

В этом году в промышлен-
но-инновационном форуме 
приняли участие около 150 
предприятий из Беларуси и 
России. Участники приехали с 
бизнес - миссиями и провели 
биржи субконтрактов, на кото-
рых предприятия могли при-

нять решение о заключении 
договоров.

ОАО «СветлогорскХимволок-
но» представило на выставке 
образцы всей производимой 
продукции.

- Ежегодно посещаем данное 
мероприятие, - говорит Ана-
стасия КРАСНОВСКАЯ, специ-
алист бюро продвижения и ре-
кламы отдела маркетинга. - В 
этом году интерес со стороны 

потребителей вызвали меди-
цинские перчатки и изделия 
из углеродных материалов. 
Данная выставочная площад-
ка всегда являлась и является 
хорошим инструментом для 
продвижения, установления 
контактов и налаживания дело-
вых связей.

 Ольга МОРОЗ.

выставки

Жить СЕГОДНЯ
А вы знали, что День пожилых людей предложил отмечать японец Масао Кадоваки ещё в 1947 году? Днём 
празднования выбрали один из сентябрьских дней. Уборка завершена, погода установилась прекрасная - са-
мое время для праздника! Идею встретили с радостью, и с течением лет и по ряду причин Генеральной Ассам-
блеей ООН был установлен Международный День пожилого человека, который отмечается ежегодно 1 октября.

1 октября - День пожилого человека

По данным Национального статистического комитета за 
2020 год, в Республике Беларусь проживают 2,3 млн. че-
ловек в возрасте 60 лет и старше, а это - четверть числен-
ности населения страны.

«Золотая молодёжь»
Говоря о пожилых людях, всё 

в той же Японии используют вы-
ражение «серебряный возраст». 
В последние годы представители 
этого возраста всё чаще перехо-
дят на здоровый и активный образ 
жизни, открывают для себя новые 
увлечения, о которых в молодые 
годы из-за занятости могли только 
мечтать. 

Чтобы не быть голословными, 
мы обратились к председателю 

люди разных возрастов. 
- К примеру, член Совета ветера-

нов Анжелика КУРИЛЬЧИК – вете-
ран предприятия с 33-летним ста-
жем работы, представитель «золо-
той молодёжи», которой всего-то 
55! А вот пенсионер предприятия 
Мария Дмитриевна НОВИКОВА 
– представитель самой взрослой 
«золотой молодёжи». В прошлом 
году мы поздравляли её с 95-ле-
тием! – продолжает разговор На-
талья ЖУКОВА. 

«Жить здесь 
и сейчас» 
...эта лаконичная фраза в совре-

менной реальности с каждым днём 
приобретает всё более глубокий 
смысл.

- Наши ветераны не сидят на 
месте, и покой им только снится, 
- улыбается председатель Совета 
ветеранов. – Они успевают жить и 
для себя. К примеру, активно ездят 
на экскурсии. В этом году нам уда-
лось осуществить увлекательные 
поездки. Летом побывали в дель-
финарии, и для кого-то это было 
впервые в жизни. Незабываемые 
впечатления оставил концерт 
беларусской певицы Виктории 
АЛЕШКО. Билеты на концерт нам 
предоставил Республиканский со-
вет ветеранов. Организация этой и 
в том числе многих других поездок 
ветеранов стала возможной благо-
даря помощи, которую нам всегда 

оказывают  администрация и про-
фсоюзный комитет  ОАО «Светло-
горскХимволокно». 

С огромным удовольствием, до-
бавила в разговоре Наталья Ни-
колаевна, ветераны принимают 
участие во встречах с молодёжью 
предприятия и надеются, что эта 
традиция будет жить. 

- Радостные впечатления и удо-
вольствие оставили экскурсии по 
предприятию. Это очень носталь-
гические моменты, которые греют 
сердце и душу, - заметила лидер 
ветеранской организации. – Осо-
бые чувства вызывают проводы на 
заслуженный отдых и чествование 
юбиляров-ветеранов, в которых 
Совет ветеранов традиционно 
принимает участие уже много лет. 
Среди сентябрьских юбиляров, ко-
торых мы чествовали 30 сентября 
– ветеран предприятия Валентина 
Михайловна ТУКАЧ, которой  ис-
полнилось 80 лет! Впереди  Меж-
дународный день пожилых людей 
и другие мероприятия, в которых 
химики принимают активное уча-
стие и не остаются в стороне. 
Это здорово! С такой командой, 
как ветераны и пенсионеры ОАО 
«СветлогорскХимволокно» можно 
реализовать самые неожиданные 
проекты. 

Елена ВОЛОДИНА.

Уважаемые ветера-
ны, пенсионеры ОАО 
«СветлогорскХим-
волокно»!

Международный день пожилых 
людей - не напоминание о воз-
расте, а прекрасная возможность 
сказать вам теплые слова благо-
дарности за вклад в развитие на-
шего предприятия, за многолет-
ний добросовестный труд.

За вашими плечами большая 
жизнь. Вы являете собой живую 
связь времён и поколений, явля-
етесь опорой и верными помощ-
никами для тех, кто сегодня про-
должает историю Светлогорского 
«Химволокно». 

Вызывает уважение и восхи-
щение ваше активное участие в 
общественной и культурной жиз-
ни не только предприятия, но и 
всего района. 

Пусть годы не станут поводом 
для уныния, а жизненных сил 
хватит надолго! Здоровья вам, 
бодрости духа и долгих счастли-
вых лет жизни, любви и внимания 
со стороны родных и близких!

Совета ветеранов ОАО «Светло-
горскХимволокно» Наталье ЖУКО-
ВОЙ за примерами:

- Добавлю, что наших ветеранов 
и пенсионеров предприятия назы-
вают не только представителями 
серебряного возраста, а и «золо-
той молодёжью», - улыбается На-
талья Николаевна. - Их активность 
и позитив вдохновляют! К приме-
ру, группа «Здоровье», львиная 
доля участниц которой – бывшие 
работники предприятия. Они – по-
стоянные и активные участники 
всех общественных мероприятий, 
какие только проходят в нашем 
районе. Каждую свою встречу 
начинают с зарядки, ходят в бас-

сейн, занимаются скандинавской 
ходьбой, ездят на экскурсии и с 
удовольствием участвуют в худо-
жественной самодеятельности.

Кстати, о творчестве. Талант-
ливых, творческих, креативных 
людей среди пенсионеров и вете-
ранов предприятия просто неверо-
ятное количество! 

– Вокальный коллектив 
«Сузор’е», которым руководит 
один из бывших работников пред-
приятия Алексей КОРЖОВ, Вален-

тин АРТАМОНОВ, Зинаида ОРЛО-
ВА, Мария БОЙКО, Пётр БУГЛАК и 
множество-множество других имён 
наших химиков, разносторонне 
талантливых людей, которые на 
заслуженном отдыхе нашли себя 
и наполняют жизнь творчеством и 
смыслом, - добавляет лидер вете-
ранской организации.

Нас много, 
и мы – сила!
Ветеранская организация ОАО 

«СветлогорскХимволокно» - одна 
из самых многочисленных в Свет-
логорском районе и насчитывает 
порядка шести тысяч человек. 

Ветераны и пенсионеры ОАО 
«СветлогорскХимволокно» - это 
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Летом в ОАО «СветлогорскХимволокно»  пришли  более пятидесяти молодых специалистов. 
Среди них - Виктория БУСЕЛ, инженер лаборатории анализа питьевой воды, санитарной ла-
боратории ЦЛ.

23 сентября девять команд-знатоков ОАО «СветлогорскХимволокно» приняли 
участие в паб-квизе «Дом Шерлока». 

Виктория БУСЕЛ: 
«Где родился, там и пригодился!»

С первых уроков химии в седьмом 
классе, благодаря учителю, на-
столько полюбила этот предмет, 

что поняла - моя будущая профессия бу-
дет связана с химией, - рассказывает мо-
лодой специалист Виктория БУСЕЛ.

Поэтому, после окончания с золотой ме-
далью средней школы №2 города Светло-
горска, Виктория поступила на химический 
факультет БГУ. 

- Учёба была очень интересной, конеч-
но, не всегда легко давалась, - вспомина-
ет девушка. – Но, было бы желание и всё 
получится.

Виктория знала, что после окончания 

университета хочет вернуться в родной го-
род, поэтому на преддипломную практику 
пришла в ОАО «СветлогорскХимволокно» 
в лабораторию анализа питьевой воды, 
санитарной лаборатории ЦЛ.

- Предприятие сразу произвело на меня 
огромное впечатление. А глядя на работу 
ведущего инженера Светланы ОСИПЕН-
КО и лаборантов Аллы ПРИЩЕП и Та-
тьяны ИОДЕЛЬ, понимала, что хочу здесь 
работать, - говорит молодой специалист.

Так, 3 августа 2022 года стал первым 
рабочим днём Виктории БУСЕЛ, инженера 
лаборатории анализа питьевой воды, са-
нитарной лаборатории ЦЛ.

- Коллектив принял хорошо, всегда по-
могут, расскажут, за что огромное спасибо 
коллегам и руководителю Юрию МОРО-
ЗУ. В мои обязанности входит контроль 
качества питьевой воды, работа с доку-
ментами. Осваиваю проведение внутри-
лабораторного контроля и многое другое, 
- рассказывает молодой специалист. - По-
скольку лаборатория аккредитованная, 
периодически приезжает комиссия по ак-
кредитации из БГЦА, всё это в новинку для 
меня и очень волнительно.

Восемь лет назад Викторию БУСЕЛ ув-
лекли танцы, девушка является участни-
цей народного ритм - балета «Эвридика». 

-

В планах, по признанию девушки, участие в обще-
ственной жизни предприятия. Активная Виктория уже 
стала одним из победителей в фотоконкурсе газеты 
«Химики» «Беларусь – это мы!».

Конечно, прошло всего несколько месяцев на пред-
приятии, но, несмотря на это, Виктория БУСЕЛ уже 
твёрдо уверена, что будет и дальше здесь трудиться.

Ведь, по ее мнению: «Где родился, там и приго-
дился!»

Когда работа в удовольствие

Ежегодно на пред-
приятие приходят 
молодые специ-

алисты рабочих про-
фессий. Поначалу после 

студенческой жизни им 
не так просто влиться в 
трудовые будни, попасть 
в рабочий ритм цеха, 
стать частью коллектива, 

За десять лет работы в ОАО «СветлогорскХимволокно»  водитель погрузчика Максим ДАШ-
КОВСКИЙ (ЦСХиОГ) понял, что главное  быть лучшим в своём деле, тогда работа не в тягость 
и доставляет удовольствие.
а масштабы производственных 
площадок вызывают тревогу. 
Но химики всегда с позитивом 
и доброжелательностью встре-
чают молодёжь, готовы обучать 
и, при необходимости, оказы-
вать помощь, поэтому многие из 
ребят, спустя время, с улыбкой 
вспоминают свои переживания 
в первые рабочие дни.

 Так получилось и у водителя 
погрузчика Максима ДАШКОВ-
СКОГО, который, несмотря на 
все опасения,  решил в 2012 
году попробовать работать на 
заводе, да так и остался, и ме-
нять профессию не планирует.

После окончания школы-ин-
терната Максим и его брат Сер-
гей увидели объявление о том, 

что на «Химволокно» требуются 
рабочие.

- Трудоустроился в транс-
портный цех, отучился на во-
дителя погрузчика и приступил 
к работе, - вспоминает Максим. 
– Коллектив принял хорошо, 
как-то быстро адаптировался и, 
несмотря на возраст, стал чув-
ствовать себя наравне со все-
ми. В 2015 году с транспортно-
го цеха перешёл работать «на 
склады».

Максим ДАШКОВСКИЙ рас-
сказывает, что его работа за-
ключается в отгрузке продукции, 
выгрузке  сырья и так далее. 
Парень трудится на вилочном 
авто- и электропогрузчике. По-
скольку работа водителя по-

грузчика связана с движением, 
то требует не только вниматель-
ности, но и хороших навыков 
вождения, умения чувствовать 
погрузчик, чтобы не повредить 
ни машину, ни груз.

Молодой человек освоил на 
предприятии  и  смежную про-
фессию - «крановщик мостового 
козлового крана».  Максим яв-
ляется постоянным участником 
молодёжных мероприятий.

- Когда есть время и возмож-
ность, хожу на встречи с ветера-
нами производства, участвую в 
акциях, поездках для молодых 
работников.

Кроме этого Максим увлека-
ется футболом, играет за ко-
манду цеха.

А ещё он папа двух прекрас-
ных дочерей. Супруга Евгения 
также работает на предприятии 
в цехе сортировки и упаковки. А 
в ЦСХиОГ трудится брат Сергей.

Максим жалеет только об од-
ном, что после школы так и не 
получил образование, но это - в 
ближайших планах. 

- Большой плюс предприятия 
– стабильность, - говорит Мак-
сим ДАШКОВСКИЙ. - Поначалу 
может показаться, что тяжело, 
молодой специалист ощущает 
себя «не в своей тарелке», но 
проходит адаптация и всё нала-
живается. За десять лет работы 
у меня сложилось так, как и пла-
нировал, а впереди еще много 
целей. 

Отдых с умом
Интеллектуальный турнир 

проходил в Доме культу-
ры энергетиков и собрал 

более полусотни участников, кото-
рые хотели провести интересно и 
«с умом» вечер пятницы. Органи-
затором  турнира, при поддержке 
профсоюзного комитета Обще-
ства, выступил Степан АРАКЕ-
ЛЯН, инструктор по организацион-
но-массовой работе с молодёжью. 

- Химики весной уже прини-
мали участие в паб-квизе «Дом 
Шерлока», тогда игра очень по-
нравилась, многие хотели вновь 
окунуться в атмосферу интеллек-
туального соревнования, поэтому 
в этот раз команды быстро собра-
лись и подали заявки, - рассказы-
вает Степан АРАКЕЛЯН.

По традиции, игра со-
стояла из девяти туров, 
после  каждого подсчи-
тывались очки и на экран 
выводились результаты 
команд, а в конце вечера 
по общим итогам были 
объявлены победители.

Два часа квиза про-
летели на одном ды-

хании. Игра оказалась 
по-настоящему азартной 
и динамичной: после во-
проса всего лишь минута 
для «мозгового штурма» 
и краткий ответ, состоя-
щий, как правило, из од-
ного слова.

Прелесть паб-квиза в 
том, что ключ к понима-

Анна ШУМСКАЯ, 
инженер–конструктор ПКО 
(команда «Неважно»).

- Игра прошла на одном дыхании. 
Звучали интересные вопросы, кото-
рые заставляли думать и рассуж-
дать. Хорошая возможность прове-

рить себя и узнать что-то новое.

нию всегда располагал-
ся на поверхности, и от 
игроков требовались, в 
первую очередь, внима-

ние и логика, а уже потом 
эрудиция. Вопросы были на 
различную тематику от исто-
рии до кулинарии, и, конечно 
же, музыкальные.

Команды собрались очень 
разные, некоторые участни-
ки были впервые на подоб-
ном мероприятии, кто-то уже 
постоянный игрок, но с пер-
вого вопроса азарт захватил 
каждого, ясно было одно 
– химики получали огром-
ное удовольствие от игры и 
общения друг с другом.

По результатам квиза: пер-
вое место заняла команда 
«Полосатый рельс», набрав 
50 баллов; на втором месте 
знатоки санатория «Сере-
бряные ключи» - «Лечебный 
корпус» - 49 баллов; третье 
место у команды «НЕслучай-
ные люди» - 47 баллов.

Анастасия КРИЩУК, 
ведущий инженер-технолог 

ЦНМ (команда «Акваджетики»).
- Было очень интересно и весело. Игра 

оставила море впечатлений! Участники 
моей команды были приятно удивлены 
приглашению на игру. Старались отвечать 
слаженно, надеемся, что в следующий раз 
победа будет за нами!

Победители квиза команда «Полосатый рельс.» 

Команда санатория «Серебряные ключи» 
«Лечебный корпус» заняла второе место. 

Третье место у команды «НЕслучайные люди». Материалы полосы подготовила Ольга МОРОЗ.

molodezh_sohimМолодёжь ОАО «СветлогорскХимволокно»
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Латинская поговорка.

Обсуждение проекта Правил
Специалисты отдела промышленной безопасности и технического надзора ОАО «Свет-
логорскХимволокно» приняли активное участие в обсуждении проекта новой редакции 
Правил по обеспечению промышленной безопасности оборудования, работающего под 
избыточным давлением.

промбез

С юбилеем! 
Вадима Леони-

довича ПОГИРЕЙЧИ-
КА поздравляет коллектив 
ЦКиТП и желает заботы и 
поддержки близких и родных, 
благополучия и крепкого здо-
ровья!

 Александра Васи-
льевича ПАРАЩЕНКО, 
Сергея Николаевича 
ЗАХАРЕНКО поздрав-
ляет коллектив цеха УВМ и 
желает исполнения мечты, 
долгих лет жизни, хорошего 
настроения и удачи во всех 
начинаниях!

Томару Алексан-
дровну КОТЛЯРОВУ 
поздравляет коллектив сме-
ны №3 цеха СиУ и желает 
здоровья и всего наилучше-
го!

С Днём 
рождения! 

Михаила Ивановича 
КУЛЕШОВА поздравля-
ет коллектив РМЦ и желает 
крепкого здоровья, отличного 
настроения и всего самого 
наилучшего!

Татьяну Владими-
ровну КОРОЛЬ, Илью 
Андреевича ШУСТА, 
Татьяну Александров-
ну ВОЙТОВУ, Светлану 
Леонидовну ВЕРЕН-
ЧИКОВУ, Аллу Викто-
ровну ГАВРИЛЕНКО, 
Викторию Витальевну 
МИНЧЕНКОВУ от всей 
души поздравляет коллектив 
КТЦ и желает оптимизма, 
удачи, мира и добра!

Сергея Викторовича 
ДЕМКИНА поздравляет 
коллектив УП «СохимТранс» 
и желает любить и радовать 
себя, мечтать, верить, солн-
ца в душе и безграничного 
добра!

Евгения Викторови-
ча АНТИПОВА поздрав-
ляет коллектив ЦТиПО и 
желает здоровья, хорошего 
настроения, благополучия и 
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Примите поздравления

В сентябре прошло респу-
бликанское публичное об-
суждение проекта новой 

редакции Правил по обеспечению 
промышленной безопасности обо-
рудования, работающего под избы-
точным давлением (далее – Прави-
ла). 

В Обществе эксплуатируется 67 
сосудов, работающих под давле-
нием, регистрируемых в Госпром-
надзоре и более 130 сосудов, не 
регистрируемых в Госпромнадзоре, 
поэтому специалисты отдела  за-
интересованы, чтобы в новых Пра-
вилах максимально точно и одно-
значно были изложены требования, 
предъявляемые к оборудованию, 
работающему под давлением, к 
персоналу, обслуживающему ука-
занное оборудование, эксплуатаци-
онной документации.

Действующие ныне Правила 
были утверждены до вступления в 
силу Закона Республики Беларусь 

от 05.01.2016 № 354-З «О промыш-
ленной безопасности» и в связи с 
этим имелись отдельные  несоот-
ветствия с действующим Законом 
и принятыми в его развитие подза-
конными актами. 

Кроме того на повестке дня стоял 
вопрос о переводе административ-
ных процедур в электронный фор-
мат, что позволит существенно по-
высить эффективность работы всех 
органов государственного управле-
ния и субъектов хозяйствования. 

Произошли существенные изме-
нения в  законодательстве других 
сфер деятельности, в том числе 
образовательной, строительной де-
ятельности, которые имеют опреде-
ленное отношение к оборудованию, 
работающему под давлением.

В течение года в рабочем поряд-
ке прошло обсуждение нескольких 
редакций проекта Правил и вот 
проект находится на завершающей 
стадии – публичном обсуждении. 

Специалисты Общества 
Иван КАРПЕЙКИН, Людми-
ла КУЛЕШ, Дмитрий ЖА-
РЫЙ, Наталия ПИНЧУКО-
ВА  (на фото) совместно с 
главным государственным 
инспектором Гомельско-
го областного управления 
Госпромнадзора Марией 
Катерининой еще раз 
детально изучили требова-

ния документа, обсудили 
отдельные пункты проекта 
Правил и подготовили пред-
ложения. 

Мария Катеринина, 
главный государ-

ственный инспектор 
Гомельского област-

ного управления Го-
спромнадзора.

 О безопасностиРОЧС

Нарушение правил пожарной безопасности при эксплуатации 
печного отопления — неизменная причина пожаров в период 
отопительного сезона. По статистике виновниками и жертва-
ми «печных» пожаров становятся в основном пенсионеры, 
инвалиды и одинокие старики.

Печи – как прибор отопления и 
сегодня используют в частных 
домах, на дачах, в гаражах и 

банях. Но, многие забывают, что печь 
требует определенного к себе внима-
ния и нередко становится причиной по-
жара.

Все знают о том, что неисправное 
печное оборудование приводит к пожа-
ру, но частенько хозяева забывают, что 
пожар может произойти и от неправиль-
но устроенной и исправной печи, если 
нарушить правила ее эксплуатации. 
Поэтому топить печь нужно при закры-

той топочной дверке. А для того чтобы 
деревянный пол не загорелся от выпав-
ших углей, пол из горючего материала 
необходимо защитить негорючим листо-
вым или плитным материалом. Ни в коем 
случае нельзя оставлять топящиеся печи 
без присмотра, а так же доверять их топку 
малолетним детям. 

Еще один немаловажный момент – 
печь должна быть белой. Чистый белый 
цвет позволит вам своевременно обнару-
жить неисправности печи, которые могут 
привести к пожару, так как на этом фоне 
хорошо заметен черный след от дыма.

При сильных морозах, чтобы избежать 
перекала печей, топить их рекомендует-
ся два раза в сутки с некоторым интер-
валом. Опасно складывать около дверок 
топящейся печи дрова и другие легковос-
пламеняющиеся предметы, развешивать 
вблизи белье и одежду для просушива-

ния. А еще не стоит забывать, что пре-
ждевременное закрытие заслонки печи 
также может привести к отравлению угар-
ным газом, который не имеет ни цвета, 
ни запаха и образуется при любых видах 
горения. Именно поэтому необходимо за-
канчивать топить печь не менее чем за 
два-три часа до отхода ко сну. При этом 
сначала надо убедиться, что угли полно-
стью прогорели. Рекомендуем установить 
автономный пожарный извещатель, он 
предупредит о пожаре на ранней стадии. 
Издаваемый им сигнал легко разбудит 
спящего человека. Это очень важно, так 
как зачастую пожары случаются в ночное 
время. Во сне люди могут не почувство-
вать дым и погибнуть от отравления угар-
ным газом. 

Проявите заботу к вашей печи, и она 
непременно подарит вашему дому тепло-
ту, уют и бесценный комфортный отдых.

Легкоатлетический кросс
спорт

В программе круглого-
дичной спартакиады 
Общества беговые виды 

спорта всегда собирают боль-
шое количество участников.  
Последнее спортивное меро-
приятие не стало исключением. 
Хотя  для кроссового бега не-
обходима отличная подготовка, 
выносливость, внимательность 
и отсутствие медицинских про-
тивопоказаний. 

В личном зачёте среди жен-
щин на дистанции 300 метров 
места распределились следую-
щим образом:

1 место – Анастасия ДЕМИ-

ДОВА (ЦППП) – 51,5 сек
2 место – Ольга ГАЩУК 

(управление) – 59,5 сек
3 место – Елизавета ДРАПЕ-

ЗА (Светлотекс) – 59,8 сек
Следующими за девушками 

на дистанцию 500 метров выш-
ли мужчины.  Среди желающих 
соревноваться были и молодые 
люди, которые только недавно 
стали работниками ОАО «Свет-
логорскХимволокно», и уже 
опытные спортсмены, которые 
не раз стояли на вершине пье-
дестала почёта.

Среди мужчин в беге на 500 
метров:

22 сентября на стадионе «Химик» прошел 
лично-командный чемпионат ОАО «Светло-
горскХимволокно» по легкоатлетическому 
кроссу.

1 место – Иван РУСАЛЕНКО 
(ЦЭС) – 1.12.1

2 место – Дмитрий КИЧА-
НОВСКИЙ (ЦППП) – 1.14.6

3 место – Александр ПО-
НЕДЬКО (КТЦ) – 1.16.6

Завершающим этапом стал 
забег на 1000 метров среди 
мужчин. 

1 место – Кирилл ПЕТРОВ-
СКИЙ (ЦПМП) – 2.40.7

2 место – Алексей ТУПИК 
(ПЦ-3) – 2.54.4

3 место – Евгений СМЕТАН-
НИКОВ (ХПЦ) – 3.14.6

По предварительным итогам 
общекомандные места распре-
делились следующим образом:

1 место – ЦПМП
2 место – ЦППП
3 место - КТЦ

Инна Скиба.

домашнего уюта!
Татьяну Михайловну 

ФИЛИПШАНОВУ, На-
талию Владимиров-
ну ВЕРБИЛО, Руслана 
Степановича ЛЕБЕДЕ-
ВА поздравляет коллектив  
цеха СиУ и желает здоровья, 
долгих лет жизни, радости и 
смеха, уважения окружающих 
и любви родных!

Наталью Алексан-
дровну НОВИК по-
здравляет коллектив сме-
ны №1 ОВО и желает доброты, 
любви, тепла. Чтоб проблемы 
разбегались, чудеса всегда 
случались!

Александра Михайло-
вича ЛИЗУНОВА поздрав-
ляет коллектив цеха УВМ и 
желает благополучия, удачи и 
хорошего настроения!

Ивана Петровича СО-
КОЛОВСКОГО поздравля-
ет коллектив ЦПМП и желает 
здоровья, хорошего настрое-
ния и всего самого наилучше-
го!

Наталью Дмитриевну 
РАТНИКОВУ поздравляет 
коллектив ЦЛ и желает опти-
мизма, удачи, любви и благо-
получия!

Людмилу Николаев-
ну САГАЙДАЧНУЮ по-
здравляет коллектив ЦКиТП и 
желает мира, добра, удачи и 
улыбок!

Владимира Станис-
лавовича ВЕРБИЦКО-
ГО, Алексея Сергееви-
ча БАРАНОВА, Наталью 
Васильевну ЖУКОВУ 
поздравляет коллектив смены 
№4 ЦППП и желает здоровья, 
успехов, долголетия и отлич-
ного настроения!

Татьяну Андреевну 
СКИДЕЦКУЮ поздравляет 
коллектив службы главного 
механика и от всей души же-
лает в каждом дне приятных 
сюрпризов и добрых вестей. 
Пусть мечты сбываются, люб-
ви и благополучия!

Коллектив ЦТСиА выражает глубокое соболезно-
вание Андрею Анатольевичу СИДОРОВИ-
ЧУ в связи с постигшим его горем – смертью отца.

В период с 5 по 7 октября 2022 года на базе 
здравпункта ЗПТН будет проводиться вакцина-
ция от гриппа. В наличии имеются 300 доз вак-
цины французского производства «Ваксигрип» . 
Желающие пройти вакцинацию от гриппа могут за-
писаться по адресу сервер O:\Общая\Ох-
рана труда\Список на вакцинацию от 
гриппа на 05.10.22; 06.10.22; 07.10.22. 

Объявление

ОАО «СветлогорскХим-
волокно» на постоянную 
работу требуются рабочие 
по профессии швея 3-4 
разряда. 

Есть работа!

График работы  - сменный. Средняя заработная 
плата составляет 1500 рублей. Предоставляется со-
циальный пакет, дополнительный поощрительный от-
пуск – 3 дня, ежеквартальное дополнительное преми-
рование за интенсивность труда, медицинское стра-
хование. Иногородним предоставляется койко-место 
в общежитии. Возможно обучение по профессии на 
производстве.

Контактный телефон:
8-02342-7-66-99, 8-02342-9-49-41

ХимикиХимики




