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В Светлогорском центре культуры состоялась торжественная церемония чествования победителей со-
ревнования трудовых коллективов предприятий, учреждений и организаций района.

Чествование лучших 
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итоги

новости
Ежегодно Светлогорщина подводит итоги социально-экономического развития, вспоминая самые значимые события минувшего года.

Все на субботник!
 порядок на земле

Накануне пасхальных праздников традиционно 
наводится чистота не только в доме, но и вокруг 
него. Важное и благородное дело по наведению 
порядка на своей земле объединяет людей всех 
возрастов, статусов и профессий. 

Талантливые специалисты 
и коллективы Светло-
горского района многое 

делают для того, чтобы придать 
облику города, в котором живут 
и работают, индивидуальность, 
уникальность и неповторимость. 
Каждый из нас хочет, чтобы город 
и район менялись к лучшему.

Ежегодно Светлогорщина под-
водит итоги социально-экономи-
ческого развития района, вспо-
миная самые значимые и яркие 
события минувшего года. От-
крывая торжественную церемо-
нию награждения, председатель 
Светлогорского районного ис-
полнительного комитета Дмитрий 
АлЕйниКОв сказал, что пред-
приятия, отмеченные на церемо-
нии,  добились заметных успехов 

в прошедшем году и выразил 
уверенность, что добросовест-
ный труд, грамотное выполнение 
служебных обязанностей станут 
прочной основой для движения 
вперед и новых достижений. 

Дмитрий вадимович поблаго-
дарил гостей мероприятия за со-
хранение лучших традиций, за 
неоценимый вклад в развитие 
экономики, промышленности, 
сельского хозяйства, образова-
ния, здравоохранения, культуры 
и спорта Светлогорщины и награ-
дил лучшие трудовые коллективы 
района.

За достижение высоких произ-
водственных показателей среди 
предприятий с численностью ра-
ботающих не менее 400 человек с 
занесением на Доску почета Свет-

логорского района отмечены орга-
низации промышленности: I место 
– ОАО «Светлогорский ЦКК» (ге-
неральный директор Ю.А.КРУК), 
II место – ОАО «СветлогорскХим-
волокно» (генеральный директор 
в.в.КОСТЮКЕвиЧ), III место – 
РПУП «лТП — 1» (директор в.в. 
БУйнЕвиЧ).

высоко оценена на районном 
уровне и спортивная работа, ко-
торую проводит наше предпри-
ятие.  Первое место  в районном 
соревновании  среди коллективов 
физической культуры и спорта 
предприятий с численностью ра-
ботающих свыше 800 человек по 
итогам работы за 2021 год заняло 
ОАО «СветлогорскХимволокно».

Победителем смотра-конкурса  
на лучшую организацию работы 

по охране труда среди учрежде-
ний (организаций) сферы услуг по 
итогам работы за 2021 год стало 
санаторно-курортное унитарное 
предприятие «Санаторий «Се-
ребряные ключи» (главный врач 
А.Г. СвЕТилОв).

Тёплые слова, улыбки, добрые 
пожелания, цветы и концертные 
номера стали памятным подар-
ком для гостей мероприятия, 
а сама церемония останется в 
памяти ярким, запоминающимся 
событием, праздником единства 
жителей Светлогорской земли.

Поздравляем трудовые  кол-
лективы  ОАО «СветлогорскХим-
волокно» и санатория «Сере-
бряные ключи» с заслуженными 
наградами!

Инна СКИБА.

коллективов района

Итог командной работы
О ежегодном смотре-конкурсе по 

рационализаторской работе.
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Дело её жизни
Очерк о швее 
КТЦ, профгру-
порге смены №1 
Татьяне 
ГАВРИЛОВОЙ.
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в Год исторической памяти особое внимание уделяется на-
ведению порядка на закреплённых территориях, в местах 
боевой и воинской славы, на братских могилах, в лесопар-

ковых зонах и на мемориалах времён великой Отечественной во-
йны.

С конца марта на территории ОАО «СветлогорскХимволокно» 
проходила «генеральная» весенняя уборка. Согласно графику 
сменности благоустройством территории занимались работники 
основных и вспомогательных цехов предприятия, а также работ-
ники унитарных подразделений Общества. Химики, вооружившись 
граблями, метлами и мешками, трудились на закреплённой терри-
тории, белили деревья, красили, обновляли дорожную разметку.

16 апреля в день объявленного республиканского субботника, 
несмотря на далеко не весеннюю, а скорее по-октябрьски до-
ждливую и холодную погоду, химики приняли активное участие 
в благоустройстве территории предприятия и лесопарковых зон 
Светлогорска. Работа кипела в разных местах: добровольцы на-

водили порядок в подсобных помещениях, на складах 
и на территориях, закрепленных за структурными под-
разделениями.

ни один регион страны не остался в стороне от ре-
спубликанского субботника. Его первые итоги озвучил 
заместитель премьер-министра Республики Беларусь 
игорь ПЕТРиШЕнКО:

— По предварительным данным, в республиканском 
субботнике приняли участие 2,345 миллиона человек. 

Собрано около 10,6 миллиона рублей. все эти деньги будут 
направлены на реконструкцию нашей святыни — мемориаль-
ного комплекса «Хатынь». 

в Гомельской области главным объектом для наведения 
порядка стала «Партизанская криничка». на мемориале идет 
масштабная реконструкция, завершить которую планируется 
к 22 июня.

Инна СКИБА.

Работники предприятия получи-
ли награды районного фотокон-

курса имени Виктора СТРИБУКА.

26 апреля  - Международ-
ный день памяти о черно-
быльской катастрофе
В этот день 1986 года произо-
шёл взрыв на четвёртом энер-
гоблоке Чернобыльской атом-
ной электростанции (ЧАЭС).

Эта апрельская дата стала особой 
не только для Беларуси, России 
и Украины, территории которых 

были подвержены наибольшему загрязне-
нию радионуклидами, но и для всего мира. 
всё цивилизованное человечество в этот 
день вспоминает о Чернобыле, о тех, кто, 
не жалея жизни и здоровья, остановил ра-
диационную стихию и предотвратил боль-
шую беду.

Почти 8,4 миллиона человек в трех по-
страдавших странах подверглись воздей-
ствию радиации.

в 2022 году в ОАО «СветлогорскХимво-
локно» работает 41 человек, относящихся к 
категории ликвидаторов ЧАЭС и потерпев-
ших от последствий аварии.

Газета Открытого акционерного общества «СветлогорскХимволокно»ХимикиХимики



Мужчина, в сущности, ничем не отличается от женщины: 
ему тоже нужно встретить кого-то и обрести смысл жизни.

Пауло Коэльо

В ОАО «СветлогорскХимволокно» подведены итоги ежегодного смотра-конкурса по рационализаторской 
работе и вот-вот будут названы имена лучших. Среди них – команда рационализаторов цеха горячей вы-
тяжки и текстурирования завода полиэфирной текстильной нити. 

Итог командной работы 
№14, 22 апреля 2022 года

Поддержка для 
многодетных семей
С 2022 года внесены 
изменения по предо-
ставлению возможно-
сти досрочного исполь-
зования семейного 
капитала. 

Освоено произ-
водство векторной 
вакцины «Спутник 
Лайт»
Об этом заявил ми-
нистр здравоохранения 
Дмитрий ПиНЕВиЧ.

Фотопроект 
«Синий платочек»
В Гомеле Дворец куль-
туры «Фестивальный» 
дал старт фотопроекту 
«Синий платочек».

рационализаторствоновости

Эта тема, посвященная 
Дню Победы, имеет осо-
бый смысл и звучание. «С 

военного лихолетья песня «Синий 
платочек» в исполнении Клавдии 
ШУльжЕнКО ассоциируется с 
той непростой эпохой и подвигом 
советского народа. именно тогда 
синий платочек стал символом 
мирного голубого неба», - расска-
зали организаторы.

Присоединиться к фотопроек-
ту может каждый желающий. До-
статочно выполнить три простых 
условия: сделать фотографию с 
главным атрибутом, загрузить её 
в альбом группы ДК «Фестиваль-
ный» «вКонтакте» и отметить 
хештег #СинийПлаточек.

Организаторы фотопроекта 
хотят привлечь внимание мо-
лодых людей и представителей 
старшего поколения к сохране-
нию исторической памяти о вкла-
де женщин в победу в великой 
Отечественной войне и укрепле-
ние мира.

БелТА.

Как сообщил министр здра-
воохранения, белорусская 
и российская стороны про-

вели трансфер технологий и те-
перь «Спутник лайт» полностью 
производится на отечественном 
предприятии РУП «Белмедпре-
параты».

Также продолжается работа 
по выпуску собственной бело-
русской вакцины от коронавиру-
са на предприятии в витебске. 
Они идут по графику, сообщил 
ПинЕвиЧ.

Что касается эпидемиологи-
ческой ситуации в Беларуси, то 
она, по словам министра, почти 
благополучная. наблюдаются 
лишь спорадические случаи за-
болеваемости, а в общем систе-
ма здравоохранения перешла на 
работу в обычном режиме. 

в частности, расширены 
направления его исполь-
зования в рамках уже 

имеющихся (по жилью, здра-
воохранению, образованию), а 
также появилось новое направ-
ление - приобретение товаров 
для социальной реабилитации 
и интеграции в общество членов 
семей с инвалидностью в связи с 
нарушением зрения или опорно-
двигательного аппарата. в част-
ности, теперь можно приобрести 
такие дорогостоящие товары, 
как специализированные ком-
пьютерные дисплеи, принтеры 
Брайля, ассистивные устройства 
для подъема людей и функцио-
нальные кровати.

О том, какие рационализа-
торские идеи реализованы 
в цехе на протяжении 2021 

года, рассказали рационализаторы 
ЦГвТ – помощники мастера Сергей 
лЕОнЕнКО, Геннадий ЮРиК, стар-
ший мастер Алексей МУХА, заме-
ститель начальника цеха Светлана 
ЧиЧЁвА и начальник цеха Олег 
ПЕСиКОв. 

И никаких утечек!
начнём с рацпредложения «Мо-

дернизация системы подключения 
сжатого воздуха на устройство для 
снятия съёма на машинах тексту-
рирования», о котором рассказал 
старший мастер Алексей МУХА:

- Данная система состоит из воз-
духораспределителя, штуцера, 
рычажного механизма, с помощью 
которого штуцер соединяется с 
клапаном подачи сжатого возду-
ха, установленного на машине. в 
процессе эксплуатации происхо-
дит физический износ штуцера и  
смещение соосности (совпадение 
осей деталей – прим. автора), что 
приводит к утечкам сжатого воз-
духа и недостаточному количеству 
сжатого воздуха, подаваемого на 
заправочные пистолеты. Отсюда 
и дополнительные обрывы, и сни-
жение качества заработки нитере-
зервного конца. 

Кроме того, добавил в беседе 
старший мастер, при подключении 
бункера к системе подачи сжатого 
воздуха на машине необходимо 
было постоянно проводить цен-
тровку бункера на каждой секции, 
а это дополнительные нерацио-
нальные временные затраты для 
помощника мастера. Также из-за 
нарушения соосности приходило в 
негодность резьбовое соединение, 
установленное на корпусе воздухо-
распределителя. 

- изготовленное из алюминия 
соединение необходимо реставри-
ровать либо менять на новое, - про-
должает Алексей Геннадьевич. - в 
прошлом году мы переделали  рас-
пределители воздуха, установив на 
каждой секции быстроразъёмную 
муфту и дополнительный кран. в 
итоге отпала необходимость в цен-
тровке, сократилось  количество 
ремонта и устранена проблема 
утечки воздуха. 

Нить керамику точит
Генератором следующей реали-

зованной в цехе идеи стала заме-
ститель начальника цеха Светлана 
ЧиЧЁвА.

- название этого рацпредложе-
ния «Замена керамического ролика 
кулисы на машине текстурирования 
на металлический ролик», - расска-
зывает сама Светлана витальев-
на. – До внедрения этого рацпред-
ложения мы часто сталкивались с 
тем, что при наработке окрашенной 
в массе нити сама нить, проходя 
через керамическую гарнитуру, 
одновременно режет гарнитуру и 
теряет свои качественные характе-
ристики. Едва ли не раз в три меся-
ца приходилось менять керамиче-
ские ролики на кулисе, а это очень 
дорого. нужно было как-то своими 
силами решать эту проблему. вы-
ручило законсервированное старое 
оборудование, с которого мы ре-
шили использовать металлические 
ролики. Подшипник, находящийся 
в ролике, приводит его в движение, 
что предотвращает его порез. По-
резов на ролике нет, качество нити 
сохраняется. Проведённые пред-
варительные испытания совмест-
но с технологическим отделом 
ЗПТн подтвердили возможность 
применения данных роликов при 
наработке нити полиэфирной окра-
шенной в массе. Позже провели 
расширенные испытания: устано-
вили металлические ролики на це-
лую сторону, наработали опытную 
партию нити. Потребитель получил 
продукцию, нареканий с его сторо-
ны нет. Таким образом, мы пришли 
к выводу, что наша идея работает. 
Это помогает, во-первых, эконо-
мить на закупке керамических ро-
ликов, а во-вторых, сохранять при 
этом качество нити. 

на сегодняшний день, добавила 
в разговоре заместитель началь-
ника цеха, заменено 216 позиций, 
планируется дальнейшее переос-
нащение машин текстурирования.

- Металлических роликов для 
замены достаточно, - замечает в 
беседе начальник ЦГвТ Олег ПЕ-
СиКОв. – Мы тесно сотрудничаем 
с цехом технологического обслу-
живания ЗПТн. Коллектив всегда 
идёт нам навстречу и в реализации 

данного рацпредложения их 
помощь неоценима. Металли-
ческие ролики перед установ-
кой проходят полный техниче-
ский контроль в ЦТО.

Две жизни приво-
дного фланца

О подробностях ещё одного 
рационализаторского предло-
жения «Модернизация приво-
дного фланца на пневмотек-
стурирующей машине» рас-
сказывает руководитель ЦГвТ 
Олег ПЕСиКОв.

- Модернизация приводных 
фланцев была необходима. 
При своём износе фланец 
начинает проворачиваться 
внутри патрона, что влечёт 
за собой наработку несоответ-
ствующей стандарту продукции 
в виде объёмной намотки. из-
нос фланцев подразумевает их 
обязательную замену. но, учи-
тывая тот факт, что стоимость 
одного фланца в 2021 году со-
ставляла 508 рублей, а на ма-
шине их установлено 35 штук, 
срок эксплуатации каждого 
фланца около полугода, нужно 
было искать более экономич-
ные пути решения этой про-
блемы, - замечает в разговоре 
начальник цеха. - Помощники 
мастера Сергей лЕОнЕнКО 

В числе лучших рационализаторов цеха горячей вытяжки и текстурирова-
ния ЗПТН - помощник мастера Сергей ЛЕОНЕНКО, старший мастер Алексей 
МУХА, заместитель начальника цеха Светлана ЧиЧЁВА, начальник цеха 
Олег ПЕСиКОВ и помощник мастера Геннадий ЮРиК.

и Геннадий ЮРиК придумали и пред-
ложили свой способ восстановления 
рифлёной поверхности металлических 
приводных фланцев. идея сработала. 
восстановление рифлёной поверхно-
сти фланца позволило продлить срок 
их службы ещё как минимум на пол-
года. Этого восстановления хватает 
на два раза, что позволяет, соответ-
ственно, в два раза увеличивать срок 
службы фланцев и, что немаловажно, 
сократить расходы. 

Уже год, как успешно работает это 
ноу-хау поммастеров и пока ещё ни 
одного приводного фланца в ЦГвТ не 
закупали. 

Успех в командном 
сотрудничестве
в администрации ЦГвТ, рассказывая 

о реализованных  рацпредложениях, 
заметили, что только в тесном команд-
ном сотрудничестве гарантирован 
успех:

- Цех горячей вытяжки и текстурова-
ния - технологически сложный, здесь 
очень много оснастки, деталей, поэто-
му для рационализаторских идей до-
статочно много направлений. Так что, 
тесно сотрудничая с коллективом ЦТО, 
в командной работе со специалистами 
нашего цеха мы реализуем многие ин-
тересные идеи.

Елена ВОЛОДИНА.

профориентация Сегодня школьники - 
завтра химики

Такой профориентационный проект организо-
вал межведомственный координационный 
Совет по профессиональному самоопреде-

лению и тестированию учащихся Гомельщины. Про-
изводственные участки ЦППП, ЦнМ, КТЦ завода ис-
кусственного волокна с экскурсией посетили ученики 
10 «А» класса СШ № 10.

Сопровождая уже не первый раз мальчишек и дев-
чонок, которым вот-вот вступать во взрослую жизнь, 
волей-неволей наблюдаешь за их реакцией и эмо-
циями от увиденного. Казалось бы, нынешнюю мо-
лодёжь, видавшую в интернете многое, трудно чем-

либо удивить. А нет! Разве интернет 
передаст звук, мощь оборудования, 
запах цехов и осязание продукции? 
нет. Поэтому уже с первых минут 
взгляд большинства мальчишек и 
девчонок загорелся интересом. в 
ЦППП с производством ребят знако-
мил начальник цеха Сергей АСТА-

ШОв, в ЦнМ – заместитель началь-
ника цеха по технологии Светлана 
вЫРвиЧ. А в крутильно-ткацком 
молодёжь и вовсе долго не хотела 
отпускать начальника цеха Михаила 
БЫКОвА, задавая ему самые разные 
вопросы.

Елена ВОЛОДИНА.
Кирилл ДРУЗиК,
ученик 10 «А» СШ №10:
- на производстве был 

впервые. У меня никто из 
близких и родных не работает 

на предприятии, поэтому мне 
в с ё было в новинку. Заинтересовало всё, 
что показывали. впереди у меня последний 
11-ый класс, планирую после школы по-
ступать в вУЗ и свой выбор остановил на 
БГУиР. Кто знает, как сложатся в жизни об-
стоятельства, но я вполне допускаю работу 
в ОАО «СветлогорскХимволокно». А почему 
бы и нет?

Елизавета КРиВОРУЧКО
ученица 10 «А» СШ №10:

- Экскурсия понравилась. 
Специалисты, которые нас 
знакомили с производством, 
объясняли всё просто и понятно. 
никто из моих родных не работает на заво-
де, я вообще первый раз в жизни в цехе, по-
этому меня всё впечатлило. После окончания 
школы хотелось бы поступить в БГУиР или 
БнТУ на техническую специальность и, если 
получится, приду на предприятие с большим 
удовольствием.

Начальник ЦППП Сергей АСТАШОВ рассказывает, 
как устроены круглоткацкие станки.

Каждый четверг и до конца учебного года ОАО «Свет-
логорскХимволокно» посещают группы школьников с 
целью ознакомления с производством.

2 ХимикиХимики
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ПРОФ

ХимикиХимики
Однажды ты совершенно случайно окажешься в нужное время, 

в нужном месте, и миллионы дорог сойдутся в одной точке.
Акутагава Рюноскэ №14, 22 апреля 2022 года

Как из тысяч незримых частиц рисует при-
рода идеальные пейзажи, сочетая в себе 
теплоту и нежность рассветов и холод фев-
ральской вьюги, как сотни рек, встречаясь 
в море, разливаются в бескрайнем океане, 
так и человек, однажды увлёкшись люби-
мым делом, остаётся в нём навсегда. Живёт 
делом по велению сердца, по зову души.

О том, что шитьё станет 
делом всей её жизни, 
Татьяна ГАвРилО-

вА, сегодня швея крутильно-
ткацкого цеха, профгрупорг 
смены №1, поняла ещё в 
детстве. Особая благодар-
ность здесь бабушке с мамой 
– знатным мастерицам. Глядя 
на них, увлеклась швейным 
делом и сама. Дальше – боль-
ше. и в  6 классе Татьяна с 
лёгкостью станет шить себе 
к праздникам новые юбки. 
А что уж говорить о старших 
классах… Когда в УПК дев-
чата-одноклассницы только 
пытались освоить швейное 
дело, Татьяна запросто крои-
ла и шила себе новый костюм.

- в то время это умение 
очень выручало, – вспомнит  
в беседе Татьяна леонидов-
на. – Купить одежду было не-
просто, да и дорого порою. А 
мама купит мне ткани отрез 
– вот и готова обновка. 

Когда пришло время опре-
делиться с будущей профес-
сией, всё решили бабушки-
ны слова: «Тебе, Татьяна, 
- шить!».   Получив специ-
альность «Портная женской, 
детской и лёгкой одежды» в 
училище, Татьяна пришла ра-
ботать на наше предприятие. 
Так любимое увлечение дет-
ства стало для нашей героини 
делом жизни.

Сегодня Татьяна ГАвРи-
лОвА – образец швеи кру-

женщины находится время, для каждого чело-
века – уголок в её душе. За свою деловитость, 
неравнодушие к работе и жизни коллектива, 
неуёмную энергию и умение повести за собой 
людей Татьяна в своё время была избрана 
профгрупоргом смены. 

и здесь всё у Татьяны «на отлично». Она 
не просто связующее звено в цепочке адми-
нистрация – профсоюз – коллектив, а настоя-
щий профсоюзный активист, лидер, сумевший 
сплотить вокруг себя коллектив единомышлен-
ников, за которым сегодня немало славных и 
добрых дел. Это помощь бывшим работникам 
смены, сбор денежных средств на необходи-
мые дорогостоящие лекарства и канцелярских 
принадлежностей для детей – всё то, что так 
необходимо тем, кто по тем или иным причи-
нам оказался в трудной жизненной ситуации. 

на всё это уходит немало сил и энергии. но 
Татьяна с лёгкостью сочетает в себе серьёз-
ность мастера и лёгкость организатора, нерав-
нодушие профсоюзного активиста, проявляя 
свои лучшие качества и применяя свои умения 
в работе на благо родного коллектива и пред-
приятия. 

Швея крутильно-ткацкого цеха, профгрупорг 
смены №1 Татьяна ГАВРиЛОВА.

в структуру предприятия 
входит немало «красивых» 
подразделений. Мест, а 

точнее, цехов, технологический 
процесс которых завораживает сто-
роннего зрителя своей красотой. в 
их числе - участок крашения цеха 
крашения и трикотажных полотен. 
Красный, синий, жёлтый – каких 
только цветов не увидишь, посетив 
цех. Попадая в резервуары, нити, 
как по волшебству, примеряют на 
себя разноцветные наряды.

Безусловно, этому технологи-
ческому процессу крашения нитей 
есть точное научное объяснение. 
и выполняют этот процесс в свои 
ежедневные трудовые будни кра-
сильщики.

День конкурса профессиональ-
ного мастерства – особый. Его 
участники волнуются как никогда. 
Первым испытательным  этапом 
традиционно стали ответы на тео-
ретические вопросы в виде тестов. 
в практический же части участни-

кам конкурса предстояло выпол-
нить два задания: произвести ввод 
данных в компьютерную систему 
из сопроводительного паспорта на 
партию, а затем – загрузку и вы-
грузку пакета с нитью в сушильную 
установку. 

При подсчёте баллов членами 
жюри учитывались не только пра-
вильность и точность выполнения 
заданий, но и время, за которое 
справились с ними конкурсанты. в 
результате третье место присуж-
дено Юлии МОЧАлОвОй, второе – 
Андрею ДЕМиДОвУ. Победителем 
же конкурса, неожиданно для самой 
себя, стала Мария ШАФОРЕнКО.

Традиционно всем участникам 
конкурса под аплодисменты  коллег 
были вручены сувениры от про-
фсоюзного комитета Общества и 
дипломы соответствующих степе-
ней. После чего всех ждал сладкий 
стол, за которым всегда есть воз-
можность обсудить результаты и 
поздравить коллег.

Нити красильщиков
За звание «Лучший по профессии» состязались в 
минувший вторник красильщики 5 разряда цеха 
крашения и трикотажных полотен завода полиэ-
фирной текстильной нити ОАО «СветлогорскХим-
волокно».

18 апреля в цехе 
транспортных си-

стем и автоматизации 
состоялся конкурс 

профессионального 
мастерства среди на-

ладчиков контрольно-
измерительных при-
боров и автоматики.Конкурсы профессионального 

мастерства, пожалуй, одно из 
немногих событий, когда в фо-

кус фотоаппарата попадают люди, на 

Есть такая 
профессия

только процесс слежения за исправностью «умных машин». Это посто-
янный процесс развития, требующий не только определённых знаний, но 
и постоянного движения вперёд вслед за новыми технологиями.

У неординарных специалистов и конкурс особенный. Теоретическая 
часть с ответами на вопросы, касающиеся охраны труда, системы ме-
неджмента качества, электроники и средств измерений, перетекла в ре-
шение практических задач: настройку пропорционального интегрального 
дифференциального регулятора ТРМ 101! Признаюсь честно, вникать 
глубже в суть этого «заковыристого» процесса не пыталась. А вот участ-
никам конкурса необходимо было справиться с заданием за строго от-
ведённое время. С чем, безусловно, справился каждый из них. и здесь, 
как в любом конкурсе, поработать пришлось членам жюри. 

в результате из 11 претендентов на пьедестал почёта выявились 3 
лидера. ими стали Сергей КОлЕСниКОв, Александр МОРОЗ и Андрей 
ГОвяДКОв, занявшие 1, 2 и 3 места соответственно.

После подведения итогов все участники были награждены сувенира-
ми от профсоюзного комитета Общества и дипломами соответствующих 
степеней.  

первый взгляд такой неза-
метной, но, вместе с тем, 
незаменимой профессии.

Обслуживание систем 
автоматизации, систем 
управления красильных 
аппаратов, машин тексту-
рирования цеха горячей 
вытяжки и текстурирова-
ния, машин формования 
прядильного цеха № 3 и, 
наконец, транспортных 
систем всего завода по-
лиэфирной текстильной 
нити – над всем этим вла-
ствуют наладчики цеха 
транспортных систем и 
автоматизации. их еже-
дневный труд – это не 

Материалы страницы подготовила Оксана РУСиНОВиЧ.

14 апреля профсоюзным 
комитетом ОАО «Светло-
горскХимволокно» орга-
низован и проведён се-
минар с председателями 
профсоюзных и цеховых 
комитетов. Участие в се-
минаре принял правовой 
инспектор труда Гомель-
ской областной органи-
зации Белхимпрофсою-
за Вячеслав РОДНЕВ.

Данный семинар был при-
зван довести необходимую 
и важную информацию до 

председателей профсоюзных и  
цеховых комитетов, а значит – до 
трудовых коллективов.

в роли спикеров выступили 
заместитель председателя про-
фсоюзного комитета людмила 
АлЕКСЕЕнКО, начальник отдела 
охраны труда Дмитрий КАРАКА и 
правовой инспектор труда Гомель-
ской областной организации Бел-
химпрофсоюза вячеслав РОДнЕв.

в ходе семинара его участники 
получили подробную информацию 
об основных аспектах законода-

нии контрактной формы 
найма. Более подробно 
остановились на вопро-
сах, касающихся работы 
комиссии по трудовым  
спорам. 

Также в рамках се-
минара председатели 
цеховых комитетов по-
лучили личные консуль-
тации правового инспек-
тора труда Гомельской 
областной организации 
Белхимпрофсоюза в об-
ласти гражданско-право-
вого законодательства.

тельства о труде при регулировании трудо-
вых и связанных с ними отношений, о порядке 
предоставления трудовых отпусков и примене-

Об основных аспектах 
законодательства о труде

Дело её жизни

тильно-ткацкого цеха, его гор-
дость, неспокойная передовая 
и надёжный тыл. 

- Участок по пошиву упако-
вочной тары ассоциируется 
именно с Татьяной леонидов-
ной, - признается нам началь-
ник цеха Михаил БЫКОв. - Она 
тот редкий человек, который 
не работает по профессии, а 
по-настоящему живёт своим 
делом.

Ассортимент отшиваемой 
участком продукции широк и 
разнообразен, но и здесь нет 
для Татьяны леонидовны не-
выполнимых задач. Ей по пле-
чу работа любой сложности, в 
том числе и пошив опытных об-
разцов. А это именно тот слу-
чай, когда  в ход идут не только 
опыт, но и смекалка, професси-
ональное чутьё. 

За годы работы Татьяна ле-
онидовна накопила достаточно 
опыта, овладела несколькими 
смежными профессиями. не-
однократно принимала участие 
в конкурсах профессиональ-
ного мастерства, становилась 
их победителем и призёром. 
и сегодня она – прекрасный 
наставник для молодого попол-
нения цеха, опора и поддержка 
коллектива. 

Сплотить коллектив – Татья-
на, дать дельный совет про-
фессионала – ГАвРилОвА, 
коллег-ветеранов поддержать 
в трудную минуту – снова она. 
и на всё в своей жизни у этой 
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С юбилеем! 
Владислава Ан-

дреевича МОНиДА по-
здравляет коллектив УвМ и же-
лает крепкого здоровья, уюта и 
позитивного настроения!

Виктора Владими-
ровича КиРиЧЕКА по-
здравляет коллектив СГП 
Зив и УМ и желает радости, 
здоровья и долголетия!

Оксану Владими-
ровну ВАСЮЧЕНКО 
поздравляет коллектив УП 
«СветлогорскХимСервис» 
и от всей души желает, что-
бы все пожелания близких 
и друзей исполнились, за-
ветные мечты - сбылись, 
счастья личного и здоровья 
отличного!

С днём 
рождения!

Нину Аркадьевну 
КОЛЕСНиКОВУ, Ека-
терину Николаевну 
МАЗУРОВУ, Светлану 
Адамовну СМОЛЕН-
ЧУК поздравляет коллектив 
УвМ и желает благополучия, 
крепкого здоровья, заботы и 
поддержки близких людей!

Андрея Константи-
новича ДиКУНА по-
здравляет коллектив УХв и 
желает незабываемых собы-
тий, верных друзей и удачи во 
всех начинаниях!

Василия Николае-
вича СУПРУНОВиЧА, 
Владимира Геннадье-
вича СМиРНОВА по-
здравляет коллектив ЦРиО-
ЭО Зив и желает хороших 
друзей, здоровья, успехов и 
воплощения мечтаний!

Ольгу Владимиров-
ну ГРиНЬКО, Марину 
Владимировну ЖУРО, 
Аллу ивановну КО-
РОЛЬ, Елену Эдуар-
довну РОГОВСКУЮ, 
Елену Валерьевну 
СТЕПАНЕНКО, Свет-
лану Анатольевну НЕ-
СТЕРОВиЧ, Екатерину 
Александровну ПЕ-
ТРАКОВУ поздравляет кол-
лектив СУ-Ц и желает удачи, 
успехов, крепкого здоровья и 
реализации всех планов!

Анжелу Владими-
ровну НОВиКОВУ, 
Валерия ивановича 
МАЦКЕВиЧА поздравля-
ет коллектив ЦПвиХКО и же-
лает процветания, здоровья и 
удачи!

Надежду Владими-
ровну КАЗАК сердечно 
поздравляет коллектив ЦОП 
и желает здоровья, уважения, 
благополучия, удачи и надёж-
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Физические упражнения могут заменить множество лекарств, 
но ни одно лекарство в мире не может заменить физические упражнения
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Примите поздравления
ных друзей!

Сергея Николаевича 
СЛЮНЬКОВА поздравля-
ет коллектив метрологиче-
ской службы и желает радо-
сти, счастья и всего самого 
наилучшего!

ивана Васильевича 
КРАСОТиНА, Влади-
мира Фроловича ПРО-
МАШКОВА поздравляет 
коллектив ЦЭС и желает 
большой удачи, ясного неба 
и хорошего настроения!

Жанну Фёдоровну 
АЛиСЕЙКО, Людмилу 
Алексеевну ПЕТРУ-
ШЕНКО, Анну Васи-
льевну ЛАЕВСКУЮ, 
Юлию Михайловну 
ОТЧиК, Александра 
Александровича ПО-
СУЛЬЧЕНКО, Констан-
тина Вячеславовича 
ГУЦКО, Ольгу Никола-
евну ДиКУН, Надежду 
ивановну МАЛЯВКО, 
Викторию Дмитриев-
ну ХАЙНЮК от всей души 
поздравляет коллектив КТЦ 
и желает здоровья, отлично-
го настроения и любви!

Алексея Олеговича 
МАРЧЕНКО, Артёма 
Васильевича МАС-
ЛЕНКОВА, Тамару Ми-
хайловну ТУРЧЕНКО 
поздравляет коллектив ЦТи-
ПО и желает всего самого 
наилучшего, мира, добра и 
долголетия!

Виктора Сергееви-
ча КОЛЕСНиКОВА, 
Александра Дмитри-
евича МАСЛЕНКОВА 
от всей души поздравляет 
коллектив ЦнМ и желает 
удачи, улыбок, здоровья и 
благополучия!

Сергея Владимиро-
вича ГРАМЫКО, Гали-
ну ивановну МОЦНУЮ 
поздравляет коллектив РМЦ 
и желает любви, отличного 
настроения, надёжных дру-
зей и здоровья!

Евгения Викторо-
вича ШиКУНОВА, 
Александра Влади-
мировича РУМАСА, 
Станислава Фёдоро-
вича  ДиКУНА, Алек-
сандра Владими-
ровича ПОПЧЕНКО 
поздравляет коллектив УП 
«СветлогорскХимСервис» и 
желает, чтобы в каждом дне 
было место приятным сюр-
призам и моментам, в кругу 
близких -  заботы и внима-
ния, среди коллег – взаи-
мопонимания и уважения и 
главное – здоровья!

Так держать!
14 и 15 апреля в закрытом манеже 
стадиона «Химик» прошёл город-
ской чемпионат по гиревому спор-
ту. В течение двух дней более 50 
спортсменов, представляющих  
различные предприятия, органи-
зации и учреждения города и райо-
на, боролись за право называться 
сильнейшими гиревиками района.
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итоги конкурса

Эта информационно-
разъяснительная кам-
пания призвана при-

влечь внимание обществен-
ности к проблемам в области 
охраны труда и к предотвра-
щению роста числа травм, 
заболеваний и смертельных 
случаев, связанных с трудо-
вой деятельностью. во всех 
регионах мира правительства, 
профсоюзные организации, 
организации работодателей и 
специалисты-практики в обла-

сти охраны труда организуют 
мероприятия к всемирному 
дню. Тема всемирного дня в 
2022 году - общими усилиями 
сформировать позитивную 
культуру охраны труда. 

время пандемии COVID-19 
показало, что наличие надеж-
ной системы охраны труда, 
функционирующей при актив-
ном участии правительств, ра-
ботодателей, работников, ор-
ганов здравоохранения и всех 
заинтересованных сторон на 

Формируем позитивную культуру охраны труда 
28 апреля - Всемирный день охраны труда

Международная организация труда (МОТ) 28 апреля отмечает Всемирный день охраны труда. В этот 
день проводится информационно-разъяснительная кампания, направленная на предотвращение не-
счастных случаев и заболеваний на рабочих местах. 

национальном уровне и на 
уровне предприятий, играет 
важнейшую роль в сохра-
нении нормальных условий 
труда и обеспечении безопас-
ности и здоровья работников.

Эффективный социальный 
диалог позволяет правитель-
ствам и социальным партне-
рам активно участвовать в 
процессе принятия решений 
в сфере охраны труда. Это 
имеет большое значение на 
всех этапах – от разработки 

и корректировки политики в 
области охраны труда с уче-
том существующих и вновь 
возникающих проблем до её 
практического применения на 
рабочих местах. Социальный 
диалог не только способству-
ет выработке более эффек-
тивной политики и стратегии 
в области охраны труда, но 
и вносит решающий вклад в 
укрепление ответственности 
и заинтересованности сто-
рон, содействуя тем самым 

оперативной и более эф-
фективной реализации 
принятых решений.

Позитивная культура 
охраны труда на рабо-
чих местах означает, что 
как администрация, так и 
работники дорожат без-
опасной и здоровой про-
изводственной средой и 
прилагают усилия к ее 
обеспечению. Позитивная 
культура охраны труда 
строится на вовлеченно-
сти, означающей активное 
участие всех сторон в по-
стоянном укреплении ох-
раны труда. Там, где обе-
спечена высокая культура 
охраны труда, работники 
не стесняются выражать 
озабоченность возмож-
ными угрозами для своей 
безопасности и здоровья 
или производственными 

рисками, а администра-
ция проявляет инициати-
ву в плане совместного с 
работниками поиска обо-
снованных, эффективных 
и надежных решений воз-
никающих проблем. не-
обходимое для этого ус-
ловие – открытый обмен 
информацией и диалог, 
построенный на доверии 
и взаимном уважении.

Мы по-прежнему живём 
в условиях мирового кри-
зиса в сфере здравоох-
ранения и сталкиваемся 
с угрозами для безопас-
ности и здоровья людей 
в сфере труда – и зна-
чит, должны продолжать 
усилия, направленные на 
формирование высокой 
культуры безопасности 
и гигиены труда на всех 
уровнях.

ОАО «СветлогорскХимволокно» представ-
ляли победители и призёры заводских со-
ревнований по гиревому спорту. и болель-

щики, которые пришли поддержать представителей 
своих рабочих коллективов, даже не сомневались: 
химики будут среди лучших. Так и получилось! 
Представители ОАО «СветлогорскХимволокно»  в 
личных зачётах заняли 8 призовых мест городского 
чемпионата по гиревому спорту.

в весовой категории до 60 кг 3 место занял Па-
вел САвинСКий (ЦППП) - 44 подъема. 

в весовой категории до 65 кг 1 место занял Алек-
сей ТУПиК (ПЦ-3) - 54 подъема.

в весовой категории до 75 кг не было равных но-
вичку нашей сборной владимиру ГЕРАСиМЕнКО 
(ЦПМП), который поднял гирю весом 24 кг 190 раз 
за 10 минут - это 4 тонны 560 кг! 3 место в этой же 
весовой категории занял виктор ХРУСлОв (управ-
ление) - 60 подъемов.

в весовой категории до 80 кг 3 ме-
сто занял василий КОвАль (ЦТО) - 
91 подъем.

в весовой категории до 90 кг 3 ме-
сто занял Алексей СТУКАЧ (ЦРиОЭО) 
- 141 подъем.

в весовой категории до 100 кг 3 
место занял николай ГОРОДнЫй 
(ЦППП) - 109 подъемов.

в весовой категории свыше 100 
кг 1 место занял владимир СлАвА-
ШЕвСКий (ЦСХиОГ) - 120 подъемов.

По итогам соревнований команда 
Общества, набрав 232 очка, заняла 
первое место. второе место - у ко-
манды СУБР - 213 очков, третье у 
команды ЦКК - 208 очков.

спорт

Выступают Александр ПОНЕДЬКО (КТЦ), Николай ГОРОДНЫЙ (ЦППП) и Влади-
мир ГЕРАСиМЕНКО (ЦПМП).

всего на конкурс было представ-
лено 113 фотографий  в разных 
жанрах. Компетентное жюри 

выбрало лучшие работы в четырёх но-
минациях: «Светлогорск в лицах», «на-
строение моего города. Зарисовки», 
«Светлогорск. времена года», «Улыбка 
Светлогорска. неожиданный ракурс».

все конкурсные работы оказались по-
своему интересными, некоторые притя-
гивали внимание каким-то своим особым 
настроением, игрой света и тени, ярко-
стью и необычностью момента. Конечно 
же, вне конкуренции были ретрофотогра-
фии, сделанные ещё на старые камеры.

- Цель нашего конкурса – показать 
Светлогорск в его разнообразии, - отме-
тила директор детской школы изобрази-

«Сваёй зямлi людзi»

14 апреля в Светлогорской  дет-
ской школе изобразительного 
искусства подвели итоги район-
ного фотоконкурса «Сваёй зямлi 
людзi» имени фотохудожника 
Виктора СТРиБУКА, в котором 
приняли участие работники ОАО 
«СветлогорскХимволокно».

Члены жюри Пётр ГОЛОСОВ, Елена ВиНЕЛЬ и участники фотоконкурса «Сваёй зямлi 
людзi» инна СКиБА, Наталья ЖЕЛЕЗОВСКАЯ, Ольга МОРОЗ и Виктор РОМАНЦОВ.

тельного искусства Елена винЕль. - Это 
и разные поры года, и лица людей, и при-
рода. на сегодняшний день фотография 
– наше всё. Каждый из нас любит ловить 
интересные моменты, делать быстрые 
снимки и показывать жизнь такую, какая 
она есть.

 По итогам голосования жюри лауреа-
том в номинации «Светлогорск в лицах» 
стал виктор РОМАнЦОв (управление) со 
своей работой «Привет из осени», на ко-
торой запечатлён фотохудожник виктор 
СТРиБУК. Так же виктор РОМАнЦОв был 
награждён дипломом I степени в номина-
ции «настроение моего города» за фото 
«я б в солдаты пошёл!»

в номинации «Светлогорск. времена 

года» за фото «в рамках города» дипло-
мом III степени была награждена наталья 
жЕлЕЗОвСКАя (управление).

в номинации «Светлогорск в лицах» 
дипломом III степени за фото «Мудрость 
и спокойствие» награждена Ольга МОРОЗ 
(управление).

А также дипломом участника отмечена 
инна СКиБА (управление) за представ-
ленные ретрофотографии предприятия. 

- Когда подводили итоги, смотрели, пре-
жде всего, на идею и композицию снимка, 
- пояснил фотограф, член жюри Пётр ГО-
лОСОв. - Хочется пожелать всем участни-
кам творческого роста! не бойтесь показы-
вать мир своими глазами.

Ольга МОРОЗ.

ХимикиХимики




