
- Весна – это как начало какой-
то сказки, всегда с замиранием 
сердца ждём её всей семьёй. 

Очень люблю наблюдать, как 
распускаются деревья. Весной даже 

дышится легче: снимаем тёплые куртки, надеваем 
яркую лёгкую одежду. Именно эту весну жду как 
никогда, впервые буду заниматься садом и огородом 
сама, купила много семян цветов и овощей. Меня это 
очень вдохновляет! А вообще, несмотря ни на что, 
весна всегда у меня в душе.

Ольга МОРОЗ.

№10 (4476) 25 марта 2022 года Издается с 20 октября 1965 года

визиты

МАРТ предлагает обсудить 
изменения в сфере госзакупок

2

Министр по налогам и 
сборам посетил Светлогорск

Проектом постановления предусматри-
ваются меры, призванные способство-
вать повышению устойчивости системы 
государственных закупок к внешним вы-
зовам, а также к обеспечению беспере-
бойной поставки необходимых товаров 
(работ, услуг).

16 марта в инспекции Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь по Светло-
горскому району в рамках единого дня информирования прошла встреча трудового кол-
лектива с министром по налогам и сборам Республики Беларусь Сергеем НАЛИВАЙКО

Ах, весна!
Всё чаще яркое солнце и ясное голу-
бое небо напоминает, что пришла дол-
гожданная весна. Мы спросили: «У вас 
весна в душе или на календаре?»

В ходе встречи Сергей 
Эдуардович затронул 
две темы: «Наркопотре-

бление как общемировая угроза. 
Профилактика наркомании в Ре-
спублике Беларусь», «Геноцид 
белорусского народа в годы 
Великой Отечественной войны». 

В рамках визита министр по 
налогам и сборам посетил ОАО 
«СветлогорскХимволокно». На 
встрече также присутствовали 
начальник инспекции Министер-
ства по налогам и сборам Респу-
блики Беларусь по Гомельской 
области Дмитрий КАЛЕЕВ, пред-

седатель Светлогорского район-
ного исполнительного комитета 
Дмитрий АЛЕЙНИКОВ, началь-
ник инспекции Министерства по 
налогам и сборам Республики 
Беларусь по Светлогорскому 
району Александр КОТЛЯРОВ.

Генеральный директор ОАО 

«СветлогорскХимволокно» Ва-
силий КОСТЮКЕВИЧ рассказал 
гостям предприятия о широчай-
шем ассортименте продукции, 
выпускаемой в Обществе, о 
развитии и перспективах хими-
ческого производства. 

Инна СКИБА.

Екатерина ТАРАСЕНКО, 
инженер по организации
 и нормированию труда.

Даниил МАКСИМОВ,
 фрезеровщик РМЦ.

- Ждал весну, наверное, как и мно-
гие. Для меня это одна из лучших 
пор года, время возрождения и 
новых возможностей. Люблю 
весну за пробуждение природы 
и тёплое солнце. Весной, как пра-
вило, и настроение отличное.

новости страны

В частности, предлагается повысить ценовые поро-
ги для проведения процедуры запроса ценовых 
предложений до 2 тыс. базовых величин вместо 

1 тыс. по товарам и до 5 тыс. базовых величин вместо 3 
тыс. по работам (услугам). 

Это будет способствовать сокращению сроков прове-
дения процедур (для запроса ценовых предложений срок 
- 5 рабочих дней, в то время как для конкурса или аукци-
она - не менее 15 календарных дней). При этом с учетом 
действующего законодательства у заказчиков (организа-
торов) будет право проведения электронного аукциона 
или запроса ценовых предложений на своё усмотрение.

БЕЛТА.

 
Если вы столкнулись с фактами коррупции, правона-

рушений, готовящихся преступлений, на предприятии 
работает телефон доверия 9-52-59.

Телефон доверия

Первой остановкой автопробега 
стал памятник на месте захороне-
ния 120 мирных жителей еврей-

ской национальности в деревне Печищи. 
О страшной трагедии, о простых людях, 
попавших в жернова войны, и о том, что 
случившееся более 70 лет назад ни в 
коем случае не должно повториться, го-
ворила председатель Светлогорского 
районного Совета депутатов Людмила 
ВЕЛИЧКО:

- Сегодня по всей республике проходят 
мероприятия, посвящённые 79-ой годов-
щине Хатынской трагедии. Вспоминая Ха-
тынь, мы вспоминаем тысячи других бе-
лорусских деревень, зверски уничтожен-
ных немецко-фашистскими захватчиками 
в годы Великой Отечественной войны. 
Долг каждого человека – знать историю 
своего района, страны, как героическую, 
так и трагическую. 2022 год – год истори-
ческой памяти. И мы должны сохранить 
эту память о событиях Великой Отече-
ственной войны. Наш долг - прививать 
молодежи чувство гордости и сопережи-
вания, на своём примере показывать, что 

Дорогами сожжённых деревеньпамять

22 марта в Светлогорском 
районе состоялся  автопро-

бег «Дорогами сожжённых 
деревень», посвящённый 

79-ой годовщине трагедии 
деревни Хатынь. Среди 
автомобилистов, присо-

единившихся к автоколон-
не, были и работники ОАО 

«СветлогорскХимволокно». 

значит быть патриотом.  
Цветы возложили и к месту захороне-

ния мирных жителей, погибших в годы 
Великой Отечественной войны в деревне 
Страковичи.

У мемориального комплекса «Ола» 
прошел митинг-реквием, посвященный 
Хатынской трагедии. В мероприятии при-
няли участие представители администра-
ции Гомельской области и Светлогорско-
го района, трудовых коллективов, пред-
ставители духовенства, учащиеся школ.

С проникновенными словами  перед 
собравшимися земляками выступил за-
меститель председателя Гомельского 
областного исполнительного комитета 
Владимир ПРИВАЛОВ.

- Одна из самых жертвенных деревень 
Беларуси должна стать символом нашей 
общей памяти, ничего не прощающей 
фашизму, - подчеркнул Владимир Алек-

сандрович. – В январе 1944 года, когда в 
каждом белорусском селе считали дни до 
освобождения, а большая часть Гомель-
щины уже жила мирной жизнью, в дерев-
не, окружённой болотами, собрались се-
мьи из 12 сёл. Думали только об одном, 
как уберечь самое дорогое  - детей. Никто 
не мог представить, что Ола станет их 
последним пристанищем, а 1758 человек 
будут сожжены заживо. Мы никогда этого 
не забудем, такое не должно повториться!

Также заместитель председателя об-
лисполкома Владимир ПРИВАЛОВ отме-
тил, что после референдума сохранение 
исторической памяти о героическом про-
шлом белорусского народа находится 
под защитой Конституции.

Участники автопробега почтили па-
мять невинно погибших минутой мол-
чания и возложили к памятнику живые 
цветы. 

есть вопрос!

В 2023 году в мемориальном 
комплексе «Хатынь» начнётся 

строительство нового музея
На территории Государственного мемо-
риального комплекса «Хатынь» появится 
новый музей. Работы по реконструкции и 
расширению существующего здания нач-
нутся в следующем году.

Сейчас разрабатывается проект капитального ре-
монта монументальных сооружений на террито-
рии мемориального комплекса. Ещё один проект 

- реконструкция и расширение площадей музея. Будет 
создано эмоциональное пространство, попав в которое, 
каждый посетитель сможет ощутить и прочувствовать, 
что такое война и какой ужас она несёт. Во время обра-
щения Президента с Посланием белорусскому народу 
и Национальному собранию молодежь высказала пред-
ложение провести эти работы в формате молодёжной 
стройки.
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Марина Григорьевна мечтала шить, но с лёгко-
го предложения подружки поступила и окон-
чила Костюковское СПТУ-179  по профессии 

мастер-цветовод-декоратор и на всю жизнь связала 
свою трудовую деятельность с озеленением. В Свет-
логорск и непо-
средственно на 
предприятие при-
была работать по 
распределению в 
1986 году.

-  И не пожале-
ла ни разу! – го-
ворит женщина. 
– Жду не дождусь 
7 апреля – начало 
посевной, чтобы 
уехать на дачу, а 
там у меня почти 
семнадцать соток. 
Это моё. Я отды-
хаю на земле.

Собраться вместе есть начало. 
Держаться вместе есть прогресс. Работать вместе есть успех.

Генри Форд

27 марта – День работников бытового обслуживания 
населения и жилищно-коммунального хозяйства

В ОАО «СветлогорскХимволокно» 
есть те, кто День  работников бы-
тового обслуживания населения 

и жилищно-коммунального хозяйства 
может считать своим праздником. К при-
меру, работники участка благоустройства 
и озеленения территории Управления по 
хозяйственным вопросам. 

Хозяйственная служба предприятия – 
ровесница самого предприятия. Ведь как 
театр начинается с вешалки, так и любая 
стройка не обходится без людей, на пле-
чах которых лежит важная задача – блю-
сти чистоту и нести красоту. И не только.

- В структуру хозяйственной службы на 
протяжении лет вносились корректиров-
ки, и в 2014 году был образован участок 
по благоустройству и озеленению терри-
тории, - рассказывает Валерий Вацла-
вович АНДРЕЯК, который  возглавляет 
участок с момента его образования. Ру-
ководитель коллектива на предприятии 
не новичок: в 1988 году он начинал сле-
сарем-инструментальщиком на производ-
стве Урал (сегодня это цех углеродных 
волокнистых материалов – прим. авто-
ра). 

Средний возраст коллектива – 45 лет. 
В штате имеются грузчик, слесарь, во-
дитель погрузчика, столяр, кладовщик. И 
пока химики заняты на основном произ-
водстве, коллектив участка своей рабо-
той вносит важную лепту в общее дело. 
Благодаря узким специалистам коллекти-
ва дверные замки, водопроводные краны 

и прочие важные детали на-
шего рабочего быта в поряд-
ке. Благодаря работе участка 
на территории предприятия и 
прилегающей к нему террито-
рии чистота и порядок. 

- Если сложить площади 
участков, которые мы обслу-
живаем, то это где-то поряд-
ка 150 гектаров, - замечает 
Валерий Вацлавович. – Сюда входят 
контролируемая часть, которую мы об-
служиваем по мере необходимости - это 
деревья, кустарники, цветники, газоны 
и прочее. И непосредственно та часть 
территорий, которая обслуживается по-
стоянно: проезжая (прилотковая) часть 
улиц, пешеходные дорожки по улицам 
Свердлова и Заводская; предзаводская 
территория с прилегающими к ней газо-
нами по улицам Свердлова и Заводская; 
лесопарковая зона, лесозащитная полоса 
Общества, цветники на братской могиле в 
районе СШ № 4, остановочные пункты на 
предзаводской территории.

Словом, фронт работ на круглый год. 
Хорошим помощником для этого, бес-
спорно, являются техника и инвентарь. 
Зимой – это снегоуборочная техника, в 
межсезонье и летом – подметальные ма-
шины, садовые трактора.

- Это позволяет нам значительно повы-
шать производительность труда, - заме-
чает Валерий Вацлавович. – В 2018 году 
закуплен погрузчик универсальный с бор-

товым поворотом Амкодор 
211Е, который предназначен 
для выполнения землерой-
но-транспортных работ, для 
погрузочно-разгрузочных ра-
бот, для уборки проезжей ча-
сти в летнее и зимнее время 
года. В 2021 году приобрете-
на газонокосилка Нusqvarna 
Z560X для кошения травы на 

газонах, лужайках и ровных площадках.
Вот-вот весна, и зацветут сады, и за-

пестрят газоны нежной зеленью и яркими 
бутонами. Клумбы и газоны, между про-
чим, тоже дело рук коллектива участка по 
благоустройству и озеленению террито-
рии. 

- Ландшафт клумб – пример творчества 
нашего коллектива, - добавляет в раз-
говоре начальник участка. - Осенью за-
готавливаем семена, даже наши девчата 
делятся излишками, которые остаются с 
личных участков, а уже по весне засажи-
ваем закреплённые участки. 

Каждое утро наблюдается примерно 
одна и та же картина. Мы дружно высы-
паем из автобусов и спешим к проходной 
начинать новый рабочий день. А для тех, 
кто стоит на страже чистоты и порядка, 
рабочий день уже в разгаре независимо 
от погодных условий. Порядок должен 
быть везде и вовремя. 

Елена ВОЛОДИНА.

Нести красоту, блюсти 
чистоту 

В четвёртое воскресенье марта в Беларуси отмечается День ра-
ботников бытового обслуживания населения и жилищно-комму-
нального хозяйства. В этом году это воскресный день, гаранти-
рующий большинству представителей этого профессионально-
го праздника полноценный выходной. Но будут новый день и 
новые дела!

Валерий АНДРЕЯК.

Хочешь - сделай!
Самое неприхотливое растение на даче, 
по мнению рабочей участка по благо-
устройству и озеленению Марины СЕРИ-
КОВОЙ, хоста. А ещё Марина Григорьевна 
обожает весну, крокусы и подснежники, 
не верит в поверье про тяжёлую или лёг-
кую руку, а верит своему проверенному 
годами правилу «Хочешь – сделай».

итоги

С докладом выступил гене-
ральный директор ОАО 
«СветлогорскХимволокно» 

Василий КОСТЮКЕВИЧ, который  
охарактеризовал работу коллекти-
ва Общества в отчетном периоде 
как успешную и эффективную.

- Химики в очередной раз про-
явили свои лучшие качества: ор-
ганизованность, дисциплину, вы-
сочайший профессионализм, - от-
метил он.

По информации генерального 
директора, были выполнены пока-
затели по рентабельности продаж, 
темпам роста экспорта товаров, ус-
луг, показатель по энергосбереже-
нию. Оба завода сработали с поло-

жительным финансовым результа-
том. Задолженностей по энергоно-
сителям и по выплате заработной 
платы Общество не имеет.

За рассматриваемый период в 
Обществе был реализован ряд ин-
вестиционных проектов и меропри-
ятий, направленных на повышение 
технического уровня производства 
в 2021 году, которые позволили 
создать 219 новых рабочих мест.

Организационные мероприятия, 
направленные на улучшение ус-
ловий труда, предупреждение за-
болеваемости, травматизма, ава-
рий, пожаров и инцидентов были 
выполнены в полном объёме. Все 
работники Общества обеспечива-

Все обязательства 
выполнены

18 марта состоялась отчетная конференция первичной профсоюзной орга-
низации ОАО «СветлогорскХимволокно» по подведению итогов выполнения 
коллективного договора за 2021 год. Рассмотрены задачи, стоящие перед 
коллективом Общества на I полугодие 2022 года.
В работе заседания принял участие заместитель председателя Республикан-
ского комитета Белхимпрофсоюза Валерий ТИТОВ.

метила, что в отчётном периоде 
работа профсоюзного комитета 
была направлена на создание кон-
структивного социального партнер-
ства с нанимателем, обеспечение 
эффективной защиты трудовых, 
социально-экономических прав и 
гарантий работников, создание для 
них здоровых и безопасных условий 
труда, повышение жизненного уров-
ня, создание благоприятных условий 
для занятий физической культурой и 
творчеством, поддержание стабиль-
ного морально-психологического 
климата в коллективе. Под постоян-
ным контролем профкома находи-
лись вопросы соблюдения законода-
тельства о труде, заработной платы 
и занятости работников. 

В  условиях сложной эпидеми-
ологической обстановки особое 
внимание уделялось обеспечению 
средствами индивидуальной защи-
ты, обеззараживающими и дезинфи-
цирующими средствами, усилению 
контроля за допуском к работе лиц, 
имеющих признаки острых респира-
торных вирусных инфекций, инфор-

мационной и разъяснительной рабо-
те о мерах профилактики вирусных 
инфекций в соответствии с рекомен-
дациями Минздрава и необходимо-
сти вакцинации.            

Завершая своё выступление, 
председатель профкома Мария 
ПИНЧУК выразила благодарность 
всем работникам за взаимопонима-
ние, преданность родному предпри-
ятию, напряжённую и результатив-
ную работу в 2021 году и выразила 
надежду на то, что и в 2022 году наш 
коллектив выполнит поставленные 
перед ним производственные задачи 
и все обязательства коллективного 
договора. 

Делегаты конференции едино-
гласно признали работу профкома 
удовлетворительной за отчетный 
период. В ходе совместного засе-
дания профсоюзного комитета и 
администрации было принято ре-
шение о продлении срока действия 
коллективного договора на три года 
в полном объеме с внесёнными до-
полнениями и изменениями.

лись санитарно-бытовыми поме-
щениями, средствами индивиду-
альной защиты и спецодеждой, 
защитными кремами и мылом, а 
работники, занятые во вредных 
условиях труда – молоком, со-
гласно установленным нормам.

Предприятие продлило с ЗАСО 
«Белнефтестрах» договор добро-
вольного страхования медицин-
ских расходов для работников 
Общества. Генеральный дирек-
тор напомнил, чтобы работники 
предприятия максимально ис-
пользовали возможность полу-
чить определённые медицинские 
услуги за счёт страховки.

- Мы в полном объёме испол-
нили обязательства, прописан-
ные в коллективном договоре, - 
подытожил своё выступление ге-
неральный директор ОАО «Свет-
логорскХимволокно» Василий 
КОСТЮКЕВИЧ и поблагодарил 
всех тружеников предприятия за 
слаженную, организованную ра-
боту и ответственное отношение 
к делу.

Председатель первичной про-
фсоюзной организации ОАО 
«СветлогорскХимволокно» Ма-
рия ПИНЧУК в содокладе от-
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Разгрузка известняка.

Незабытая память: 
трагедия деревни Расова

ХимикиХимики
Ничего не делает женщину более красивой, 

чем вера в то, что она красива.
Софи Лорен

Специалист по реализации новых проектов, грамотный начальник цеха, на-
граждённый Почётной грамотой Совета Министров Республики Беларусь – это 
всё о ней - Оксане КУГАН.

Всегда оставаться женщинойв гостях у...

Первые шаги 
на производстве.
Трудовую деятельность в Обще-

стве Оксана КУГАН начинала в 
2001 году сортировщиком прядиль-
ного цеха №2. Без  отрыва от про-
изводства окончила БГТУ по специ-
альности инженер-химик-технолог. 
Благодаря внимательности и гра-
мотности  молодого  специалиста, 
карьера на предприятии продвига-
лась последовательно и быстро: 
инженер-технолог, старший ма-
стер, начальник участка вискозного 
производства.

И уже с 2012 года Оксана Петров-
на начала работу  в цехе нетканых 
материалов (ЦНМ) на должности 
заместителя начальника цеха по 
технологии участка по производ-
ству полиэтиленовых и полипропи-
леновых мешков.

Казалось бы, женщина и высо-
котехнологическое производство 
- несовместимые вещи. Но, благо-
даря упорству и целеустремлен-
ности, Оксана Петровна  не только 
освоила уже имеющееся производ-
ство, но и как опытный специалист 
принимала участие в реализации 
новых проектов «Увеличение вы-
пуска полипропиленовой ткани и 
контейнеров типа биг-бег», а также  
«Производство нетканого материа-
ла строительного назначения».  

- Конечно,  женщине всегда не 
так просто разобраться во всех 
технических нюансах, новом обо-
рудовании,  но… возможно! - рас-
сказывает Оксана Петровна. – К 
тому моменту уже был такой опыт 
работы на предприятии, что руко-
водство  без сомнений направляло 
туда, где были нужны мои знания.

Каждый раз во время запуска но-
вых проектов Оксана КУГАН, как спе-
циалист, осваивает всю технологию 
производства, занимается основны-
ми организационными моментами, 
на её плечи ложится обучение пер-
сонала, постановка на производство 
продукции и многие другие нюансы. 
А это всегда непросто и требует пол-
ной самоотдачи.

Новый материал
 – мелтблоун
С началом пандемии COVID-19 

возникла потребность в материа-
ле, который способен отфильтро-
вать вирус. 

А поскольку ОАО «СветлогорскХим-
волокно» всегда шагает в ногу со вре-
менем и ориентируется на нужды по-
требителей, в 2021 году в ЦНМ было 

запущено производство нетканого 
материала мелтблоун, способного 
задерживать частицы в десять раз 
меньше бактерии золотистого стафи-
лококка. 

Конечно же, освоение новой тех-
нологии производства нетканых 
материалов не прошло без участия 
Оксаны КУГАН.

- В условиях ограничений, закры-
тых  из-за коронавирусной инфек-
ции границ сложность внедрения 
проекта заключалась в поставлен-
ных сжатых сроках и необходи-
мости дистанционного обучения с 
одновременным проведением пу-
сконаладочных работ и освоением 
новой технологии производства не-
тканых материалов, - рассказывает  
Оксана Петровна. – На тот момент, 
установка по выпуску мелтблоуна 
была первая и единственная в Ре-
спублике Беларусь. Уникальность 
и собственные фильтрующие 
свойства получаемого продукта в 
комбинации с другими материала-
ми позволяют снизить распростра-
нение вирусов, следовательно, 
уменьшить расходы на борьбу с 
инфекцией. Благодаря слаженной 
работе цеха  с другими службами 
ОАО «СветлогорскХимволокно» 
запуск линии воплотился в реаль-
ность. Для того, чтобы продукт от-
вечал требованиям к фильтрации 
и защите от бактерий, в исследо-
вательской лаборатории предпри-
ятия была проведена огромная 
работа.

 - Из одного квадратного метра 
мелтблоуна можно сделать около 
38 масок, а из одного килограмма 
этого нетканого материала - 1300 
масок, - подчёркивает специалист. 
- В связи с пандемией, самой вос-
требованной  продукцией, выпу-
скаемой на нашем предприятии,  
являются нетканые материалы, 
из которых делают одноразовые 
медицинские изделия. Все заказы 
должны быть выполнены макси-
мально быстро, а это большая от-
ветственность и перед предприяти-
ем, и перед государством. 

Высокая 
ответственность
1 августа 2021 года Оксана КУ-

ГАН назначена начальником цеха 
нетканых материалов. 

- По-женски эмоционально вос-
приняла новость, - делится моя 
собеседница. – Конечно, коллектив 
остался прежним, да и сама работа 
была знакома не понаслышке, но 

быть начальником цеха - это боль-
шая ответственность.

Ноша казалась непосильной, 
перед женщиной стояло много но-
вых задач. Кроме того, предстояло 
быть руководителем в цеху, где 
из двухсот восемнадцати человек 
только сорок женщин. Но Оксана 
Петровна не привыкла пасовать 
перед трудностями, с детства 
привыкла быть активной и целеу-
стремленной, все школьные годы 
была командиром класса, окончила 
школу с медалью. 

- Не всегда всё получалось, но 
было бы желание, а возможности 
найдутся. Женское руководство, на 
мой взгляд, более щепетильное в 
отличие от мужского, ведь женщина 
уделяет больше внимания деталям 
и мелочам, более ответственна, 
если поставлена задача - она будет 
выполнена в срок, - говорит Оксана 
КУГАН. – Каждый день принимаю 
множество важных решений, веду 
контроль всего происходящего в 
цеху, ведь производство – непре-
рывный процесс, требующий посто-

обязательное приветствие всех ра-
ботников, обход установок. Прохо-
дят в цеху и утренние «пятиминут-
ки»,  где планируется рабочий день.

Всегда оставаться
женщиной
На удивление, в начальнике цеха 

нетканых материалов Оксане КУ-
ГАН уживаются и сочетаются такие 
качества, как строгость и требо-
вательность, а порой и некоторая 
жёсткость, присущие сильной по-
ловине человечества, но вместе с 
этим и хрупкость, отзывчивость и 
мягкость, которыми изначально на-
делила женщину природа. Конечно, 
как и в любой работе, у началь-
ника цеха бывают напряженные 
периоды  и, что тут говорить, их 
немало. Кроме того, руководящая 
должность - это, кроме большой 
ответственности,  постоянная за-
нятость, при которой на себя оста-
ётся совсем мало времени. И тогда, 
признается Оксана Петровна, у неё 
есть  шутка  «давай о помаде по-

За двадцать лет работы в ОАО «СветлогорскХимволокно» Оксана 
КУГАН зарекомендовала себя  профессионалом своего дела, способ-
ным чётко анализировать ситуацию и оперативно принимать решения. 
Она - начальник одного из высокотехнологических и сложнотехнических  
цехов нашего предприятия.

Не нетканкой единой
Самое главное для нее, призна-

ется Оксана КУГАН, это - семья. 
Своими успехами радуют доче-
ри. Старшая Татьяна уже совсем 
взрослая, окончила университет и 
трудится на нашем предприятии. 
А младшая - двенадцатилетняя 
Виктория - мамина отдушина и 
вдохновитель. С 6–летнего воз-
раста девочка занимается спор-
тивно-бальными танцами. В своей 
копилке имеет множество наград, 
постоянный участник всевозмож-
ных турниров. 

- А это и платья, и туфли, -  гово-
рит Оксана Петровна. - Кроме того, 
тренера по танцам этого направле-
ния в Светлогорске нет, приходит-
ся и в будни, и в выходные ездить 
в Гомель на занятия. При маминой 
занятости это непросто.

- Сейчас главное у нас танцы, 
ими и живём, - рассказывает о 
детях моя собеседница. – Уделяю 
большое внимание деталям и ре-
петициям, всегда поддерживаю 
Викторию. Со старшей дочерью 
Татьяной намного проще, она для 
меня и помощница, и подруга. Не-
смотря на то, что есть разница в 
возрасте, обе дочери для меня 
остаются маленькими девочками, 
которые нуждаются в моём внима-
нии и заботе.

- Семья, здоровье и счастье род-
ных -  это главное, что мотивирует 
и заряжает энергией, - говорит на-
чальник цеха Оксана Петровна.

Несмотря на то, что работа зани-
мает у неё большую часть време-
ни, Оксана КУГАН всё же остаётся 
внимательной и заботливой, любя-
щей мамой и женой. На её хрупких 
плечах лежит немало забот и от-
ветственности. Однако трудовые 
заслуги женщины говорят о том, 
что, имея желание, трудолюбие, 
смекалку и упорство, можно до-
биться многого и успеть сделать 
всё. Ведь как говорила Хилари 
КЛИНТОН: «Женщины - самый 
большой нереализованный резер-
вуар талантов в мире».

Ольга МОРОЗ.

Женское руководство, на 
мой взгляд, более щепетиль-

ное в отличие от мужского, 
ведь женщина уделяет боль-
ше внимания деталям и ме-
лочам, более ответственна, 

если поставлена задача - она 
будет выполнена в срок.

янного внимания.
Быть женщиной-руководителем 

высокотехнологического и сложно-
технического цеха непросто вдвой-
не, но реально. И здесь на помощь 
приходит команда, где каждый на 
своём месте и отвечает за своё 
дело.  

- На связи 24/7, рабочее утро на-
чинается ещё дома, когда узнаю 
информацию о выработке ночной 
смены. По приезду на предприятие 

говорим». Это значит, что на смену  
руководителю приходит женщина. 
Ведь какую бы работу не выпол-
няла женщина, говорит наша собе-
седница, она всегда должна оста-
ваться собой. И здесь есть место и 
помаде, и приготовленным для се-
мьи вкусным блюдам по выходным, 
заботе о близких и всему тому, что 
является самым главным и напол-
няет жизнь каждой женщины.

Память –  прочнейший стержень, она не 
только удерживает людей, оберегая от 
переменчивых идей и мнений, но и со-

храняет благодарность и любовь к родной земле, 
делает человека настоящим гражданином своей 
страны, наследником традиций.

В каждом уголке Беларуси есть места, которые 
напоминают нам об уроках истории, о том, что 
пережили наши деды и прадеды, чтобы сегодня 
мы могли жить и растить своих детей. Наша исто-
рия богата и насыщена различными событиями, 
сохраняя память о которых, мы не просто суще-
ствуем, а живём полноценной жизнью.

 Этим материалом мы открываем рубрику, по-
священную Году исторической памяти.  

Расова Свет-
логорского рай-
она.

Каждый, кто здесь 
бывал, наверняка 
видел в центре де-
ревни памятник с 
надписью «Павшие 
за свободу Родины 
бессмертны», на ко-
тором перечислены 
фамилии двадцати 
семи бойцов. Но за 
небольшой зелёной 
калиткой со звездой, 

Кто такой человек без памяти, без историче-
ского прошлого, без наследия предков? Он, 
как перекати-поле летит куда-то, гонимый ве-
трами, наполняясь ненужным мусором. 
между обычными деревенскими 
дворами на окраине деревни, скры-
вается ещё одна  братская могила, 
где захоронены 459 солдат, которые 
погибли в 1943-1944 годах в боях 
против немецких захватчиков. 

Первый раз Расова была захва-
чена немцами 7-8 августа 1941 года. 
В ноябре 1943 года 115 полк  под-
полковника Алексея ФЁДОРОВА 
освободил деревню в ходе боёв за 
Шатилки. Однако в результате не-
мецкой контратаки в декабре 1943 
года Расова  вновь была захвачена 
и окончательно освобождена только 
в феврале 1944 года.

Власти района и жители деревни 
не забыли земляков, погибших в 
годы военного лихолетья.  В 1967 году на братской могиле 
был поставлен обелиск, а в 2004 году, после  реконструкции, 
была установлена стела с барельефом воина и плиты со зва-
ниями и именами всех погибших солдат.

До сих пор на место братской могилы почтить память сол-
дат приезжают школьники, приходят местные жители. 

А старожилы деревни вспоминают пионеров, которые шли 
пешком из города каждый День Победы, чтобы отдать дань 
уважения солдатам.

Ольга МОРОЗ.
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С юбилеем! 
Анну Павловну 

ОРЕШКО, Анжелу Алек-
сандровну ТОМКО  по-
здравляет коллектив ЦОП и 
желает тепла и света, удачи и 
процветания!

Анну Леонидовну 
СЕМАШКО от всей души 
поздравляет коллектив СГП 
ЗИВиУМ и желает крепкого 
здоровья, уважения, благопо-
лучия, удачи по жизни и на-
дёжных друзей!

Елену Сергеевну НИ-
КОЛАЕВУ поздравляет кол-
лектив смены №1 ОВО и жела-
ет исполнения мечты, любви, 
доброты, успехов и здоровья!

Алексея Андрееви-
ча ЗАГОРЦА, Алексея 
Геннадьевича СЫТЬКО 
поздравляет коллектив ЦЭС и 
желает здоровья, любви и се-
мейного уюта!

С днём 
рождения!

Константина Вик-
торовича СТУКАЧА, 
Георгия Николаевича 
БОЧАРОВА, Игоря Вла-
димировича НОВИКА 
искренне поздравляет коллек-
тив ЦПВиХКО и желает здо-
ровья, счастья и исполнения 
желаний!

Анну Леонидовну ПО-
КАТОВИЧ, Валентину 
Николаевну ВОЙТЕН-
КОВУ, Павла Игоревича 
ДАШКОВСКОГО, Кон-
стантина Витальевича 
ТИМОХОВЦЕВА, Тамару 
Дмитриевну ЧИЧИКАЙ-
ЛО, Олесю Анатольев-
ну ШЕНЕЦ, Максима 
Андреевича БОЖКОВА, 
Александра Василье-
вича ШЕНДЕЛЕВА от 
всей души с пожеланиями 
крепкого здоровья, удачи и 
благополучия поздравляет 
коллектив ЦНМ!

Лилию Ивановну ГО-
ЛУШКО поздравляет коллек-
тив смены №3 цеха СУЦ и же-
лает хороших друзей, успехов 
и солнечных дней!

Александра Васи-
льевича МАЛАШЁНКА 
поздравляет коллектив ЦОП 
и желает здоровья, благополу-
чия и всего наилучшего!

Игоря Викторовича 
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Примите поздравления
ЛАВРИНОВИЧА, На-
талью Владимировну 
САПОНЕНКО, Алексан-
дра Петровича ЗЫКУ-
НА поздравляет коллектив 
УП «СветлогорскХимСервис» 
и желает успехов в работе, 
финансовой стабильности и 
отличного настроения!

Валентину Евгеньев-
ну БОЛДУЗЕВУ поздрав-
ляет коллектив испытатель-
ного центра ЦЛ и желает здо-
ровья, удачи, любви и улыбок!

Александра Влади-
мировича АМЕЛЬЧЕН-
КО поздравляет коллектив 
УП «СохимТранс» и желает 
тепла, радости и процветания!

Любовь Николаевну 
ГРИМАШЕВИЧ искренне 
с пожеланиями мира, добра и 
крепкого здоровья поздравля-
ет коллектив ЦКиТП!

Елену Николаевну 
ЗЕЛЁНУЮ, Виталия 
Анатольевича СЕРБУ 
поздравляет коллектив ЦТи-
ПО и желает здоровья, любви 
и удачи!

Инну Сергеевну 
БИЧЕК, Марину Ми-
хайловну ПИЩАЛО, 
Инессу Владимировну 
ДАНИЛИНУ, Татьяну 
Ивановну ШЕВЧЁНОК, 
Екатерину Сергеевну 
ТУЗ, Татьяну Сергеев-
ну КОРШАКОВУ от всей 
души поздравляет коллектив 
смены №4 ЦППП и желает 
здоровья, мира и добра!

Александра Евгенье-
вича ШИРМУ, Влади-
мира Андреевича ДЕ-
РИНА искренне поздравляет 
коллектив смены №2 ЦППП 
и желает здоровья, удачи и 
счастья!

Олега Евгеньевича 
ВАСИЛЕВСКОГО искрен-
не поздравляет коллектив 
смены №1 ОВО и желает 
стабильности, любви, верных 
друзей, крепкого здоровья и 
радости!

Людмилу Федоровну 
ПАВЛИЙЧУК поздравляет 
коллектив смены №2 ХПЦ. 
Желаем приятных сюрпризов 
в каждом дне, внимания и 
заботы близких и родных, ду-
шевного комфорта и крепкого 
здоровья!

В рамках кругло-
годичной спар-
такиады среди 

работников ОАО 
«СветлогорскХим-

волокно» 16-17 
марта прошли 

соревнования по 
гиревому спорту.

спорт 

Овсяное печенье
Вкусное и полезное овся-
ное печенье с яблоком. 
Лёгкий и быстрый рецепт 
к чаю

Нам пона-
добится: 

110 гр. овся-
ных хлопьев, 60 
гр. сливочного 
масла, 1 яйцо, 
50 гр. сахара, 
1 яблоко, 50 
гр. муки, цедра 
апельсина, 1 
чайная ложка 
разрыхлителя, 
ванилин, изюм 
и орехи – по 
вкусу. Вместо 
орехов и изюма 
можно исполь-
зовать сухоф-
рукты или коко-
совую стружку.

Приготовле-
ние: размягчён-
ное сливочное 
масло смешать 
с сахаром и ва-
нилином до од-
нородной мас-
сы, добавить 
яйцо, цедру 1 

апельсина, ов-
сяные хлопья и 
муку - всё хоро-
шо перемешать. 
Должно полу-
читься густое 
плотное тесто. 
Яблоко мелко 
нарезаем, до-
бавляем орехи 
и изюм (или по 
желанию другое) 
всё перемешива-
ем и добавляем 
в полученное ра-
нее тесто, сюда 

вливаем 2-3 
столовые ложки 
сока апельсина, 
должна полу-
читься плотная 
липкая масса. 
Если жидкова-
то – добавляем 
овсяные хлопья, 
суховато - еще 
сок апельсина.

Выпекаем при 
180 градусах 
около 15 минут. 
Приятного чае-
пития!

Маршрут № 1
Агросервис – Вокзал ч/з ул. Цен-
тральную 
6-29, 7-55, 8-34, 9-08, 10-40, 11-08, 12-01, 13-
05, 13-21, 14-27,17-43, 18-33, 19-38, 20-19, 20-
53, 22-17, 22-41, 23-46, 0-24
АП-5 – Вокзал: 5-38.
Маршрут № 1 А
Агросервис – Хлебозавод: 6-46, 18-
51, 23-20.
АП-5 – Хлебозавод:  5-15, 6-17.
Агросервис – Хлебозавод (кладби-
ще): 7-22, 8-08, 10-08, 13-34, 14-12,14-46, 
15-43, 16-07, 16-36, 17-11.
Маршрут № 2
ЗПТН – ул. Привокзальная: 
23-30.
Маршрут № 3
ЗПТН – Микрорайон "Полесье": 7-35.
Химволокно - Микрорайон "Поле-
сье": 23-16.
Маршрут № 4
ЦКК – Привокзальная: 6-24, 13-06, 
14-00, 16-55, 17-09.
Агросервис – Привокзальная: 7-45.
Маршрут № 5
ЦКК – Торговый центр:
8-59, 10-00, 12-50, 13-42, 14-04, 14-30, 15-
20, 15-36, 15-48, 17-07, 17-31, 18-14, 18-43, 
19-22, 19-56, 20-26. 
Маршрут № 5 А
(туда ч/з ул. Свердлова, обратно ч/з 
ул. Ленина): 4-39, 6-17, 7-07, 8-25, 23-26, 
0-12.
Маршрут № 5  ЭКСПРЕСС
ЦКК – Торговый центр:
5-03, 5-48, 6-28, 7-05, 7-47, 13-55, 15-11, 
16-29, 17-15, 17-47, 21-50, 23-10.

Рабочие дни
От остановки 
«Химволокно»

От остановки 
«Автостанция»

Маршрут № 7
Агросервис – пос. Светочь: 6-51, 7-56, 17-24.
АП-5 – Светочь: 5-54.
ЦКК – Светочь: 13-36, 15-20,16-27.
Маршрут № 8 (от ост.ж/д вокзал)Вокзал-пос.
Медков: 21-25, 0-12. 
Маршрут № 8 А
Химволокно – пос. Медков: 6-33, 11-40, 17-
44.
ЦКК – Медков:  7-28, 8-17, 15-39, 16-19.
ЗПТН – Медков: 16-56.
АП-5– Медков:5-10, 6-07.
Маршрут № 8 П
ЦКК-С.Прача: 17-17.
Маршрут № 11
Агросервис – Азалова (ч/з ТЭЦ):
6-24, 6-51, 8-23, 13-42, 15-18, 16-28, 17-40, 22-32, 
23-47.
АП-5 – Азалова: 5-32, 5-46.
Маршрут № 11 Б
Агросервис – Азалова: 7-20.
Маршрут № 12
Химволокно – пос. Нефтяников: 9-21, 9-43, 
11-17, 12-50, 17-05, 18-32.
АП-5 – пос. Нефтяников ч/з Хлебозавод: 
4-15.
Маршрут № 12 Б
Химволокно – ул. Багдановича: 12-13, 14-
56, 15-20.
Маршрут № 12 П
Химволокно – ул. Багдановича: 14-31.

РАСПИСАНИЕ движения автобусов

Маршрут № 2
Автостанция – ул. 
Привокзальная: 21-29.
Маршрут № 7
Автостанция – пос. 
Светочь: 18-11.
Маршрут № 8 «А»
Автостанция – пос. 
Медков: 10-26, 13-10, 14-
06, 18-51.
Маршрут № 9
Автостанция – Як. 
Слобода: 6-45, 7-54, 
10-10, 12-15, 14-30, 16-35, 
17-38, 18-36.
Маршрут № 11А
Автостанция – 
Привокзальная: 21-51.
Маршрут № 12
Автостанция – пос. 
Нефтяников: 5-32, 8-00, 
8-38, 11-55, 13-26, 16-03, 
16-42.
Маршрут № 12 А
Автостанция – 
Хлебозавод: 18-05.
Маршрут № 12 П
Автостанция – ул. С. 
Прача: 5-54
Маршрут № 12 Б
Автостанция – ул. 
Багдановича: 7-16, 10-
24, 14-00,17-34, 18-56, 19-
32, 19-59, 21-10.
Маршрут № 15
Автостанция – 
И н д у с т р и а л ь н ы й 
колледж: 9-24, 10-59, 
11-52.Расписание действует с 14.03.2022 года.

В восьми весовых ка-
тегориях в упражне-
нии «Рывок» сорев-

новались 63 человека из 18 
команд.

В первый день соревно-
вались участники в весовых 
категориях до 60, до 65, 
до 70, до 75 и до 80 кило-
грамм. Во второй день до 
90, до 100 и свыше 100 ки-
лограмм.

Победителями в своих 
весовых категориях стали: 
Андрей БЕЛОВ (КТЦ) - 40 
подъемов, Александр АН-
ДРЕЯК (ЦТО) - 41 подъем, 
Алексей ТУПИК (ПЦ №3) - 
55 подъемов, Игорь ТОЛКА-
ЧЕВ (ЦКиТП) - 50 подъемов, 
Василий КОВАЛЬ (ЦТО) 
- 113 подъемов, Алексей 
СТУКАЧ (ЦРиОЭО) - 101 
подъем, Николай ГОРОД-
НЫЙ (ЦППП) - 62 подъема, 

Чемпионат по 
гиревому спорту

Владимир СЛАВАШЕВ-
СКИЙ  (ЦСХиОГ) - 90 
подъемов.

По итогам командного 
чемпионата третье ме-
сто занял ЦРиОЭО ЗИВ, 
второе – ЦТО, первое – 
ЦППП.

По окончании сорев-
нований команды, за-
нявшие первое, второе 
и третье места, были 
награждены дипломами 
и денежными призами 
профсоюзного комитета.

ФСК.

Алексей СТУКАЧ (ЦРи-
ОЭО) - 101 подъём.

В финальную часть прошли 
спортивные дружины ЦТСиА, 
ЦГВиТ, управления и ПЦ №3. 

В решающий день в первой игре 
встретились команды прядильного 
цеха №3 и ЦТСиА. В первой партии 
победу одержали волейболисты ПЦ-
3. Во второй партии прядильщики 
явно расслабились, и это едва не 
привело к печальным для них по-
следствиям. Спортсмены ЦТСиА  
перехватили инициативу и стали бы-
стро сокращать разницу в счёте. Но, 
несмотря на острые и результатив-
ные атаки лидера команды ЦТСиА 
Леонида БОЙКАЧЁВА и самоотвер-
женную игру под сеткой опытнейше-
го Юрия КРАВЧУКА, волейболисты 
прядильного цеха довели этот матч 
до победного результата. 

В последней игре чемпионата 
команда управления встретилась с 
командой ЦГВиТ. С первых же минут 

соперники ринулись в атаку. И не-
удивительно, ведь решалась судьба 
первого места в чемпионате. Пре-
красно это понимая, лидеры коман-
ды ЦГВиТ Андрей ШОЛОХОВ и Илья 
ГОРБАЧЁВ поочерёдно взлетали над 
сеткой, чтобы завершить атаку своей 
команды. Но умело поставленные 
спортсменами управления блоки не 
давали им такой возможности.  Ини-
циативой завладели волейболисты 
управления и довели игру до побед-
ного конца. Три команды подошли 
к окончанию финала с одинаковым 
результатом.

Лишь путём подсчёта забитых и 
пропущенных мячей удалось опре-
делить победителя. Им стала коман-
да ЦГВиТ. На втором месте команда 
управления (обе команды на фото), 
на третьем месте – волейболисты 
прядильного цеха №3. Поздравляем 
победителей и призёров!

Зрелищный финал
В спортивном зале Светлогорского центра культуры про-
шёл чемпионат Общества по волейболу среди мужчин.

ХимикиХимики
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