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ПРЯМАЯ ЛИНИЯ
20 января, с 11.00 до 13.00 на ваши вопросы от-

ветит генеральный директор ОАО «СветлогорскХимво-
локно» 
Василий Васильевич
КОСТЮКЕВИЧ
Контактный телефон: 9-54-20.
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награда

Согласно документу, подписанному Главой госу-
дарства, Год исторической памяти объявляется 
в целях формирования объективного отношения 

общества к историческому прошлому, сохранения и укре-
пления единства белорусского народа.

Совету Министров с участием Генеральной прокурату-
ры, Национальной академии наук, облисполкомов, Мин-
ского горисполкома поручено разработать и утвердить 
республиканский план мероприятий для проведения в 
2022 году Года исторической памяти.

официально

Новые назначения
НЕМЕРЮК Руслан Фёдорович, директор за-

вода полиэфирной текстильной нити, с 1 января 2022 
года назначен заместителем генерального 
директора (по производству) управления 
Общества.

Торжественная церемония с участием Пре-
мьер-министра Беларуси Романа ГОЛОВ-
ЧЕНКО состоялась во Дворце Республики 

накануне нового года. Всего государственных на-
град удостоены около 80-ти представителей раз-
личных профессий.

Отмечен труд представителей нефтехимической 
и энергетической отраслей, работников транспорт-
ной сферы, налоговой службы, строителей и ра-
ботников промышленного комплекса. Работа этих 
специалистов внесла большой вклад в экономику 
страны. Также вручена одна медаль «За спасённую 
жизнь». Её получил водитель аварийно-диспетчер-
ской службы, который спас мужчину и женщину, 
провалившихся под лёд.

Восемь человек получили орден Франциска СКО-
РиНы. 

Светлогорские химики добросовестным трудом 
в очередной раз доказали свой профессионализм, 
ведь государственная награда - это всегда  призна-
ние заслуг и одновременно знак высокого доверия.  

Поздравляем Сергея АГЕЕВА и желаем новых до-
стижений. 

Ольга МОРОЗ.

27 декабря 2021 года на 
всенародное обсуждение 
вынесен проект изменений 
и дополнений Конституции 
Республики Беларусь. 

Эта важнейшая тема оказалась  
в центре внимания  и обсуж-
дения на встрече депутата  

Палаты представителей Националь-
ного собрания Республики Беларусь 
игоря ТАВТыНА, руководства ОАО 
«СветлогорскХимволокно» с предста-
вителями трудового коллектива пред-
приятия.

Депутат рассказал обо всех измене-
ниях, предлагаемых в проекте новой 
редакции Конституции Беларуси и их 
важности, а также отметил значимость 
органа народовластия - Всебелорус-
ского народного собрания. 

Отдельно игорь Павлович остано-
вился на дополнениях, касающихся 
установления конституционного стату-
са Всебелорусского народного собра-
ния, введения единого дня голосова-
ния, роли парламента и других. Также 
игорь ТАВТыН уточнил, что суще-

Встреча с депутатом

спортивные награды

27 декабря в актовом зале 
райисполкома работникам  
предприятия торжествен-
но вручили значки «Госу-
дарственного физкуль-
турно–оздоровительного 
комплекса Республики Бе-
ларусь».

Многие спортсмены старше-
го поколения помнят как в 
Советском Союзе самым 

быстрым, сильным и выносливым 
вручали  значки «Готов к труду и 
обороне СССР». Для их  получения  
необходимо было выполнить опре-
деленные  нормативы и сдать тео-
ретическую часть. 

С целью развития физической 
культуры и спорта, формирования 
здорового образа жизни, оздоров-
ления и физического воспитания на-
селения в Беларуси  на смену ГТО 
пришёл  Государственный физкуль-
турно-оздоровительный комплекс 
(ГФОК РБ).  Его программа состоит 
из шести ступеней, разделенных по 
различным возрастным группам от 6 

ственная часть изменений в Конституцию 
направлена на сохранение традиционных 
семейных ценностей, укрепление здоро-
вья граждан и сохранение исторического и 
культурного наследия.

Масштабное общественное обсуждение 
нового проекта Конституции проходит во 
всех регионах страны. Работает также фор-

мат общественных приемных, диалоговых 
площадок. Принять участие в кампании 
может каждый заинтересованный житель 
страны. Ознакомиться с проектом измене-
ний в Конституцию можно на Националь-
ном правовом интернет-портале.

Инна СкИба.

Знак высокого 
доверия
Помощник мастера цеха по произ-
водству полипропиленовой продук-
ции ЗИВ Сергей АГЕЕВ награжден 
медалью «За трудовые заслуги».

Президент Республики Беларусь Александр 
ЛуКАшЕНКО подписал указ об объявлении 
2022 года Годом исторической памяти.

Физкультурник  Беларуси
С этой целью в программу 
городской круглогодичной 
спартакиады включён но-
вый вид  «Сдача нормати-
вов ГФОК».

- Вы   доказали, что - 
лучшие, - отметил предсе-
датель райисполкома Дми-
трий АЛЕЙНиКОВ. - Ведё-
те здоровый образ жизни, 
вы, спортсмены, несёте 
славу для района, области 
и нашей страны. Огромное 
вам спасибо за это!

Золотыми значками 
ГФОК были награждены  
работники ОАО «Светло-
горскХимволокно»: Ольга 
ТУКАЧ (ПЦ-3), Александр 

АНДРЕЯК (ЦТО), Алек-
сей КОСТЮШКиН (ПКО). 
Значки серебряного досто-
инства получили: Алексей 
ЧиГОРЕВСКиЙ (ЦНМ), 
Дмитрий КиЧАНОВСКиЙ 
(ЦППП), Виктор ХРУСЛОВ 
(ФСК), Владимир СЛА-
ВАШЕВСКиЙ (ЦСХиОГ), 
Алексей ТУПиК (ПЦ-3). 
Бронзовый значок у ивана 
РУСАЛЕНКО (ЦЭС). 

Поздравляем участни-
ков и надеемся, что в сле-
дующем году среди наших 
спортсменов обладателей 
значков станет больше.

Ольга МОРОЗ.

до 60 лет и старше. 
С 2021 года активисты–физкуль-

турники могут не только сдать нор-
мативы, но и получить золотые, се-
ребряные и  бронзовые  нагрудные 
значки.

В уходящем году в Светлогорском 
районе  нормативы ГФОК выпол-
нили более пятидесяти представи-
телей предприятий, организаций  
и учреждений. Среди них четверо 
учащихся колледжа, один работник 
СУБРа, девять работников ОАО 
«СветлогорскХимволокно,  осталь-
ные – ученики общеобразователь-
ных школ.  Несмотря на важность и 
значимость этого события (удосто-
верение на право ношения нагруд-
ного значка подписывается началь-
ником управления спорта и туризма 
Облисполкома и Министром спорта 
РБ)  далеко не все физкультурники 
района приняли участие  в сдаче 
нормативов комплекса. В следую-
щем году отдел спорта и туризма 
Светлогорского райисполкома наме-
рен вести более активную работу по 
привлечению к сдаче нормативов. 

Газета Открытого акционерного общества «СветлогорскХимволокно»ХимикиХимики



Запишите на страницах своего сердца, что каждый 
день является лучшим в году.

Ральф Уолдо Эмерсон

фокус дня

Обустроенный быт 
помогает в работе

Два в одном: ЦКиТП
С 1 апреля 2020 года на заводе полиэфирной текстильной нити были объединены 
цеха крашения и трикотажных полотен. Около двух лет коллектив работает в но-
вом штатном режиме, а аббревиатура ЦКиТП успела стать привычной.

Отсюда всё 
начинается

Как работается в новом составе, 
каким был для новообразованного 
цеха 2021-ый год, об этом газете 
«Химики» рассказала заместитель 
начальника цеха Оксана КОРОТКЕ-
ВиЧ.

С одной стороны, Оксана Петров-
на в ЦКиТП и сама новичок. Офи-
циально в должности заместителя 
начальника цеха она утверждена в 
сентябре 2021 года. 

С другой стороны, работу двух це-
хов до объединения она не один год 
наблюдала со стороны, ведь Окса-
на КОРОТКЕВиЧ – опытный химик 
и профессионал. На предприятии 
работает с 1992 года, и до перехо-
да в ЦКиТП четыре года работала 
по соседству - в цехе сортировки и 
упаковки.

Наша беседа с Оксаной Петров-
ной началась на производстве. 

– Коллектив принял меня хорошо 
и могу сказать, что процесс привы-
кания прошёл нормально. За не-
большой период работы убедилась, 
что индивидуальная и коллективная 
ответственность у работников цеха 
высокая, - заметила собеседница.

Мы направляемся на вязальный 
участок.

- Отсюда всё начинается, - рас-
сказывает она по дороге. – На 
вязальном участке установлено 
кругловязальное оборудование, на 
котором из нити вяжется полотно 
различных артикулов. В производ-
стве мы используем нить как соб-
ственного производства, наработан-
ную в ЦГВиТ, так и нить импортного 
происхождения.

Мы подходим к Любови ГРиМА-

ШЕВиЧ, вязальщице 5 разряда. Ра-
бота кипит, оборудование работает. 
В цехе Любовь Николаевна трудится 
четвёртый год, а по профессии вя-
зальщица - 17 лет! На предприятии 
в своё время работала её мама, дев-
чонкой после окончания школы при-
шла и сама Люба.

Основа основ
Мы проходим через склад хране-

ния сурового полотна.
- Оксана Петровна, а почему суро-

вого? – вопрос мою собеседницу не 
застаёт врасплох.

- Суровое полотно значит не пере-

на навои для основы, навои посту-
пают на основовязальные машины,  
- объясняет мне профессионал, а 
я ловлю себя на мысли о том, что 
это объяснение важно слушать не-
посредственно возле основовязаль-
ных машин, тогда несведущему всё 
более-менее становится понятным.

- Задача нашего цеха - наработ-
ка трикотажных полотен различных 
артикулов согласно производствен-
ному плану и выпуск качественной 
продукции, отвечающей требова-
ниям потребителей, - рассказывает 
Оксана КОРОТКЕВиЧ. 

На профессиональном жаргониз-
ме слово «артикула» произносится 
с ударением на последнем слоге. 

Ежемесячно с группой развития 
ассортимента ЗПТН разрабатыва-
ются новые артикулы.

Так, за 2021 год  разработано по-
рядка десяти новых артикулов. А 
всех  в перечне ЦКиТП более ста.

ды, нижнего белья,  для производ-
ства технических изделий, в том 
числе для изготовления подложки 
для линолеума, искусственной кожи 
и так далее.

География поставок 
обширная

Трикотажные полотна, заметила в 
беседе Оксана КОРОТКЕВиЧ, про-
изводства ОАО «СветлогорскХимво-
локно» - продукция востребованная.

- Зона потребления наших арти-
кулов обширная, большой спрос на 

согласно доведённому плану, часть 
полотна идёт на крашение, часть – 
на отделку.

В любом случае, прежде, чем по-
лотно отправится на отделку или 
крашение, рулоны раскладываются 
и сшиваются между собой. Это не-
обходимо для дальнейшей загрузки 
в красильные аппараты и обработки 
в сушильно-ширильной стабилиза-
ционной машине.

- Сушильно-ширильная стабили-
зационная машина (СШСМ - прим. 
автора) на красильно-отделочном 
участке была установлена в 2019 

крашенные полотна. Потребители 
наших полотен такие предприятия, 
к примеру, как наше ШПУП «Свет-
лотекс», ОАО «Свiтанак» (город 
Жодино),  компания «Вишнев», «Ви-
тебская обувь» и многие другие оте-
чественные производители, а также 
предприятия Украины, России.

Красильно-отделоч-
ный участок

На участке установлены красиль-
ные аппараты, в которых трико-
тажное полотно проходит стадию 
крашения.

- Учитывая большой спрос по-
требителей на наши крашеные по-
лотна, нам есть что предложить, так 
как в ассортименте насчитывается 
более 300 различных  цветов, - про-
должает разговор Оксана Петровна. 
– Прибывшее суровое полотно со 
склада хранения поступает сюда и, 

году в ходе реализации проекта по 
модернизации оборудования цеха 
трикотажных полотен (газета «Хи-
мики» освещала это событие на 
своих страницах – прим. автора). 
На каждый вид полотна свои ТВВ 
(текстильные вспомогательные 
вещества - прим.авт.), свой режим 
отделки. В результате обработки 
полотно термостабилизируется, вы-
равнивается, - добавляет собесед-
ница.

Точку, если можно так сказать, в 
процессе производства ЦКиТП ста-
вит сортировщик. От качества его 
работы зависит репутация качества 
произведённого полотна, поэтому 
навык, намётанный глаз и внима-
тельность играют первостепенную 
роль.

- Эти качества необходимы каж-
дому, в любом ремесле, - заметила 
заместитель начальника ЦКиТП.

и с этим не поспоришь.
Елена ВОЛОДИНа.

данное на дальнейшую стадию об-
работки, - объясняет Оксана КОРОТ-
КЕВиЧ, и мы оказываемся на осно-
вовязальном участке, где моя собе-
седница посвящает меня в процесс 
производства. - На сновку выставля-
ются паковки с нитью, наматываются 

- Артикулы (или трикотажные 
полотна производства ЦКиТП – 
прим. автора) идут на различные 
производства, - объясняет заме-
ститель начальника ЦКиТП. –  На 
швейное - для производства раз-
личных видов одежды и спецодеж-

Вязальщица Любовь ГРИМАшЕВИЧ устраняет об-
рыв нити на кругловязальной машине.

Заместитель начальника ЦКиТП Оксана КОРОТКЕВИЧ.

За работой опытная вязальщица основовязального 
участка ЦКиТП Оксана АМЕЛЬЧЕНКО.

штат ЦКиТП - 169 человек;
Основные профессии – 

вязальщицы, красильщики, отвар-
щики, аппаратчики аппретирова-
ния, операторы химической стан-
ции, сортировщики, приемщики 
сырья, полуфабрикатов и готовой 
продукции, помощники мастеров.

-  Сегодня Беларусь выходит на 
новый этап своего исторического раз-
вития. Модернизация белорусского 
общества, новые потребности людей, 
необходимость обновления полити-
ческой системы – это объективные 
предпосылки того, почему назрело 
внесение изменений в Конституцию 
Республики Беларусь.

Долг каждого белоруса участвовать 
в сохранении  исторической памяти 
о героическом прошлом своего наро-
да, прививать культуру и уважение к 
законам, историческим и националь-
ным традициям Беларуси подрас-

тающему по-
колению, чтить 
подвиг белорусов 
в годы Великой От-
ечественной войны. Ведь,  как из-
вестно, народ, который не знает свою 
историю, не имеет  будущего.

Мне импонирует, что в проекте но-
вой Конституции большое внимание 
уделяется человеку и его социаль-
ным обязанностям. Я уверен, каждый 
гражданин должен проявлять соци-
альную ответственность, вносить по-
сильный вклад в развитие общества и 
государства. 

Сергей МЕРКуЛОВ, 
заместитель генерального 

директора: 

- Время стремительно 
движется вперед, у нас по-
явились новые возможности 
и потребности, поэтому мы 
очень своевременно пере-
сматриваем и обновляем 
нашу Конституцию. 

Данный документ опре-
деляет будущее страны и 
каждого из нас. Он отвечает 
на вопросы: как  дальше мы 
будем жить и работать, и как 
будет развиваться наше го-
сударство.

Сергей 
КОВАЛЬ, 
начальник 
отдела 
кадров:

Фундамент, ядро, основа
В Беларуси проходит всенародное обсуждение проек-
та изменений и дополнений Конституции Республики 
Беларусь. Изменения в Основной закон страны вы-
звали серьёзный интерес в белорусском обществе. 
Химики не остаются в стороне и делятся своим мне-
нием. Конкурс стартовал с на-

ступлением 2021 года и 
на протяжении всех две-

надцати месяцев руководите-
ли и специалисты структурных 
подразделений  вели работы по 
улучшению санитарно-бытового 
обеспечения. Закупалась сан-
техника, велись косметические 
и капитальные ремонты, гарде-
робов, санузлов, душевых, умы-
вальников, менялась сантехника 
и далее. 

В конкурсе участвовало 27 
структурных подразделений 
Общества. С наилучшими ре-
зультатами к подведению итогов 
смотра-конкурса пришли под-
разделения ЦППП, КТЦ, ЦКиТП, 
ЦГВиТ, которые и стали основ-
ными претендентами на победу. 

23 декабря комиссия в составе 

заместителя главного инженера 
по ОТ, ПБиЭ игоря ВЕРБиЦКО-
ГО, зампредседателя профкома 
Людмилы АЛЕКСЕЕНКО, за-
мначальника ЦЭС Александра 
ЮДЕНКО,  начальника ООТ Дми-
трия КАРАКи, начальника ииО 
Антона ДРАПЕЗы посетила пре-
тендентов на победу.  

Лучшими по ЗиВ и ВЦ  стали: 
1 место – КТЦ, 2 место – ЦППП. 
Лучшие структурные подразде-
ления по санитарно-бытовому 
обеспечению ЗПТН: 1 место – 
ЦКиТП, 2 место -  ЦГВиТ.

Коллективы цехов-победите-
лей  награждены ценными подар-
ками в суммах, эквивалентных 
базовым величинам: за 1 место 
– 35 базовых, за 2 место – 25 ба-
зовых.

Елена ВОЛОДИНа.

На предприятии подведены итоги конкурса  на луч-
шее подразделение по санитарно-бытовому обеспе-
чению работников.
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Прекрасное пленяет навсегда. К нему не остываешь.
Джон Китс

Символ года

ХимикиХимики

29 декабря профсоюзным комитетом завода искусственного волокна и вспомога-
тельных цехов ОАО «СветлогорскХимволокно» подведены итоги конкурса «Сим-
вол года».

#Вместе_в_новый_год

НАШ СОЮЗ
ПРОФ

Работы участников 
выставки радовали 
химиков на про-

тяжении нескольких дней. 
Пришло время и жюри, 
в составе которого пред-
ставители профсоюзного 
комитета и администрации, 
сотрудники информацион-
но-издательского отдела, 
оценив великолепие, вы-
нести свой вердикт. В ре-
зультате, среди множества 
и разнообразия тигров, 
тигриц и тигрят членами 
жюри были выделены че-
тыре работы.  Главными 
призами от профсоюзного 
комитета были награжде-
ны: ведущий инженер по 
подготовке  производства 
цеха углеродных волокни-
стых материалов ирина 
ПРОХОРЕНКО с «Уралы-
чем»,  кладовщик, предсе-

датель цехового комитета 
цеха по ремонту и обслу-
живанию энергетического 
оборудования Светлана 
ПЕТУХ и её «Белый тигр»,  
«ЦНМочка» в исполнении 
помощника мастера цеха 
нетканых материалов Вик-
тора МиЖГОРОДСКОГО и 
несущийся на санях в оле-
ньей упряжке тигр, сотво-
рённый работниками цеха 
по производству поли-
пропиленовой продукции. 
Поощрительные призы от 
профсоюзного комитета 
были вручены всем без ис-
ключения участникам вы-
ставки. 

Маленькое предново-
годнее торжество завер-
шилось фотографией на 
память. А символы года 
остались на проходной, 
чтобы и дальше украшать 

её, создавая празднич-
ное настроение.

Днём ранее итоги вы-
ставки «Зимняя фанта-
зия» были подведены 
цеховым профсоюзным 
комитетом в цехе по 
производству полипро-
пиленовой продукции. 
Здесь лучшими были 

признаны работы Ната-
льи ТЕРЕщЕНКО, Ека-
терины РУСиНОВиЧ и 
Татьяны РУМЯНЦЕВОЙ. 
«Зимние фантазии» ма-
стериц были также от-
мечены сувенирами про-
фсоюзного комитета и 
аплодисментами коллег.

В этом году для детей работ-
ников предприятия ожида-
ние новогодних чудес со-

впало не только с началом зимних 
каникул, но и с увлекательными 
и интересными путешествиями и 
приключениями.

24 и 26 декабря мальчишки и 
девчонки посетили интерактивное 
музыкальное представление «Но-
вогодние сторис деда Мороза» в 
Светлогорском центре культуры, 
где окунулись в сказочную атмос-
феру и повеселились на славу 
вместе со сказочными персонажа-
ми. А 25 декабря автобус вёз груп-
пу счастливых ребят и не менее 
радостных родителей навстречу 
новым приключениям: цирковое 
представление в город Гомель, где 
на арене развернули незабывае-
мой действо и вовлекли зрителей 
в сказочное путешествие  «вокруг 
света» слоны, верблюды, ламы, 
гуси и, конечно же, клоуны. Свиде-

телями этого путешествия, посетив 
цирковое представление, стали 
дети химиков и во время Рожде-
ственских праздников.

Ещё одним подарком для детей 
работников предприятия стала по-
ездка в поместье Деда Мороза в 
заказник «Выдрица» (на фото).  В 
поместье ребята познакомились с 
забавными Пушистиками, побыва-
ли на даче Бабы Яги, оставили за-
ветный «узелок» на дереве жела-
ний, прокатились на праздничном 
кабриолете и, преодолев коварные 
ловушки Кикиморы, на славу пове-
селились в обществе деда Мороза, 
Снегурочки и прочих сказочных 
персонажей.

Также в рамках республиканской 
акции «Профсоюзы – детям» дети 
работников предприятия стали 
участниками новогоднего  утренни-
ка во Дворце культуры профсоюзов 
и посетили Главную Ёлку Страны 
во дворце Республики.

Чудеса под 
Новый год
Ежегодно профсоюзным комитетом Общества в канун 
Новогодних и Рождественских праздников в рамках 
Республиканской акции «Профсоюзы – детям» орга-
низовывается масса мероприятий для юных химиков.

Новогодняя сказка
28 декабря на проходной завода полиэфирной текстильной нити состоялось 
открытие выставки «Новогодняя сказка», организованной профсоюзным ко-
митетом завода.

Стать участником выставки 
мог каждый желающий, 
разбудивший в себе зим-

нее вдохновение и предновогод-
нюю фантазию. В результате, де-
сятки работ украсили проходную 
завода, создавая праздничное на-
строение. А героями этой сказки 
стали изготовленные из подручных 
материалов Дед Мороз и Снегу-

рочка, тигры, ёлочные украшения 
и ёлки,  новогодние композиции 
из природных материалов. В этот 
день под дружные аплодисменты 
коллег Дед Мороз вручил подарки и 
памятные сувениры от профсоюз-
ного комитета каждому участнику 
выставки. Но и на этом волшебство 
новогодней сказки не закончилось. 
Её продолжением стал конкурс 

оригинальных  снежинок. Выпол-
ненные в различных техниках, они 
кружатся в едином хороводе, по-
любоваться на который и вдохно-
виться на создание собственного 
шедевра можно было в здании 
управления завода при входе в ак-
товый зал.

Праздник  - в 
каждом из нас

Об ъ я в л е н -
ный конкурс 
на лучшее 

убранство рабочего 
места «Новогоднее 
настроение» закружил 
сменные и мастер-
ские, комнаты приёма 
пищи и гардеробы в 
едином праздничном 
танце, принеся с собой 
вихрь положительных 
эмоций. Пожалуй, ещё 
большую радость, чем 
само подготовленное 
участниками конкурса 
убранство, привнесли, 
вручая подарки луч-
шим структурным под-

разделениям, дед Мо-
роз со Снегурочкой. 
Шутки, смех, стихот-
ворения и песни – как 
только не защищали 
свои работы химики, 
за что и были возна-
граждены сладкими 
подарками от профсо-
юзного комитета. 

Неординарным стал 
и организованный 
профсоюзным коми-
тетом завода в цехе 
тары и переработки 
отходов квест «В по-
исках Деда Мороза».  
В обеденный пере-
рыв работники цеха 

при помощи подсказок 
Снегурочки, выполняя 
задания и разгадывая 
ребусы, искали Деда 
Мороза, чтобы вызво-
лить его из заточения. 
Коллективный квест 
увенчался успехом. 
А так весело и инте-
ресно проведённое 
обеденное время 
останется ярким напо-
минанием: праздник – 
в каждом из нас…

В каждом взрослом человеке живёт ребёнок, который 
по-прежнему верит в чудеса и волшебство Новогод-
ней ночи. Не забывая об этом, профсоюзный комитет 
завода полиэфирной текстильной нити и вспомога-
тельных цехов ежегодно проводит массу мероприя-
тий, которые, пусть и ненадолго, возвращают работ-
ников завода в беззаботное детство. 

Материалы стра-
ницы подготовила 

Оксана 
РуСИНОВИЧ.

Больше фото на сайте http://himiki.
sohim.by и в соцсетях.
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С юбилеем! 
Анну Анато-

льевну КНЯЗЬКОВу, 
Галину Николаевну 
МАНЬКО, Жанну Фё-
доровну АРТЁМЕНКО 
поздравляет коллектив КТЦ 
и желает здоровья, любви, 
добра и благополучия!

Сергея Владими-
ровича РАДЧЕНКО от 
всей души поздравляет кол-
лектив ВКНиОСВ и желает 
благополучия, мира и креп-
кого здоровья!

Дмитрия Василье-
вича ЮРЧЕНКО от всей 
души поздравляет коллектив 
цеха ПВиХКО и желает здо-
ровья, благополучия и хоро-
шего настроения!

С днём 
рождения!

Людмилу Павловну 
ПуПКЕВИЧ, Тимура 
Эрдогашевича МАР-
ДИЕВА, Наталью Ва-
лерьевну НАЛИМОВу, 
Тамару Анатольевну 
ЦИРИБКА, Людмилу 
Алексеевну РАЧКОВу, 
Светлану Николаевну 
БЫКОВу, Татьяну Фё-
доровну АНИСИМО-
ВЕЦ поздравляет коллек-
тив КТЦ и желает радости, 
счастья, любви и здоровья!

Сергея Николаеви-
ча БОРЕЙКО, Алек-
сандра Николаевича 
МИЛЕНИНА, Татьяну 
Анатольевну КОЦуР, 
Александра Валенти-
новича ПИМЕНОВА, 
Игоря Александрови-
ча ВОЕВОДу сердеч-
но поздравляет коллектив 
метрологической службы и 
желает здоровья, хорошего 
настроения и удачи!

Сергея Владими-
ровича ФРОЛОВА, 
Сергея Ивановича 
СКИДАНА искренне по-
здравляет коллектив УВМ и 
желает мира, добра и семей-
ного благополучия!

Любовь Васильев-
ну КуЗЬМЕНОК, Свет-
лану Павловну шЕ-
ВЕЛЕНКО, Светлану 
Викторовну ЗИНКЕ-
ВИЧ, Евгения Анато-
льевича ПОКуТНОГО, 
Николая Григорьеви-
ча БАБЕНКО, Татьяну 
Михайловну БАРСуК 
поздравляет коллектив ЦТи-
ПО и желает крепкого здо-
ровья, улыбок и радости в 
каждом дне!

Наталию Григорьев-
ну КАЧЕНЮ от всей души 
поздравляет коллектив скла-
дов готовой продукции ЗиВ 
и УМ и желает здоровья, 
благополучия и удачи!

Виктора Григорье-
вича КЛЕЦКОВА, Ва-
лентина Викторови-
ча СИЛИВОНЧИКА 
поздравляет коллектив УП 
«СохимТранс» и желает 
здоровья, отличного настро-
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Примите поздравления
ения, благополучия во всех 
начинаниях!

Виктора Николае-
вича ЛЕГКОГО, Вла-
димира Владимиро-
вича ЗАБОЛОТНОГО 
от всей души поздравляет 
коллектив ЦЭС и желает 
крепкого здоровья, мира и 
добра!

Светлану Иванов-
ну НИЧИПОРЕНКО, 
Ирину Леонидовну 
КОХНО, Елену Ва-
сильевну ЗАЯЦ, Ан-
желу Валентиновну 
КОВАЛЬЧуК, Сергея 
Ивановича КуЗЬМЕН-
КО сердечно поздравляет 
коллектив ЦКиТП и желает 
оптимизма, удачи и улыбок!

Сергея Васильеви-
ча АЛЕКСЕЕВА, Ири-
ну Мозгаровну ТА-
КуН, Николая Никола-
евича АПАНАСЕНКО, 
Светлану Геннадьев-
ну ПЕТуХОВу, Инну 
Васильевну ЕРОшЕ-
ВИЧ, Елену Владими-
ровну МОРОЗ поздрав-
ляет коллектив УХВ и жела-
ет здоровья, бодрости духа, 
удачи во всех начинаниях!

Максима Николае-
вича шуЛЯКОВСКО-
ГО, Наталью Викто-
ровну БуСЕЛ, Елену 
Григорьевну ГАВРИ-
ЛЕНКО, Валентину 
Ивановну ПЕТРО-
ЧЕНКО, Елену Алек-
сандровну СЛЕПНЁ-
Ву, Наталью Никола-
евну СТуКАЧ сердечно 
поздравляет коллектив СУЦ 
и желает здоровья, любви и 
всего наилучшего!

Елену Владими-
ровну шЕСТЮК, Ан-
дрея Викторовича 
ЕВНЕВИЧА, Тамару 
Александровну ИГ-
НАТОВИЧ, Виктора 
Ивановича ГОшКО, 
Александра Никола-
евича СМИРНОВА, 
Александра Алек-
сандровича САЛуКА 
поздравляет коллектив 
ВКНиОСВ и желает здоро-
вья, благополучия, счастья 
и любви!

Ирину Владими-
ровну ЗАХАРЕНКО по-
здравляет коллектив ЦОП и 
желает отличного настрое-
ния, удачи и везения!

Оксану Васильев-
ну КуЛИК сердечно по-
здравляет смена №4 ОВО и 
желает здоровья, благопо-
лучия и добра!

Анатолия Матвее-
вича ЛЯшКО, Андрея 
Викторовича КуЗЬ-
МЕНКОВА, Алексан-
дра Николаевича 
ЧуЖАКОВА, Игоря 
Борисовича СОДЕ-
ЛЯ поздравляет коллектив 
ПВиХКО и желает мира, до-
бра и благополучия!

Есть работа!

Предприятие «СветлогорскХимСервис» 
приглашает на работу:

- футеровщик (кислотоу-
порщик) 4 разряда

- маляр 5 разряда
- изолировщик на термо-

изоляции 4 разряда
- кровельщик по рулонным 

кровлям и кровлям из штуч-
ных материалов 4 разряда

- электромонтёр  по испы-
таниям и измерениям 5 раз-
ряда

- электрогазосварщик  5 
разряда

-  электросварщик ручной 

сварки 5 разряда
- слесарь-ремонтник  6 раз-

ряда
- монтажник СТСиО 5 раз-

ряда
- водитель автомобиля 5 

разряда
- слесарь по ремонту авто-

мобиля 5 разряда
- машинист автовышки и 

автогидроподъёмника 5 раз-
ряда

- плотник 5 разряда.
Характер работы постоянный.

Телефон отдела кадров:  9-55-34

ОАО «СветлогорскХимволокно» на постоян-
ную работу требуются рабочие по профессии 

швея 3-4 разряда. 
График работы - смен-

ный. Средняя заработ-
ная плата составляет 1500 
рублей. Предоставляет-
ся социальный пакет, допол-
нительный поощрительный 
отпуск – 3 дня, ежекварталь-

ное дополнительное премиро-
вание за интенсивность труда, 
медицинское страхование. 

Иногородним предо-
ставляется общежитие. Воз-
можно обучение по профес-
сии на производстве.

Контактные телефоны: 7-66-99, 9-49-41

спорт

С 20 декабря  по 4 января в физкультурно-спортив-
ном клубе Общества проводилось командное пер-
венство по шахматам среди подразделений ОАО 
«СветлогорскХимволокно». 

Звание отстояли

Сегодня сайты и приложения в интернете пестрят выгодными предложениями о работе курьером с 
«высоким доходом» и «свободным графиком». Зачастую эти вакансии оказываются предложением 
по распространению наркотиков. К сожалению, актуальна эта проблема и для Светлогорского района.

От школьной парты до скамьи подсудимых

Наименование 
месяца

Дата выплаты заработной платы по всем 
структурным подразделениям

Первая 
часть

Окончательный 
расчёт

Авансовая выплата, 
состоящая из премии 

по результатам работы 
предыдущего месяца

Январь 14 24 31

Февраль 14 24 28

Март 14 24 31

Апрель 14 22 29

Май 14 24 31

Июнь 14 24 30

Июль 14 22 29

Август 12 24 31

Сентябрь 14 23 30

Октябрь 14 24 31

Ноябрь 14 24 30

Декабрь 14 23 30

График выдачи заработной платы
Работникам ОАО «СветлогорскХимволокно» в 

АСБ «Беларусбанк», ОАО «Сбер Банк», ОАО «Белинвест-
банк», ЗАО «Банк ВТБ» г. Светлогорска на 2022 год.

В соревнованиях приняли 
участие 19 подразделений 
Общества, которые должны 

были по кубковой системе опреде-
лить лучшую шахматную дружину 
Общества. Права на ошибку не 
было, поскольку проигравшая ко-
манда сразу выбывала из турнира.       

Хочется отметить, что все игры 
проходили в упорной и увлекатель-
ной борьбе. Не обошлось и без 
сюрпризов: так команда цеха ПЦ-3 
(один из фаворитов турнира) нео-
жиданно  проиграла перспективной 
команде ЦЭС. 

В первой игре полуфинала,  накал 
борьбы которой нельзя передать 

словами, встретились команды 
ЦТСиА и ЦГВиТ. Ни одна команда 
не хотела уступать. В итоге встре-
ча закончилась победой ЦГВиТ. Во 
второй игре команда управления 
переиграла команду ЦТО

В день финала, когда оконча-
тельно должны были расставить 
все точки над «i» в вопросе, кто 
будет лучшей командой Общества 
по шахматам, в борьбе за третье 
место команда ЦТСиА обыграла 
команду ЦТО.  

В финале сошлись команды 
ЦГВиТ и управления, здесь интрига 
сохранялась до последней минуты. 
В итоге, обыграв команду ЦГВиТ со 

счетом 2:1, спортсмены управления отстояли звание 
лучшей команды Общества по шахматам.  

За команду победительницу выступали: игорь КО-
ЧЕМАЗОВ, Марина ВЕЛиЧКО, Александр ЖУКОВ, 
Василий КОХНО. 

                                                                                                                            ФСк.

Михаила Петровича ПАшКО поздравляет 
коллектив УП «Светлотекс» и желает, чтобы дочень-
ка росла счастливой и судьбой хранимой, чтобы она 
радовала вас и нашла своё место в жизни!

Дениса Александровича КРАВЧЕНКО 
поздравляет коллектив ЦЭС и желает, чтобы дочень-
ка росла на радость вам, чтобы вашу семью обхо-
дили стороной нужда и горе, беды и болезни, чтобы 
вера, надежда, любовь, мир, согласие, терпение и 
мудрость не покидали ваши сердца!

С рождением дочерей!

Подростков, согласив-
шихся на подработку 
в интернете, на со-

временном языке называют 
«закладчиками». Для нарко-
торговцев неважно  ни обра-
зование, ни пол, ни возраст 
потенциального «сотрудника». 
ищут среди школьников и сту-
дентов-ребят, которые ничего 
особенно не умеют, но хотят 
быстро и много заработать. 
Найти желающих не так про-
сто, поэтому распространите-
ли идут на различные хитро-
сти. Как правило, работода-
тели уверяют, что это просто 
передать/поднести и ничего 
страшного не произойдет. Кро-
ме того, зачастую подростки 
воспринимают это как своего 
рода игру или квест, пройдя 
который можно получить день-
ги. К сожалению, за такие игры 

«светит» немалый срок от 7 до 
12 лет колонии.

Поскольку курьеров-
«закладчиков» быстро ловят, 
в среднем через месяц после 
начала работы, наркоторгов-
цам постоянно нужны новые 
сотрудники. Вербовщики ищут 
любой повод, чтобы затянуть 
в переписку. Например, вам 
«ВКонтакте» с незнакомой 
страницы после праздников 
может прийти сообщение 
«Привет. Как вы после вче-
рашнего? Живы?». А вслед за 
этим - предложение о работе. 
или кто-то завуалировано пи-
шет, что есть вакансия с боль-
шой зарплатой, но не называ-
ет подробностей. Вы ответите 
- и постепенно собеседник 
перейдет к сути. Если вас 
удастся уговорить, переписка 
перенесется в «Телеграм», 

где вербовщик обговорит ус-
ловия работы. Дальше - тесто-
вое задание. Таким образом, 
нанимают не только «заклад-
чиков», но и граффитчиков, 
которые за деньги делают тэги 
на стенах.

По информации сотрудников 
управления по наркоконтролю 
и противодействию торговле 
людьми УВД Гомельского об-
лисполкома в 2021 году уже за-
держаны 44 человека (на май 
месяц). Это закладчики, опера-
торы и другие подозреваемые 
разного возраста, в том числе 
несовершеннолетние.  

С «закладчиками» борются 
не первый год, о громких уго-
ловных делах слышали многие, 
в том числе и подростки, одна-
ко всё чаще несовершеннолет-
ние как мотыльки на свет идут 
за иллюзией  больших денег.

наши дети

Четыре признака, 
которые помогут  понять, 

что ваш ребенок возможно 
работает наркокурьером: 
- начали систематически по-

являться деньги, новая одеж-
да, гаджеты. Подросток стал 
обедать в дорогих местах. Не 
может назвать место своей 
работы или телефон нанима-
теля; 

- стал более скрытным, за-
секречивает переписку. Поль-
зуется сервисами VPN или 
браузером TOR. Удаляет исто-
рию поиска с общего компью-
тера;

- в телефоне появляются 
фотографии подъездов, кана-
лизационных труб, почтовых 
ящиков, карт;

- уходит из дома на рассвете 
– самое удобное время остав-
лять закладки. Людей немного 
и все спешат по своим делам.

ХимикиХимики




