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Этот праздник важен для каждого

Работники ОАО «СветлогорскХимволокно» присоединились к акции «Чистый лес», кото-
рая 9 октября проходила во всех регионах страны. 

Чистый лес

На предприятии продолжается вакцинация 
против COVID-19.  На 13 октября 2021 года 
на предприятии вакцинировалось 1189 че-
ловек, что составляет порядка 31% от об-
щего количества работающих.

Защити себя и 
близких

День матери

Дорогие мамы!
Примите искренние и сердечные 

поздравления с замечательным, 
трогательным, пронизанным особым 
светом любви и нежности праздником 
– Днём матери!

Этот праздник важен для каждого 
из нас. Мама – это начало всех начал, 
воплощение Любви и Добра в жизни 

каждого человека. Вы радуетесь 
первым нашим победам и помогаете 
пережить первые горькие неудачи. 
И сколько бы лет нам ни было, вы 
всегда остаетесь для нас молодыми, 
красивыми и самыми любимыми, а мы 
для вас – детьми, которым нужна 
материнская опека и нежность.

   Низкий земной поклон вам, дорогие 
наши мамы! Искренне желаем вам 
здоровья, тепла и взаимопонимания 
в семьях, добра и спокойствия вашим 
сердцам. Пусть дети вас всегда 
только радуют!

Администрация и профсоюзный комитета ОАО «СветлогорскХимволокно».

Продолжение темы на стр.2.

В 2021 году в Беларуси в 11-ый раз прошла 
акция «Чистый лес», посвященная Году 
народного единства. Химики оказали по-

мощь работникам лесного хозяйства в уборке 
мусора в лесу и благоустройстве знаковых объ-
ектов. На протяжении дня волонтеры помогали 
лесхозам в ликвидации несанкционированных 
свалок, уборке строительных и бытовых отхо-
дов, благоустройстве придорожных полос, а так-
же лесных массивов вблизи населенных пунктов.

В 2021 году участие в акции «Чистый лес» при-
няли более  42 тысяч человек. Только за сутки 
волонтеры вместе с работниками лесного хозяй-
ства убрали около 5,7 тысяч кубометров мусора 
и захламленности, навели порядок вдоль при-
дорожных полос, благоустроили места вблизи 
мемориальных комплексов и памятных знаков. 
Дополнительно было высажено более 2 млн. де-
ревьев.

Инна Скиба.

акция

Санаторием обеспечены макси-
мальные меры по безопасному 
пребыванию отдыхающих. При-

вито 70 % всего коллектива и 81 % меди-
цинского персонала. Сотрудниками выпол-
няются все противоэпидемические меро-
приятия по профилактике возникновения 

и распространения инфекции Covid-19 (в 
т.ч. обязательное соблюдение масочного 
режима, социального дистанцирования).

Санаторий «Серебряные ключи» всегда 
рад видеть сотрудников ОАО «Светлогор-
скХимволокно» в своих стенах. Добро по-
жаловать!

Санаторий «Серебряные ключи» продолжает принимать на вос-
становительное лечение лиц, перенесших инфекцию Covid-19, 
активно предлагает широкий спектр современных физиотера-
певтических методов, направленных на скорейшую реабилита-
цию данной категории пациентов.

Добро пожаловать!здоровье

Делать прививку или нет, безусловно, выбор каждо-
го. Тем не менее, вакцинация - это единственный 
на сегодняшний момент способ остановить панде-

мию. 
Это не какие-то громкие слова. Вирус стал не только ум-

нее, но и намного опаснее. Атака на невакцинированную 
группу населения приводит к мутации вируса, что делает 
его ещё более сложным. Поэтому здесь самое важное, по-
нимание того, что вакцина не защитит от заражения виру-
сом, а защитит человека от осложнений и возможного ле-
тального исхода. Вот это самый важный аргумент, который 
есть, и это подтверждено.

Мы поинтересовались у химиков, прошедших вакцина-
цию, какими аргументами руководствовались они при со-
гласии на прививку от COVID-19.

антиCOVID-19

19 октября 2021 года в здравпункте 
ЗПТН будет проходить очередной этап 
вакцинации. Желающим записаться на 
прививку,  необходимо предварительно 
связаться с администрацией своего 
структурного подразделения или отделом 
охраны труда для уточнения вида вакцины.

 Алексей ТАБУЛИН, специалист по таможен-
ному декларированию бюро таможенной ло-
гистики отдела логистики:

- Я переболел коронавирусом и, к счастью, в лёгкой фор-
ме. Хотелось бы, конечно, вообще не болеть, но это, увы, 
невозможно. Поэтому я привился сознательно, создавая 
своего рода буфер для защиты от последующих возмож-
ных атак вируса. 

Дмитрий ОГУР, слесарь механосборочных 
работ цеха КИПиА № 1:

- Сделать прививку было моим добровольным и созна-
тельным решением. Считаю это защитой моего организма, 
возможностью перенести ковид в более лёгкой форме. Я 
выбрал китайскую вакцину, и уже 12 октября мне ввели пер-
вый её компонент. Чувствую себя нормально. Жду вторую 
часть вакцины.

Людмила АЛЕКСЕЕНКО, заместитель пред-
седателя профкома ОАО «СветлогорскХим-
волокно»:

- Моё решение вакцинироваться было осознанным и об-
думанным. Эту тему мы обсудили семьёй и решили, что 
вакцинироваться необходимо, чтобы защитить своё здоро-
вье, здоровье родных, близких, коллег, окружающих.  Счи-
таю, что вакцинация – это элемент социального поведения 
и уважительного отношения к своему здоровью и здоровью 
окружающих тебя людей.  Когда человек вакцинирован, его 
иммунная система распознаёт наличие вируса в организме 
и даёт отпор. 

Елена ВОЛОДИНА.

Если вы столкнулись с 
фактами коррупции, право-
нарушений, готовящихся 
преступлений, на предпри-
ятии работает телефон 
доверия 9-52-59.

Телефон доверия
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бабушки, которая по-своему лю-
била внучку. Растила в строгости, 
без излишеств, приучала к труду 
работой на даче, терпению, торгуя 
на рынке выращенным урожаем. 

- Бывало так, что к часам один-
надцати вечера возвращались с 
дачи, сил ни на что не оставалось 
кроме, как добраться до кровати и 
заснуть, чтобы проснуться в пять и 
снова на дачу, - описывает эпизод 
из своего детстве мама Олеся.

Сколько было безмолвных слёз, 
помнят только узор обоев на стене 
у кровати да подушка-подружка…

- Мне так хотелось на улице по-
бегать-погулять, а тебя тянут на 
грядки. Хотелось быстрее повзрос-
леть, пойти на свой хлеб. Мне не 
хватало общения со сверстниками, 
- вспоминает Олеся. -  Мечтала о 
том, что у меня будет большая се-
мья, в которой все будут друг друга 
поддерживать, помогать и всё де-
лать сообща.

Мечта приближала
Осуждать бабушку не за что. 

Она - дитя военных лет, которое  
росло без мамы и не знало тепла и 
нежности. Бабушка, много лет от-
работавшая на предприятии, сама 
решила, кем будет внучка: «Закан-
чиваешь наше училище и идёшь 
работать на завод». 

План был реализован и 8 июля 
1999 года стал первым рабочим 
днём Олеси на предприятии, а 
первой профессией - «аппаратчик» 
в прядильном цехе № 2. 

Вот она – взрослая, самостоя-
тельная жизнь и, наконец, первая 
зарплата, часть которой с радо-
стью и благоговением была потра-
чена на торт. 

После реорганизации кордного 
производства  Олеся КОЛЕСНИ-

КОВА перешла в цех УВМ. На тот 
момент она уже была мамой 

троих детей.
Сегодня стар-

шему Ивану 20 
лет. Он – сту-

Мы - в Telegram!

Мамочка! 
Ты – лучшая!В этой истории первым словом будет «мама». Мамой Олеся 

КОЛЕСНИКОВА, сортировщик и председатель цехового коми-
тета цеха УВМ ЗИВ, хотела стать с детства.

Одним из таких событий стало то, что дети 
Людмилы и Юрия ПРИБЫЛЕЙ продолжили 
трудовую династию – пришли трудиться на 

предприятие. Старший Анатолий  переступил за-
водскую проходную в 2018 году и на сегодняшний 
день работает в цехе по ремонту и обслуживанию 
энергетического оборудования ЗИВ. Татьяна, кото-
рой вот-вот исполнится двадцать, пополнила ряды 
химиков  в нынешнем году, трудится в центральной 
лаборатории.

- У детей никогда не было стремления уехать из 
родного города, не горели желанием побыстрее вы-
рваться из семьи, - рассказывает мама Людмила. – 
После окончания девяти классов сын принял реше-
ние не продолжать обучение в школе и прислушался 
к совету отца получить профессию «электромонтё-
ра» в Светлогорском колледже.  Прошло несколько 
лет, и уже Татьяна последовала примеру брата, 
поступила и окончила наш колледж по специально-
сти «химик-технолог». Нам, как родителям, приятно 
осознавать, что дети работают рядом, что мы вме-
сте. 

Тот факт, что дети мечтают поскорее улететь из 
родительского гнезда в самостоятельный полёт, ни-
кого не удивляет. А вот как воспитывается трепетное 
отношение к семье, привязанность к родному городу, 
понимание и осознание простой  пословицы «где ро-
дился, там и пригодился»?  

Наверное, ответ кроется в простом, и его Людми-
ла ПРИБЫЛЬ озвучила ещё тогда десять лет назад. 
Главней всего, - погода в доме. Именно она влияла 
и влияет на ход событий в истории этой семьи. Пер-

День матери

Наша предыдущая встреча с Людми-
лой ПРИБЫЛЬ, ставильщиком бобин-
ных блоков и катушек на связке нити 
в цехе горячей вытяжки и текстури-
рования ЗПТН, состоялась ровно де-
сять лет назад. За эти годы в семье 
ПРИБЫЛЬ произошли позитивные 
перемены и важные события.

вые признаки влияния проявились 
двадцать четыре года назад, когда 
образовалась семья ПРИБЫЛЬ. Не-
простым было начало. 

- Юрий работал электриком в шко-
ле-интернате, у меня на тот момент 
не было постоянной работы, пере-
бивалась временными заработками у 
частников. Но мы для себя решили, 
что это временные трудности, кото-
рые надо пережить, и всё наладится, 
- вспоминает Людмила Анатольевна. 

Они не просто в это верили, они 
действовали. В мае 1997 года Юрий 
пришёл трудиться на предприятие, 
прошёл путь от простого электрове-
ретёнщика до исполняющего обязан-
ности начальника цеха по ремонту и 
обслуживанию энергетического обо-
рудования ЗИВ. Людмила на пред-
приятие пришла трудиться весной 

2004 года.
- И у нас всё получилось! – считает 

хранительница семейного очага. 
С первых дней совместной жиз-

ни, с момента рождения детей в 
семье ПРИБЫЛЬ погода строится 
на умении слушать, слышать, под-
держивать друг друга. Образ буду-
щей жены, мамы и хозяйки Людмила 
впитала с детства, глядя на то, какой 
была мама и какие у неё были отно-
шения с папой. Здесь всё совпало: 
взгляд на семейные ценности Юрия 
подпитывался аналогичным приме-
ром его родителей. 

- В спорных ситуациях с детьми 
всегда стараюсь поставить себя на 
их место. Авторитет родителей – это 
одно, но справедливость и понима-
ние  -  это золотая середина. Все 
трудности, проблемы нужно прогова-

ривать, быть терпимым. Вместе проживали разные 
ситуации, вместе находили и находим решение про-
блем. Очень переживала, когда сын пошёл служить 
в армию. Я убеждала его: «Это надо пройти. Это, как 
женщине надо стать мамой, так мужчине – отслужить. 
Именно там учишься ценить семью, близких». Когда 
служба была позади, сын согласился: «Да, армия 
нужна, но полтора года – это много», - улыбается 
Людмила Анатольевна. 

Ещё одна составляющая погоды в доме, считает 
моя героиня, это следование известному правилу «В 
любой ситуации оставайся человеком». 

- Нам было приятно, что сын вернулся из армии в 
звании младшего сержанта, нам было приятно, когда 
по окончанию колледжа мы получили благодарствен-
ное письмо за воспитание дочери Татьяны. Все успе-
хи детей – наши общие успехи, - говорит мама, - а 
для нас, родителей, это ещё и осознание того, что мы 
правильно воспитывали своих детей.

Анатолий и Татьяна, придя на предприятие, актив-
но включились в общественную жизнь, принимают 
участие во многих мероприятиях. Их трудовой стаж 
пока небольшой, однако, первые впечатления о рабо-
те уже сложились и умещаются в двух словах: «пре-
красно» и «отлично». Но не только работой живёт 
молодое поколение ПРИБЫЛЕЙ. Анатолий и Татьяна 
продолжают учёбу на заочных отделениях по своим 
специальностям. Сын - студент Белорусского госу-
дарственного аграрного технического университета 
(БГАТУ, Минск), дочь – студентка Белорусского госу-
дарственного университета пищевых и химических 
технологий (БГУТ, Могилёв).

- Что главное? Главное, в нынешних условиях, 
здоровье, - добавляет Людмила ПРИБЫЛЬ. – Чтобы 
судьба к моим детям была благосклонна, и всё по 
жизни у них складывалось удачно.  Чтобы они нашли 
своё место в жизни, чтобы в их профессиональной 
карьере было позитивное продвижение вперёд, что-
бы нашли свои половинки, создали крепкие семьи и 
были счастливы. 

А в остальном, улыбнулась Людмила Анатольевна: 
- За чёрной полосой, как всегда говорит мой супруг, 
будет белая. Потому что вместе мы – сила.

Вместе мы – сила

Так и живу…
Мечта спасала
- Даже в письме деду Морозу 

писала, что хочу колясочку и куклу, 
- улыбается Олеся Владимировна.  
– Тогда дед Мороз мне ответил: 
«Когда ты вырастешь, у тебя бу-
дут и колясочки, и куклы». Так оно 
и случилось. В моей жизни было 
три коляски и три куклы. 

А между тем мечта о большой 
семье спасала её в минуты отча-
яния, давала надежду и помогала 
жить.

…Сначала развелись родители, 
и по решению суда старшая на 
полтора года сестра была пере-
дана на воспитание отцу. Олесе 
тогда было шесть лет. Попытки 
мамы вернуть старшую дочку не 
увенчались успехом. 

- Какой была мама? – задумыва-
ется Олеся. – Она меня всегда ла-
сково называла «Доня моя», а ба-
бушка не любила это обращение.  

Своя любовь 
Когда Олесе было восемь лет, 

мама трагически погибла, задо-
хнувшись в пожаре. 
С  того момента 
судьба девоч-
к и была в 
рас- поря-
ж е - н и и 

Этот день – прекрасный по-
вод в очередной раз вы-
разить МАМЕ свою без-

граничную любовь, подарить за-
боту и внимание, которых никогда 
не бывает много. Профсоюзным 
комитетом ОАО «СветлогорскХим-
волокно» этому празднику уделя-
ется особое внимание. Ежегодно, 
принимая участие в профсоюзной 
Республиканской акции «Поздра-
вим маму вместе», представите-
лями профсоюзного комитета со-
вместно с профсоюзным активом 
и молодёжью организовываются  
поздравительные флешмобы. 
Сложившаяся эпидемиологическая 
ситуация внесла свои корректи-
вы: не было красочно украшенных 
зон, собирающих всех желающих 
поздравить МАМУ. Но! Поздрави-
тельные открытки, разработанные 
Федерацией профсоюзов Белару-
си, были изготовлены и розданы 
вместе с конвертами в структурные 
подразделения заводов и унитар-
ные предприятия.Они будут до-
ставлены почтой заветным адре-
сатам. Сюрпризом для МАМОЧЕК 
и готовивших для них поздравле-
ния работников предприятия ста-
ла изготовленная профсоюзным 
активом предприятия фотозона 
«МАМОЧКА! ТЫ - ЛУЧШАЯ!». Все 
желающие могли на протяжении 
нескольких дней запечатлеть себя 
для поздравительной фотографии 
на проходной завода искусственно-
го волокна и отправить МАМЕ. Во 
все приготовления ко Дню матери 
было вложено душевное тепло 
и любовь. Именно они в виде от-
крыток и фотографий разлетелись 
в канун праздника по сотням, ты-
сячам адресов, чтобы «сказать» 
«МАМОЧКА! ТЫ - ЛУЧШАЯ!».

Оксана Русинович.

14 октября христиане от-
мечают святой праздник 
- Покров Пресвятой Бо-
городицы и приурочен-
ный к нему День матери.

дент Мозырского педагогического 
университета имени Ивана ШАМЯ-
КИНА.

Восемнадцатилетняя Екатерина 
учится в Минском педагогическом 
университете имени Максима ТАНКА.

Младший Алексей пока четверо-
классник. 

Рай
Первая встреча с первенцем 

была незабываемой. 
- Тяжёлые роды. Помню фра-

зу врача-анестезиолога: «Кого 
спасаем: маму или ребёнка?» - 
рассказывает моя собеседница. 
-  Я встряла в разговор: «Ребёнка!» 
Маска, ухожу в наркоз. Очнулась 
от яркого света, спрашиваю вра-
чей: «Это что, рай?» А мне гово-
рят: «Молодец, мамочка, спасли 
вас и ребёнка. Поздравляем, у вас 
мальчик!». У меня от радости и 
счастья слёзы сами по себе текут, 
руки дрожат.

Всё, о чём мечтала в детстве 
Олеся, сбылось, за что она искрен-
не благодарит всевышнего.

«У тебя получится»
Уже год как Олеся КОЛЕСНИКО-

ВА – председатель цехового коми-
тета цеха УВМ.

- Я очень сомневалась, потому 
что для меня было полной неожи-
данностью предложение возгла-
вить цеховой комитет, - откровен-
ничает Олеся Владимировна. – О 
своих  переживаниях поделилась 
с детьми, и именно их одобрение, 
поддержка, уверенность в том, что 
«всё получится», стали главным 
аргументом моего согласия.

Она отдаёт себя всю без остатка 
детям, и в этом её  материнское 
счастье. Где-то там на небесах 
силы всевышние были единодуш-
ны: этот ребёнок заслужил, чтобы 
его мечта сбылась.

А женское счастье? У каждого 
оно своё. Так сложились обстоя-
тельства, что несколько лет назад 
Олеся рассталась с мужем и отцом 
детей. Бывают ситуации, когда 

лучше без…
- Главное, дети со мной… - гово-

рит она.
Здесь и сейчас 
А дальше?.. Никто не знает, что 

за ним. Состояние «здесь и сей-
час» и есть настоящее счастье. В 
простых вещах, приносящих ра-
дость. Готовить любимые блюда 
для детей, а они, к слову, любят 
всё, что приготовит мама. В ув-
лечении фотографией, которому  
Олеся с удовольствием посвящает 
свободное время. В работе, и осо-
бенно в нагрузке председателя це-
хового комитета. В улыбках, успе-
хах, достижениях детей. Во всём, 
что дарит причину для радости и 
огонька в глазах. 

- Да, я часто плакала в детстве, 
- Олеся не уклоняется от ответа. - 
До сих пор песенка мамонтёнка у 
меня пробивает слезу. Где-то там, 
в глубине внутренняя боль оста-
лись и у меня, и у сестры. 

С сестрой, к слову, Олеся КО-
ЛЕСНИКОВА общается. Возмож-
но, не так часто, потому что сестра 
живёт на Светлогорщине. Зато с 
племянницей, дочкой сестры, ко-
торая с семьёй живёт в Светлогор-
ске, – часто. 

Так и живу
- Статус мамы я ношу с гордо-

стью и как все мамы мечтаю о 
том, чтобы у моих детей было всё 
хорошо и у них по жизни всё полу-
чалось. Их достижения для меня 
важны. Если что-то не получается, 
не ругаю. Да и не могу, потому что 
мне потом просто физически пло-
хо. Поэтому мы разговариваем, 
проблемы обсуждаем. В нашей 
семье главное помочь друг другу, 
понять, не осудить. Отношусь к 
людям так, как бы я хотела, чтобы 
в будущем относились к моим де-
тям. Мне не стыдно смотреть лю-
дям в глаза, потому что не сделала 
и не сделаю зла. Так и живу…

Елена ВОЛОДИНА.
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Материалы полосы подготовила  Инна СКИБА.

Мы - в Telegram! Работа, которую мы делаем охотно, исцеляет боли.
Уильям Шекспир

Престиж рабочих 
профессий

Ежегодно в начале октября отмечается День молодого рабочего - неофициаль-
ный, но от этого не менее значимый праздник. И, если о молодых специалистах 
– выпускниках ССУЗов и ВУЗов – мы пишем ежегодно, то молодёжь, которая 
пришла работать в ОАО «СветлогорскХимволокно» после школы или армии, 
либо ребята, для которых наше предприятие не так давно стало вторым рабо-
чим местом  - несправедливо забыты. «Химики» исправляют ситуацию и зна-
комят своих читателей с представителями рабочих профессий Общества, стаж 
работы которых на заводе от трёх до пяти лет.

ЕСТЬ КОНТАКТ!

По данным отдела кадров на 12 октября 16% от всего количества рабо-
тающих в Обществе составляет молодежь до 31 года.

Виктория пришла в со-
ртировочно-упаковочный 
цех в январе 2019 года. В 

этом же цехе у неё работает мама 
– Алла Шелдукова, которая и 
предложила дочери прийти в от-
дел кадров предприятия. 

- Ни для кого не секрет, что в 
молодости нам скорее хочется 
повзрослеть и стать самостоя-
тельными, а не тратить годы на 
обучение в колледже. Жизнь так 
сложилась, что я пришла на пред-
приятие, можно сказать, после 
школы учеником сортировщика. 
Мой учитель – Наталья Дайне-
ко, показала, что нужно делать, 
объяснила, как нужно делать. 
Вначале мне казалось все так 
легко и просто – но так может по-
казаться только со стороны, когда 
стоишь и смотришь, как работают 
другие. После того, как я начала 
работать сама – поняла, как оши-

Главное - практика
Сам факт обучения не делает из человека специ-
алиста, учиться ещё нужно и на практике.  Че-
ловек может состояться в профессии, и не имея 
за плечами образования - об этом говорит пока 
ещё коротенькая трудовая биография Виктории 
Шелдуковой, сортировщика СУЦ. 

балась, когда думала, что эта работа 
лёгкая.

В обязанности Виктории входит 
формирование упаковочной тары, 
заполнение сопроводительного па-

спорта, заполнение журнала учета 
продукции, сортировка продукции и 
упаковка её в ящик: 

- Норма на одного человека в 
смену, в среднем, 2,5 т. Это, при-
близительно, формирование, со-
ртировка и упаковка 80 коробок на 
одного рабочего, но мы работаем 
в паре, поэтому сразу считаем на 
двоих – 160 коробок в смену. Вна-
чале было очень тяжело, теперь 
легче – привыкла, - рассказывает 
сортировщик. 

Сейчас Виктория работает  со-
ртировщиком – упаковщиком, но 
уже получила смежную профессию 
– комплектовщика.

А главное место в жизни девушки 
занимает семья. У молодой мамы 
растут двое замечательных де-
тей, про которых она, как и любая 
мама, рассказывает с любовью и 
гордостью. Пока дети не выросли, 
свободное время Виктория делит 
между прогулками, подготовками 
уроков и домашними делами, ко-
торых у любой хозяйки всегда до-
статочно. 

- Дом-работа, работа-дом – вот 
пока и вся моя жизнь, - улыбаясь, 
говорит Виктория.

Внимательность и 
трудолюбие

Мне предложили работу от-
варщиком в ЦТП. В основ-
ном, отварщиками работа-

ют одни женщины. Я стал первым 
работником мужского пола в этой 
профессии в нашем цехе.

Три месяца ученичества и Вла-
дислав стал работать в новой для 
себя сфере (закончил ПТУ №50 по 
профессии «электрогазосварщик, 
кровельщик» - прим.  корр.). Через 
некоторое время ему предложили 
отучиться на аппаратчика аппрети-
рования, потом стать помощником 
мастера. Поммастера молодой 
человек работает последние два 
года:

 - Когда наш цех присоединили 
к цеху крашения, мои обязанности 
остались теми же: мы сушим по-
лотно, стабилизируем его, подгоня-
ем под нужную ширину. 

На красильно-отделочном участ-
ке отделочного отделения  - 4 ос-
новных поммастера:

Владислав Демьянович пришел на завод в 
сентябре 2016 года. Мама - Жанна Демьянович 
-  работала на тот момент в ЦГВиТ, она и посове-
товала сыну после службы в армии попробовать 
устроиться на работу в ОАО «СветлогорскХимво-
локно».

-
- Коллектив очень хороший. Не-

смотря на то, что я младше всех 
– приняли сразу. Помогали, под-
сказывали, направляли.

Рассуждая о том, какие качества 
ценятся при работе на его участке, 
Владислав сразу отмечает: внима-
тельность и трудолюбие:

-  Необходимо четко видеть брак 
и знать, как его устранить. А трудо-
любие…Пару лет назад нам поста-
вили новую машину, поэтому у нас 
не было  рабочих, которые давно с 
ней работали  и знали доскональ-
но каждую деталь - мы все были 
на одном уровне – на ходу разби-
рались. И без упорства и желания 
работать ничего бы не получилось. 
Мне нравится работать в этой сме-
не, на этом участке в этом цехе. 
Учиться пока не планирую – пла-
нирую работать, - улыбаясь, завер-
шает разговор  помощник мастера 
Владислав Демьянович.

Наталья Картынник ра-
ботает швеёй в Обществе 
с февраля 2018 года. До 

этого момента, как признается, 
улыбаясь, Наталья, о швейном 
деле она не имела практически 
никакого представления:

- Если некоторые с детства зна-
ют, чем хотят заниматься,  я до 
сих пор не знаю, кем хочу быть. 
Сфера деятельности, в которой 
я работала – деревообработ-
ка - мне очень нравилась – да 
и коллектив, в который попала 
после учебы в Бобруйском госу-
дарственном колледже, многому 
научил. Поступила «на бюджет» в 
университет, отучилась 2,5 года и 
бросила  - не лежит душа. 

Наталья решила попробовать 
кардинально сменить сферу де-
ятельности и откликнулась на 
вакансию о поиске швей с обуче-
нием на месте.

- Первое чувство, когда за-
шла в КТЦ – паника: гул машин, 
скорость, с которой шьют, сами 
большие швейные машины... В 

Научиться можно всему
Получив достаточно редкую для девушки профессию – техник-технолог 
деревообрабатывающих производств - Наталья Картынник, отработав 
распределение на одном из предприятий Светлогорска, три года назад 
пришла устраиваться  в крутильно-ткацкий цех ОАО «СветлогорскХимво-
локно» швеёй, совершенно не умея шить. Однако это не помешало девуш-
ке через несколько лет упорного труда стать лучшей в конкурсе профма-
стерства среди швей до пяти лет стажа.

школе в 9 классе на уроках труда 
мы пришивали друг к другу неболь-
шие тряпочки, всё остальное время 
писали в тетрадях, поэтому, точно 
могу сказать, на машинке я работать 
не умела. Но мне стало интересно, 
появился азарт: неужели не смогу 
освоить?

Первым кто показывал Наталье, 
как надо работать,  были бригадир 
Ирина Вишневская и мастер Ири-
на Филиппова:

-  Тренировалась на «браке». 
Было очень сложно: не могла по-
нять, как ставить руки, как постоянно 
контролировать стежки, как сложить 
МКР. Несмотря на то, что задание у 
всех одинаково, каждая швея шьет 
по-разному, как ей удобно. У нас 
дружный коллектив, поэтому коллеги 
показывали: я у одной что-то взяла 
на заметку, у второй и понемногу у 
меня сложился собственный стиль 
пошива. Сейчас я могу шить разные 
виды продукции, сложные изделия в 
том числе. Но чаще всего шью боль-
шие контейнеры.

Работа с деревом не терпит спеш-

ки, и это терпеливость пригодилась 
Наталье и в освоении совершенно 
новой специальности:

- Сейчас смотрю на начинающих 
швей – мне их жалко, я понимаю, 
какой стресс они испытывают, пока 
осваиваются. Но научиться при 
большом желании можно всему. 

Сейчас я могу шить, практически 
не глядя: руки автоматически осу-
ществляют все операции. Первое 
время брак, в основном, был по-
тому что «скоростная машинка» 
не была настроена «под меня». 
Но я настолько привыкла перепро-
верять все свои стежки, что даже 
в начале работы брак допускала 
минимальный. Как бы хорошо ни 
была настроена машинка, она мо-
жет пропустить  или зажевать, поэ-
тому доверяй, но проверяй: я и сей-
час приподнимаю полосы, быстро 
пальцами и глазами пересчитываю 
- пересматриваю стежки, потом 
проезжаю машинкой, смотрю ещё 
раз и беру следующий контейнер. 

Швее 4 разряда, чтобы выпол-
нить норму по пошиву обычных 
МКР «семерки» в смену, необхо-
димо получить 176 единиц готовой 
продукции. Нехитрые подсчёты 
подсказывают: в течение месяца 
Наталья Картынник отшивает 

около 4 000 единиц продукции, в 
год – около 40 000 контейнеров. 
В прошлом году Наталья впервые 
участвовала в конкурсе профма-
стерства для швей со стажем рабо-
ты до 5 лет, а уже в 2021 году  - де-
вушка стала победителем конкурса 
профмастерства:

- Если честно, сама не ожидала. 
Мне сказали, я шила очень быстро, 
хотя мне казалось, что не успеваю. 
Думала, ничего не займу, но услы-
шать свою фамилию в числе побе-
дителей – очень приятно.

В планах у Натальи Картынник 
– поступать в ВУЗ, а пока девушка 
работает, в свободное время – ри-
сует и фотографирует:

- Могу ли я назвать себя творче-
ской личностью? Думаю, да. Рань-
ше увлекалась компьютерными 
играми, сейчас, когда хочу отдо-
хнуть, беру в руки скетчбук и мар-
керы  или карандаши и рисую – для 
меня это отдых и расслабление.

На конкурсе профмастерства. 2021 г.
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С юбилеем!
Василия Алек-

сандровича СОЛДАТЕН-
КО поздравляет коллектив сме-
ны №3 КТЦ! Пусть сердце ра-
дуют подольше улыбки близких 
и друзей. Пусть здоровье и на-
строение не покидают никогда!

Николая Леонидовича 
ФИСЮКА поздравляет кол-
лектив УП «СохимТранс»! Пусть 
Вас всегда сопровождают по 
жизни успех, здоровье и счастье 
в личной жизни. Пусть Вас никог-
да не перестают ценить и ува-
жать. Бодрости и оптимизма Вам 
во всех деловых начинаниях!

Аллу Валерьевну РЫ-
КУНЕЦ поздравляет коллектив 
смены №2 ЦППП! Пусть жизнь 
дарит тысячи счастливых воз-
можностей, и каждая из них 
будет использована на все сто. 
Счастья, удачи, благополучия! 

Викторию Владими-
ровну СЕЛЕЗНЁВУ по-
здравляет коллектив цеха УВМ! 
Пусть с этой датой в Вашу жизнь 
войдут радости, которых так не 
хватало, случаются приятные 
моменты, которые подарят по-
зитив и хорошее настроение! 

Сергея Сергеевича 
РУСИНОВИЧА поздравляет 
коллектив ЦЭС! Желаем, чтобы 
всё задуманное сбылось, чтоб 
дом был полной чашей, чтобы 
рядом всегда были самые близ-
кие и надежные люди.

Екатерину Ивановну 
ШПОКУ поздравляет коллек-
тив смены №3 СУЦ! Желаем, 
чтобы вы всегда радовались 
новому дню,чтобы счастье и 
радость были вашими верными 
друзьями, чтобы любовь всегда 
была взаимной и яркой! 

Олега Григорьевича 
БУРАКА поздравляет коллек-
тив цеха ПВиХКО! Пусть будет 
прекрасным мир вокруг Вас, а 
каждый день будет светлым и 
радостным.

Наталью Фёдоров-
ну КАЛЮЖИНУ, Ксению 
Викторовну ТЕРЕЩУК 
поздравляет коллектив ЦКиТП! 
Пусть в жизни все мечты осу-
ществляются, пусть не покидает 
никогда чудесное и радостное 
настроение, пусть будет счаст-
ливым и по-настоящему весе-
лым каждое мгновение.

Валентину Алексеевну 
ЧЕРНУШЕВИЧ поздравляет 
коллектив УХВ! Пускай все в 
Вашей жизни будет наполнено 
благополучием, теплом и любо-
вью. Желаем гармонии и мира, 
бесконечной удачи и позитива 
душе.

Оксану Леонидовну 
ФРОЛОВУ поздравляет кол-
лектив УП «СохимТранс»! Же-
лаем, чтобы в жизни и в работе 
всё всегда было ровно и сбалан-
сированно, чётко и правильно. 
Пусть не подводит здоровье и 
радует семья!

С днём 
рождения!

Ирину Ивановну МУ-
РАШКО, Татьяну Павлов-
ну ПАВЛОВУ  поздравляет 
коллектив ЦОП! Желаем здоро-
вья и солнечного настроения, 
успехов во всём, ярких впечат-
лений и радуги эмоций!

Светлану Михайловну 
АНТОНОВИЧ поздравляет 
коллектив  смены №1 ОВО! 
Сегодня поздравляем Вас мы 
с Днём рождения. И, главное,  
желаем: удачи и везенья, креп-
чайшего здоровья, не знать пе-
чали, бед, идей, желаний новых 
и долгих-долгих лет!

Артёма Викторовича 
ГРУШКО, Сергея Влади-
мировича НИКИТИНА, 
Олесю Владимировну 
ВАРЕНЦОВУ поздравляет 
коллектив смены №2 ЦППП! 
Пусть в вашей жизни всегда бу-
дут цветы и сюрпризы, улыбки 
и хорошие события, счастье и 
радость, удача и везение!

Александра Алексе-
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Примите поздравления
евича ДОМАСЕВИЧА, 
Вадима Николаевича 
КОЗЛОВА поздравляет кол-
лектив РМЦ! Желаем крепкого 
здоровья, удачи, везения, мира, 
праздничного настроения и всех 
благ.

Антона Валерьевича 
АРЧИБАСОВА, Алексан-
дра Сергеевича ВЕСЕ-
ЛОВА, Кирилла Никола-
евича МУРАЛЯ, Ирину 
Николаевну МИСТЮКЕ-
ВИЧ, Леонида Влади-
мировича МАТВЕЕНКО, 
Владимира Сергеевича 
ЖУРАВУ поздравляет кол-
лектив ЦНМ! Желаем, чтобы 
сбывались все мечты, чтобы 
каждый день приносил много 
приятных неожиданностей, что-
бы вас окружали только добрые 
и нужные люди.

Сергея Николаевича 
ЗАХАРЕНКО, Алексан-
дра Михайловича ЛИЗУ-
НОВА, Наталью Алексан-
дровну НОВИК поздравляет 
коллектив цеха УВМ! Пусть 
судьба преподносит яркие по-
дарки и радостные события, а 
в жизни всегда будет хорошая 
погода!

Александра Михайло-
вича КОРОЛЯ поздравля-
ет коллектив смены №3 СУЦ! 
Пусть ваш дом наполняет сча-
стье и тепло, вашу  душу — гар-
мония и спокойствие. В сердце 
пусть живет любовь, в мыслях 
— позитив.

Виталия Ивановича 
НАЗАРЕНКО, Евгения 
Вячеславовича СТУКА-
ЧА поздравляет коллектив 
ЦЭС! Пусть здоровье радует, 
семья поддерживает, а друзья 
не дают заскучать!

Бориса Васильевича 
БУТРАНОВА, Алесю Ива-
новну БАГАЙ, Евгения 
Борисовича ПОПОВА, 
Дениса Васильевича 
ШЕНЕЦ поздравляет коллек-
тив цеха ВКНиОСВ! Желаем 
крепкого здоровья, большого 
счастья и веселья. Пусть в ва-
шем доме всегда живут добро, 
тепло и уют.

Андрея Анатольеви-
ча ИСТОМИНА, Валерия 
Константиновича БУ-
ДЮХИНА, Евгения Ев-
геньевича ЮНИЦКОГО, 
Вадима Александровича 
ТРЕТЬЯКОВА поздравляет 
коллектив цеха ПВиХКО! Жела-
ем искренности в отношениях, 
вдохновения в работе, гармонии 
в душе и радости в сердце.

Галину Викторовну 
ЯНКОВУ, Олесю Анато-
льевну УЛАСИК, Артёма 
Валерьевича ФАЛИН-
СКОГО поздравляет коллек-
тив ЦТиПО! Пусть туч не будет 
в вашей жизни, и каждый день 
приносит вновь: в работе – ра-
дость, вдохновенье, а дома – 
счастье и любовь

Вадима Рафиновича 
ЛАТЫПОВА, Елену Лео-
нидовну БУЛОЙЧИК по-
здравляет коллектив ЦКиТП! 
Желаем вам здоровья, хороше-
го настроения, исполнения всех 
желаний, как можно больше 
светлых полос на всём протяже-
нии жизненного пути. 

Наталью Викторовну 
РЯБЦЕВУ, Светлану Ти-
мофеевну ДОРОШКЕ-
ВИЧ, Галину Михайлов-
ну АВДЕЕВУ поздравляет 
коллектив УХВ! Желаем вечной 
весны в душе, пения птиц, яр-
кого солнца, счастья, цветов и 
улыбок. Пусть в вашем доме 
всегда царит мир, любовь, те-
плота, радость, благополучие и 
добро. 

Сергея Александрови-
ча НИКОЛАЕВА поздравля-
ет коллектив метрологической 
службы! Желаем крепкого здо-
ровья, бодрости, удачных мо-
ментов и просто хороших дней!

спорт

Если человек занимает должность ниже своих 
возможностей — проявляются его достоинства, 

если выше — его недостатки.
Илья Шевелев

Владислава Игоревича ЖИЗНЕВСКОГО поздрав-
ляет коллектив участка 12,13,19 смены №3 ЦНМ! Пусть 
Ваша маленькая принцесса растет здоровой, счастливой, 
любимой! А Вам желаем силы, терпения, достатка, приятных 
хлопот, радости и счастья в воспитании маленького чуда!

С рождением дочери!

Мы - в Telegram!

Лучше всех!
Девять кроссменов из семи струк-
турных подразделений представля-
ли наше Общество в лично-команд-
ном чемпионате города по легкоат-
летическому кроссу и справились 
«на отлично»!

Победители среди пожарных дружин

Благотворительная акция, организованная работниками ОАО «СветлогорскХимволокно», на-
бирает обороты.

 Коллектив метрологической службы выражает глубокие соболезнования Юрию 
МАРТИНОВСКОМУ в связи с постигшим его горем – смертью матери.

 Коллектив смены №3 КТЦ выражает глубокие соболезнования Николаю 
Сергеевичу ГВОЗДЮ  в связи с постигшим его горем –  смертью отца.

Матвея Дмитриевича БУРАЧИКА поздравляет кол-
лектив смены №3 ЦНМ! Желаем вам всегда идти рука об 
руку по жизни, делить все радости и печали, понимать друг 
друга, оберегать, ценить. Любви вам, нежности, и бесконеч-
ной радости от того, что вы есть друг у друга!

С созданием семьи!

Андрея Михайловича ГОРБАЧЕВСКОГО поздрав-
ляет коллектив смены №3 ЦНМ! Желаем, чтобы ваша лю-
бовь только крепла и становилась сильнее. Чтобы вы всегда 
помогали друг другу, чтобы между вами всегда царило взаи-
мопонимание и уважение!

С созданием семьи!
I

Призовые места в 
упражении «Ту-
шение нефте-

продуктов в противне с 
помощью порошкового 
огнетушителя ОП-5» 
распределились следу-
ющим образом: 1 место 
— слесарь-ремонтник 
Александр ПОНЕДЬ-
КО (КТЦ) ; 2 место — 
электромонтёр Евгений 

СТУКАЧ (ЦЭС); 3 место 
—  машинист экструдера 
Алексей ЧИГОРЕВСКИЙ 
(ЦНМ).

Победителем лично-
командного первенства 
пожарных дружин Об-
щества стала команда 
ЦРиОЭО ЗИВ, на втором 
месте — команда ПЦ-3 
ЗПТН, на третьем — ко-
манда ЦСХиОГ.

В лесном массиве в районе 
спортивного комплекса ГУ 
«ДЮСШ № 2 г. Светлогор-

ска»  прошел лично-командный 
чемпионат города  по легкоатлетиче-
скому кроссу. По итогам соревнова-
ний наша команда уверенно заняла 
первое место (213 очков), опередив 
команды СУБР (136 очков) и СЦКК 
(133 очка). 

 В личном первенстве на дис-
танции 500 метров у мужчин до 30 
лет наши спортсмены заняли весь 

пьедестал: Алексей ЧИГОРЕВСКИЙ 
(ЦНМ)-  третье место, Александр НО-
ВИЦКИЙ (ЦНМ) - второе место. Побе-
дителем стал Александр ПОНЕДЬКО 
(КТЦ). На той же дистанции у мужчин 
старше 30 лет победил Дмитрий КИ-
ЧАНОВСКИЙ (ЦППП).  На дистанции 
1000 метров у мужчин старше 30 лет 
первым стал Алексей ТУПИК (ПЦ-3).  
Победители и призеры были награж-
дены дипломами соответствующих 
степеней.            	  

ФСК.

награды

В начале сентября 2021 года в ОАО «СветлогорскХимволокно» прошло лично-командное 
первенство пожарных дружин. В соревнованиях приняли участие команды из 20 цехов 
Общества. На прошлой неделе состоялось награждение победителей в личных и команд-
ных зачётах.

ОАО «СветлогорскХимволокно» на постоянную работу 
требуются:

рабочие по профессии швея 3-4 разряда. График работы  - сменный. 
Средняя заработная плата составляет 1500 рублей. Предоставляется 
социальный пакет, дополнительный поощрительный отпуск – 3 дня, 
ежеквартальное дополнительное премирование за интенсивность 
труда, медицинское страхование. Иногородним предоставляется кой-
ко-место в общежитии. Возможно обучение по профессии на произ-
водстве.

Контактный телефон – 8-02342-7-66-99, 8-02342-9-49-41.

Есть работа!

 Коллектив прядильного цеха №3 выражает глубокие соболезнования Татьяне и Дми-
трию ГРИНАДЕРОВЫМ в связи с постигшим их горем – смертью матери и тёщи.

 Коллектив  прядильного цеха №3  скорбит в связи со смертью Александра РОМА-
НЕНКО и выражает соболезнования родным и близким.

Акция добра и цветаблаготворительность

Цвет благотворительной 
акции октября - зелёный. 
Как известно, зеленый 

цвет - символ  природы, здоровья 
и жизни. В октябре благотвори-
тельный сбор денежных средств 
проводится для девятилетней 
светлогорской девочки Стаси 
Якимович, основной диагноз ко-
торой - детский церебральный 
паралич. Девочка с двух лет 
проходит лечение, вся её жизнь 
– борьба за здоровье и умение 

ходить. 
Ведомости для сбора денеж-

ных средств размещены на сер-
вере: Диск О/общая/акция добра/
ведомость Якимович Стася.

После заполнения необходимо 
их отнести в расчетный отдел. 

По всем вопросам об-
ращайтесь в 405 кабинет 
5-этажного заводоуправ-
ления ОАО «Светлогор-
скХимволокно» или зво-
ните по тел. 9-40-41.

 Коллектив ПТО ЗИВ скорбит в связи со смертью Ирины Николаевны БРОКАР 
и выражает соболезнования родным и близким.

ХимикиХимики




